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 Mobilité dans le corps préfectoral  

 Connaître une autre expérience : 

• Les qualités attendues d’un haut fonctionnaire du MI 

• Un lien évident entre les administrateurs territoriaux et 

les sous-préfets 

• Des postes à responsabilité dès la 1ère affectation 

• Quelques exemples de parcours 

 

Une gestion personnalisée des membres du corps 

préfectoral : 

• Une sous-direction dédiée 

• La conciliation avec la vie privée 

 

Comment nous rejoindre ? 

• La procédure à suivre 
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 Mobilité dans le corps préfectoral  

  

 

 

 

1 – Connaître une autre 

expérience : 
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 Mobilité dans le corps préfectoral  

 Les qualités attendues d’un haut fonctionnaire du 

ministère de l’intérieur : 

 

• Les qualités managériales et la capacité à travailler en 

équipe 

• Les aptitudes à exercer des fonctions d’autorité et à 

gérer des situations de crise 

• La loyauté et la neutralité 

• La capacité à assumer un rôle de personnage public 
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 Mobilité dans le corps préfectoral  

 Un lien évident entre les administrateurs territoriaux 

et les sous-préfets : 

 

• Les atouts des administrateurs territoriaux pour 

exercer des fonctions préfectorales : 

 

– L’expérience des collectivités locales et des territoires, 

– L’expérience managériale, 

– La conduite de projets, 

– Le travail avec de nombreux acteurs : services de l’Etat, 

autres collectivités, partenaires économiques, associations… 
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 Mobilité dans le corps préfectoral  

 Des postes à responsabilité dès la 1ère affectation : 

 

• Directeur de cabinet d’un préfet 

• Sous-préfet d’arrondissement 

• Sous-préfet chargé de mission 

• Secrétaire général d’une préfecture 

 

• Les points communs entre ces différents postes : 

– La représentation de l’Etat 

– Le management 

– La responsabilité de politiques publiques 
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 Mobilité dans le corps préfectoral  

 Quelques exemples de parcours : Salvador PEREZ  

 

• 1977-1995 : attaché puis administrateur territorial, 

• 1995-1997 : DC Manche, 

• 1997-1999 : SP de Calvi,  

• 1999-2002 : SP d’Yssingeaux, 

• 2002-2005 : SG Vendée, 

• 2005-2009 : SG Indre-et-Loire, 

• 2009-2011 : SG Nord, 

• 2011-2013 : préfet de l’Ariège, 

• Depuis 2013 : préfet de la Charente. 
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 Mobilité dans le corps préfectoral  

 Quelques exemples de parcours : Josiane 

CHEVALIER  

 

• 1986-2002 : attachée puis administratrice territoriale, 

• 2002-2004 : SP Vitry-le-François, 

• 2004-2006 : SG Jura,  

• 2006-2008 : SG Savoie, 

• 2008-2010 : DC Hauts-de-Seine, 

• 2010-2012 : SG Rhône, 

• 2012-2014 : préfète du Tarn, 

• Depuis 2014 : préfète des Pyrénées-Orientales. 
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 Mobilité dans le corps préfectoral  

 Quelques exemples de parcours : Isabelle  

DORLIAT-POUZET 

 

• 1999-2012 : attachée puis administratrice territoriale, 

 

• 20012-2014 : SP chargée de mission auprès du préfet 

de la région Picardie, préfet de la Somme, 

 

• Depuis 2014 : SP de Saint-Julien-en-Genevois. 
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 Mobilité dans le corps préfectoral  

 Quelques exemples de parcours :  Philippe 

BRUGNOT 

 

• 2002-2009 : attaché puis administrateur territorial, 

 

• 2009-2012 : SP de Jonzac, 

 

• 2012-2014 : DC du préfet de la région Aquitaine, préfet 

de la zone de défense et de sécurité Sud-ouest, préfet 

de la Gironde, 

 

• Depuis 2014 : SG de la préfecture de la Meuse. 
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 Mobilité dans le corps préfectoral  

  

 

 

 

2 – Une gestion 

personnalisée : 
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 Mobilité dans le corps préfectoral  

  

Une GRH personnalisée : 

 

• Une sous-direction dédiée à la gestion du corps 

préfectoral et des AC du ministère 

 

• Des entretiens réguliers avec le gestionnaire 

 

• Le suivi par le CSATE 
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 Mobilité dans le corps préfectoral  

  

La conciliation avec la vie privée : 

 

• 60 % des mutations en période estivale 

 

• L’accompagnement à la mobilité professionnelle des 

conjoints 

 

• La prise en compte des contraintes particulières : 

parents malades, scolarité des enfants… 
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 Mobilité dans le corps préfectoral  

  

 

 

 

 

3- Comment nous 

rejoindre ? 
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 Mobilité dans le corps préfectoral  

La procédure à suivre : 

 

• Solliciter un entretien auprès de la chef de la mission 

mobilité et débouchés ou du sous-directeur du corps 

préfectoral et des administrateurs civils… 

 

• … environ 6 mois avant la perspective de mutation. 

 

• Un délai d’environ 2 mois entre la proposition de 

nomination sur un poste et la prise de poste. 

 

• Contact : 01 49 27 37 02 

 


