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La poursuite de la diversification des modalités 

d’apprentissage
PÉDAGOGIE ACTIVE

En proposant des formations s’appuyant sur la diversification des 

méthodes pédagogiques pour rendre le stagiaire acteur de son 

parcours de formation et de ses apprentissages

PÉDAGOGIE INVERSÉE

En donnant accès aux ressources en amont de la formation afin que

le temps en présentiel soit plus interactif et centré sur la mise en

pratique des connaissances

PÉDAGOGIE ENRICHIE

En proposant une combinaison de temps de formation (à

distance, en présentiel) et différents types de ressources pour

s’adapter aux préférences d’apprentissage des stagiaires

DES FORMATIONS TOUJOURS PLUS DYNAMIQUES ET PLUS INTERACTIVES POUR

RÉPONDRE AU MIEUX AUX BESOINS DES AGENTS ET AUX ATTENTES DES COLLECTIVITÉS
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L’offre de formation 2019

Pour permette à chacun et chacune de construire son

parcours et d’apprendre selon ses propres modalités et

rythme, les formations mixtes se développent.

Les modalités numériques sont ainsi privilégiées dès

qu’elles peuvent apporter une plus-value, soit pour

permettre plus d’échanges entre les stagiaires, soit

pour apporter davantage de connaissances, soit enfin

pour accompagner le travail personnel entre les

séances en présentiel.

L’enjeu est aussi d’accompagner les agents dans les

transformations liées au numérique dans les milieux

professionnels et personnels.
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DES FORMATIONS EN PRÉSENTIEL

Ces formations se dynamisent en intégrant des méthodes d’apprentissage plus interactives.

DES FORMATIONS EN PRÉSENTIEL ENRICHIES

Ces formations utilisent la plateforme de formation à distance, Formadist, en présentiel. Une

adresse courriel personnelle est ainsi requise pour pouvoir s’y inscrire.

DES FORMATIONS À DISTANCE

Un dispositif qui peut être en libre accès ou sur la plateforme de formation à distance du CNFPT

Formadist.

DES FORMATIONS MIXTES

Un dispositif alternant des séquences à distance et des temps de regroupement, animé selon le

principe d’une pédagogie active et inversée.

Les typologies de formation 
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Les dispositifs de formation

Séminaires en ligne (MOOC)

Les séminaires en ligne sont des

dispositifs de formation structurés

entre quatre et dix séances vidéos

mises en ligne au rythme de 1 séance

par semaine. Des séminaires sur des

thématiques techniques et sur des

fondamentaux sont proposés.

Webinaires

Le webinaire est une conférence en

ligne, sous forme de classe virtuelle,

autonome ou intégrée à un parcours

de formation plus large.

E-communautés de stage 

Une e-communauté de stage vient en

appui d’une formation et permet

d’enrichir la pédagogie en amont,

pendant et en aval de la formation en

présentiel.

E-communautés thématiques

Thématiques ou métiers, les e-

communautés permettent de

s’informer, partager et se former entre

pairs.
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L’offre en vidéo

https://cnfptembed.libcast.com/widget/lancement-de-loffre-2019
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Les bénéfices pour les stagiaires

• Autonomie

• Gain de temps et souplesse

• Déplacements réduits

• Choix plus large

• Accès plus rapide à la formation

• Partages d’expériences renforcées

• Compétences transférables

• Acculturation de tous au numérique
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Les enjeux identifiés et impacts au sein de votre 

collectivité

ORGANISATION DU TEMPS ET DES LIEUX DE TRAVAIL

• Réunir les conditions matérielles pour que l’agent puisse se former

• Réinterroger le règlement de formation

ACCOMPAGNEMENT ET INFORMATION

• Accompagner les agents dans la découverte et la compréhension de la 

nouvelle offre du CNFPT

• Informer les encadrants pour qu’ils portent managérialement ces nouveautés

CULTURE DU NUMÉRIQUE

• Éviter le découragement et l’isolement de l’agent face à des séances 

d’autoformation en maintenant des relations sociales

• Accompagner les agents dans les usages du numérique
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Des témoignages vidéos

 Sur la modification du règlement intérieur 
de formation 

 Sur la mise à disposition d’un équipement 
dédié et suivi d’une formation mixte 

 Sur la formation à distance dans les petites 
collectivités 

https://cnfptembed.libcast.com/widget/le-reglement-interieur
https://cnfptembed.libcast.com/widget/lequipement-informatique-et-laccompagnement-des-agents
https://cnfptembed.libcast.com/widget/la-formation-a-distance-dans-les-petites-collectivites
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Pour vous accompagner

Des réunions d’information

Un accompagnement à l’adaptation

du plan de formation et du règlement

de formation

Une contractualisation collectivité-

CNFPT

Des formations afin d’accompagner

les agents qui n’utilisent pas au

quotidien des outils informatiques.

Un appui technique

Les e-communautés thématiques

responsables formation (anciennement

e-ressources), secrétaires de mairie et

politiques et pratiques de gestion des

ressources humaines

Différents outils de communication

• Voir les outils

 Témoignage vidéo sur l’accompagnement du CNFPT

http://www.cnfpt.fr/se-former/supports-promotion-loffre-formation/national
http://www.cnfpt.fr/se-former/se-former-autrement/se-former-a-distance/formation-a-distance-deroulement/national
https://cnfptembed.libcast.com/widget/laccompagnement-du-cnfpt
https://cnfptembed.libcast.com/widget/laccompagnement-du-cnfpt
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Zoom sur les formations d’intégration enrichies

Pour les agents de catégorie C, des temps de manipulations sont organisés en
présentiel par les intervenants afin de les guider dans l’utilisation de ressources
en ligne, ce qui permet de les initier à ces nouvelles pratiques et de les
accompagner progressivement vers la pédagogie inversée.

Pour les intervenants et stagiaires inscrits en FIA et en FIB, chaque module
présentiel sera enrichi de ressources pédagogiques accessibles à partir de la
plateforme Formadist, ouverte 15 jours avant le début de la formation et
jusqu’à un an après la fin des dix jours en présentiel.

Vidéos enrichies, clips animés, témoignages vidéos et audios d’experts et d’anciens
stagiaires, auto-évaluations sous forme de cas pratiques, quiz,… voici quelques exemples
de ressources à retrouver tout au long des modules.



13

Zoom sur la prépa concours

Les préparations aux concours font, depuis plusieurs années, l’objet de

temps de formation à distance. Cette démarche est renforcée pour l’offre

2019, dans la continuité des évolutions engagées en 2018. En 2019, la

principale évolution porte sur la méthodologie des épreuves de

composition, commentaires et de questions.



14

Pour trouver des formations

> Dès la page d’accueil, 

en renseignant un mot 

clé, un code de formation 

dans le moteur de 

recherche

> En consultant le 

catalogue feuilletable
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Le moteur de recherche 

avec la recherche 

effectuée en haut de 

page

La liste des résultats : 

itinéraires, cycles, 

formations

Des pictogramme

devant chaque stage 

permettant de repérer 

facilement si la formation 

est en présentiel, à 

distance ou mixte

Des filtres sur la colonne 

de gauche

Pour trouver des formations
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Zoom sur la recherche 

avancée

Pour trouver des formations
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Ma sélection – génération 

de PDF (affiches ou 

catalogue)

Pour trouver des formations
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LES CORRESPONSANTS TERRITOIRES

Vos interlocuteurs

 75 – Ysabel BOURGUEIL

 92 – Natacha DEVRIENDT

 93 – Christophe LEMOINE

 94 – Jean-Michel GOUSTOUR

L'ANNUAIRE DES SERVICES DE LA DELEGATION

http://www.cnfpt.fr/annuaire-services-delegation-premiere-couronne-

region-ile-france/premiere-couronne-ile-france

http://www.cnfpt.fr/annuaire-services-delegation-premiere-couronne-region-ile-france/premiere-couronne-ile-france

