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La poursuite de la diversification des modalités
d’apprentissage

En proposant des formations s’appuyant sur la diversification des
méthodes pédagogiques pour rendre le stagiaire acteur de son
parcours de formation et de ses apprentissages

En donnant acces aux ressources en amont de la formation afin que ® ..,
le temps en présentiel soit plus interactif et centré sur la mise en Poaca
pratigue des connaissances o p .

En proposant une combinaison de temps de formation (a
distance, en présentiel) et différents types de ressources pour E
s’adapter aux préférences d’apprentissage des stagiaires C“ fL

DES FORMATIONS TOUJOURS PLUS DYNAMIQUES ET PLUS INTERACTIVES POUR
® REPONDRE AU MIEUX AUX BESOINS DES AGENTS ET AUX ATTENTES DES COLLECTIVITES



L’offre de formation 2019

Pour permette a chacun et chacune de construire son
parcours et d’apprendre selon ses propres modalités et
rythme, les

Les modalités numeériques sont ainsi privilégiées des
qu’elles peuvent apporter une plus-value, soit pour
permettre plus d’échanges entre les stagiaires, soit
pour apporter davantage de connaissances, soit enfin
pour accompagner le travail personnel entre les
séances en présentiel.

L'enjeu est aussi
dans les milieux
professionnels et personnels.




Les typologies de formation

o
>

Ces formations se dynamisent en intégrant des méthodes d’apprentissage plus interactives.

o
>

Ces formations utilisent la plateforme de formation a distance, Formadist, en présentiel. Une
adresse courriel personnelle est ainsi requise pour pouvoir s’y inscrire.

Un dispositif qui peut étre en libre acceés ou sur la plateforme de formation a distance du CNFPT

Formadist.
i

Un dispositif alternant des séquences a distance et des temps de regroupement, animé selon le

principe d’une pédagogie active et inversée. CE 4&(
‘\ o\



Les dispositifs de formation

Les séminaires en ligne sont des
dispositifs de formation structurés
entre quatre et dix séances vidéos
mises en ligne au rythme de 1 séance
par semaine. Des séminaires sur des
thématiques techniques et sur des
fondamentaux sont proposés.

Le webinaire est une conférence en
ligne, sous forme de classe virtuelle,
autonome ou intégrée a un parcours
de formation plus large.

Une e-communauté de stage vient en
appui dune formation et permet
d’enrichir la pédagogie en amont,
pendant et en aval de la formation en
présentiel.

Thématiques ou meétiers, les e-
communautés permettent de
s’informer, partager et se former entre
pairs.




L’offre en vidéo

T2

- séminaires e-communautés
webinaires en ligne (Mooc) de stages et thématiques

Des formations qui s'adaptent a vos besoins

B
modules d’e-formation =S

o=
¥=



https://cnfptembed.libcast.com/widget/lancement-de-loffre-2019

Les bénéfices pour les stagiaires

Autonomie » Acces plus rapide a la formation
Gain de temps et souplesse « Partages d’expériences renforcées
Déplacements réduits « Compétences transféerables
Choix plus large « Acculturation de tous au numerique
CONCRETEMENT j
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Les enjeux identifiés et impacts au sein de votre
collectivité

Réunir les conditions matérielles pour que I'agent puisse se former
* Réinterroger le reglement de formation

« Accompagner les agents dans la découverte et la compréhension de la
nouvelle offre du CNFPT

» Informer les encadrants pour gu’ils portent managérialement ces nouveautes

- Eviter le découragement et I'isolement de I'agent face & des séances
d’autoformation en maintenant des relations sociales E

« Accompagner les agents dans les usages du numérique C.\#é(
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Des témoignages vidéos



https://cnfptembed.libcast.com/widget/le-reglement-interieur
https://cnfptembed.libcast.com/widget/lequipement-informatique-et-laccompagnement-des-agents
https://cnfptembed.libcast.com/widget/la-formation-a-distance-dans-les-petites-collectivites

Pour vous accompagner

Des

Un a l'adaptation
du plan de formation et du reglement
de formation

Une collectivité-
CNFPT
Des afin d’accompagner

les agents qui n'utilisent pas au
quotidien des outils informatiques.

11 ' h I

CONSEILGARBATIOUES
U n POUR SUIVRE UNE I@MATION A DISTANGE

Les

responsables formation (anciennement
e-ressources), secrétaires de mairie et
politiques et pratiques de gestion des
ressources humaines

Différents
 Voir les outils



http://www.cnfpt.fr/se-former/supports-promotion-loffre-formation/national
http://www.cnfpt.fr/se-former/se-former-autrement/se-former-a-distance/formation-a-distance-deroulement/national
https://cnfptembed.libcast.com/widget/laccompagnement-du-cnfpt
https://cnfptembed.libcast.com/widget/laccompagnement-du-cnfpt
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Zoom sur les formations d’intégration enrichies ,O

Pour les agents de catégorie C, des temps de manipulations sont organisés en
présentiel par les intervenants afin de les guider dans |'utilisation de ressources
en ligne, ce qui permet de les initier a ces nouvelles pratiques et de les
accompagner progressivement vers la pédagogie inversée.

Pour les intervenants et stagiaires inscrits en FIA et en FIB, chaque module
présentiel sera enrichi de ressources pédagogiques accessibles a partir de la
plateforme Formadist, ouverte 15 jours avant le début de la formation et
jusqu’a un an apres la fin des dix jours en présentiel.

Vidéos enrichies, clips animés, témoignages vidéos et audios d’experts et d’anciens

stagiaires, auto-évaluations sous forme de cas pratiques, quiz,... voici quelques exemples
de ressources a retrouver tout au long des modules.
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Zoom sur la prépa concours ,O

Les préparations aux concours font, depuis plusieurs années, I'objet de
temps de formation a distance. Cette demarche est renforcée pour I'offre
2019, dans la continuité des évolutions engagées en 2018. En 2019, la
principale évolution porte sur la méthodologie des épreuves de
composition, commentaires et de questions.
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Pour trouver des formations

> Dés la page d’accueill,
en renseignant un mot
clé, un code de formation
dans le moteur de
recherche

> En consultant le
catalogue feuilletable
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Pour trouver des formations

o s
avec la recherche
effectuée en haut de

page

L . Inscription en ligne
a . Se former autrement

Se former
Suivre une formation

Choisir une formation

Venir en formation

Accéder a vos espaces numeriques

itinéraires, cycles,
formations

Former vos agent.e.s

Affinez votre recherche

Des
devant chaque stage s
permettant de repérer lews
facilement si la formation | see
est en présentiel, a o
distance ou mixte s

Spécialités de formation

Durées

Des sur la colonne

de gauche

Q Rechercher

Se former | Evoluer 1 S’informer | Nous connaitre |

Vos contacts

TROUVER UNE FORMATION

Consultez le catalogue feuilletable

Que recherchez-vous ? mot-clé, code stage, itinéraire, cycle..

Ma sélection

Votre département |2

RH Ardennes ~

Trouver

Afficher plus de critéres de recherche

RESULTATS DE VOTRE RECHERCHE

v
g
16 itinéraire(s) de formation (2
%
' 1 cycle(s) de formation (?
v
o 42 formation(s) Trier par | Nouveautés v @
~ s Les plans de mobilité et I'animation territoriale des E
&= acteurs

Plus de détails, autres dates et/ou lieux

stage - Montpellier - du21 au 23/11/18 - (2,5 jours
présentiels et 0,5 jour en distanciel)

go

L'explication de la paie au;f agents m




Pour trouver des formations

TROUVER UNE FORMATION

Consultez le catalogue feuilletable Ma sélection

Que recherchez-vous ? mot-clé, code stage, itinéraire, cycle.. Votre département | ?

O Zoom sur la recherche P o
avanceée

Afficher moins de critéres de recherche A

Modalité pédagogique Type de formations

Toutes r Tous v
Spécialité de formation Toutes v
Obligation réglementaire de formation |2 Sélectionner v
Structure CNFPT Date

Sélectionner v| Du | 081072018 | [m] Au | 31/032020 | [as)

Réinitialiser la recherche Trouver

16
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Pour trouver des formations

MA SELECTION

Envoyer par mai

Ma sélection — génération
de PDF (affiches ou
catalogue)

ITINERAIRE RESPONSABLES DE SERVICES DE RESTAURATION COLLECTIVE

LES ITINERAIRES, CYCLES [-)

Agente | Agent de restauration

Cuisinigre/Cuisinier

LES STAGES [-)

L'organisation du classement des documents

Organization de son sanvice au quatidian

La réussite de 5a prize de fonction d encadrant.e intermédiaire
Le nettoyags des sols sportifs

Les technigues d'hygiéne =t de désinfection des locaux santaires
Lentratien et |2 réparation de l'outillage d'espaces verts

L'aide pédagogique 3 l'enseignant.e 3 l'école maternelle
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Vos interlocuteurs

= 75 —Ysabel BOURGUEIL

= 92 — Natacha DEVRIENDT

= 93 — Christophe LEMOINE

= 94 — Jean-Michel GOUSTOUR

http://www.cnfpt.fr/annuaire-services-delegation-premiere-couronne-

region-ile-france/premiere-couronne-ile-france E#L
Nt >


http://www.cnfpt.fr/annuaire-services-delegation-premiere-couronne-region-ile-france/premiere-couronne-ile-france

