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ATELIERS DU MANAGEMENT

LES POLITIQUES DE SOLIDARITE ET DE COHESION SOCIALE

Le 22 juin 2018 (8h30 a 16h00)
TAMARUN — Saline Les Bains

Si I'approche des politiques publiques s’entend sur deux niveaux, un premier
constitue le dénominateur commun de toute politique publique : la conception, la
mise en oeuvre et le pilotage, le second releve des déclinaisons thématiques. |
importe pour tous les acteurs de croiser regards et pratiques sur ce qui constitue a la
fois le périmétre du champ d’intervention, en I'occurrence la solidarité et la cohésion
sociale et les problématiques actuelles auxquelles sont confrontés les collectivités et
les professionnels.

Il importe de partager expériences et analyses hors les frontieres de types
« métiers » pour s’autoriser a développer le savoir agir ensemble.

Réinterroger les stratégies et les méthodes a développer pour la conception, la mise
en ceuvre, le pilotage et I'évaluation des projets de politique publique relevant du
domaine d’action publique : solidarité et cohésion sociale.

e Les acteurs et leurs réles dans les politiques de solidarité et de cohésion
sociale.

e Les enjeux ou comment restaurer le lien social en investissant dans le
développement social. Comment adapter et coordonner les politiques et
spécialisées ?

e L’articulation des champs d’intervention relevant de la solidarité et de la
cohésion sociale. L’élaboration et la formalisation d’un projet de politique
publique de solidarité et de cohésion sociale.

e La redéfinition des modes d’intervention et d’organisation. Le pilotage et
I'évaluation des politiques de solidarité et de cohésion sociale en termes de
moyens, modes d’action et résultats. Comment innover ensemble ?



Damien ANTONY: Dipldmé en sociologie, ingénierie de la formation et des compétences
et management territorial, Damien ANTONY accompagne les organisations publiques et
parapubliques depuis 2010. Il intervient en appui a I'élaboration et I'évaluation de
politiques publiques ; 'accompagnement de projets d’administration, de service ou de
territoire ; au management, aux organisations et au pilotage. Il assure des missions de
formation et de conseil auprées du CNFPT (INET, INSET, DR) et de collectivités
territoriales, ainsi que I'animation de séminaires, I'organisation de voyages d’études et
une activité d’étude et de recherche sur les enjeux du management territorial face aux

incertitudes et contraintes actuelles.

Cadres des collectivités

-

Pour vous inscrire, veuillez-vous rapprocher du service formation de
votre collectivité qui procédera a votre inscription en ligne
au plus tard le 24 mai 2018

Code action : SYB43-001

o

~

Finalité et contenus:

e Alain SCREVE : alain.screve@cnfpt.fr
e Maugine AHRAN Maugine.ahran@cnfpt.fr

Modalités pratiques :

Anna-Géraldine BOYER anna-geraldine.boyer@cnfpt.fr — 02 62 90 06 48
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