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I / Evolution de la définition et du concept de handicap
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Source : « L’'emploi et 'accompagnement des personnes en situation de handicap » réalisé par le C2RP
Hauts-de-France paru en ao(t 2019

Handicap, une histoire - Le cours de I'histoire

France culture, 02/2021

https://www.franceculture.fr/emissions/series/handicap-une-histoire
4 Episodes de 52 mn
L'histoire du handicap est un champ de recherche en pleine expansion. Sources archéologiques et
archivistiques nous aident a esquisser I'histoire du handicap avec ses violences, ses luttes et sa
prise en compte par la société

Chronologie : évolution du regard sur les personnes handicapées
https://www.vie-publique.fr/eclairage/19409-chronologie-evolution-du-regard-sur-les-personnes-

De I'Antiquité au XXle siécle, le regard sur le handicap et sa prise en charge ont beaucoup évolué tant du
point de vue social que politique.

Il était une fois la différence. Les archéologues racontent le handicap / DELATTRE Valérie,

BERGIER Vincent

Actes sud, 2020, 72 p.
Les découvertes archéologiques permettent aujourd’hui d’avoir une idée plus précise de ce qu'a
été la vie des personnes handicapées a différentes époques. C’est une nouvelle histoire, celle de
la différence, qui se dessine.
Force est de constater que les efforts pour lintégration des personnes handicapées dans nos
sociétés modernes ne sont toujours pas a la hauteur des progrés de 'humanité. Mais il est
intéressant d’interroger I'histoire des hommes pour savoir si cette différence que crée le handicap
a toujours existé. Que se passait-il dans les sociétés anciennes ? A travers les découvertes des
archéologues et des anthropologues, on est étonné d’apprendre que, dés I'époque du Néolithique,
on pratiquait des trépanations et des amputations qui permettaient a certains de poursuivre leur
vie. On fabriquait également des prothéses qui leur facilitaient certains mouvements ou leur
permettaient de se déplacer. Dans la Gréce antique, les blessés de guerre athéniens percevaient
une pension. En revanche, chez les Romains, les personnes handicapées étaient I'objet de
railleries, méme si on savait les appareiller le cas échéant.
L’histoire du handicap qui est racontée dans ce livre nous en apprend beaucoup sur I'évolution des
relations humaines et des groupes sociaux. C’est aussi I'histoire de la tolérance.


https://www.franceculture.fr/emissions/series/handicap-une-histoire
https://www.vie-publique.fr/eclairage/19409-chronologie-evolution-du-regard-sur-les-personnes-handicapees

Le dictionnaire du handicap / ZRIBI Gérard, POUPEE FONTAINE Dominique

Presses de I'école des hautes études en santé publique, 2020, 347
Cette nouvelle édition, entierement revue, augmentée et mise a jour, propose comme les
précédentes une grande variété de termes autour du handicap : les définitions et classifications
des handicaps et des maladies qui les causent ; les principaux éléments de politique sociale ; les
caractéristiques des prestations, établissements et services spécialisés, ainsi que les droits des
usagers ; les professionnels ceuvrant auprés des personnes handicapées ; les courants de
pensée, méthodes éducatives, approches thérapeutiques et pratiques sociales.



Il / Les droits des personnes en situation de handicap

MonParcoursHandicap.gouv.fr
Connaitre ses droits, les aides possibles et les démarches associées ? Besoin d’'une formation,
envie d’une évolution professionnelle ?
La plateforme MonParcoursHandicap facilite I'acces a I'information et simplifie les démarches pour
toutes les personnes en situation de handicap, leurs proches et les professionnels.

Handicap : allocations (AAH, AEEH) et aides
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/N12230
e Allocation aux adultes handicapés (AAH)
e Majoration pour la vie autonome (MVA)
e Allocation d'éducation de I'enfant handicapé (AEEH)
e Prestation de compensation du handicap (PCH)

Hébergement d'une personne en situation de handicap
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/N332

Le choix d'une structure d'hébergement dépend du degré d'autonomie de la personne en situation de
handicap et des prestations souhaitées.

Handicap et emploi dans le secteur privé

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/N451

Les personnes en situation de handicap peuvent travailler en milieu ordinaire, en entreprise adaptée a
leurs possibilités ou encore en milieu protégé (en Esat).

Formation des personnes handicapées

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/N198

En plus des dispositifs généraux de formation, une personne handicapée peut entrer en apprentissage
pour obtenir une qualification et bénéficier d'aménagements particuliers. Elle peut aussi bénéficier d'une
formation dans un centre de pré-orientation si elle rencontre des difficultés d'orientation. Enfin, elle peut
bénéficier d'un contrat de rééducation ou suivre un stage pour se réaccoutumer a son ancien emploi si
elle est devenue inapte a exercer sa profession, ou apprendre un nouveau métier.

+ Sites utiles

SECRETARIAT D'ETAT
CHARGE DES PERSONNES
HANDICAPEES

Liberté
Egaliré

Fraternité

https://handicap.gouv.fr/

-> Comité Interministériel du Handicap (CIH)

’cnsa

Caisse nationale de
solidarité pour I'autonomie

https://www.cnsa.fr/



https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/N12230
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F12242
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F12903
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F14809
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F14202
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/N332
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/N451
https://www.service-public.fr/particuliers/glossaire/R19321
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/N198
https://handicap.gouv.fr/
https://handicap.gouv.fr/le-secretariat-d-etat/acteurs/comite-interministeriel-du-handicap-cih/le-comite-interministeriel-du-handicap/article/le-comite-interministeriel-du-handicap-cih-qu-est-ce-que-c-est
https://www.cnsa.fr/
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emploi

fiphfp

handicap

http://www.fiphfp.fr/
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:Défenseur des Droits
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Abonnez-vous !
Newsletter Flash Handicap de 'Ehesp

Retrouvez l'actualité bibliographique et réglementaire ainsi que les manifestations dans le champ du
handicap.



https://www.agefiph.fr/
http://www.fiphfp.fr/
https://defenseurdesdroits.fr/fr
https://documentation.ehesp.fr/index.php?lvl=cmspage&pageid=4&id_article=184
https://documentation.ehesp.fr/index.php?lvl=cmspage&pageid=4&id_article=184

lll / Une société inclusive et adaptée aux besoins de chacun

Suc-Mell GARDOU
La société Eres, 2020

La société inclusive, jusqu'ou aller ? / SUC-MELLA Pierre, Préface de Charles

inclusive,”) gpservateur particulierement pertinent pour analyser les limites de notre société, de par
sa formation et ses fonctions professionnelles, I'auteur propose des pistes ambitieuses
de dépassement des blocages actuels, avec le souci du réalisme et du pragmatisme,
pour une transformation de I'action publique.
La situation de crise sociale confirmée a laquelle nous faisons face oblige a développer
s des idées originales et, plus encore, des solutions innovantes qui peuvent trouver une
déclinaison pratique.
La société inclusive renouvelle notre maniére de concevoir les relations entre individus pour faire
société, mais également redonne du sens a notre modéle social grace, notamment, a la notion de
capacité. De par sa formation, ses fonctions professionnelles et son expérience personnelle du
handicap, Pierre Suc-Mella constitue un observateur pertinent de notre société. Il en analyse les
limites et propose des pistes ambitieuses de dépassement des blocages actuels, avec le souci
du réalisme et du pragmatisme, pour une transformation de I'action publique. Plus que jamais,
nous devons sortir du dilemme de I'ordre contre la liberté individuelle, du groupe contre 'individu,
du présent contre I'avenir, de I'excés contre la mesure pour définir un modéle de société
souhaitable et acceptable qui permette une implication de chacun et une protection pour tous et
le traduire en termes opérationnels.

Politiques inclusives / BOUTONNIER Julien, FURNO Isabelle, JOHN Catherine, MERENS Guy,
EMPAN, 2020, n° 117, p. 13-109

La loi du 8 juillet 2013 d’orientation et de programmation pour la refondation de I'école de la
République consacre le principe de « l'inclusion scolaire de tous les enfants sans aucune
distinction ». En juin 2019 était annoncée, pour la rentrée suivante, la mise en place progressive
des « PIAL » : péles inclusifs d’accompagnement localisés, qui sous I'égide d’un coordinateur ont
pour mission de faciliter I'inclusion des éléves a besoins spécifiques, alliant réactivité et flexibilité.
L’ambition inclusive de I'Etat est donc clairement affichée. Ce numéro fait I'état des lieux, a partir
des expériences de terrain de professionnels, de personnes en situation de handicap ou
d’intellectuels interrogeant les fondements d’une société inclusive.

Le handicap, un enjeu de société [Dossier]
Cabhiers francgais, 07/2019, n° 411

Au sommaire :

- Qu'est-ce que le handicap ?

- La refondation de la politique du handicap depuis 2005

- Handicap et discriminations

- Handicap : d'une société intégrative a une société inclusive
- La recherche au défi du handicap : I'exemple des prothéses
- De I'exclusion a I'affirmation de la différence

- Prévenir certains handicaps, c'est possible

Pour une société inclusive, ouverte a tous

Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie, 2018, 72 p.

Le Conseil de la CNSA, en se réunissant en séminaire le 13 février 2018, a affirmé sa volonté de
renforcer sa capacité d’orientation pour les missions qui lui incombent :

- garantir la bonne fin des financements de nos politiques de protection sociale, dans le respect
des lois qui les régissent ;

- apporter au décideur public une contribution prospective, fruit des apports des parties prenantes.
Dans cet esprit et pour la premiére fois, le Conseil a fait le choix de mener une réflexion
prospective sur trois années, autour de I'enjeu d’'une société inclusive, ouverte a tous.


https://www.editions-eres.com/nos-auteurs/114476/suc-mella-pierre
https://www.cnsa.fr/actualites-agenda/actualites/le-conseil-de-la-cnsa-adopte-a-lunanimite-son-chapitre-prospectif-2018-vers-une-societe-inclusive-ouverte-a-tous

"Plus simple la vie" : 113 propositions pour améliorer le quotidien des personnes en situation de

handicap / TAQUET Adrien, SERRES Jean-Frangois

Premier ministre, 2018, 293 p.
Les mesures proposées, parce qu’elles ont été construites directement avec et pour les usagers,
visent a améliorer le quotidien des personnes en situation de handicap et de leur famille. Certaines
ont vocation a étre mises en ceuvre rapidement par le Gouvernement, par exemple lorsqu’elles
mettent fin aux démarches administratives obligeant les personnes a apporter en permanence les
preuves de leur handicap, méme lorsque cela est inutile. Il s’agit bien ici de batir un Etat au service
d’'une société de confiance.
D’autres nécessiteront des travaux plus approfondis et une concertation des acteurs concernés.
Ces travaux s’inscriront, d’'une part dans le projet d’Action publique 2022 qui vise a simplifier et
améliorer les services publics, d’autre part dans le grand chantier de construction d’'une société
inclusive, fil rouge de I'action du Gouvernement depuis plus d’un an.

La citoyenneté, c'est pour tous

Comité national coordination action handicap, 2018
Une transition profonde est en cours, vers une société plus autonome pour les personnes en
situation de handicap. En France la loi 2005 “pour I'égalité des droits et des chances, la
participation et la citoyenneté des personnes handicapées" a changé les regards, porté largement
le sujet du handicap dans la société, et engagé une dynamique conforme a la Convention relative
aux Droits des Personnes Handicapées ratifiée par la France et I'Union Européenne en 2010.
L’enjeu de cette nouvelle dynamique est de promouvoir l'autonomie et 'accés a la vie citoyenne
des personnes dans les espaces de droit commun, en les facilitant par une palette de dispositifs
de compensation et de services d’accompagnement adaptés aux besoins de chacun. Cependant
en 2018, cette évolution n’en est qu'a ses débuts. Dans plusieurs domaines, les réponses aux
besoins des personnes en situation de handicap restent trop souvent insatisfaisantes. Il devient
important et urgent d’actionner ces leviers de citoyenneté. En prenant la parole sur ce sujet, le
CCAH s’inscrit pleinement dans son projet stratégique. Sa force et son impact résident dans la
mutualisation : mutualisation des moyens de financement mais aussi et de plus en plus, des
connaissances, des informations, des énergies. Le CCAH s’attache ainsi a promouvoir des sujets
porteurs de changement et d'innovation, a partager et diffuser une expertise porteuse de sens.



https://www.gouvernement.fr/partage/10239-remise-du-rapport-plus-simple-la-vie-113-propositions-pour-simplifier-le-parcours-administratif-des
https://www.gouvernement.fr/partage/10239-remise-du-rapport-plus-simple-la-vie-113-propositions-pour-simplifier-le-parcours-administratif-des
https://www.ccah.fr/CCAH/La-citoyennete-c-est-pour-tous/La-citoyennete-c-est-pour-tous/Sommaire

IV / Dispositifs et acteurs concourant a l'effectivité du droit a la
citoyenneté des personnes en situation de handicap

Politique du handicap

La politique du handicap : la mise en ceuvre de I'accessibilité universelle
https://www.vie-publique.fr/dossier/19411-la-politique-du-handicap-mise-en-oeuvre-de-laccessibilite-
universelle
La politique en direction des personnes en situation de handicap s’est construite progressivement au
cours du XXe siécle. Il n’est plus question aujourd'hui d’assistance charitable mais de solidarité nationale.
Aprés le droit a réparation, puis le droit a la rééducation, le principe de non-discrimination se substitue a
celui de réadaptation.
Sommaire :

e Vers l'accessibilité universelle

e La protection des personnes handicapées

e Vivre son handicap

Aide-Mémoire - Politiques et dispositifs du handicap en France / CAMBERLEIN
Philippe, Dunod, 2019, 276 p.

AIDE-MEMOIRE

Politiques Cet ouvrage offre en 22 chapitres I'essentiel de ce qu'il faut connaitre du dispositif
ot disposidie d'action publique aupres des personnes handicapées. Citons parmi les grandes

du handicap en France

thématiques traitées :

- I'historique des politiques publiques et la loi du 11 février 2005 ;

- les définitions du handicap et les différentes déficiences ;

- les personnes handicapées en France et leurs associations représentatives ;

Handicap : le gouvernement accélére la mise en place de "l'aide a la vie partagée"”

Localtis.info, 14/01/2021

https://www.banquedesterritoires.fr/handicap-le-gouvernement-accelere-la-mise-en-place-de-laide-vie-

partagee?pk campaign=newsletter quotidienne&pk kwd=2021-01-

14&pk_source=Actualit%C3%A9s Localtis&pk medium=newsletter quotidienne
Sophie Cluzel a lancé l'aide a la vie partagée (AVP), financée par les départements et la CNSA,
pour les personnes agées ou handicapées qui désireraient s'installer ensemble dans un habitat
inclusif. 40 départements pilotes devraient s’engager au cours de I'année 2021, pour étre ensuite
pres de 60 impliqués dans le dispositif a compter de 2022 avec, pour chaque département
concerné, 10 projets soutenus par la CNSA.

Quand les enjeux du handicap avancent, c’est toute la société qui progresse - Communiqué de

presse du Comité interministériel du handicap

Gouvernement.fr, 16/11/2020

https://www.gouvernement.fr/sites/default/files/document/document/2020/11/dossier_de presse -

comite interministeriel du_handicap - 16.11.2020.pdf

Nouvelles aides, soutien prolongé aux embauches, communication plus accessible... Pour
montrer qu’il ne "ralentit pas" les réformes, malgré la crise sanitaire, le gouvernement présente de
nouvelles mesures en faveur des personnes handicapées, avec quatre objectifs :
- Le premier, c’est la jeunesse. Nous allons donc redoubler d’effort a I'égard des jeunes
générations en situation de handicap, et par ailleurs nous devons habituer 'ensemble de notre
jeunesse a vivre la différence. C’est un apprentissage social et humain capital pour I'avenir
- Le deuxieéme, c’est de rendre les démarches administratives toujours plus simples et de renforcer
le pouvoir d’agir des personnes en situation de handicap
- Le troisieme, c’est de mieux soutenir, en proximité, et de fagon inconditionnelle, les personnes
handicapées et leur entourage pour améliorer la vie quotidienne
- Le quatrieme objectif, c’est d’engager la société vers une accessibilité universelle, pour que les
personnes en situation de handicap puissent vivre pleinement leur citoyenneté au service de tous.



https://www.vie-publique.fr/dossier/19411-la-politique-du-handicap-mise-en-oeuvre-de-laccessibilite-universelle
https://www.vie-publique.fr/dossier/19411-la-politique-du-handicap-mise-en-oeuvre-de-laccessibilite-universelle
https://www.vie-publique.fr/dossier/19411-la-politique-du-handicap-mise-en-oeuvre-de-laccessibilite-universelle#titre_0
https://www.vie-publique.fr/dossier/19411-la-politique-du-handicap-mise-en-oeuvre-de-laccessibilite-universelle#titre_1
https://www.vie-publique.fr/dossier/19411-la-politique-du-handicap-mise-en-oeuvre-de-laccessibilite-universelle#titre_2
https://www.banquedesterritoires.fr/handicap-le-gouvernement-accelere-la-mise-en-place-de-laide-vie-partagee?pk_campaign=newsletter_quotidienne&pk_kwd=2021-01-14&pk_source=Actualit%C3%A9s_Localtis&pk_medium=newsletter_quotidienne
https://www.banquedesterritoires.fr/handicap-le-gouvernement-accelere-la-mise-en-place-de-laide-vie-partagee?pk_campaign=newsletter_quotidienne&pk_kwd=2021-01-14&pk_source=Actualit%C3%A9s_Localtis&pk_medium=newsletter_quotidienne
https://www.banquedesterritoires.fr/handicap-le-gouvernement-accelere-la-mise-en-place-de-laide-vie-partagee?pk_campaign=newsletter_quotidienne&pk_kwd=2021-01-14&pk_source=Actualit%C3%A9s_Localtis&pk_medium=newsletter_quotidienne
https://www.gouvernement.fr/sites/default/files/document/document/2020/11/dossier_de_presse_-_comite_interministeriel_du_handicap_-_16.11.2020.pdf
https://www.gouvernement.fr/sites/default/files/document/document/2020/11/dossier_de_presse_-_comite_interministeriel_du_handicap_-_16.11.2020.pdf

L'Etat va expérimenter "rapidement” des équipes territoriales dédiées aux aides techniques
Hospimedia, 29/10/2020
Rendu ce 28 octobre a Sophie Cluzel et Brigitte Bourguignon, le rapport de Philippe Denormandie
déroule les pistes d'amélioration de l'usage et du financement des aides techniques. Le
Gouvernement annonce le lancement d'une expérimentation "article 51" pour la création d'équipes
territoriales dans une dizaine de départements.
https://www.cnsa.fr/documentation/30102020 -
rapport_denormandie_chevalier_aides techniques.pdf

Le handicap, priorité du plus petit département de France

Gazette des communes, des départements, des régions (la), 02/09/2019, n° 2480, p. 44-45
Le Territoire de Belfort (143 100 hab.) se préte volontiers aux expérimentations. Il est déja
impliqué dans le décloisonnement sur les questions relatives au handicap.
Les personnes porteuses d'un handicap, quel qu'il soit, seront les bénéficiaires de cette démarche
destinée a accélérer et a améliorer leur accompagnement.
Congu comme un modele territorial différent, un comité de pilotage constitué de 26 structures et de
32 personnes a été créeé pour croiser regards et compétences.

L’émergence de « politiques de I'autonomie » a I’échelle locale : entre innovations et prégnance

des filieres d’action sociale / MARTIN Philippe, POUCHADON Marie-Laure

Revue frangaise des affaires sociales, 2019, n° 1, p. 63-86
Un nouveau vocable est apparu pour désigner I'action sociale et médico-sociale en direction des
personnes agées et des personnes handicapées : on parle aujourd’hui de « politiques de
'autonomie ». Il s’agit non seulement d’embrasser de maniére plus large les traditionnelles filiéres,
mais aussi de situer I'action dans sa dimension locale, territoriale et, par-la, de la référer au
paradigme de la société inclusive. Assiste-on pour autant a une véritable transformation cognitive
du cété des acteurs de terrain ? Sur la base d’'une étude empirique des politiques, des dispositifs
et des pratiques d’accompagnement des personnes agées et des personnes handicapées dans
deux départements frangais, le présent article propose une réponse nuancée : les politiques
locales envers ces publics semblent bien mues par des volontés d’innovation et de transformation
des modes traditionnels de prise en charge. Les organisations et les services se décloisonnent, se
rapprochent des usagers ; les territoires se mobilisent. Ces dynamiques se heurtent toutefois aux
logiques de filieres spécialisées, toujours prégnantes, et il s'avére difficile en pratique de construire
une action en partant de I'individu, de ses besoins propres et de son projet de vie.

Focus sur les MDPH

Missions et fonctionnement des MDPH
https://www.cnsa.fr/vous-etes-une-personne-handicapee-ou-un-proche/missions-et-fonctionnement-des-
mdph

Une maison départementale des personnes handicapées (MDPH) a une mission d’accueil, d’information,
d’accompagnement et de conseil des personnes handicapées et de leur famille, ainsi que de
sensibilisation des citoyens au handicap. Chaque MDPH met en place une équipe pluridisciplinaire qui
évalue les besoins de la personne handicapée et une commission des droits et de I'autonomie des
personnes handicapées (CDAPH) qui prend les décisions relatives a I'ensemble des droits de la
personne dans son champ de compétences.

Tout savoir sur la MDPH
https://www.cnsa.fr/documentation/cnsa_17-11 fiches-facilealire_ mdph_tout-savoir.pdf
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https://www.cnsa.fr/documentation/30102020_-_rapport_denormandie_chevalier_aides_techniques.pdf
https://www.cnsa.fr/documentation/30102020_-_rapport_denormandie_chevalier_aides_techniques.pdf
https://www.cnsa.fr/vous-etes-une-personne-handicapee-ou-un-proche/missions-et-fonctionnement-des-mdph
https://www.cnsa.fr/vous-etes-une-personne-handicapee-ou-un-proche/missions-et-fonctionnement-des-mdph
https://www.cnsa.fr/documentation/cnsa_17-11_fiches-facilealire_mdph_tout-savoir.pdf

Les MDPH, maisons départementales des personnes handicapées. Une organisation innovante

dans le champ médico-social / GRENIER Corinne, LABOREL Bernard, DUPRE Christine, Eres,

11/2011, 157 p.
Les MDPH ont été créées par la loi du 11 février 2005 « pour I'égalité des droits et des chances,
pour la participation et la citoyenneté des personnes handicapées » qui a rénové le champ du
handicap. Elles poursuivent huit missions, notamment en vue d'une meilleure évaluation de la
situation de handicap du bénéficiaire et de la délivrance de droits et de prestations
compensatrices.
Les enjeux nouveaux de leur gouvernance et de leur pilotage doivent étre compris a I'aune des
changements introduits par cette loi qui font évoluer fortement les habitudes dans le secteur : la
maniére d'envisager le handicap (la personne n'est plus handicapée mais en situation de
handicap, elle est reconnue comme citoyenne et pleinement responsable de sa demande de
compensation), la participation des associations d'usagers dans les instances de décision de la
MDPH, la conception d'un guichet unique se substituant au « parcours du combattant » des
personnes pour |'accession a leurs droits.
Améliorer le bon fonctionnement des MDPH requiert avant tout d'interroger l'impact de ces
changements sur les modalités de cette nouvelle gouvernance et les pratiques professionnelles.
Dans cette optique, les auteurs proposent une grille de lecture de ces structures innovantes a
travers leurs différentes fonctions : sociétale (comprendre la place de la personne handicapée
dans la société pour étre ensemble), politique (comment et avec qui organiser les modes de
décision pour décider ensemble) et managériale (quelle organisation et quels outils pour travailler
ensemble).

+ Actualités des MDPH

e Les rapports d’activité des MDPH

La Sarthe a lancé sa maison départementale de I'autonomie

Hospimedia, 04/12/2020
Le conseil départemental de la Sarthe a opté en faveur d'un rapprochement des secteurs
personnes en situation de handicap et personnes agées. Ceci se concrétise par le lancement en
novembre de la maison départementale pour I'autonomie.

La "task force" de la CNSA va soutenir les MDPH en proximité dés janvier 2021

Hospimedia, 17/11/2020
Afin d'accompagner les MDPH dans leur processus "d'industrialisation”, la CNSA installe une
équipe de proximité. Sept agents interviendront pour soutenir les équipes face a la charge de
travail ou pour revoir leur fonctionnement. La réforme du financement pour ceuvrer "a armes
égales" sur les territoires devrait-elle étre opérationnelle en 2021.

Handicap : une nouvelle feuille de route pour les MDPH

Lagazettedescommunes.com, 15/10/2020
Simplifier la vie des personnes en situation de handicap et leurs proches aidants : c'est avec cet
objectif que Sophie Cluzel et Dominique Bussereau ont présenté, ce 15 octobre, la nouvelle feuille
de route des maisons départementales des personnes handicapées, coconstruite et composée de
38 projets, dont huit sont particulierement mis en avant.
https://handicap.gouv.fr/IMG/pdf/15102020 - dossier presse - handicap mdph 2022.pdf

"Nous allons capitaliser sur la crise pour améliorer I'agilité des MDPH"

Hospimedia, 24/08/2020
L'épidémie de Covid a forcé les maisons départementales des personnes handicapées au
changement. Annie Coletta revient sur les adaptations prises en gestion de crise, sur ces récents
piliers qui leur ont permis d'agir en toute agilité, ainsi que sur les grands enjeux qui se dessinent
désormais.
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La maison départementale de I'autonomie (MDA) de la Mayenne : premiére MDA labellisée
Cnsa.fr, 17/07/2019
https://www.cnsa.fr/actualites-agenda/actualites/la-maison-departementale-de-lautonomie-mda-de-la-
mayenne-premiere-mda-labellisee
La directrice de la CNSA, Virginie Magnant, a validé la labellisation de la maison départementale
de l'autonomie de la Mayenne, aprés avis favorable de la commission de labellisation.

Les MDPH veulent en finir avec le parcours du combattant avec des usagers

Gazette sante social (Ia), 05/2019, n° 162, p. 32-34
Les MDPH n'ont de cesse d'évoluer, de s'adapter a un contexte réglementaire mouvant. L'année
2019, marquée par la transition vers le systéme d'information harmonisé, devrait atre celle d'un
questionnement sur leur organisation et leurs métiers, préparant une évolution de leur role et leur
positionnement pour répondre aux besoins des personnes handicapées.

Approche thématique
v Accueil de la petite enfance

L’accueil des enfants en situation de handicap dans les modes d’accueil du jeune enfant,

données européennes - Contribution de la Caisse Nationale des Allocations Familiales (France) a

la Commission technique des prestations familiales de I’AISS

Caisse nationale d'allocations familiales, 2019, 28 p.

http://www.caf.fr/sites/default/files/cnaf/Documents/international/etudes%202018/rapport%20AISS%20enf

ants%20handicapés %204 %20juin%20FINAL .pdf
La Caisse nationale d'allocations familiale (Cnaf) a présenté a la commission des prestations
familiales du forum mondial de I'Association internationale de la Sécurité sociale (AISS), qui s'est
tenu a Bruxelles du 14 au 18 octobre dernier, un rapport comparant les conditions d'accueil du
jeune enfant en situation de handicap en Europe. Il dresse un état des lieux pratiques observées
en Suéde, Finlande, Allemagne, Portugal et France. La réalité de l'inclusion de I'accueil du jeune
enfant en situation de handicap y apparait encore contrastée.

v’ Scolarisation

Le médico-social au c6té de I'Education nationale

Direction(s), 04/2020, n° 185, p. 16-18
Hauts-de-Seine. Depuis janvier 2019, I'équipe mobile de soutien a la scolarisation d’éléves
autistes ou présentant des troubles sévéres du comportement intervient a la demande des écoles.
Un dispositif que le gouvernement souhaite développer sur 'ensemble du territoire.

Handicap - Quelles réponses des MDPH pour la scolarisation ?

Actualités sociales hebdomadaires, 05/07/2019, n° 3118, p. 11
C'est la CNSA qui pose cette question et qui y apporte une réponse, ou du moins des données
pour y répondre, dans un nouveau numéro de sa collection Repéres statistiques, publié en juin, et
qui s'intitule Les pratiques d'attribution des MDPH en matiére de scolarisation.
https://www.cnsa.fr/documentation/reperes statistiques n14 scolarisation 2006-17.pdf

Rapport sur l'inclusion des éléves handicapés dans I'école et l'université de la République,

quatorze ans aprés la loi du 11 février 2005 / DUBOIS Jacqueline, JUMEL Sébastien

Assemblée nationale, 07/2019, 483 p.
L'inclusion scolaire des éléves handicapés "avance a pas lents", observe ce rapport parlementaire
du 18 juillet 2019. Pour accélérer le mouvement, il formule 57 propositions, et notamment une
plateforme numérique qui recenserait les bonnes pratiques.
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http://www.assemblee-nationale.fr/15/pdf/rap-enq/r2178.pdf
http://www.assemblee-nationale.fr/15/pdf/rap-enq/r2178.pdf

IME Hors les murs - Inclusion scolaire : le partenariat médico-social — Education nationale encore

fragile

Actualités sociales hebdomadaires, 27/09/2019, n° 3127, p. 18-19
L’inclusion scolaire des enfants handicapés suppose que I'Education nationale et le secteur
médico-social travaillent ensemble au quotidien. L’étude sociologique d’un dispositif IME hors les
murs installé dans un college met en évidence de multiples tensions encore existantes entre les
deux partenaires.
https://www.cnsa.fr/quand-linstitution-medico-sociale-sinscrit-dans-les-murs-de-leducation-
nationale-enquete-au-sein-dun-ime-hors-les-murs

Coceusil dos L'accueil des enfants handicapés - Rodles et compétences des collectivités
antants henaicapés  FERRAILLE Jean-Francgois, Territorial éditions, 2018, 182 p

Cet ouvrage répond a toutes les questions liées a 'accueil des enfants handicapés. Il
présente la diversité des handicaps, les missions des organismes compétents en
matiére de handicap, les réles et responsabilités de tous les acteurs du handicap. De
bonnes pratiques sont détaillées afin de montrer qu’il est possible d’améliorer
l'intégration sociale des enfants handicapés en supprimant les obstacles auxquels ils
sont confrontés au quotidien.

Cet ouvrage regroupe, en un seul lieu, les informations nécessaires pour répondre aux
besoins des techniciens, élus, associations voulant traiter a sa juste hauteur la
question du handicap sur un territoire.

v'Logement / Hébergement

L’offre d’accueil des personnes handicapées dans les établissements et services médico-sociaux
fin 2018
DREES - études et résultats, 11/2020, n° 1170, 7 p.
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/etudes-et-statistigues/publications/etudes-et-resultats/article/I-offre-
d-accueil-des-personnes-handicapees-dans-les-etablissements-et-services-12194
Fin 2018, les établissements et services médico-sociaux proposent 510 620 places dans 12 430
structures accompagnant des personnes handicapées, d’aprés la derniére vague de I'enquéte ES-
Handicap. Le nombre de places est en hausse de 4,4 %, soit 21 420 places supplémentaires, par
rapport a fin 2014.

Un booster pour I'accueil familial de personnes agées et handicapés
Gazette des communes, des départements, des régions (la), 12/10/2020, n° 2535, p. 51
https://archives.lagazettedescommunes.com/38335040/un-booster-pour-l-accueil-familial-de-personnes-
agees-et-handicapees
Expérience de l'entreprise sociale et solidaire Cettefamille, qui simplifie la mise en ceuvre de
I'accueil familial de personnes agées et handicapées.

Comprendre I'accueil familial des personnes agées et handicapées
Direction(s), 12/2020, n° Hors-série n° 25, 66 p.

Au sommaire

- L'agrément des accueillants familiaux

- Les accueillants familiaux employés de gré a gré

- Les accueillants familiaux employés par des personnes morales

Panorama et perspectives de I’accueil familial
Cettefamille, 2020, 68 p.
https://www.cettefamille.com/wp-content/uploads/Livret BienEtreEnAccueilFamilial_BD.pdf
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o = Le secteur médico-social : Comprendre pour agir mieux
ANAP, 2013
= » Cette publication vise a apporter les principaux éléments de compréhension relatifs au
L: secteur médico-social et a identifier les principales perspectives de ce secteur. Elle traite
spécifiquement des établissements et services accompagnant des personnes agées et
des personnes handicapées, enfants et adultes.

v' Emploi / Formation

A Cergy, "le handicap entre a Péle emploi”

Média social (Le), 25/01/2021
Le rapprochement de Pdle Emploi et des Cap emploi prend forme. Expérimenté dans 19 sites en
2020, il sera généralisé en avril 2021. Reportage dans I'agence de Cergy, le site pilote pour I'lle-
de-France.

Quelles sont les spécificités des professions occupées par les personnes handicapées ?
DARES analyses, 2020, n° 31, 9 p.
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/etudes-et-syntheses/dares-analyses-
dares-indicateurs-dares-resultats/article/quelles-sont-les-specificites-des-professions-occupees-par-les-
personnes
Sur les années 2016 a 2018, 36 % des personnes reconnues handicapées et agées de 15 a 64
ans ont un emploi, contre 65 % des autres personnes de cette tranche d’age. Lorsqu’elles en ont
un, elles exercent une variété de métiers réduite par rapport aux autres personnes.

Handicaps et emploi - Rapport thématique 2019-2020 de I'lGAS / Inspection Générale des Affaires

Sociales

Inspection Générale des Affaires Sociales, 2020, 395 p.

http://www.igas.gouv.fr/IMG/pdf/rapport_igas-2020-handicapsetemploi_interactif.pdf
Comment favoriser 'emploi des personnes en situation de handicap ? Les politiques publiques
déployées a cette fin depuis des décennies ont-elles fait leurs preuves et répondent-elles aux
besoins et aspirations de ces personnes ? Aux besoins des employeurs ? Avons-nous seulement
une idée claire de ces besoins, du nombre de personnes concernées et de la nature de leur
handicap ? Que peuvent nous apprendre les voies empruntées par d'autres pays, en recherche,
comme la France, d’une société plus inclusive, donc d’'un monde du travail plus inclusif ?

Education - Etudiants handicapés : des dispositifs a améliorer

Actualités sociales hebdomadaires, 06/03/2020, n° 3150, p. 16-17
De plus en plus nombreux, les jeunes en situation de handicap qui accedent a I'enseignement
supérieur rendent nécessaire la révision de certains dispositifs. |l faut permettre a ceux qui
présentent une forte dépendance de bénéficier d’aides humaines sur leurs lieux de cours, y
compris s’ils vivent dans un établissement médico-social.

La formation professionnelle des personnes handicapées entre 2014 et 2016

Dares Résultats, 2019, n° 10, 9 p.

https://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/etudes-et-syntheses/dares-analyses-
En 2016, parmi les personnes en recherche d’emploi entrées en formation, 114 600 sont
handicapées (soit 11 % des entrants). Cette augmentation de prés de 50 % par rapport a 'année
précédente est notamment due a la mise en place du plan « 500 000 formations » début 2016. Les
régions restent les premiers commanditaires de ces formations pour les personnes handicapées
(40 %), méme si la part de Pble emploi s’accroit fortement (33 %). Les entrées de personnes
handicapées dans ces dispositifs de formation concernent un peu plus les hommes et nettement
moins les jeunes adultes.
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100 questions-réponses pour I'emploi des personnes handicapées / GROS Karine

ESF, 2020, 181 p
Cet ouvrage déroulant 100 questions essentielles permettra au lecteur de trouver des réponses
précises en faveur de l'insertion professionnelle, du maintien en emploi et de la formation continue
des personnes en situation de handicap. Il délivre toutes les clés pour : analyser une situation de
handicap et évaluer les besoins ; mettre en oeuvre une politique handicap au sein d'une
organisation ; accompagner la personne en situation de handicap dans son parcours professionnel
ou de formation ; mobiliser les ressources, les acteurs internes et un réseau de partenaires dans le
champ du handicap.
Congu comme un manuel, il se distingue par ses qualités professionnalisantes : le lecteur pourra y
forger des connaissances scientifiques et juridiques pour étayer sa doctrine personnelle ainsi que
des éléments méthodologiques pour guider ses propres démarches et construire une pratique
professionnelle éclairée. Cet ouvrage s'adresse aux managers, chargés de recrutement, référents
handicap, chargés de mission handicap, chargés d'insertion, référents diversité, référents RSE,
cadres RH, cadres en charge de santé et de sécurité au travail et a toute personne concernée
directement ou indirectement par I'emploi des personnes handicapées.

Les ESAT de transition - Une voie de rétablissement vers une société inclusive

Pratiques en santé mentale 2019/3, 88 p.
Les ESAT de transition se situent a la croisée des chemins et se définissent a travers les trois
mots-clés suivants : potentialité-innovation-inclusion. La circulaire du 2 mai 2017, la Stratégie
Quinquennale de I'évolution de I'offre médico-sociale, confortent I'idée que I'offre des ESAT de
transition puisse étre développée dans tous les départements.

L'avenir du travail protégé - Les ESAT dans le dispositif d'emploi des personnes handicapées /

ZRIBI Gérard

Presses de I'école des hautes études en santé publique, 2019, 204 p.
Tandis que I'emploi pour tous n'est plus la régle et que les budgets sociaux se restreignent, les
établissements et services d'aide par le travail (ESAT) relévent un défi humain, social et
économique considérable : celui de défendre un droit au travail et un accompagnement
psychosocial pour 120 000 travailleurs handicapés. Alors que l'inclusion des personnes
handicapées devient un théme majeur, les ESAT y contribuent trés largement, en développant
des initiatives dans les domaines des services, de l'industrie, de I'agroalimentaire, du tourisme ou
encore du développement durable.
lls promeuvent un accroissement des droits de leurs travailleurs en matiére d'intégration sociale,
d'expression et de représentation, de formation professionnelle et d'exercice de citoyenneté.
Cette 5e édition, profondément remaniée et enrichie, propose une analyse du dispositif global
d'emploi, frangais et européen (emplois ordinaires, subventionnés, accompagnés, adaptés,
protégeés...), met en valeur de nombreuses expériences de terrain, y compris dans ['Union
européenne, aborde les changements populationnels (le Vvieillissement, les handicaps
psychiques...), ainsi que I'évaluation et la performance des ESAT et préconise enfin des outils et
solutions pour l'avenir.

Les établissements et services d’aide par le travail (ESAT)

LAJOURMARD Daniele, JAGOREL Quentin, MONBOISSE Pierre, JACQUEY Bénédicte, LAURENT

Annaick, LAIDI Chanez, Inspection générale des affaires sociales, 10/2019, 186 p.
Les établissements et services d’aide par le travail (ESAT) ont succédé aux centres d’aide par le
travail (CAT). Ces établissements médico-sociaux, principalement gérés par des associations,
proposent une activité professionnelle a des adultes en situation de handicap. Le rapport dresse
un état des lieux du secteur et met en évidence la contribution des ESAT a linclusion socio-
professionnelle de publics fragiles qui, sans I'existence de ces structures, seraient fortement
exposeés au chémage, a l'inactivité et a I'isolement.
Il analyse également les facteurs qui entravent I'évolution des travailleurs handicapés concernés
vers 'emploi en milieu ordinaire.
Il débouche sur des recommandations opérationnelles visant a faciliter les allers-retours entre le
milieu protégé et le milieu ordinaire et propose de déployer beaucoup plus largement « I'emploi
accompagné ».
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v’ Accés aux soins

Améliorer ’accés aux_soins _des personnes en_situation de handicap accompagnées par _un
établissement ou service médico-social : "Ne pas avoir a choisir entre étre accompagné et étre
soigné" / DENORMANDIE Philippe, TALBOT Stéphanie, Secrétariat d'Etat chargé des personnes
handicapées, Ministére des solidarités et de la santé, 2019, 26 p.
L’'objectif de la mission était de définir les principes généraux de la prise en charge des soins,
leur acceptabilité et la faisabilité de différents scénarios en fonction du parcours de vie des
personnes en situation de handicap, dans le cadre d’accompagnements de plus en plus
personnalisés et diversifiés, pour ne pas avoir a choisir entre étre accompagné et étre soigné, et
ce, dans l'attente de la réforme plus globale de la tarification des ESMS. Quatre catégories
d'activités relatives aux soins ont ainsi été identifiées au sein des missions des ESMS : les soins
meédicaux, que la maladie soit liée ou non au handicap (médicaments, examens, radiologie
consultations, hospitalisations) ; les activités de nursing ; la coordination de la prévention et des
soins, de la réalisation de certains actes techniques et des prescriptions ; les activités relevant de
la déficience et de I'accompagnement a I'autonomie, en fonction du plateau technique de 'ESMS.
Les onze ESMS sont : maisons d'accueil spécialisées (Mas), foyers d'accueil médicalisé (Fam),
institut médico-éducatif (IME), institut d'éducation motrice (IEM), instituts thérapeutiques,
éducatifs et pédagogiques (Itep), instituts pour déficients auditifs ou visuels (IDA-IDV), services
d'éducation spécialisée et de soins a domicile (Sessad), services d'accompagnement médico-
social pour adultes handicapés (Samsah), centres d'action médico-sociale précoce (Camsp) et
les centres médico-psychopédagogiques

Usagers - Les personnes en situation de handicap souffrent encore massivement de refus de

soins

Hospimedia, 15/01/2021
Selon I'étude Handidactique du dernier trimestre 2020, 43,2% des 4 384 répondants en situation
de handicap n'ont pas pu étre soignés, dont 24,4% ont abandonné leur recherche sans trouver de
soignants. lls essuient toujours un taux de refus de soins de 8,8% contre 23,0% en janvier 2020.
Les répondants ont signifié avoir abandonné leur recherche : "je n'ai plus envie de me soigner car
c'est trop difficile" (26,4%), "mon accompagnant n'est pas disponible pour m'accompagner"
(24,5%), "je n'ai pas trouvé de soignant qui m'accepte” (23,3%), "je n'ai pas trouvé de personne
pour m'accompagner” (19,2%) et dans une moindre mesure car "je n'ai pas trouvé de moyen de
transport” (4,7%).
https://www.handifaction.fr/2021/01/12/analyse-des-resultats-du-quatrieme-trimestre-2020/

Acceés aux soins Personnes handicapées, des patients de seconde zone ?

Actualités sociales hebdomadaires, 07/06/2019, n° 3114, p. 22-26
L’accés aux soins des personnes en situation de handicap est un véritable parcours du
combattant. Les nombreux obstacles sont identifiés de longue date, mais il manque encore la
volonté des différents acteurs d’en faire une réelle priorité.
https://www.has-sante.fr/portail/icms/c_2772619/fr/accueil-accompagnement-et-organisation-des-
soins-en-etablissement-de-sante-pour-les-personnes-en-situation-de-handicap

v’ Sexualité

Sexualité des personnes handicapées : "Beaucoup a été dit, peu a été fait"

Territoires du social, 01/2021, n° 514, p. 21
Pierre Brasseur, sociologue, chargé de recherche a I'Institut de recherche et de documentation en
économie de la santé (Irdes), est l'auteur de la thése "L'invention de l'assistance sexuelle :
sociohistoire d'un probléme public frangais" 2017
https://tel.archives-ouvertes.fr/tel-01912017
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https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/static.hospimedia.fr/documents/204989/4793/rapport_denormandie.pdf?1575358469
https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/static.hospimedia.fr/documents/204989/4793/rapport_denormandie.pdf?1575358469
https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/static.hospimedia.fr/documents/204989/4793/rapport_denormandie.pdf?1575358469
https://www.handifaction.fr/2021/01/12/analyse-des-resultats-du-quatrieme-trimestre-2020/
https://www.has-sante.fr/portail/jcms/c_2772619/fr/accueil-accompagnement-et-organisation-des-soins-en-etablissement-de-sante-pour-les-personnes-en-situation-de-handicap
https://www.has-sante.fr/portail/jcms/c_2772619/fr/accueil-accompagnement-et-organisation-des-soins-en-etablissement-de-sante-pour-les-personnes-en-situation-de-handicap
https://tel.archives-ouvertes.fr/tel-01912017

La plateforme amours et handicaps veut faire communiquer un large public sur la sexualité
Hospimedia, 11/12/2020
Aprés le succes de sa conférence amours et handicaps en 2018, un consortium d'associations du
Sud s’allie pour la création d'une plateforme afin de permettre le dialogue des usagers, des
professionnels et des familles autour de I'affectivité.

Personnes handicapées intellectuelles et vie affective et sexuelle. Liberté, égalité, intimité

Unapei, 2019, 56 p.

https://www.unapei.org/wp-content/uploads/2019/12/Guide_VAS INTERACTIF-1.pdf
Comment accompagner au mieux les personnes handicapées intellectuelles sur le chemin de
l'autodétermination en matiére de vie affective et sexuelle ? Comment appréhender certains sujets
délicats comme l'assistance sexuelle ou la parentalité ? Quelles sont les pratiques en ceuvre,
aujourd’hui, dans les associations, pour garantir le droit a I'intimité ?
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https://www.unapei.org/wp-content/uploads/2019/12/Guide_VAS_INTERACTIF-1.pdf

V / Un accompagnement global de la personne dans ses parcours de
vie et de soins

mme=m o VIDEO - La logique des parcours

e Le Media social, 29/01/2020

g_{ https://www.lemediasocial.fr/la-logique-des-parcours DjHckl
[» & o]

Handicap : premier bilan des "communautés 360"
Ex Média social (Le), 09/12/2020

REPUBLIQUE ) gtat des lieux des communautés 360 a été présenté le 4 décembre par le secrétariat
FRANCAISE ' . . . . .
Liberst d'Etat aux personnes handicapées. 75 départements sont désormais couverts par cette

Egalité

Fraternisé démarche territoriale qui "prolonge la réponse accompagnée pour tous".
https://www.uniopss.asso.fr/sites/default/files/fichiers/uniopss/2020.12.04. ppt costrat ¢
ommunautes 360 00000008.pdf

VIDEO - La "réponse accompagnée pour tous"

Le média social, 28/08/2019
https://www.lemediasocial.fr/la-reponse-accompagnee-pour-tous ELORRH
Présentation du dispositif "réponse accompagnée pour tous" (RAPT), généralisé en
2018.

Handicap - Réinventer I'offre médico-sociale, plateformes de services coordonnés

ANAP, 2020, 59 p.
Pour mieux répondre aux attentes et besoins des personnes en situation de handicap, et leur
permettre d’occuper toute leur place dans la cité, les établissements et services médico-sociaux
transforment leur offre et leurs modalités d'organisation. Ces publications documentent
spécifiquement les structures qui se transforment en plateformes de services coordonnés.

Autonomie, vulnérabilité et projet de vie : de la prise en charge a I'accompagnement des

personnes handicapées et agées / MOREAU Bernadette

Revue de droit sanitaire et social, 07/2020, n° 4, p. 767-782
Le droit médico-social francais de I'expression du projet de vie la clé d'entrée dans les dispositifs
d'aide aux personnes handicapées et agées. C'est une rupture avec le modéle biomédical
antérieur, en accord avec les textes internationaux et les attentes des personnes, revendiquant
leur autonomie.
Les professionnels et les aidants qui les accompagnent vers l'autonomie s'appuient sur
I'expression de leurs désirs et la mobilisation de leur expertise et de leur pouvoir d'agir. En
cheminant ainsi ensemble, ils expérimentent une autonomie relationnelle, ou l'accueil de l'autre
vulnérable prend en compte leur propre vulnérabilité.

Enfants et jeunes en situation de handicap : pour un accompagnement global

PAJARES Y SANCHEZ Catherine, DJOUADI Samira

Conseil économique et social, 06/2020, 95 p.
Le Conseil économique, social et environnemental présente son avis sur I'accompagnement
global des enfants et jeunes en situation de handicap.



https://www.lemediasocial.fr/la-logique-des-parcours_DjHckI
https://www.uniopss.asso.fr/sites/default/files/fichiers/uniopss/2020.12.04._ppt_costrat_communautes_360_00000008.pdf
https://www.uniopss.asso.fr/sites/default/files/fichiers/uniopss/2020.12.04._ppt_costrat_communautes_360_00000008.pdf
https://www.lemediasocial.fr/la-reponse-accompagnee-pour-tous_ELORRH
http://ressources.anap.fr/pilotage/publication/2750
https://www.lecese.fr/travaux-publies/enfants-et-jeunes-en-situation-de-handicap-pour-un-accompagnement-global

Parcours partagés, situations critiques et cas complexes : les partenariats en question

Cabhiers de I'actif (les), 07/2020, n° 526-527, p. 7-150
Comme le stipule le « rapport Piveteau » (2014), dit « zéro sans solution », quelle que soit
l'urgence ou la complexité de la situation dans laquelle se trouve une personne, une solution doit
lui étre trouvée et un parcours lui étre proposé. Cette solution et ce parcours doivent de plus
désormais impliquer des partenariats. Quelles formes peuvent ou doivent prendre ces
partenariats, tout spécialement autour des personnes se trouvant dans des situations critiques ou
complexes, une fois définie cette complexité ? Comment, également, assurer grace aux
partenariats la continuité des parcours de ces personnes qui comptent parmi les plus fragiles ? En
filigrane est esquissée une question essentielle : quel visage prendront les réseaux de I'avenir ?
Sommaire

Besoins fondamentaux, projets personnalisés et logique de parcours : nouveaux paradigmes du

droit de I'aide et de I'action sociales ? / CAPELIER Flore

Revue de droit sanitaire et social, 07/2019, n° 4, p. 723-734
Parfois encouragé, souvent décrié, le mouvement d'individualisation de Il'action publique se fait
I'écho d'une préoccupation croissante pour le respect des droits et libertés individuels. Les
réformes récentes du droit de l'aide et de I'action sociales tiennent compte de ces évolutions et
privilégient I'évaluation des besoins fondamentaux de lindividu sur une approche strictement
catégorielle des politiques sociales. Cette « évaluation » est présentée par le législateur comme
garante du « projet » et du « parcours » de l'usager. Si les objectifs de ces réformes sont louables,
elles ne sont pas sans risque pour le respect des droits et libertés individuels.

G Coo_rdonner les parcours ’et plans personnalisés en action sociale et médico-
parcours et plans sociale / LOUBAT Jean-René, Dunod, 2019, 246 p.
personnalisés Les secteurs de I'action sociale et médico-sociale sont passés en deux décennies du «
ameamaeeese - tout institutionnel » & un recentrage sur la personne, son parcours et son environnement.
. Aider une personne a réaliser son projet de vie au travers d’un plan d’accompagnement
: ' personnalisé, telle est la vocation des dispositifs d’aujourd’hui, véritables plates-formes
de service centrées sur la promotion sociale et le développement personnel de leurs
bénéficiaires.
Jean-René Loubat aborde toutes les étapes concrétes de la coordination de parcours et de plans
d’accompagnement : depuis I'accueil, la consultation des attentes et des besoins, I'élaboration
d'un plan d’action, sa négociation, son suivi et sa co-évaluation. Dans la filiation du case
management, cette coordination constitue pour lui une fonction émergeante d’avenir, source
d’évolution professionnelle pour de nombreux praticiens.

Tome 1 : personnes handicapées. "Sécuriser les parcours, cultiver les compétences"”

GILLOT Dominique, Conseil national consultatif des personnes handicapées

Ministére des solidarités et de la cohésion sociale, 06/2018, 139 p.
Ce rapport dresse des perspectives de simplification et de renforcement d’attention aux moments
de fragilité identifiés dans le parcours de la personne et notamment des plus jeunes. Il met en
avant 3 grands objectifs
- Mieux informer et accompagner les personnes
- Mobiliser les employeurs et rénover les dispositifs d’accompagnement dans I'emploi
- Concilier le réle des proches aidants et leur vie professionnelle

Du projet au parcours / BOUQUET Brigitte, JAEGER Marcel, DUBECHOT Patrick

Vie sociale, n° 18, 06/2017, p. 7-210
Porter attention aux parcours de vie signifie de les appréhender dans les points de rupture et de
bifurcations, dans un déroulement temporel et dans les interactions des multiples dimensions.
Aprés une approche conceptuelle de la notion de parcours, ce numéro de revue montre comment
les nouvelles politiques publiques sont passées du projet au parcours. Puis les perspectives
nouvelles concernant les parcours, bifurcations, conversions sont évoquées dans un enjeu de
recherche, mais aussi dans I'exemple du processus de radicalisation qui affectent les personnes et
impactent les organisations sociales.
https://www.cairn.info/revue-vie-sociale-2017-2.htm
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https://www.actif-online.com/publications/les-cahiers-de-lactif/le-dernier-numero/parcours-partages-situations-critiques-et-cas-complexes-les-partenariats-en-question.html
http://handicap.gouv.fr/IMG/pdf/rapport_gillot_-_tome_1.pdf
https://www.cairn.info/revue-vie-sociale-2017-2.htm

Handicap. "Une réponse accompagnée pour tous” questionne les pratiques

Gazette sante social (la), 09/2018, n° 154, p. 15-22
La démarche « Une réponse accompagnée pour tous » se déploie progressivement sur 'ensemble
du territoire national. Elle doit notamment permettre la conception de plans d’accompagnement
globaux pour les bénéficiaires d’'une orientation de la maison départementale des personnes
handicapées, confrontés a une réponse indisponible ou insatisfaisante. Coconstruction,
concertation avec l'usager et droit a l'innovation..., les effets attendus vont bien au-dela de la
simple mise en place d’'un nouveau dispositif et questionnent les pratiques des acteurs participant
a 'accompagnement des personnes handicapées.
- Aude. La MDPH assume son réle d'ensemblier
- Val d'Oise. Le département mise sur la souplesse pour éviter les ruptures de parcours
- Points de vue : un changement d'échelle dans la réponse aux besoins des personnes
handicapées
- Au Danemark, l'inclusion est entrée dans les moeurs

+ Les réseaux de santé : plateformes

La plateforme d'orientation infantile médico-sociale Prisme est lancée dans le Var

Hospimedia, 01/10/20
Inaugurée le 15 septembre a Draguignan, la plateforme Prisme veut devenir le point d'entrée
commun pour la prise en charge des enfants et adolescents en situation de handicap de son
territoire. Elle regroupe pour l'instant cing partenaires.

Plateformes de services. Enjeux, stratégies, repéres juridiques

Actualités sociales hebdomadaires, 18/10/2019, n° Cahier 2 - n° 3130, 104 p.
L’arrivée de plateforme de services marque des changements, générant fantasmes de tenants
comme de détracteurs. Objectif : transformation de I'offre sociale et médico-sociale, services de
nouveau type pour des parcours d'inclusion, évitant les ruptures. Tour d'horizon des enjeux,
stratégies et attendus : transformations et place des plateformes. 4 modéles possibles et non un
modeéle unique. Pour chacun : définitions, repéres et organisation.

Dynamique territoriale et fonctionnement en réseau : le cas de la PTA 94 ouest

SEBAI Jihane, COURIE LEMEUR Aline

Management & avenir sante, 2019, n° 5, p. 31/52
En France le schéma sanitaire est en restructuration avec une multitude de réformes qui s’opérent
et de nouvelles configurations structurelles qui voient le jour. Il en découle de nouveaux dispositifs
de coordination territoriale visant a assurer une offre de santé plus coordonnée et mieux adaptée
aux besoins locaux, en s’appuyant sur les ressources du territoire. Nous nous intéressons dans le
cadre de cet article a la Plateforme Territoriale d’Appui (PTA) lancée par 'Agence Régionale de
Santé (ARS) en septembre 2016, pour soutenir les professionnels de la santé sur un territoire
dans la prise en charge des cas sanitaires complexes. Dans cet article, nous cherchons a
comprendre quel réle joue I'ancrage territorial dans I'optimisation du fonctionnement des services
publics dans le champ de la santé dans un contexte institutionnel en plein bouleversement. Nous
portons notre attention en particulier a la PTA94 Ouest, portée par le réseau de santé Onco 94
Ouest en lle-de-France, et nous menons une enquéte empirique dans la perspective d’affiner la
compréhension des enjeux de I'ancrage territorial. Nous envisageons de ce fait I'ancrage territorial
comme un levier favorable a l'innovation organisationnelle et la coordination entre acteurs, source
d’optimisation de 'action du service public et de la maitrise des dépenses publiques, a la fois au
niveau de I'Etat et des collectivités. Au regard de nos résultats empiriques, nous essayons de
proposer in fine des recommandations pour soutenir et renforcer ce nouveau dispositif de la santé
publique en France, évoluant dans un contexte turbulent.
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https://www.hospimedia.fr/actualite/articles/20201001-offre-medico-sociale-la-plateforme-d-orientation-infantile

Travailleurs Handicapés La plateforme de services, voie royale pour I'inclusion ?

Actualités sociales hebdomadaires, 05/07/2019, n° 3118, p. 6-9
Le congrés « Handicap : les leviers d’une inclusion professionnelle », organisé le 20 juin a
Limoges, a tenté d’esquisser les contours d’'une plateforme de services qui soutiendrait au mieux
la transition vers le milieu ordinaire, en y interrogeant la place de I'Esat.
- Favoriser la bascule vers le milieu ordinaire
- "Mobilisés et solidaires autour de la réponse a l'usager"

Accompagnement inclusif Une plateforme « petite enfance et handicap »

Actualités sociales hebdomadaires, 03/05/2019, n° 3109, p. 36-37
En mai 2017, le Groupe SOS Solidarités a lancé une plateforme dédiée a la petite enfance et au
handicap, afin de faciliter l'inclusion dans les structures d’accueil d’enfants en situation de
handicap. Une expérimentation réussie, reconduite par I'agence régionale de santé.
https://lesprosdelapetiteenfance.fr/initiatives/handicap/enfants-porteurs-de-handicap-une-
plateforme-pour-favoriser-leur-accueil-en-creche
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