L Offre de services 2020

. Service « Mutualisation — Capitalisation »
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Grandes causes

Egalité femmes-hommes * Travail social

e Culture (bibliotheques)

Lutle contre tilleurisme * Dispositif de formation contre ['illettrisme
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Transition numérique * Informatique et bureautique, culture, communication

A

Lutte contre les discriminations  Citoyenneté, éducation

» Santé, sécurité et conditions de travail, prévention des risques

Prise en compte des risques psychosociaux professionnels, management

» Prévention des risques professionnels, orientation

Rieveniiondelapenibilitcauiiazal professionnelle, propreté de I'espace public, petite enfance

Prise en compte du handicap » Accueil des personnes en situation de handicap, culture

(bibliotheques et enseignement artistique), éducation E
« Energie et climat, voirie, espaces verts, batiments, politique /“ fg
Transition écologique des déplacements, politique environnementale, gestion des
" déchets, restauration, culture, éducation
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Offre inter-collectivités

Inscriptions

'Sortie catalogue > 6
semaines avant le stage
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Sélections

/-6 - 4 semaines avant le
stage

Convocations

‘4 semaines avant le stage

Attestations

"-Aprés réception des listes
d’émargement

A

Préinscription agent et
validation CT :

- Type de formation
adéquat (FPPE,
FPR...)

- Motivations

- Situations
particulieres
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Croisement de
plusieurs critéres :

- Profil en adéquation
avec la formation

- Type de formation
(FPPE, FPR...)

- Motivations

- Priorités indiquées par
la CT
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Courriel de convocation

indispensable :

-Envoyé alaCT et a
'agent si adresse mail
de I'agent renseignée
sur IEL et paramétrage
effectué

- Envoyé uniquement a
la CT, qui doit le
transmettre a I'agent
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' Informations indiquées

sur 'attestation :

- Nombre d’heures de
présence et nombre
d’heures de la séance

- Type de formation
(FPPE, FPR...)




Dispenses de formation de professionnalisation
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Pour les agents de catégories B et C : via IEL
Pour les agents de catégorie A : directement aupres de I'INSET de Dunkerque

Démarche

\

Avantages Procédure simplifiee, pas de papier / frais postaux, tableau de bord en ligne

I
Mode _ _ , . - :
opératoire Disponible sur IEL, sur la page d'accueil, dans le manuel utilisateurs (p. 224) |
Formations - ASsurées par d'autres organismes de formation que le CNFPT

concernées - Suivies pendant la période de professionnalisation souhaitée
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VAE

SX992

« VAE : un dispositif adapté ) [

« Orientation formative vers

« Accompagnement a la

a mon projet O le dispositif VAE o rédaction du livret 2 et a la
professionnel » (0,5 jour) Q d’accompagnement au Q préparation du jury VAE »
livret 2 » (1 jour) : 7 jours) :
N (1 jour) (n (7lours)
Objectifs : . .
- Distinguer les différents Objectifs : Objectifs :
dispositifs, leurs objectifs et - Vérifier son rapport a - Rédiger le livret 2
leurs finalités. I'écrit. - Se préparer au jury.
- Identifier les étapes, les - Vérifier sa motivation.
acteurs clés et les
ressources pour engager ) _
sa démarche VAE. Prerequis :
Avoir validé son dossier de
. recevabilité .
Inscription CT Inscription CNFPT
Inscription CT
/N A\

Formations pour les
services RH et les n+1

La VAE : outil d’évolution professionnelle (VAEO3), 1 jour
La VAE : réle du responsable hiérarchique (VAEO4), 1 jour
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