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PLANS DE 
FORMATION

Pour anticiper et 
développer les 
compétences 
des agents

PARTENARIATS 
CNFPT/COLLECTIVITÉS

Pour garantir le 
maintien et le 

développement 
des compétences 

des agents

RÉPONSES 
SUR MESURE

Pour concevoir des 
formations 

adaptées aux 
besoins spécifiques 

de collectivités

VEILLE

Pour anticiper 
l’évolution des 

compétences des 
collectivités et les 
enjeux associés

Un établissement qui accompagne les collectivités dans 
la gestion dynamique des compétences professionnelles
Le CNFPT place la formation dans une approche stratégique et dynamique 
des ressources humaines pour accompagner les collectivités et leurs équipes.



TITRE

CLIQUER 
POUR 

AJOUTER 
DU TEXTE

Formations
d’intégration

Formations de 
professionnalisation

Formations 
réglementées

Préparations 
aux concours et 

examens 
professionnels 
des agents de 

catégories A, B, 
C

Accompagnement 
de publics 

spécifiques

Le CNFPT conçoit et organise plusieurs dispositifs de formation 

Un établissement qui favorise la montée en 
compétences des agents



E-communautés 
de stage

E-communautés 
thématiques

E-formations Thématiques 
d’actualité

Réseaux 
d’apprentissage 

permettant le partage 
entre professionnels 
d’un même métier ou 

secteur 

Séminaires en ligne 
(MOOC) et webinaires

Dossiers thématiques 
accessibles sur le 

portail Internet

Lieux d’échange et de 
mise à disposition de 

ressources numériques 
avant, pendant et après 
le stage en présentiel

De nombreuses ressources pour rendre les agents 
acteurs de leur parcours de formation

En amont, pendant et après ses formations, le CNFPT propose de 
nombreuses ressources aux stagiaires et encourage les interactions entre 
agents, stagiaires et avec les formateurs. 



LE CNFPT - UN 
ÉTABLISSEMENT 
ENGAGÉ

2. 

EN FAVEUR DE LA 
PROMOTION DES 
RESPONSABILITÉS 
SOCIÉTALES
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Grandes causes et grandes mutations

le développement durable et la 
transition écologique ;

la lutte contre les discriminations 
et pour l'égalité républicaine ;

la prise en compte du handicap 
en situations professionnelles ;

la lutte contre l'illettrisme ;

l’égalité entre les femmes et 
les hommes ;

le développement des 
ressources psychosociales ;

la prévention de la pénibilité 
au travail ;

la laïcité.

Le CNFPT s’engage, aux côtés de l’État et des employeurs territoriaux, en 
faveur de la promotion de grandes causes et responsabilités sociétales



UN ÉTABLISSEMENT 
UNIQUE, PARITAIRE, 
ORGANISÉ DE 
MANIERE 
DÉCONCENTRÉE SUR 
LE TERRITOIRE

3



9

Un établissement paritaire…

Le CNFPT est l’établissement public qui forme les 1,8 million d’agents 
territoriaux.

Il est paritaire car il est administré à parts égales par des représentants 
des collectivités employeurs et des représentants de leurs 
personnels.

Le conseil d’administration élit en son sein la présidente ou le président du 
CNFPT parmi les représentants des communes.



…et déconcentré

18 délégations et leurs 
sites/antennes

5 instituts

18 pôles de compétences

Sa compétence s’étend sur tout le territoire 
grâce à un réseau unique.
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La présence du CNFPT sur le territoire



La délégation Occitanie4.
Directrice : Fanny WIRRMANN-CAMBOULIVES

3 Directeurs adjoints sur la formation : 
- William ARS : Directeur adjoint en charge du 

développement de l’offre
- Laurie VEYSSIERE : Directrice adjointe en 

charge de l’action territoriale
- A venir : Directeur adjoint en charge de la 

qualité de l’offre

Une présence forte sur les territoires : 11 antennes 
départementales et des agents territorialisés pour la Haute-
Garonne et l’Hérault
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Le CNFPT – UN ACTEUR 
RESPONSABLE  

5.

UNE ADAPTATION EN CONTINU DE 
NOTRE OFFRE DANS UN 
CONTEXTE DE CRISE SANITAIRE

Janvier 2021
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 La crise actuelle oblige l’établissement à prendre des mesures 
pour adapter son offre de services aux contraintes sanitaires et 
aux besoins de ses usagers.

 Ces mesures seront revues régulièrement, à une échelle de 2 
mois en 2 mois jusqu’à ce que la situation sanitaire évolue et 
permette de nouvelles consignes

 Le calendrier : prochaines étapes :
Fin janvier pour les actions de mars-avril,
Fin mars pour les actions mai-juin.
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Pour janvier et février

Une offre adaptée et évolutive 

 Un protocole sanitaire maintenu pour garantir la protection de tous
 Une reconduction des règles actuelles sur les formations 

réglementaires : Formation d’intégration, Préparation concours, Police 
municipale

 Les formations sur mesure en Intra et Union se poursuivent dans le 
respect des mesures sanitaires de sécurité

 Les stages « du catalogue » font l’objet d’un arbitrage local en fonction 
du sujet, du contexte et du nombre d’inscrits

 Une offre de formation dupliquée accessible à distance recouvrant à 
terme toutes les spécialités = catalogue à venir d’ici fin janvier



ZOOM PREPA CONCOURS6.

- Préparation aux Concours et formations Tremplin :
Les modalités sont différentes selon la catégorie

o Préparations aux concours A et B en distanciel,

o Préparations aux concours C en présentiel,

o Maintien des formations Tremplin en présentiel, 
puisque déjà annoncées aux collectivités.



ZOOM FORMATION 
D’INTEGRATON

7.

- Formation d’intégration :

o FI catégorie A en distanciel,

o FI catégorie B majoritairement en distanciel,

o FI catégorie C en distanciel et en présentiel.



QUESTIONS / REPONSES8.
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