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FORMATIONS HYGIENE ET SECURITE 2020 

Formations proposées au catalogue 
 

 Libellé de l'action Code du 

stage 
 
 
 
 
 
 
 

 
FORMATION DE 

FORMATEURS 

L’acquisition et le développement des compétences des formateurs et formatrices en sauvetage secourisme du travail SX60P 

Le maintien et l’actualisation des compétences des formateurs et formatrices en sauvetage secourisme du travail SX60H 

Les conditions de réussite d’une démarche PRAP SX805 

L’acquisition des compétences des formateurs et formatrices en prévention des risques liés à l'activité physique (PRAP) SX626 

Le maintien et l’actualisation des compétences des formateurs et formatrices en prévention des risques liés à l’activité physique SX611 

L’élargissement des compétences de des formateurs et formatrices aux activités de bureau  SX625 

Animation du réseau des formateurs et formatrices PRAP et SST  SX62A 

L’acquisition des compétences des formateurs et formatrices d’assistantes et d’assistants prévention SX804 

formation des formateurs et formatrices aux habilitations électriques hors tension HEPNE 

formation de formateurs et formatrice en prévention et lutte contre l'incendie PLCIO 

Formation action des formateurs et formatrices sur 2 à 3 thèmes (sensibilisation H/S, port des EPI, risques chimiques..) SAR00 
 

CONSEILLER 

PREVENTION 
Formation préalable obligatoire des conseillères et conseillers prévention (1er année) SX856 

Formation continue obligatoire des conseillères et conseillers prévention (2ème année) SX857 

A partir de la 3ème année choisir au moins une formation dans le parcours des conseillers de prévention (liste ci-après) FCO CP 

La communication autour de la prévention : le rôle du conseiller de prévention   OL4DC 

Journée d’échange d’expériences pour les conseillères et conseillers de prévention CPJEP 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

INCENDIE / 

SECURITE DU 

PUBLIC 

Journée de formation  grand groupe  sensibilisation l’incendie et les moyens de secours 
HYFE0 

Journée de formation grand groupe sensibilisation incendie et évacuation en milieu scolaire 
HYSC0 

Formation des agents de sécurité incendie et d'assistance à personne (ssiap1) 
U6SI3 

Recyclage et Remise à niveau des agents de sécurité incendie (ssiap1) 
U8RP3 

Formation des cheffes et chefs  d'équipe de sécurité incendie et d'assistance à personne (ssiap2) 
U6SI4 

Recyclage et Remise à niveau cheffes et chefs  d'équipe de sécurité incendie et d'assistance à personne (ssiap2) U8RP4 

Journée de formation grand groupe la sécurité des aires de jeux HYSAI 

Journée de formation grand groupe  la sécurité de manifestation en intérieur HYSMI 

Journée de formation grand groupe la sécurité de manifestation publique en extérieur HYSME 
 

 
 
 
 
 
 

PREVENTION DES 

RISQUES 

Journée de formation grand groupe la prévention des addictions U1ADI 

Journée de formation grand groupe la prévention des troubles musculo squelettiques HYTMS 

Journée de formation grand groupe la pénibilité au travail HYPEN 

Journée de formation grand groupe l’intervention des entreprises extérieures et plan de prévention HYPDP 

Les évaluations des risques et la mise en œuvre du document unique (module 1) – EN PICARDIE HYDU1 

L'évaluation des risques et la mise en œuvre du document unique (module 2) – EN PICARDIE HYDU2 

Journée de formation grand groupe Formations obligatoires, autorisations et habilitations en hygiène et sécurité du travail HYFOH 

Sécurisation des agents sur les chantiers OL442 

 La place et le rôle de l’encadrement en santé et sécurité au travail (formation proposée en inter !délégation) – EN PICARDIE SXHS2 



FORMATIONS HYGIENE ET SECURITE 2020 

Formations proposées en Union de Collectivités 

 

 

 

 

Pour les collectivités de moins de 250 agents 

 
 Libellé de l'action Code du 

stage 
 

 

 

 

Compléter 

préalablement  le 

questionnaire ou 

transmettre le titre 

pour le recyclage 

 
 
 

 

HABILITATIONS ELECTRIQUES 

Habilitation électrique personnel non électricien : H0B0 U8HB0 

Recyclage habilitation électrique H0B0 U8RB0 

Habilitation électrique personnel non électricien : bs/be manœuvres OL4FK 

Recyclage habilitation électrique BS BE Manœuvre OL4FL 

 
 

SECOURISME 
Devenir sauveteuse/sauveteur secouriste du travail SX60O  

Maintien et actualisation des compétences des sauveteurs et sauveteuses du travail SX602 OUI si besoins identifiés suite à recueil 

  
 
 
 

PRAP 

Devenir acteur et actrice en prévention des risques liés à l'activité physique SX608  
Maintien et actualisation des compétences d'acteurs et actrices en prévention des risques liés à 

l'activité physique SX609 OUI si besoins identifiés suite à recueil 
L'acquisition de compétences d'acteurs et actrices en prévention des risques liés à l'activité physique 

dans le secteur sanitaire et social SX615 OUI si besoins identifiés suite à recueil 
Le Maintien et l’actualisation de compétences d'acteurs et actrices en prévention des risques liés à 

l'activité physique dans le secteur sanitaire et social 
SX616 OUI si besoins identifiés suite à recueil 

  
 

ASSISTANT DE PREVENTION 
Formation préalable obligatoire des assistantes et assistants de prévention (1ère année) SX800  

Formation continue obligatoire des assistantes et assistants de prévention (2ème année) SX811 oui agents formés à la préalable 

A partir de la 3ème année choisir au moins une formation dans le parcours des assistants de prévention 

Liste ci-après 

FCO AP   

   
 
 
 

INCENDIE / SECURITE DU PUBLIC 

 
Journée de formation grand groupe Sensibilisation l’incendie et les moyens de secours 

HYFE0  
éventuellement 1 session par territoire 

 
Journée de formation grand groupe Sensibilisation incendie et évacuation en milieu scolaire 

HYSC0  
éventuellement 1 session par territoire 

 
PREVENTION DES RISQUES La place et le rôle de l’encadrement en santé et sécurité au travail   SXHS2 
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FORMATIONS HYGIENE ET SECURITE 2020 

Formations proposées en Union de Collectivités 

 

 

 

Pour les collectivités de 250 à 500 agents 
 

 
 Libellé de l'action Code du 

stage 
 

 

 

 

Compléter préalablement  le 

questionnaire ou transmettre 

le titre pour le recyclage 

 
 
 

HABILITATIONS ELECTRIQUES 

Habilitation électrique personnel non électricien : H0B0 U8HB0 

Recyclage habilitation électrique H0B0 U8RB0 

Habilitation électrique personnel non électricien : bs/be manœuvres OL4FK 

Recyclage habilitation électrique BS BE Manœuvre OL4FL 

 
 

 
INCENDIE /  SECURITE DU 

PUBLIC 

 
Journée de formation grand groupe sensibilisation l’incendie et les moyens de secours 

 
HYFE0 

 
éventuellement 1 session par territoire 

 
Journée de formation sensibilisation incendie et évacuation en milieu scolaire 

 
HYSC0 

 
éventuellement 1 session par territoire 

 
PREVENTION DES RISQUES La place et le rôle de l’encadrement en santé et sécurité au travail  SXHS2 
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FORMATIONS HYGIENE ET SECURITE 2020  
 

 

 

Formations proposées en Union de Collectivités 
 

Pour les collectivités de plus de 500 agents 

 
PREVENTION DES RISQUES La place et le rôle de l’encadrement en santé et sécurité au travail  SXHS2 
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FORMATIONS HYGIENE ET SECURITE 2020 
 

 

 

Formations proposées en Intra 
 

Pour les collectivités de moins de 250 agents 

 
 
 
 

HABILITATIONS ELECTRIQUES 

Habilitation électrique personnel non électricien : H0B0 U8HB0  

 

Compléter 
préalablement  le 
questionnaire ou 
transmettre le titre 
pour le recyclage 

Recyclage habilitation électrique H0B0 U8RB0 

Habilitation électrique personnel non électricien : bs/be manœuvres OL4FK 

Recyclage habilitation électrique BS BE Manœuvre OL4FL 

 
 

SECOURISME 
Devenir sauveteuse/sauveteur secouriste du travail SX600  

Maintien et actualisation des compétences des sauveteurs et sauveteuse du travail SX602 OUI si besoins identifiés 

suite à recueil 

  

 
 

PRAP 

Devenir acteur et actrice en prévention des risques liés à l'activité physique SX608  

Maintien et actualisation des compétences d'acteurs et actrice en prévention des risques liés à l'activité physique SX609 OUI si besoins identifiés 

suite à recueil 

L'acquisition de compétences d'acteurs et actrices en prévention des risques liés à l'activité physique dans le secteur sanitaire et social SX615 OUI si besoins identifiés 

suite à recueil 

Le maintien et l’actualisation de compétences d'acteurs et actrices en prévention des risques liés à l'activité physique dans le secteur sanitaire et 
social 

SX616 
OUI si besoins identifiés 

suite à recueil 

 
PREVENTION DES RISQUES La place et le rôle de l’encadrement en santé et sécurité au travail 

 

SXHS2 



 

 

 

 
 

Formations proposées en Intra 
 

Pour les collectivités de moins de 250 à 500 agents 
 
 
 
 

 Libellé de l'action 
Code du 

stage 
 

 

 

 

 

 

Compléter 

préalablement  

le questionnaire 

ou transmettre 

le titre pour le 

recyclage 

 
 
 

 

HABILITATIONS ELECTRIQUES 

Habilitation électrique personnel non électricien : H0B0 U8HB0 

Recyclage habilitation électrique H0B0 U8RB0 

Habilitation électrique personnel non électricien : bs/be manœuvres OL4FK 

Recyclage habilitation électrique BS BE Manœuvre OL4FL 

 
 

 
 

PREVENTION DES RISQUES La place et le rôle de l’encadrement en santé et sécurité au travail 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SXHS2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

FORMATIONS HYGIENE ET SECURITE 2020 



 

 

 
 

Formations qui ne sont plus proposées 
 

 Libellé de l'action 
 
 

HABILITATIONS ELECTRIQUES 

Habilitation électrique travaux hors tension: personnel électricien 

Le recyclage habilitation électrique travaux hors tension : personnel électricien 

Habilitation électrique travaux sous tension installation du bâtiment 

 

 
 

INCENDIE / SECURITE DU PUBLIC 

Equipier de première intervention 

Evacuation des bâtiments 

Manipulation d'extincteurs 

Sécurité du montage des chapiteaux, tentes et structures 

Montage des podiums espaces scéniques 

Montage des tribunes espaces d’assises 

 

 
 
 

AMIANTE 

Risques liés à l'amiante : personnel d'encadrement 

Risques liés à l'amiante: opérateurs 

Recyclage des risques liés à l'amiante: encadrants 

Recyclage des risques liés à l'amiante: opérateurs 

 

 
 
 
 

CACES/ACES 

Conduite et recyclage de chariots élévateurs 

Conduite et recyclage des élévateurs de personnel (nacelles) 

Autorisation de conduite et recyclage d'engins : auto-laveuse 

Autorisation Conduite et recyclage d'engin autoporté : Tondeuse 

 
 

 

TRAVAUX EN HAUTEUR 
Sécurité du travail en hauteur : agents techniques et polyvalents 

Montage, démontage d'échafaudages fixes et roulants 

 
 

 

PREVENTION DES RISQUES 
Sensibilisation à l'utilisation des équipements de protection individuelle et collective 

Sensibilisation au risque chimique : agents d'entretien ou agents polyvalents 

 

 

 

  
 
 
 
 

PRAP Gestes et postures, ergonomie et poste de travail 

SECOURISME Prévention et secours civiques niveau 1 

FORMATIONS HYGIENE ET SECURITE  



 

 

 
 

 
 

 

 

Formation continue 
3ème année  
Assistants de prévention  
 
 

 
 



 

 

 
 

 

 

Vous pouvez retrouver cette liste en allant sur le site du CNFPT. Il suffit d’indiquer dans « que recherchez-vous » le code FCO AP 

Axe 1 : Développer sa connaissance des risques et des moyens de prévention 

 

 

Axe 1 : Les troubles musculo‐squelettiques (HYTMS) 

Axe 1 : Prévention des addictions (U1ADI) 

Axe 1 : La pénibilité au travail (HYPEN) 

 
Axe 1 : La mise en place d'un dispositif de prévention des risques psychosociaux (SXR42) 

Axe 1 : L'intégration des risques psychosociaux au document unique (SX41R)  

Axe 1 : Sensibilisation aux risques psychosociaux (SX41S) 

Axe 1 : La réalisation d'un diagnostic des risques psychosociaux et promotion de la qualité de vie au travail (SX41H) 

 

 

Axe 2 : Développer ses capacités en communication écrite et orale 

 

Axe 2 : Communication et relations professionnelles (SXK1G) 

Axe 2 : La maitrise de la prise de parole en public (SXCP1) 

Axe 2 : Pilotage de projet : le cadrage (SXB69) 

Axe 2 : Prise de notes et rédaction de comptes rendus (SXK1M) 

Axe 2 : L'animation de réunion d'équipe ou de service (SXM56) 

Axe 2 : Rédaction d'une lettre administrative et d'un courriel (SXK1N) 

Axe 2 : Compétences bureautiques et numériques ‐ niveau 1 (SXJBB) 

Axe 2 : Compétences bureautiques et numériques ‐ niveau 2 (SXJBC) 

Axe 2 : Animation, encadrement d’une équipe au quotidien (SXYB3) 

Axe 2 : La place et le rôle de l’encadrement en santé et sécurité au travail (SXHS2) 

 
Axe 3 : Favoriser/Développer la construction ou l’usage d’outils professionnels 

 

 
Axe 3 : Apport de la médiation dans la prévention des risques psychosociaux (SXR35) 

Axe 3 : L’évaluation des risques et le document unique module 1 (HYDU1) 

Axe 3 : L’évaluation des risques et le document unique module 2 (HYDU2) 

 

Axe 3 : Planification, organisation et contrôle de l’activité d’une équipe (SXYB2) 

 

Axe 4 : Adapter ses compétences à son contexte spécifique d’intervention 
 

 

Axe 4 : Sensibilisation incendie et moyens de secours (HYFE0) 

 

Axe 4 : Le sauveteur, la sauveteuse secouriste du travail (en unions – CT moins de 250 agents – SX60O) 

Axe 4 : La signalisation temporaire de chantier sur la voirie (SX2QC) 

Axe 4 : Techniques de lutte contre les sinistres et organisation des secours en milieu portuaire (SXPP5) 

Axe 4 : La protection de la santé du jardinier, de la jardinière et des usagers (SXK25) 

Axe 4 : La collecte des déchets en sécurité (SXK18) 

 

Axe 4 : Les partenaires de la santé au travail et du maintien dans l'emploi (SXR69) 

 

Axe 4 : Première formation à « L’Hygiène alimentaire en production de repas » (SX30U) 

Axe 4 : La prévention et la régulation des situations conflictuelles (SXM44) 

Axe 4 : La sécurité dans les espaces verts (SXK24) 

 

 

Liste des formations entrant dans le parcours 

Formation Continue des assistantes et assistants de prévention : FCO AP 



 

 

 
 

 

 

Formation continue 
3ème année  
Conseillers de prévention  
 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

 

 
 

 

Vous pouvez retrouver cette liste en allant sur le site du CNFPT. Il suffit d’indiquer dans « que recherchez-vous » le code FCO CP 

 

Axe 1 : Maintenir et développer ses connaissances juridiques, techniques et scientifiques sur les risques 
 

Axe 1 : Les troubles musculo‐squelettiques (HYTMS) 

Axe 1 : La pénibilité au travail (HYPEN) 

Axe 1 : La mise en place d'un dispositif de prévention des risques psychosociaux (SXR42) 

Axe 1 : L'intégration des risques psychosociaux au document unique (SX41R) 

Axe 1 : La réalisation d'un diagnostic des risques psychosociaux et promotion de la qualité de vie au travail (SX41H) 

 
Axe 1 : Sensibilisation aux risques psychosociaux (SX41S) 

 

 

Axe 2 : Développer ses capacités à concevoir, mettre en œuvre, adapter et faire vivre une politique globale de santé et 

sécurité au travail 
 

Axe 2 : L’évaluation des risques et le document unique module 1 (HYDU1) 

Axe 2 : L’évaluation des risques et le document unique module 2 (HYDU2) 

Axe 2 : La connaissance des dispositifs et des politiques en direction des personnes en situation d’handicap (SX27C) 

Axe 2 : Le diagnostic d’une unité de travail (SX410) 

Axe 2 : Les partenaires de la santé au travail et du maintien dans l'emploi (SXR69) 
 

Axe 2 : Journée échange de pratiques Conseiller de prévention (CPJEP) 
 

 

Axe 3 : Développer ses capacités de conseil, d’assistance et d’animation 
 

Axe 3 : Le management en mode collaboratif (HYCOL) 

 

Axe 3 : Prise de notes et rédaction de comptes rendus (SXK1M) 

 
 

Axe 4 : C o m m u n i c a t i o n  e t  r e l a t i o n s  p r o f e s s i o n n e l l e s  
 

Axe 4 : Organisation et gestion de son temps (SXK4U) 

 
Axe 4 : L'animation de réunion d'équipe ou de service (SXM56) 

 

Axe 4 : Animation et encadrement d'une équipe au quotidien (SXYB3) 

 

A x e 4 : La  p l a c e  e t  l e  r ô l e  d e  l ’ e n c a d r a n t  en  s a n t é  e t  s é c u r i t é  a u  t r a v a i l  ( SX H S 2 ) 

Axe 4 : Planification, organisation et contrôle de l’activité d’une équipe (SXYB2) 

Axe 4 : Découverte de la démarche projet (SXB70) 

 

Axe 4 : Pilotage de projet : le cadrage (SXB69) /prérequis aux 4 formations suivantes 

 

Axe 4 : Pilotage de projet : gestion des ressources (SXO00) 

Axe 4 : Pilotage de projets : outils de pilotage (SXOA5) 

Axe 4 : Pilotage de projet : l'organisation, la planification, l'animation (SXOA7) 

Axe 4 : Pilotage de projet : communication, évaluation, capitalisation (SXB0G) 

Axe 4 : Rédaction d'une lettre administrative et d'un courriel (SXK1N) 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

Cycle professionnel 
Chargé de l’inspection en santé sécurité 
au travail  
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INSET DUNKERQUE 

 

 

CYCLE PROFESSIONNEL : 

CHARGE.E DE L’INSPECTION EN SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 

 
Pour la 4ème année consécutive, l’INSET de Dunkerque propose le cycle professionnel CISST. 

Composé de 6 modules répartis entre mai et décembre 2020 pour une durée totale maximale de 16 jours de formation, dont les objectifs 

principaux du cycle sont : 

Acquérir les connaissances et savoir-faire nécessaires à l’exercice des missions de chargé.e de l’inspection en santé et sécurité au travail, 

Faciliter le transfert des acquis de formation en situation professionnelle. 

Avec une pédagogie adaptée à des professionnel.le.s en activité et des apprentissages rythmés par des épreuves d’évaluation, ce cycle 

s’adresse aux chargé.e.s de l’inspection en santé et sécurité au travail ayant suivi le processus de sélection pour l’intégrer. 

 

 

 

La journée d’information aura lieu le 23 janvier 2020 

Inscription ouverte en IEL Code session : CISST 005 

 
MODULE 

 

INTITULE DE LA 

FORMATION 

DATE/LIEU:INSET 

DUNKERQUE 

1 Le métier de chargé.e 

d’inspection en santé et sécurité 

au travail 

 

Du 11 au 14 mai 2020 

2 La veille réglementaire, 

scientifique et technique 

Les 4 et 5 juin 2020 

3 L’organisation des missions 

du.de la chargé.e de l’inspection 

en santé et sécurité au travail 

 

Du 14 au 17 septembre 2020 

4 La réalisation de l’inspection et 

ses outils 

Du 5 au 8 octobre 2020 

5 Le suivi des activités du.de la 

chargé.e d’inspection 

2 novembre 2020 

6 La vision globale du métier de 

chargé.e d’inspection en santé et 

sécurité au travail 

 

3 novembre 2020  

7 Jury de certification Les 16 et 17 décembre 2020 

 

 

Contacts : Sylvie LAMI – Conseillère Formation sylvie.lami@cnfpt.fr 

Laurence CORNELIS – Assistante Formation laurence.cornelis@cnfpt.fr 

 
WWW.CNFPT.FR 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

mailto:sylvie.lami@cnfpt.fr
mailto:laurence.cornelis@cnfpt.fr
http://www.cnfpt.fr/
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Formation sensibilisation 
aux gestes qui sauvent 
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Formation sensibilisation aux gestes qui sauvent 
 

Conformément à la circulaire du 2 octobre 2018 dont l’objectif est de former 80% des agents publics aux gestes de 

premiers secours avant le 31 décembre 2021, le CNFPT s’est engagé à mettre en œuvre la formation de 

sensibilisation aux gestes qui sauvent. 
 

A qui est destinée cette sensibilisation aux gestes qui sauvent : 

 
Aux agents territoriaux des collectivités de moins de 250 agents  
 

Les personnes ayant suivi une formation PSC1, AFGSU, SST ne sont pas concernées par ce dispositif 

 

Objectif de cette sensibilisation : 

 

Assurer la sécurité de la victime, de soi-même ou de toute autre personne en attendant l’arrivée des secours  

 

Durée de cette sensibilisation  

 
2 heures en présentiel 
 

Nombre de stagiaires par groupe  

 
10 maximum 
 

Conditions d’organisation de cette sensibilisation  

 
Organisation d’une session par territoire après recensement nominatif des besoins  

Formation animée simultanément et dans un même espace par 3 formateurs ce qui permettra de sensibiliser sur une 

journée 90 agents. 

 

Conditions d’accueil de cette sensibilisation  

 
Mise à disposition à titre gracieux par une collectivité d’un espace suffisamment grand pour permettre l’organisation 

simultanément dans un même lieu de 3 sessions 

3 ordinateurs portables (1 par formateur) 

Mur blanc pour la projection des documents 

3 tables (1 par formateur) 

30 chaises (10 par formateur) 

Accès à de prises pour le chargement des PC et rallonges si nécessaires 

La pièce doit être chauffée et tempérée, ou si la sensibilisation se déroule à l’extérieur, l’espace doit être au moins 

abrité des intempéries. 

 

Modalité de participation  
Inscription via IEL 

Une attestation sera délivrée par le CNFPT à l’issue de la sensibilisation aux gestes qui sauvent. 
 
 
 

 
 
 


