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EDITORIAL  

 
 
 Se former avant l’été… c’est (encore) possible ! 

 
 
Vous le savez, l’INSET de Nancy prend à cœur votre parcours de 
formation, que vous soyez inscrit.e.s dans un parcours d’intégration 
ou engagé.e.s dans une démarche de  professionnalisation. Véritable 
complément à l’offre de formation « catalogue », la programmation 
événementielle de l’INSET de Nancy s’enrichit de mois en mois pour 
mieux vous accompagner, au plus près de vos préoccupations 
professionnelles.     
 
Au calendrier de ce printemps 2016, plusieurs journées d’actualité ou 
Rencontres territoriales, parmi lesquelles : 
 les Rencontres territoriales du sport et de la culture (18-20 mai, 

Bruxelles),  
 le Café santé (26/05, Nancy et en visioconférence),  
 les Rendez-vous du développement du partenariat associatif 

(7/06, Pantin), 
 les RT de l’éducation au développement durable (5/07, Nancy), 
et bien d’autres temps forts, comme celui sur la commande publique 
ou encore les ressources humaines, etc. (consulter l’offre). 
 
Ce numéro est également pour nous l’occasion de souligner le 
partenariat engagé entre l’Institut et l’ISAM-IAE de Nancy et 
l’organisation d’une première journée d’actualité sur le management 
territorial.  
 
Il nous faut enfin parler de l’engagement spécifique de l’INSET, et 
plus globalement du CNFPT, sur la question de la déontologie dans  
la fonction publique avec la proposition de plusieurs modalités 
d’information sur cette question, dont un module d’auto-formation, 
intitulé Sensibilisation à la déontologie, une journée d’actualité 
organisée le 21 juin à Nancy et la publication d’un livret interactif 
offrant un panorama des principales dispositions de la loi. Cet 
ouvrage numérique offre une description détaillée et une explication 
approfondie de chacun de la loi. Il offre aussi la possibilité de tester en 
ligne ses propres connaissances sous la forme d’un QCM et 
d’accéder à un bouquet de ressources documentaires et références 
bibliographiques.  
 
A bientôt à l’INSET de Nancy. 
 
Jean-Jacques Duffourc, 
Directeur 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MERCI POUR VOS CONTRIBUTIONS 
dans le cadre de notre enquête spéciale 
Newsletter 

4ème ATELIER DU MANAGEMENT 
PUBLIC / MANAGER LES 
COLLECTIVITES TERRITORIALES  
 
18 MAI 2016, NANCY 

 

FORUM ANNUEL DE LA 
FONCTION JURIDIQUE 
TERRITORIALE  
 
19 MAI 2016, PARIS  

 

LOI RELATIVE A LA 
DEONTOLOGIE, AUX DROITS ET 
AUX OBLIGATIONS DES 
FONCTIONNAIRES 
21 JUIN 2016, NANCY 
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EVENEMENTS 2016

 
MAI 
 
Rencontres territoriales du sport et de la culture 
La place du sport et de la culture dans les 
orientations sectorielles de l’Union européenne 
à l’horizon 2020 : enjeux, acteurs, projets et 
perspectives 
Du mercredi 18 au vendredi 20 mai, Bruxelles 
Contacts : jenny.rigaud@cnfpt.fr / 
annelise.brihaye@cnfpt.fr/ emmanuel.thouary@cnfpt.fr 
 
 
 
 
 
 
 
 
Journée d’actualité 
4ème  Atelier du management public : Regards 
croisés science politique et sciences de 
gestion 
Manager les collectivités territoriales  
Mercredi 18 mai, Nancy 
Contact: anne.rinnert@cnfpt.fr 
 
Journée d’actualité 
Forum annuel de la fonction juridique  
territoriale  
Jeudi 19 mai, Paris (La Sorbonne) 
Contact : anne.rinnert@cnfpt.fr 
 
Café santé 
Actualité médicale en matière de troubles Dys 
Jeudi 26 mai, Nancy 
Contact: viviane.bayad@cnfpt.fr 

 

JUIN 
 
Rencontres territoriales de la vie associative 
Faire ensemble sur les territoires : le 
développement du partenariat associatif 
Mardi 7 juin, Pantin 
Contact : patricia.chaudoin@cnfpt.fr  
 
 
 
 
 
 
 
Journée d’actualité 
Le régime indemnitaire : La démarche de mise 
en œuvre du RIFSSEP 
Jeudi 16 juin, Nancy 
Contact : agnes.wilcke@cnfpt.fr   
 
Conférence d'actualité 
Loi relative à la déontologie, aux droits  et aux 
obligations des fonctionnaires - Panorama des 
principales dispositions 
Mardi 21 juin, Nancy 
Contact: anne.rinnert@cnfpt.fr 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Journée d’actualité 
Les Rendez-vous Marchés publics de l'INSET  
Jeudi 23 juin, Nancy 
Contact : jeanmichel.berlemont@cnfpt.fr  
 
Journée d'actualité juridique et statutaire RH 
Lundi 27 juin, Nancy   
Contact : agnes.wilcke@cnfpt.fr   

 
JUILLET 
 
Rencontres territoriales de l’éducation 
L’éducation au développement durable dans et 
hors école 
Mardi 5 juillet, Nancy  
Contact : anne.aba-perea@cnfpt.fr 
 
 
 
 
 

 
SEPTEMBRE 
 
Rencontres territoriales de la citoyenneté 
Actualité des domaines élections, état-civil et 
funéraire 
Du lundi 19 au mardi 21 septembre, Pantin 
Contact : patricia.chaudoin@cnfpt.fr 

 
 
Journée d'actualité 
Les Rendez-vous Marchés publics de l'INSET  
Jeudi 22 septembre, Nancy 
Contact : jeanmichel.berlemont@cnfpt.fr 
 
Rencontres professionnelles 
Culture Remix, une méthode créative de design 
de services 
Lundi 26 et mardi 27 septembre, Choisy le Roi  
Contact : jenny.rigaud@cnfpt.fr  
 
Rencontres territoriales de la santé 
Prévention au niveau des territoires : pratiques, 
enjeux et plus-values 
Mardi 27 et mercredi 28 septembre, Nancy 
Contact : viviane.bayad@cnfpt.fr 

 
 
 
OCTOBRE 
 
Rencontres territoriales du sport 
Le sport dans les quartiers prioritaires de 
la politique de la ville : collaborations  
et partenariats pour un développement 
intégré, utile et pérenne 
Jeudi 6 octobre, Paris 
Contact : annelise.brihaye@cnfpt.fr  
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Rencontres territoriales du de la culture 
Le patrimoine culturel immatériel : une 
nouvelle dynamique pour les territoires 
Mardi 11 octobre, Nancy 
Contact : jenny.rigaud@cnfpt.fr  
 
 
 
 
 
 
 
 
Journée d'actualité ressources humaines 
Jeudi 13 octobre, Nancy 
Contact : agnes.wilcke@cnfpt.fr   
 
Journée d’actualité,  
Projet de loi de finances 2017 
Jeudi 27 octobre, Nancy 
Contact : jeanfrancois.dumont@cnfpt.fr  

 

NOVEMBRE 
 
Rencontres juridiques des collectivités territoriales 
Les enjeux juridiques des recompositions 
territoriales 
Mercredi 16 et jeudi 17, Pantin 
Contact : anne.rinnert@cnfpt.fr  
 
 
 
 
 
 
 
Journée d’actualité juridique et statuaire RH 
Vendredi 25, Nancy 
Contact : agnes.wilcke@cnfpt.fr 

 

DECEMBRE 
 
Journée d'actualité  
Partenariat CNFPT - SMACL 
Mardi 13, Poitiers 
Contact : anne.rinnert@cnfpt.fr 
 
Journée d'actualité,  
Les Rendez-vous Marchés publics de l'INSET  
Mardi 13, Nancy 
Contact : jeanmichel.berlemont@cnfpt.fr 

  
 

RETROUVER L’ENSEMBLE 
DES EVENEMENTS SUR 
WWW.CNFPT.FR  
 

VOUS AVEZ UNE  
QUESTION ? 
 
Ecrivez-nous à inset.nancy@cnfpt.fr !  
 
Nous vous répondrons dans les plus brefs 
délais. 
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Le CNFPT (Centre national de la fonction publique territoriale) organise la 8ème édition des Rencontres 
territoriales de la santé.  
 
Celles-ci se dérouleront les 27 et 28 septembre 2016 à Nancy, elles déclineront le thème :  
 

 
 « Prévention au niveau des territoires : Pratiques, enjeux et plus-values». 

 
 
Ces rencontres s’adressent à l’ensemble des acteurs dont l’activité participe à l’organisation de la santé au 
niveau territorial : professionnels intervenant dans le champ de la santé, de l’environnement, du social, 
responsables de service, coordinateurs, chargés de mission de services santé, élus, associations d’usagers, 
organismes œuvrant dans le champ de la promotion de la santé, etc. 
 
Le thème sera décliné à travers table ronde, conférences et ateliers.  
Les ateliers seront construits à partir des communications sélectionnées par le comité de pilotage.  
 
Contacts :  
 
Viviane BAYAD – Responsable du pôle de compétences Santé du CNFPT – INSET de Nancy 
viviane.bayad@cnfpt.fr – 03 83 19 22 34 
 
Nathalie GUASP – Assistante du pôle de compétences Santé du CNFPT – INSET de Nancy 
nathalie.guasp@cnfpt.fr – 03 83 19 22 48  
 
 

 
UNIVERSITE d’ETE francophone en SANTE PUBLIQUE 
13ème édition 

 
du 26 juin au 1er juillet 2016, Besançon 

  

 

 
 

Des conférences-débat seront organisées sur des sujets d’actualité en santé 
publique. Vous profiterez ainsi de la présence d’un ou plusieurs experts sur 
le campus. Ils s’adresseront à l’ensemble des «étudiants» et contribueront 
aux échanges entre participants (« étudiants » et « enseignants »). Ces 
conférences-débat seront ouvertes à des intervenants et à un public 
extérieur à l’Université d’été. 
 
Des tables rondes, des présentations de travaux personnels, des stands de 
diverses institutions ou associations… sont organisés durant toute la 
semaine pour faciliter les échanges. Chaque matin, le journal de l’Université 
d’été donne les dernières nouvelles sur la vie du campus. 

 
Feuilletez le programme 
  
Contact :  
 
Viviane BAYAD, responsable du pôle Santé   
tél : 03 83 19 22 34 / vivane.bayad@cnfpt.fr  

 
 

ZOOM SUR …  
 

LES 8EMES RENCONTRES TERRITORIALES DE LA SANTE 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:viviane.bayad@cnfpt.fr
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ITINÉRAIRES, CYCLES ET FORMATIONS DIPLOMANTES 
 
 
ITINERAIRES 
 
 
 
 
 
  

La coopération décentralisée reconnue par la loi depuis 1992, soutenue par l’Etat, est 
aujourd’hui une réalité institutionnelle et politique, une valeur sûre de l’action 
extérieure de la France. En effet des premiers jumelages franco-allemands à la loi de 
1992, passant d’une époque de tutelle à une décentralisation qui devient la règle, 
l’ouverture et les échanges économiques et culturels comme nécessités pour le 
développement local et régional font aujourd’hui des communes, départements, 
régions et autres structures intercommunales les pionniers de la coopération 
décentralisée. Cet itinéraire a pour objectif de donner un ensemble de compétences 
aux agents chargés de cette mission. 
 
Programme  

 
Public visé :  Responsable Relations internationales et/ou Coopération décentralisée 
  Chef de projet Coopération décentralisée 
  Chargé(e) d’un projet de coopération décentralisée au sein d’une direction technique   
  et/ou opérationnelle (culture, éducation technique, etc.) 
 
Durée et horaires : 3 modules de 3 jours. 

 
Contact : Emmanuel THOUARY, responsable formations Europe et International,  

  (tél : 06 16 95 88 75 / email : emmanuel.thouary@cnfpt.fr) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Trois principes transversaux guident cet itinéraire : 
- Raisonner au niveau du territoire et des besoins de la population et non des structures, 
- Développer la coopération ville/intercommunalité dans la gestion de projets, 
- Favoriser la concertation/participation des habitants. 
 
Public visé :           Directeurs généraux des services, directeurs généraux adjoints, 

cadres et chargées de missions des communes et des structures 
intercommunales  
   

Durée et horaires : 7 modules   
 

Contact : Anne GERARD, responsable des formations,  
  (tél : 03 83 19 22 33 / email : anne.gerard@cnfpt.fr) 

  
CYCLES 

 
 

Les cycles de formation professionnelle sont divisés en modules qui font l’objet 
d’évaluations régulières qui confirment à chaque étape l’appropriation progressive des 
compétences requises pour l’emploi visé.  
L’évaluation finale : au terme du cycle, se déroule l’évaluation finale, validée par la 
délivrance un certificat de formation professionnelle. Ce certificat s’obtient, soit par le 
biais d’un rapport rédigé par le candidat, soit par la présentation d’un projet dit 
d’application devant un jury qualifié. 
À savoir : afin d’individualiser les parcours et de mettre en adéquation l’expérience et 
les besoins, chaque agent a la possibilité de faire valoir ses acquis, sous certaines 
conditions. 
Consultez l’offre complète des cycles professionnels sur cnfpt.fr  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

COOPERATION DECENTRALISEE 

ACCOMPAGNEMENT DES EVOLUTIONS DES INTERCOMMUNALITES ET DU BLOC LOCAL  

http://www.cnfpt.fr/sites/default/files/itineraire_cooperation_decentralisee_2016_0.pdf
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http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-itineraire?departement=54&mots_cles=accompagnement+des+intercommunalit%C3%A9s+et+du+bloc+local&types_formation%5Bstage%5D=stage&types_formation%5Bitineraire%5D=itineraire&periode_debut=05/04/2016&periode_fin=31/03/2017&form_token=rk2wbZh_4Q1UDRzF0WSJVv8Ig3Wxj4nrJXUZ7_0iquM&gl=NjliOGJkMzI&id=12_I1B09&rang=1&provenance=liste
http://www.cnfpt.fr/se-former/savoir-formation/cycles-formation-professionnelle?gl=NjliOGJkMzI
http://www.cnfpt.fr/se-former/savoir-formation/cycles-formation-professionnelle?gl=NjliOGJkMzI


 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
La gestion des ressources humaines est une fonction partagée entre les élus employeurs, 
les cadres de direction, les chefs de service et la direction des ressources humaines en 
relation avec les instances paritaires. Elle se décline sur plusieurs champs : le recrutement 
et la mobilité, la formation, l’évaluation du personnel… Le rôle du directeur des ressources 
humaines (DRH) consiste à assurer la cohérence et le pilotage de cet ensemble, à anticiper 
les besoins en effectifs et en compétences de la collectivité. Le DRH propose une politique 
pour le personnel de la collectivité ou de l’établissement et organise les services de sa 
direction en conséquence. Plus généralement, il contribue à la mise en œuvre de 
l’ensemble des projets de la collectivité en y intégrant la gestion des ressources humaines 
(GRH). Son action est déterminante dans la modernisation des services publics. Les 
modules du cycle abordent la dimension stratégique opérationnelle et technique de la 
gestion des ressources humaines, dans sa globalité et dans sa déclinaison en politiques 
sectorielles (recrutement, formation, évaluation, mobilité…). 
 
Ce cycle s’adresse en priorité, soit aux directeurs des ressources humaines des collectivités 
et établissements publics territoriaux en poste depuis moins de trois ans, soit aux cadres 
territoriaux expérimentés se dirigeant vers la fonction de DRH.  
Il vise à une professionnalisation opérationnelle et technique globale et à sa déclinaison 
sectorielle (recrutement, formation, évaluation, mobilité...).  
Il se compose de 8 modules pour une durée totale de 31 jours.  

 
Date : du 3 octobre 2016 au 12 décembre 2017 

 
Contact : Agnès WILCKE, conseillère formation,  
(tél : 03 83 19 22 46 / email : agnes.wilcke@cnfpt.fr)  
 

   
 
 
FORMATIONS DIPLOMANTES  
 
  
                  Ouverture des inscriptions 2016 
 
 
 
 
 
 
 
Un partenariat avec :  

Conformément au décret 2012-608 du 30 avril 2012 et à l’arrêté d’application du 
30 avril 2012 et dans le cadre de son partenariat avec l’UPFP (Union du pôle funéraire  
public), le CNFPT organise la formation préparatoire des diplômes du secteur funéraire : 
- Diplôme de Maître de cérémonie (du 5 au 16 septembre 2016) 
- Diplôme de Conseiller funéraire (du 19 au 30 septembre 2016)  
- Diplôme de Dirigeant de régie funéraire ou d’EPL funéraire (du 10 au 14 octobre  2016 ) 
 
Formation théorique : Paris  
Formation pratique : en structure d’accueil (régie ou EPL funéraire) 

 
Contact : Patricia CHAUDOIN, conseiller formation du domaine « Citoyenneté » 
   (tél : 03 83 19 22 21 / patricia.chaudoin@cnfpt.fr) 
 

 
 
 
 
  

DIRECTRICE / DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES  

SECTEUR FUNERAIRE 

http://www.cnfpt.fr/content/directricedirecteur-ressources-humaines?gl=MTVlNjlhNWY
http://www.cnfpt.fr/content/directricedirecteur-ressources-humaines?gl=MTVlNjlhNWY
http://www.upfp.fr/Accueil.html
http://www.cnfpt.fr/content/formations-diplomantes-du-secteur-funeraire?gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/content/formations-diplomantes-du-secteur-funeraire?gl=ZTg0ZjMyYjY


 
 
 
ACTU DU RESP 
 
 

Après une collaboration de quatre années dans l’organisation de sessions de formation communes, plusieurs 
écoles de service public décidaient en 1995 de fonder le RESEAU DES ECOLES DE SERVICE PUBLIC (RESP), afin 
d’étendre leur coopération dans différents domaines. 
 
Dès à présent, retenez les dates des prochaines sessions : 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
Force est de constater que la réforme des rythmes scolaires a modifié le contexte éducatif sur le 
territoire national. 
Cette évolution, notamment au niveau local, conduit les acteurs à définir de nouveaux modes de 
relation. Mais cette articulation reste encore en équilibre tant l’écart entre l’adaptation des besoins 
de l’enfant et la diversité de la réalité des territoires est grande. Comment se répartir les actions à 
mener et établir une démarche d’autant plus positive qu’elle sera cohérente et globale ? 
Cet atelier tentera de dégager les enjeux du partenariat Éducation nationale/Ville dans le cadre 
d’une éducation partagée. 
 
Public visé:  
Cadres des services éducation enfance des villes et intercommunalités, Inspecteurs de 
l’Éducation Nationale 
 
Écoles organisatrices : 
- Centre national de la fonction publique territoriale (CNFPT) / Institut national spécialisé d’études 
territoriales (INSET), Nancy  
- École supérieure de L'Éducation Nationale de l'enseignement supérieur et de la recherche 
(ESENESR) 
 
Dates : du 30 mai au 1er juin 2016, Besançon 
             du 23 au 25 mai et du 5 au 7 décembre 2016, Angers 
 
Contact : Anne ABA PEREA, responsable du pôle Action éducative 
                (tél : 03 83 19 22 26 / anne.aba-perea@cnfpt.fr) 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
La principale finalité de l’École de la République est immuable : permettre aux élèves de devenir 
citoyen. Pourtant, l’école d’hier n’est plus celle d’aujourd’hui. Les moyens d’accéder aux 
connaissances sont devenus multiples et de nombreuses formes de propositions pédagogiques 
voient le jour. Par ailleurs, le bien-être des enfants est devenu une priorité. On ne considère plus 
l’enfant, comme simple élève mais on l’envisage dans sa globalité sur ses différents temps de 
vie. L’espace scolaire est donc un lieu de vie qui participe à son épanouissement. La création 
d’alliances entre architecture, pédagogie, urbanisme, économie et politique est alors 
incontournable. Comment «ajuster» l’établissement aux nouvelles données de la modernité ?  
Quels aménagements identifier pour concilier les différents temps et espaces ? Autant de 
questions qui permettront d’ouvrir des pistes de réflexion pour articuler mobilisation locale et 
objectifs de l’État dans l’éducation. 
 
Objectifs :  
- Travailler ensemble pour que l’établissement soit au service du pédagogique pour  l’éducation 
nationale et du projet éducatif du territoire pour les collectivités territoriales, 
- Repenser deux aspects indissociables des espaces de vie scolaire : ceux dédiés aux 
apprentissages et ceux dédiés à la socialisation, 
- Assurer une qualité de vie intérieure et prendre en considération l’extérieur.  
 
Public visé : 
Cadres des services déconcentrés de l’État : inspecteurs, chefs d’établissement (EPLE,  
enseignement agricole, etc.), agents comptables, gestionnaires, etc. ; Directeurs et 
responsables des services enfance-jeunesse, de restauration collective des collectivités 
territoriales ; Personnels 
de direction, conseillers techniques médico-sociaux, corps d’inspection de l’Éducation Nationale, 
tout cadre intéressé par la thématique. 
 
Date : les 9 et 10 Juin 2016, INSET de Nancy  
 

               Contact : Anne ABA PEREA, responsable du pôle Action éducative 
                           (tél : 03 83 19 22 26 / anne.aba-perea@cnfpt.fr) 
 
 
 

 

LES RELATIONS  EDUCATION NATIONALE- COLLECTIVITES TERRITORIALES : 
ENJEUX D’UNE CO-EDUCATION 

ADAPTER SON PATRIMOINE SCOLAIRE 
AU SERVICE D’UN PROJET EDUCATIF DE TERRITOIRE 

 
   

http://www.resp-fr.org/


 
 
 
EN DIRECT DE NOS PARTENAIRES  
 
L’Institut Supérieur d’Administration et de Management - IAE Nancy  
 
 
L’Institut Supérieur d’Administration et de Management - IAE Nancy, est né 
en 2010 de la fusion de trois composantes universitaires bénéficiant d’une 
forte reconnaissance académique et professionnelle : l’Institut 
d’Administration des Entreprises, l’UFR Administration Economique et 
Sociale et l’Institut Commercial de Nancy. Le nouvel ensemble constitue 
aujourd’hui le pôle public nancéien d’enseignement supérieur et de recherche 
en gestion avec une offre attractive couvrant l’éventail des formations 
ouvertes aux métiers du management, de la gestion et de l’administration. 
 
En phase avec les enjeux du monde des entreprises et des organisations, l’ISAM-IAE s’appuie sur une trentaine de 
formations spécialisées et pluridisciplinaires ainsi que des partenariats professionnels, académiques (en Lorraine comme avec 
des universités étrangères) et institutionnels (collectivités, organisations). 
 
Sa vocation, traduite en termes de responsabilité économique et sociale, est de préparer les cadres et managers de demain à 
intégrer les défis de notre société et permettre aux talents préparés au terrain de mettre en perspective savoirs, savoir-faire et 
savoir-être pour une opérationnalisation rapide. La pluridisciplinarité et la pluri-compétence sont des valeurs fortes du projet 
en phase avec l’évolution rapide des métiers d’encadrement. En effet, la plupart d’entre eux exigent à la fois des compétences 
pointues mais aussi une capacité à s’ouvrir au monde, une adaptabilité aux changements, une polyvalence. Ainsi les 
enseignements s’articulent à des degrés divers autour de la gestion, du management, de l’économie, du droit, de la sociologie 
et de la science politique. Cette pluridisciplinarité provient de l’esprit fondateur de l’ISAM-IAE. C’est aussi une nécessité 
contextuelle et un avantage concurrentiel liés à la multi-vie professionnelle. 
 
 
A RETENIR 

 
 L’INSET et l’ISAM – IAE de Nancy 

s’associent et vous proposent 
 

Le 4ème Atelier du management public 
« Manager les collectivités territoriales » 

  
 

mercredi 18 mai 2016 
Salle de conférence de l’INSET de Nancy 

 
Venez nombreux ! 

 
 

Informations et inscriptions sur cnfpt.fr 

 
 
  
 
MAIS AUSSI avec la Sorbonne Paris 
Participez au Forum annuel de la Fonction publique territoriale  
Journée d’actualité Jeudi 19 mai 2016, Paris (La Sorbonne) 
 
 Le Forum annuel  

de la fonction juridique territoriale  
 

a pour objectif de dresser un bilan le plus actualisé possible des réformes 
adoptées au cours de l’année ou en cours d’adoption et des évolutions 

jurisprudentielles affectant le droit des collectivités territoriales.  
  

A visée essentiellement pratique et professionnelle, le Forum réunit des 
praticiens (juristes territoriaux, magistrats et avocats) et des universitaires 

afin d’analyser les conséquences juridiques, financières des principales 
évolutions affectant les institutions locales et leurs compétences. 

  
Programme et inscriptions 

  

http://www.cnfpt.fr/se-former/trouver-manifestation/4eme-atelier-du-management-public/inset-nancy?gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/sites/default/files/afdcl_-_livret_programme_2016_0.pdf
http://www.cnfpt.fr/node/100929/draft?gl=ZTg0ZjMyYjY


 
 
 
DOCUMENTATION 
 

Point sur l’actualité des productions documentaires et acquisitions du Centre de ressources de l’INSET de Nancy 
 
PARUTION DU CNFPT 
 
Panorama de l'actualité des collectivités territoriales, édition 2016 
 
Dans le cadre d'un ouvrage synthétique, cet ouvrage permet de s'informer sur l'actualité 
qui a touché les collectivités territoriales en 2015, qu'elle soit sociale, économique, 
démographique, juridique, environnementale, etc. Le document propose également un 
QCM destiné à tester les connaissances ainsi qu'un tour d'horizon des principaux textes 
intervenus en 2015 et qui impactent directement les collectivités territoriales. 

 
BULLETINS BIBLIOGRAPHIQUES   
                                                      

Retrouvez toute l’actualité documentaire territoriale :  
 

• Bulletin bibliographique mensuel (LID*) sur le domaine CULTURE 
• Bulletin bibliographique mensuel (LID*) sur les domaines EDUCATION et SPORT 

• Bulletin bibliographique mensuel (LID*) sur le domaine JURIDIQUE 

• Bulletin bibliographique mensuel (LID*) sur les autres compétences des collectivités 
territoriales 

 
* Les LID (lettres d’information documentaire thématiques mensuelles) sont réalisées par le réseau des documentalistes du 
CNFPT. L’objectif de ces lettres est de proposer au lecteur une veille documentaire et de lui fournir des informations issues de 
la presse, de publications professionnelles et du web. Actuellement, 13 lettres d'information documentaire sont disponibles.  
Vos interlocuteurs documentalistes à l’INSET de Nancy : 
  Hélène JURAIN, responsable, tél : 03 83 19 23 10 / helene.jurain@cnfpt.fr 
  Nadège LAURENT-BARY, documentaliste, tél : 03 83 19 23 11 / nadege.laurent-bary@cnfpt.fr 

 

 
VIDÉOTHÈQUE 
 
 
 
 
 

Certains événements de la programmation événementielle du 
CNFPT font l’objet d’une captation vidéo assurée par l’équipe du 
Centre technique de formation ouverte et à distance (CTFOAD) de 
l’INSET de Nancy. Vous trouverez ci-dessous les dernières vidéos 
réalisées et mises en ligne sur notre site Internet. 

 
 

COLLOQUES, JOURNEES D’ACTUALITE 
 

 

Rencontres territoriales de l’éducation : « Rythmes et temps 
éducatifs : Une complémentarité éducative à construire »  
30 septembre 2015 - Nancy 
Pour lire l’ensemble des vidéos  
 

    
Rencontres juridiques des collectivités territoriales : 
« Nouvelles contraintes, nouvelles pratiques juridiques » 
4 et 5 novembre 2015 - Pantin  
Pour lire les autres vidéos issues de ce colloque :  
 

   
Qu'est-ce que la laïcité ? 
 

Entretiens avec le ministère de l'intérieur 
 

Rencontre avec  
Thomas ANDRIEU, directeur des libertés publiques et des affaires juridiques 
Eric TISON, sous-directeur des libertés publiques 
Pascal COURTADE, chef du bureau central des cultes à la direction des libertés 
publiques et des affaires juridiques 
 
Pour lire l’ensemble des vidéos  
 
 
 

  

http://www.wikiterritorial.cnfpt.fr/xwiki/wiki/econnaissances/download/Notions-Cles/Panoramadelactualitedescollectivitesterritoriales-edition2016/2016_01_04_actualit%C3%A9%202015%20des%20collectivit%C3%A9s%20territoriales.pdf
http://www.wikiterritorial.cnfpt.fr/xwiki/wiki/econnaissances/download/Notions-Cles/Panoramadelactualitedescollectivitesterritoriales-edition2016/2016_01_04_actualit%C3%A9%202015%20des%20collectivit%C3%A9s%20territoriales.pdf
http://www.wikiterritorial.cnfpt.fr/xwiki/bin/view/LettreInformation/Culture
http://www.wikiterritorial.cnfpt.fr/xwiki/bin/view/LettreInformation/Actioneducativeetsport
http://www.wikiterritorial.cnfpt.fr/xwiki/bin/view/LettreInformation/Droitpubliccollectivitesterritorialescitoyenneteachatpublic
http://www.wikiterritorial.cnfpt.fr/xwiki/bin/view/LettreInformation/WebHome
mailto:helene.jurain@cnfpt.fr
mailto:nadege.laurent-bary@cnfpt.fr
http://video.cnfpt.fr/questions-cles/rencontres-juridiques-des-collectivites-territoriales-nouvelles-contraintes-pratiques-juridiques-allocution-douverture-par-anne-rinnert
http://video.cnfpt.fr/questions-cles/rencontres-juridiques-des-collectivites-territoriales-nouvelles-contraintes-pratiques-juridiques-allocution-douverture-par-anne-rinnert
http://video.cnfpt.fr/entretiens-avec-le-ministeres-de-linterieur/quest-ce-que-la-laicite-1
http://video.cnfpt.fr/conferences-1/les-rencontres-territoriales-de-leducation-rythmes-et-temps-educatifs-une-complementarite-educative-a-construire-accueil-et-presentation-de-la-journee-par-jean-jacques-duffourc
http://video.cnfpt.fr/questions-cles/rencontres-juridiques-des-collectivites-territoriales-nouvelles-contraintes-pratiques-juridiques-allocution-douverture-par-anne-rinnert
http://video.cnfpt.fr/entretiens-avec-le-ministeres-de-linterieur
http://www.wikiterritorial.cnfpt.fr/xwiki/bin/view/LettreInformation/WebHome
http://video.cnfpt.fr/?


 
Tous les mois, avec le CNFPT, suivez l’actualité statutaire, juridique, de la commande publique, et 
financière et du droit de l’urbanisme en vidéo : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
Actualité juridique, janvier 2016 
Par maître Didier SEBAN du cabinet Seban  & Associés 

    Au sommaire de ce mois : 
- Ordonnance n° 2015-1628 du 10 décembre 2015 relative aux garanties consistant en une 
prise de position formelle, opposable à l'administration, sur l'application d'une norme à la 
situation de fait ou au projet du demandeur 
- Arrêt du 30 décembre 2015, n°385176 : La prescription est d’ordre public devant le juge des 
comptes 
- CAA Nantes, 16 décembre 2015, n°12NT01190 : L’image des biens publics relève-t-elle du 
juge judiciaire ? 
- Deux jurisprudences en matière de laïcité : 

 CEDH 26 novembre 2015, Ebrahimian C/ France, n°64846/11 : La CEDH accepte 
l’interdiction des signes religieux aux agents publics. 

 CE, ord. 3 décembre 2015, Association musulmane El Fath et autres, n°394333 : 
Mosquée de Fréjus : le juge des référés du conseil d’état liquide l’astreinte 

 

 
Actualité financière, janvier 2016 
Par Michel KLOPFER du cabinet Klopfer  
Les départements 
 
 
 
 
Actualité de la commande publique, février 2016 
Par Myriam KACZMAREK, juriste consultante commande publique à la SCET, groupe Caisse 
des Dépôts 
Au sommaire :  
- Règlement d’exécution (UE) 2015/1986 de la Commission du 11 novembre 2015 établissant 
les formulaires standard pour la publication d'avis dans le cadre de la passation de MP  
- CAA Nantes, 1er décembre 2015, n°13NT03408 : méthode de détection d’une offre 
anormalement basse 
-CE, 6 janvier 2016, CH de Belfort Montbéliard, n°383245 : marché à forfait / indemnisation du 
fait de retards 
- CAA Nantes, 2 février 2016, Société Savoir Bien Satisfaire (SBS), n° 14NT01374 : Déclaration 
sans suite / appréciation du motif d’intérêt général 
- CAA Paris 8 février 2016, Commune de Lognes, n° 15PA02953 : Contrôle de la méthode de 
notation  
 
 

 Actualité du droit de l'urbanisme, janvier 2016 
Par Marie-Céline PELE, avocat à la cour, associée au cabinet Seban&Associés 
Au programme de ce premier numéro : 
- Deux décrets du 28 décembre 2015 modifient la partie réglementaire du code de l'urbanisme : 

 Décret n°2015-1782 du 28 décembre 2015 modifiant diverses dispositions de la partie 
réglementaire du code de l'urbanisme 

 Décret n°2015-1783 du 28 décembre 2015 relatif à la parie réglementaire du livre 1er 
du code de l'urbanisme et à la modernisation du contenu du plan local d'urbanisme 

- Allongement de la durée de validité des autorisations d'urbanisme à trois ans : décret n°2016-6 
du 5 janvier 2016. 
- Conseil d'Etat, 2/7 SSR, 9 novembre 2015, pourvoi n°385689 : Vers un assouplissement de 
l’appréciation du juge administratif sur l’insertion de la construction autorisé par un permis de 
construire dans son environnement. 
- Conseil d'Etat, 15 décembre 2015, n°374026, commune de saint-cergues: Précision sur les 
conséquences attachées à l'obtention d'un certificat d'urbanisme. 
- Conseil d’Etat, 9 décembre 2015 n°390273, Commune d’Asnières-sur-Nouère : Déclaration 
préalable et demande illégale de pièces complémentaires 
- CAA de VERSAILLES, 2ème chambre, 15/10/2015, 14VE01467, Inédit au recueil Lebon : 
Champ d'application du droit de préemption commerciale 
 
 

 

Actualité statutaire, mars 2016 
Par Karim DOUEDAR, Juriste, ancien DRH, consultant et formateur 
Au sommaire :  
-  Un statut rénové pour les contractuels de la fonction publique territoriale. Ledécret n°2015-
1912 du 29 décembre 2015  
-   Précisions sur les conditions mise à disposition des agents territoriaux auprès des personnes 
morales participant à des maisons de services au public ou qui les gèrent.  
-   Introduction du télétravail dans la fonction publique.  
-   Les médecins et psychologues territoriaux ne peuvent faire l’objet d’un entretien 
professionnel. Conseil d’État, 30 décembre 2015, Syndicat national des médecins de protection 
maternelle et infantile et autres, requête n°388060. 
-   Les éléments de correction des concours sont communicables de plein droit aux candidats, 
une fois la proclamation des résultats effectuée. Conseil d’État, 17 février 2016, requête 
n°371453. 
-  Une mesure d’exclusion temporaire ne peut avoir pour effet de priver un agent de l’exercice 
de ses mandats syndicaux. Conseil d’État, ordonnance de référé, 5 février 2016, Mme B. contre 
Office public de l’habitat d’Aulnay-sous-Bois, requête n°396431. 
 

http://video.cnfpt.fr/actualites-juridiques/actualites-juridiques-janvier-2016
http://video.cnfpt.fr/actualites-financieres/actualites-financieres-janvier-2016
http://video.cnfpt.fr/actualites-commande-publique/actualite-de-la-commande-publique-fevrier-2016
http://video.cnfpt.fr/actualites-du-droit-de-lurbanisme/actualites-du-droit-de-lurbanisme-janvier-2016
http://video.cnfpt.fr/actualites-statutaires/actualites-statutaires-mars-2016
http://video.cnfpt.fr/actualites-financieres/actualites-financieres-janvier-2016
http://video.cnfpt.fr/actualites-commande-publique/actualite-de-la-commande-publique-janvier-2016
http://video.cnfpt.fr/actualites-juridiques/actualites-juridiques-janvier-2016
http://video.cnfpt.fr/actualites-du-droit-de-lurbanisme/actualites-du-droit-de-lurbanisme-mars-2015


 

LES PROCHAINES FORMATIONS  
 

 
          
                                                                

AFFAIRES JURIDIQUES                                                                                                                              
Le management du risque juridique  01-03/06/2016 Nancy SX2CL EN SAVOIR + 
La déontologie et la e-déontologie du cadre territorial : 
actualité et enjeux 06-07/06/2016 Nancy SXZCA EN SAVOIR + 

Les modes amiables de règlement des contentieux 04 04-06/07/2016 Nancy SX2CH EN SAVOIR + 

La rédaction d'un mémoire en contentieux 07-08/07/2016 Nancy SX2CG EN SAVOIR + 

CITOYENNETÉ ET POPULATION         
Pas de programmation sur cette période     

CULTURE                                                                                                  
PATRIMOINE     
La valorisation de l'établissement et des collections 09-10/06/2016 Nancy SXEPH EN SAVOIR + 

La ville ancienne dans la ville d'aujourd'hui 04-06/07/2016 Paris AT124  
ACTION CULTURELLE ET ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE      
Les stratégies de mise en œuvre d'une politique 
culturelle  30/05-01/06/2016 Nancy SXCTA EN SAVOIR + 

Le pilotage et l'animation des équipes pédagogiques 
d'un établissement d'enseignement artistique 02-03/06/2016 Nancy SX3NH EN SAVOIR + 

L'évaluation des politiques culturelles 22-24/06/2016 Nancy SXCTC EN SAVOIR + 

L'éducation artistique, l'action culturelle et les territoires 27-29/06/2016 Nancy SXCTI EN SAVOIR + 

BIBLIOTHÈQUES ET CENTRES DOCUMENTAIRES     
Le projet de médiation numérique en bibliothèque : 
stratégie et management  13-14/06/2016 Nancy SX2N9 EN SAVOIR + 
     
DÉVELOPPEMENT LOCAL                                                                                                                          
L'élaboration des plans départementaux d'action pour le 
logement et l'hébergement des personnes défavorisées 30/05-01/06/2016 Nancy SXPDA EN SAVOIR + 

L'élaboration, la mise en œuvre et l'évaluation du 
programme local de l'habitat (PLH)  06-08/06/2016 Nancy SXPLH EN SAVOIR + 

Schéma de cohérence territoriale (SCOT) : enjeux, 
procédures et pilotage de la démarche  06-08/06/2016 Nancy SXSCO EN SAVOIR + 

Le financement du logement social 20/06/2016  20-22/06/2016 Nancy SXLTS EN SAVOIR + 
Les opérations de requalification de l'habitat dégradé : 
outils opérationnels, juridiques et financiers  27-29/06/2016 Nancy SXMPP EN SAVOIR + 

Programmation et montage d'opérations de logement 
social  
 
 

27-29/06/2016 Nancy SXSOC 

EN SAVOIR + 

 

ENFANCE ÉDUCATION JEUNESSE                                                                                                            
Adapter son patrimoine scolaire au service d'un projet 
éducatif de territoire  09-10/06/2016 Nancy AA007 EN SAVOIR + 

Le bien-être des enfants et des adolescents au cœur 
des préoccupations  04-06/07/2016 Nancy SXAP6 EN SAVOIR + 

ENVIRONNEMENT                                                                                                                                       
Optimisation de la gestion patrimoniale des réseaux 
d'assainissement  30/05-01/06/2016 Nancy SX4QK EN SAVOIR + 

EUROPE ET INTERNATIONAL                                                                                                                   
     

http://www.cnfpt.fr/sites/default/files/bulletin_inscription_2014metrook.pdf?gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=162863&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?departement=54&mots_cles=SXZCA&gl=ZTg0ZjMyYjY&id=1217&rang=1&provenance=liste
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=1336&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?departement=54&mots_cles=SX2CG&gl=ZTg0ZjMyYjY&id=1335&rang=1&provenance=liste
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=150878&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?departement=54&mots_cles=SX3NH&gl=ZTg0ZjMyYjY&id=1618&rang=1&provenance=liste
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=150881&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=150889&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=172189&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?departement=54&mots_cles=SXPDA&gl=ZTg0ZjMyYjY&id=141145&rang=1&provenance=liste
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?departement=54&mots_cles=SXPLH&gl=ZTg0ZjMyYjY&id=141163&rang=1&provenance=liste
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?departement=54&mots_cles=SXSCO&gl=ZTg0ZjMyYjY&id=140806&rang=1&provenance=liste
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=141148&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?departement=54&mots_cles=SXMPP&gl=ZTg0ZjMyYjY&id=141144&rang=1&provenance=liste
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?departement=54&mots_cles=SXSOC&gl=ZTg0ZjMyYjY&id=141158&rang=1&provenance=liste
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=173561&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=162943&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
https://inscription.cnfpt.fr/


 
FINANCES ET GESTION FINANCIERE          

Les outils du pilotage interne  30/05-01/06/2016 Nancy SX3FB EN SAVOIR + 
Les mécanismes de financement de l'intercommunalité 
et les pactes financiers et fiscaux 20-22/06/2016 Nancy SXDD1 EN SAVOIR + 

L'optimisation des ressources par le calcul des coûts  20-22/06/2016 Nancy SX3FC EN SAVOIR + 

GÉNIE TECHNIQUE                                                                                                                                      
La démarche de programmation en construction-
réhabilitation  06-08/06/2016 Nancy SX6QO EN SAVOIR + 

Le management des services techniques  06-08/06/206 Paris SXZQ4 EN SAVOIR + 
La maîtrise d'ouvrage publique en construction : du 
projet politique à la réalisation  13-15/06/2016 Paris SX7QA EN SAVOIR + 

Dimensionnement et structure de chaussée  16-17/06/2016 Nancy SX3QN EN SAVOIR + 
La mise en œuvre de la procédure " immeuble 
menaçant ruine "  23-24/06/2016 Paris SX6QH EN SAVOIR + 

La conduite d'une opération de voirie : des études de 
conception à la notification des marchés de travaux  07-07/07/2016 Nancy SX3QS EN SAVOIR + 

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES                                                                                                
La prévention et la gestion des situations de crises 
sociales dans les services   
 

30/05-02/06/2016 Nancy SXHR4 
EN SAVOIR + 

La maîtrise du régime juridique des agents non 
titulaires de droit public 30/05-01/06/2016 Nancy SXHRB EN SAVOIR + 

La définition d'une politique de mobilité dans sa 
collectivité  06-08/06/2016 Nancy SXR06 EN SAVOIR + 

Le développement des outils de la gestion 
prévisionnelle des effectifs, des emplois et des 
compétences  

13-15/06/2016 Nancy SXRHE 
EN SAVOIR + 

La maîtrise du droit à reclassement pour inaptitude 
physique  16-17/06/2016 Nancy SXHRD EN SAVOIR + 

La maîtrise des règles de classement relatives à la 
carrière  20-23/06/2016 Paris SXR01 EN SAVOIR + 

La conduite d'un projet ressources humaines  22-24/06/2016 Nancy SXYDS EN SAVOIR + 
L'accueil et l'intégration des nouveaux-elles recrutés-
ées 27-29/06/2016 Nancy SXR12 EN SAVOIR + 

MANAGEMENT                                                                                                                                              
Le management et le pilotage de l'activité collective  06-08/06/2016 Nancy SXAS2 EN SAVOIR + 
La fonction, la construction et l'utilisation des tableaux 
de bord dans le pilotage de l'activité  13-15/06/2016 Nancy SX476 EN SAVOIR + 

La dynamique des équipes de travail  20-22/06/2016 Paris SXM51 EN SAVOIR + 

Positionnement en tant que cadre de direction  27-29/06/2016 Nancy SXYBV EN SAVOIR + 
Le management du schéma de mutualisation du bloc 
communal  30/06-01/07/2016 Nancy SXB03 EN SAVOIR + 

Pilotage de projet : communication, évaluation, 
capitalisation 04-06/07/2016  

Nancy SXOA8 EN SAVOIR + 

REPÈRES ET OUTILS FONDAMENTAUX                                                                                                   
La mobilisation de ses ressources pour prévenir le 
stress 01-03/06/2016 Nancy SXDMR EN SAVOIR + 

Le développement de la confiance en soi  
 28/06-01/07/2016 Nancy SXYAF EN SAVOIR + 

L'entretien et la valorisation de son dynamisme 
professionnel  

23-25/05/2016 ou 
22-24/06/2016 

Nancy SX477 EN SAVOIR + 

Le développement de ses compétences relationnelles 
et psychosociales 06-09/06/2016 Nancy SXB18 EN SAVOIR + 

Les écrits de synthèse et de reporting  22-24/06/2016 Nancy SXCP5 EN SAVOIR + 
 
RESTAURATION COLLECTIVE    
 

La restauration collective et les obligations des 
collectivités en matière d'information des usagers 
 

14-15/06/2016 Rouen SXDLG 
EN SAVOIR + 

SÉCURITÉ                                                                                                                                                    
SANTE LABORATOIRES     
     
Les écrits professionnels en médecine scolaire 
 09-11/05/2016 Nancy SX1K4 EN SAVOIR + 

L'anthropologie, les soins et l'éducation niveau 1 09-11/05/2016 Nancy SX2KJ EN SAVOIR + 

http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=1579&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=141209&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=1580&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=1881&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=1635&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=1861&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=1640&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=151386&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=151426&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?departement=54&mots_cles=SXR06&gl=ZTg0ZjMyYjY&id=163085&rang=1&provenance=liste
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=140713&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=151435&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=162977&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjYhttp://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=162863&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=1085&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?departement=54&mots_cles=SXR12&gl=ZTg0ZjMyYjY&id=163302&rang=1&provenance=liste
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=1764&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=151040&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=162890&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?departement=54&mots_cles=SXOA8&gl=ZTg0ZjMyYjY&id=172441&rang=1&provenance=liste
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?departement=54&mots_cles=SXDMR&gl=ZTg0ZjMyYjY&id=141533&rang=1&provenance=liste
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=996&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=1765&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?departement=54&mots_cles=SXB18&gl=ZTg0ZjMyYjY&id=163334&rang=1&provenance=liste
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=141389&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=172223&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=172152&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY


 

 
  

 
L'éthique et la santé publique 
 

17-18/05/2016 et 
23-24/06/2016 Nancy SX2K7 EN SAVOIR + 

L'alimentation et les pratiques culturelles 06-07/06/2016 Nancy SXVB2 
EN SAVOIR + 

La validation de méthodes et les calculs d'incertitudes 
appliqués aux analyses en PCR qualitative et 
quantitative  

06-07/06/2016 Paris SX1O2 
EN SAVOIR + 

La gestion administrative, budgétaire et technique des 
infirmiers coordinateurs  06-08/06/2016 Nancy SXV25 

EN SAVOIR + 

La représentation de la santé dans les différentes 
cultures - niveau 2  08-09/06/2016 Nancy SX1KA 

EN SAVOIR + 

La médecine préventive et professionnelle et la santé 
mentale  09-10/06/2016 Nancy SX1KD 

EN SAVOIR + 

Grossesses et troubles psychiatriques   13-14/06/2016 Nancy SX1K5 
EN SAVOIR + 

L'élaboration et la mise en œuvre d'un contrat local de 
santé  13-14/06/2016 Nancy SX526 

EN SAVOIR + 

La prise en compte du risque alcool en médecine du 
travail  
 

20-21/06/2016 Nancy SX4AF 
EN SAVOIR + 

Santé mentale et habitat  20-22/06/2016 Nancy SX2K7 
EN SAVOIR + 

SOCIAL                                                                                                                                                          
La fonction de direction des établissements et services 
sociaux et médico-sociaux  15-17/06/2016 Nancy SX08C EN SAVOIR + 

Les enjeux de l'approche interculturelle dans 
l'intervention sociale  20-22/06/2016 Nancy SX04A EN SAVOIR + 

Le projet pour l'enfant (PPE), outil stratégique et levier 
de changement du dispositif de protection de l'enfance 
 

05-08/07/2016 
Nancy 

SXYKF 
EN SAVOIR + 

SPORT                                                                                                                                                           
Le sport et la culture outils de promotion des territoires
  13-15/06/2016 Nancy SX2SV EN SAVOIR + 

L'ingénierie du projet d'établissement d'un centre 
aquatique 
  

15-17/06/2016 Nancy SXAL1 
EN SAVOIR + 

http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=1441&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?departement=54&mots_cles=SXVB2&gl=ZTg0ZjMyYjY&id=141328&rang=1&provenance=liste
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?departement=54&mots_cles=SX1O2&gl=ZTg0ZjMyYjY&id=150909&rang=1&provenance=liste
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?departement=54&mots_cles=SXV25&gl=ZTg0ZjMyYjY&id=162877&rang=1&provenance=liste
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?departement=54&mots_cles=SX1KA&gl=ZTg0ZjMyYjY&id=172159&rang=1&provenance=liste
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=172162&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=172153&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=1808&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=140643&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=172290&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?departement=54&mots_cles=SX08C&gl=ZTg0ZjMyYjY&id=140993&rang=1&provenance=liste
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=163333&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=1130&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=150840&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=140264&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
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http://www.cnfpt.fr/content/videos-demonstration-outils-consultation-loffre?gl=NmQ0YzY2NTM
http://www.intranet.cnfpt.fr/accueil/sites/default/files/fichiers/2015/08/panorama_loi_notr.pdf
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LIENS UTILES 

 
 

RESTEZ EN LIEN AVEC L’INSET 
Abonnez-vous à la lettre de l’institut 
inset.nancy@cnfpt.fr 

 
 
Accédez au CATALOGUE DYNAMIQUE DU CNFPT 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Retrouvez les brochures thématiques de L’OFFRE DE FORMATION 2016 de l’INSET de Nancy 
 
RETOUR AU SOMMAIRE 
 
 
 
Confo rmément à  la  lo i « In fo rmatique e t libertés  » du  6 janvier 1978, vous  pouvez accéder aux in fo rmations  vous  concernan t, les  rec tifier ou vous  oppos er à  leu r tra itemen t e t à  leu r 
trans mis s ion  éven tuelle à  des  tiers  en écrivan t à : In s titu t national s pécia lis é  d 'é tudes  territo ria les , 1 bou levard d 'Aus tras ie , 54000 Nancy  
 
Veuillez m e re tire r de  vo tre  lis te  de  d iffus ion  
 

 
CENTRE NATIONAL DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE  
INSTITUT NATIONAL SPECIALISE D'ETUDES TERRITORIALES  
1 BOULEVARD D’AUSTRASIE  
CS 20442 - 54000 NANCY   
TEL : 03 83 19 22 22 / FAX : 03 83 19 22 19  
WWW.CNFPT.FR  

 

R
éalisation : Service C

om
m

unication et ressources form
atives / IN

SET N
ancy – M

A
I  2016 

http://cnfpt.fr/content/trouver-formation?gl=NjliOGJkMzI
http://www.cnfpt.fr/content/offre-formation-2016-linset-nancy?gl=ZTg0ZjMyYjY
mailto:inset.nancy@cnfpt.fr?subject=STOP&body=Veuillez%20retirer%20l'adresse%20com.inset-nancy@cnfpt.fr%20de%20votre%20liste.
mailto:inset.nancy@cnfpt.fr?subject=STOP&body=Veuillez%20retirer%20l'adresse%20com.inset-nancy@cnfpt.fr%20de%20votre%20liste.
http://www.cnfpt.fr/
http://www.resp-fr.org/
mailto:inset.nancy@cnfpt.fr?subject=Abonnement%20LDN&body=Merci%20de%20m'enregistrer%20dans%20votre%20liste%20de%20diffusion%20afin%20de%20recevoir%20la%20lettre%20de%20l'INSET%20mensuelle.
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