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L'INSET de Nancy vous souhaite une
belle et heureuse année 2016 !

La 1%° promotion FI-FPT fait sa
rentrée !

EDITORIAL

Conforté dans sa mission statutaire sur I'organisation et la mise en
ceuvre des formations obligatoires, le CNFPT a souhaité faire de la
formation d'intégration une étape clé d’entrée dans la carriere pour les
agents de la FPT. En charge des formations d'intégration pour les
agents de catégorie A, les Instituts (INSET) du CNFPT se sont engagés
dans le déploiement du nouveau dispositif issu du décret n° 2015-1385
du 29 octobre 2015.

La formation d’intégration pour les cadres A et B passe ainsi de 5 a 10
ere

jours. ATINSET de Nancy, la 1”° promotion de cadres A « nouvelle
formule » a été accueillie le lundi 11 janvier 2016.

La formation d’intégration favorise I'acquisition de clés de lecture pour
une plus grande appropriation du réle de cadre dans la fonction
publique territoriale et une meilleure compréhension des enjeux et des
transformations territoriales.

Grace aux différentes séquences sur le sens, les valeurs et les
responsabilités du cadre, son rdle et son positionnement dans
I'organisation territoriale mais aussi vis-a-vis des élus et des usagers,
I'ambition affichée est de transmettre un socle commun de
connaissances et de partager des valeurs communes autour du service
public. Au travers d’études de cas, une large part est dédiée au
guestionnement et a la confrontation d'idées entre stagiaires et avec les
intervenants issus pour la plupart du monde territorial.

Afin de répondre au plus pres des attentes des collectivités et des
agents, 'INSET de Nancy a également mis en place un dispositif de

« formation de formateurs ». Objectif : proposer aux agents en
formation de modules équilibrés entre standardisation des informations
a transmettre et besoins d'innovation en termes d’animation
pédagogique.

Une séquence d'orientation formative ponctue chacune des deux
semaines de formation d’intégration, afin d’accompagner les cadres
territoriaux dans la construction de leur parcours de formation et
consolider leur intégration dans le FPT.

Des aujourd’hui, 'ensemble du service Formation de I'Institut se tient a
votre disposition pour vous accompagner dans I'appropriation de ce
nouveau dispositif et reste a I'écoute de vos attentes et remarques.

Jean-Jacques Duffourc,
Directeur de I'INSET de Nancy

) CONSULTEZ
WWW.CNFPT.FR
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« Nouveau dispositif FI-FPT »

Laréforme de la formation intégration dans la fonction publique territoriale (FI-FPT),
décret n°® 2015-1385 du 29 octobre 2015 relatif & la durée de la formation d'intégration dans
certains cadres d'emplois de la fonction publique territoriale

Publics concernés : fonctionnaires de seize cadres d'emplois de catégorie A et de dix cadres d'emplois de
catégorie B.

Objet : Allongement de la durée de la formation d'intégration prévue par le décret ri" 2008-512 du 29 mai 2008
relatif a la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires territoriaux.

Depuis le ler janvier 2016, le dispositif de formation d’intégration pour les agents des catégories A et B évolue
suite au décret n° 2015-1385 du 29 octobre 2015 qui porte la durée de la formation d’'intégration de 5 a 10 jours.
La loi du 19 février 2007 relative a la formation tout au long de la vie prévoit une formation statutaire d'intégration
et de professionnalisation des fonctionnaires territoriaux nommeés aprés concours. La formation d'intégration
intervient obligatoirement dans la premiére année qui suit la nomination du fonctionnaire dans son cadre
d’emplois. Le décret n° 2015-1385 du 29 octobre 2015 porte la durée de la formation d'intégration a 10 jours au
lieu de 5 jours.

Engagé depuis plusieurs années en faveur de cet allongement, le CNFPT a congu un nouveau dispositif de
formation d’intégration dédié aux catégories A et B. Il s’articule autour de trois phases :

1. Un premier module de formation en présentiel de 5 jours sur les valeurs du service public, le sens de
I'action publique, le role et les missions du cadre de catégorie A ou de catégorie B. Proche dans les
contenus de la précédente formation d'intégration, ce module intégre également un temps autour de
I'orientation de la formation, destiné a sensibiliser les agents a la nécessité de se former tout au long de
sa carriéere. Les objectifs de ce premier module sont de :

« développer une vision commune de la fonction publique territoriale, des valeurs du service public, du
sens de l'action publique, des transformations territoriales et des grandes causes d'intérét général de
service public ;

* se positionner en tant que cadre de catégorie Aou B ;

* se mettre en dynamique et étre acteur de son parcours professionnel.

2. Le retour dans la collectivité territoriale, période d'un a deux mois durant laquelle I'agent est dans une
phase « d'inter session » (entre deux sessions de formation). Véritable temps d’observation et de
repérage de ses compétences transverses, cette période a vocation a étre exploitée comme une
situation d’apprentissage.

3. Un second module de formation en présentiel, de 5 jours sur les fondamentaux du management et de la
gestion des collectivités territoriales, avec une mise en situation sur un cas réel. Ce module inclut
également un temps dédié a la construction du projet de professionnalisation.

Le nouveau dispositif vise ainsi a créer un continuum autour de la formation, entre les périodes de formation en
présentiel et I'inter session en collectivité

* ok ok ok ok ok ok ok Kk Découvrez ici les
contenus pédagogiques
Schéma d'ensemble des formations obligatoires du nouveau dispositif

Présentation du dispositif de FI-FPT
Présentation du bouquet de ressources numériques sur cnfpt.fr

Contact : Anne GERARD, responsable du service formation, INSET de Nancy
(tél : 03 83 19 22 33 / anne.gerard@cnfpt.fr)
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02/ FEVRIER ewrons
©

Les métropoles, un an aprés
INNDVATNS &
Colloque o

Mardi 2 février 2016, Paris nwumwc :nm

Contact : Anne RINNERT, responsable
du pdle de compétences Citoyenneté et affaires juridiques
(tél : 03 83 19 22 24 / anne.rinnert@cnfpt.fr)

03/ MARS

Café-santé : Actualités médicales en matiére de « troubles
Dys » ou troubles cognitifs spécifiques
Jeudi 10 mars 2016, Nancy

Contact : Viviane BAYAD, responsable du pdle de compétences Santé
(tél : 03 83 19 22 34 / viviane.bayad@cnfpt.fr)

Transition, innovation, prospective : Réinventer les
politiques publiques

Journée d'actualité

Mardi 22 mars 2016, Paris ou Nancy

Contact : Jenny RIGAUD, responsable du domaine Bibliothéques et patrimoines, pole
de compétences Culture
(tél : 03 83 19 22 23/ jenny.rigaud@cnfpt.fr)

Journée d'actualité ressources humaines
Laresponsabilité sociétale des collectivités territoriales
envers leurs agents - Les agents contractuels

Jeudi 24 mars 2016, Nancy

Contact : Agnés WILCKE, conseiller formation Ressources humaines
(tél : 03 83 19 22 46 / agnes.wilcke@cnfpt.fr)

10°™* Journées d’Etude Nationales de I’ANDIISS

Le service public local du sport : entre changements
institutionnels, contraintes financiéres et innovations
professionnelles

En partenariat avec le CNFPT

Mercredi 30 et jeudi 31 mars 2016, Macon

Contact : Anne-Lise BRIHAYE, responsable du domaine Sport, pdle de compétences
Action éducative
(tél : 03 83 19 52 61 / annelise.brihaye@cnfpt.fr)

04/ AVRIL

Le projet COMEDEC : Communication électronique des
données de I'état civil
Mardi 5 avril 2016l, Limoges

Contact : Patricia CHAUDOIN, responsable du domaine citoyenneté, pole de
compétences Citoyenneté et affaires juridiques
(tél : 03 83 19 22 21 / patricia.chaudoin@cnfpt.fr)

Droit pénal des affaires publiques
Journée d'actualité
Mercredi 6 avril 2016, Pantin

Contact : Anne RINNERT, responsable du pdle de compétences Citoyenneté et
affaires juridiques
(tél : 03 83 19 22 24 / anne.rinnert@cnfpt.fr)

05/

Rencontres territoriales du sport et de la culture - La place
du sport et de la culture dans les orientations sectorielles de
I'Union européenne a I'horizon 2020 : enjeux, acteurs,
projets et perspectives

Du mercredi 18 au vendredi 20 mai 2016, Bruxelles

Contact : Jenny RIGAUD, responsable du domaine Bibliothéques et patrimoines, pole
de compétences Culture

(tél : 03 83 19 22 23/ jenny.rigaud@cnfpt.fr)

OG/JUIN

Rencontres territoriales de la vie associative

Le développement du partenariat associatif dans un
contexte territorial en pleine mutation

Mardi 7 juin 2016, Pantin

Contact : Patricia CHAUDOIN, conseiller formation, pole de compétences Citoyenneté et

affaires juridiques (tél : 03 83 19 22 21 / patricia.chaudoin@cnfpt.fr)

Journée d'actualité juridique et statutaire des ressources
humaines
Lundi 27 juin 2016, Nancy

Contact : Agnés WILCKE, conseiller formation Ressources humaines
(tél : 03 83 19 22 46 / agnes.wilcke@cnfpt.fr)

07/ JUILLET

Rencontres territoriales de I'’éducation

Education au développement durable dans et hors
I'école

Mardi 5 juillet 2016, Nancy

Contact : Anne ABA PEREA, responsable du pdle Action éducative
(tél : 03 83 19 22 26 / anne.aba-perea@cnfpt.fr)

09/ SEPTEMBRE

Les Rencontres territoriales de la citoyenneté
Actualités des domaines élections, état-civil et
funéraire

Lundi 19 et mardi 20 septembre 2016, Pantin

Contact : Patricia CHAUDOIN, conseiller formation, péle de compétences
Citoyenneté et affaires juridiques

(tél : 03 83 19 22 21 / patricia.chaudoin@cnfpt.fr)

Rencontres professionnelles

Culture Remix - Une méthode créative de design de
services

Lundi 26 et mardi 27 septembre 2016, Choisy le Roi

Contact : Jenny RIGAUD, responsable du domaine Bibliotheques et
patrimoines, pble de compétences Culture
(tél : 03 83 19 22 23 / jenny.rigaud@cnfpt.fr)

Rencontres territoriales de la santé - 8% édition -
Prévention au niveau des territoires : pratiques, enjeux
et plus-values

Mardi 27 et mercredi 28 septembre 2016, Nancy

Contact : Viviane BAYAD, responsable du pble de compétences Santé
(tél : 03 83 19 22 34 / viviane.bayad@cnfpt.fr)

10/ OCTOBRE

Rencontres territoriales du sport : le sport dans les
quartiers prioritaires de la politique de la ville :
collaborations et partenariats pour un développement
intégré, utile et pérenne

Jeudi 6 octobre 2016, Paris

Contact : Anne-Lise BRIHAYE, responsable du domaine Sport, pdle de

compétences Action éducative
(tél : 03 83 19 52 61 / annelise.brihaye@cnfpt.fr)

Rencontres territoriales de la culture :

Le patrimoine culturel immatériel, une nouvelle
dynamique pour les territoires

Mardi 11 octobre 2016, Nancy

Contact : Jenny RIGAUD, responsable du domaine Bibliotheques et
patrimoines, pble de compétences Culture
(tél : 03 83 19 22 23 / jenny.rigaud@cnfpt.fr)

Journée d'actualité ressources humaines
Jeudi 13 octobre 2016, Nancy

Contact : Agnés WILCKE, conseiller formation Ressources humaines
(tél : 03 83 19 22 46 / agnes.wilcke@cnfpt.fr)

11/ NOVEMBRE

Les Rencontres juridiques des collectivités territoriales
(7éme édition) Les enjeux juridiques des
recompositions territoriales

Mercredi 16 et jeudi 17 novembre 2016, Pantin

Contact : Anne RINNERT, responsable du pble de compétences Citoyenneté
et affaires juridiques
(tél : 03 83 19 22 24 / anne.rinnert@cnfpt.fr)

Les catalogues des bibliotheques au défi du web
- Saison 4 -
Journée d’actualité

Mardi 22 novembre 2016, Paris

Contact : Jenny RIGAUD, responsable du domaine Bibliothéques et
patrimoines, pble de compétences Culture

(tél : 03 83 19 22 23 / jenny.rigaud@cnfpt.fr)

Journée d'actualité juridique et statutaire des
ressources humaines
Vendredi 25 novembre 2016, Nancy

Contact : Agnés WILCKE, conseiller formation Ressources humaines
(tél : 03 83 19 22 46 / agnes.wilcke@cnfpt.fr)
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APPEL A COMMUNICATIONS

Les rencontres territoriales de la santé
8éme édition

Prévention au niveau des territoires - Pratiques, enjeux et plus-values

27 et 28 septembre 2016, Centre de Congrés Prouveé, Nancy

eme

Le CNFPT (Centre national de la fonction publique territoriale) organise la 8 édition des Rencontres

territoriales de la santé.
Celles-ci se dérouleront les 27 et 28 septembre 2016 a Nancy, elles déclineront le theme :
« Prévention au niveau des territoires : Pratiques, enjeux et plus-values».

Ces rencontres s'adressent a I'ensemble des acteurs dont I'activité participe a I'organisation de la santé au
niveau territorial : professionnels intervenant dans le champ de la santé, de I'environnement, du social,
responsables de service, coordinateurs, chargés de mission de services santé, élus, associations d’'usagers,
organismes ceuvrant dans le champ de la promotion de la santé, ...

Le theme sera décliné a travers table ronde, conférences et ateliers. Les ateliers seront construits a partir des
communications sélectionnées par le comité de pilotage.

Les communications proposées devront s'inscrire dans l'appel a communication joint, elles devront étre
présentées selon la forme attendue (page 7 de I'appel a communication joint ou document joint « proposition de
communication »), et étre adressées par mail avant le 2 mars 2016 a I'adresse suivante :

nathalie.quasp@cnfpt.fr

Lors de la sélection, le comité de pilotage sera particulierement vigilent a ce que les contributions présentent
des éléments de réflexions.

Un orateur par communication retenue sera indemnisé de ses frais de déplacement, hébergé et exonéré des
frais d'inscription au colloque.

Télécharger 'appel a communication

Contacts :

Viviane BAYAD — Responsable du pble de compétences Santé du CNFPT — INSET de Nancy
viviane.bayad@cnfpt.fr — 03 83 19 22 34

Nathalie GUASP - Assistante du pole de compétences Santé du CNFPT — INSET de Nancy
nathalie.guasp@cnfpt.fr — 03 83 19 22 48

EN 2016, PARTICIPEZ AUX EVENEMENTS DU CNFPT

Les événementiels Les rencontres Les Journées d’actualité
nationaux territoriales « Loi de finances 2016 »

- S E‘Q

o



mailto:nathalie.guasp@cnfpt.fr
http://www.cnfpt.fr/sites/default/files/appel_a_communicationsv2.pdf?gl=ZTg0ZjMyYjY
mailto:viviane.bayad@cnfpt.fr
mailto:nathalie.guasp@cnfpt.fr
http://www.cnfpt.fr/content/rencontres-territoriales-sante-27-28-septembre-2016-nancy-0?gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/sites/default/files/evenementiel_generique_2016_2.pdf
http://www.cnfpt.fr/sites/default/files/les_rencontres_territoriales_2016_2.pdf
http://www.cnfpt.fr/sites/default/files/loi_de_finances_2016_0.pdf

ITINERAIRES

ACCUEIL INFORMATIF POUR UNE EDUCATION A LA VIE

Développer des compétences et des savoirs relatifs aux activités d'accueil, d'information
* " et d’orientation dans les domaines de la vie relationnelle, affective, sexuelle et familiale en
Centre de Planification et d’'Education Familiale et PMI

- Cette formation s’adresse aux professionnels de la Fonction publique territoriale exergant ou
& -.”‘ 'S souhaitant exercer en centre de planification et d’éducation familiale (CPEF) ou en PMI :

n 7 ’) * sages-femmes,

— « auxiliaires de puériculture,

« infirmiéres,

* puéricultrices.

Date (programme prévisionnel) : du 6 juin 2016 au 31 mars 2017
(> ) & sovoiepis

Contact : Philippe KEISER, responsable du cycle - assistant de formation
(tél : 01 55 27 42 13 / email : philippe.keiser@cnfpt.fr)

CYCLES

Les cycles de formation professionnelle sont divisés en modules qui font I'objet d’évaluations réguliéres qui confirment a chaque
étape I'appropriation progressive des compétences requises pour I'emploi visé.

L’évaluation finale : au terme du cycle, se déroule I'évaluation finale, validée par la délivrance un certificat de formation
professionnelle. Ce certificat s’obtient, soit par le biais d’'un rapport rédigé par le candidat, soit par la présentation d'un projet dit
d’'application devant un jury qualifié.

A savoir : afin d’'individualiser les parcours et de mettre en adéquation I'expérience et les besoins, chaque agent a la possibilité
de faire valoir ses acquis, sous certaines conditions.

DIRECTRICE / DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES

La gestion des ressources humaines est une fonction partagée entre les élus employeurs,
les cadres de direction, les chefs de service et la direction des ressources humaines en
relation avec les instances paritaires. Elle se décline sur plusieurs champs : le recrutement

Syl tormstion rofsscerie et la mobilité, la formation, I'évaluation du personnel... Le réle du directeur des ressources
- humaines (DRH) consiste & assurer la cohérence et le pilotage de cet ensemble, & anticiper
s 96 1 septemtnn 017 les besoins en effectifs et en compétences de la collectivité. Le DRH propose une politique

pour le personnel de la collectivité ou de I'établissement et organise les services de sa
direction en conséquence. Plus généralement, il contribue a la mise en ceuvre de
I'ensemble des projets de la collectivité en y intégrant la gestion des ressources humaines
(GRH). Son action est déterminante dans la modernisation des services publics. Les

= T modules du cycle abordent la dimension stratégique opérationnelle et technique de la
EsSes=eseen e gestion des ressources humaines, dans sa globalité et dans sa déclinaison en politiques
sectorielles (recrutement, formation, évaluation, mobilité...).

Ce cycle s’adresse en priorité, soit aux directeurs des ressources humaines des collectivités
et établissements publics territoriaux en poste depuis moins de trois ans, soit aux cadres
territoriaux expérimentés se dirigeant vers la fonction de DRH.

Il vise & une professionnalisation opérationnelle et technique globale et & sa déclinaison
sectorielle (recrutement, formation, évaluation, mobilité...).

Il se compose de 8 modules pour une durée totale de 31 jours.

Date : du 3 octobre 2016 au 12 décembre 2017

Contact : Agnés WILCKE, conseillere formation o
(tél : 03 83 19 22 46 / email : agnes.wilcke@cnfpt.fr) -

Consultez aussi I'offre compléte des cycles professionnels sur cnfpt.fr
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1°"® Assises européennes du sport-santé sur ordonnance
14 et 15 novembre 2015

En 2012, Strasbourg a été la premiére ville frangaise a lancer un dispositif
innovant de prescription du sport sur ordonnance. Ce dispositif, tres relayé
médiatiquement, ne cesse depuis de grandir et la ville de Strasbourg dénombre
a ce jour plus de 1000 bénéficiaires strasbourgeois et un nombre de médecins
participants a I'opération en constante hausse (180 médecins strasbourgeois
participants début 2015). L'amendement déposé par I'ancienne Ministre des
sports Valérie Fourneyron dans le cadre de la loi Santé s'inspire beaucoup de
I'exemple strasbourgeois. Il vise en effet a donner un cadre législatif pérenne
pour le développement de ces bonnes pratiques sur I'ensemble du territoire.

C’est pourquoi, la ville de Strasbourg, avec le concours de I'INSET de Nancy et
du pole de compétences Sport, a organisé les 14 et 15 novembre les 1°*°
Assises du Sport santé sur ordonnance, acte fondateur en vue de la
constitution - avec d'autres villes européennes — du 1% réseau européen du
Sport santé sur ordonnance, afin de mutualiser les expériences innovantes en la
matiere.

Les objectifs des Assises du Sport santé sur ordonnance :

- Rassembiler les villes impliquées dans un projet de prescription de I'activité
physique,

- Créer un réseau des villes sport santé sur ordonnance,

- Echanger sur les expériences et les bonnes pratiques de chacun,

- Expliquer les expériences aux villes souhaitant s’inscrire dans une telle
démarche,

- Définir une méthodologie a partir d’'une mutualisation des expériences.

Public : Elus, agents territoriaux, médecins, étudiants, professions sanitaires et
sociales

Programme

Communiqué de presse

Interventions

Les documents de séance et de syntheése sont consultables sur demande a I'adresse suivante : inset.nancy@cnfpt.fr
Contact :

Anne-Lise BRIHAYE, responsable du domaine Sport, pdle de compétences Action éducative
Tél : 03 83 19 52 61 / annelise.brihaye @cnfpt.fr



http://www.cnfpt.fr/sites/default/files/programme-assises-sport-sante-1092015.pdf
http://www.cnfpt.fr/sites/default/files/comunique_de_presse_oct2015.pdf
http://www.cnfpt.fr/sites/default/files/procedure_agora_interventions.pdf
mailto:annelise.brihaye@cnfpt.fr

Point sur I'actualité des productions documentaires et acquisitions du Centre de ressources de 'INSET de Nancy

NOUVELLES ACQUISITIONS

L'acte administratif : entre processus et procédures / Cédric Milhat.
Neuilly-Plaisance (Seine-Saint-Denis) : Ed. du Papyrus, 2007. — 298 p. —Bibliogr. — ISBN 978-2-87603-174-6

Droit domanial : principes généraux, textes et jurisprudences / Samuel Deliancourt.
Neuilly-Plaisance (Seine-Saint-Denis) : Ed. du Papyrus, 2012. — 459 p. — (Collectivités territoriales). — Bibliogr.
ISBN 978-2-87603-234-7

Droit appliqué aux services d'incendie et de secours / Marc Genovese ;
Ecole nationale supérieure des officiers de sapeurs-pompiers.

6e édition revue et actualisée.

Neuilly-Plaisance (Seine-Saint-Denis) : Ed. du Papyrus, 2013. — 438 p.
(Sapeurs-pompiers ; 24). — Index. — ISBN 978-2-87603-246-0

CCAG fournitures courantes et services commenté / édition Mireille Berbari.
Paris : Moniteur, 2013. — 400 p. — (Codes).

CCAG = Cabhier des clauses administratives générales. Index.

ISBN 978-2-281-12954-0

CCAG-travaux commenté / édition Nicolas Charrel. — Nouvelle édition.
Paris : Moniteur, 2014. — 450 p. — (Codes).

CCAG = Cahier des clauses administratives générales. Index.

ISBN 978-2-281-13012-6

BULLETINS BIBLIOGRAPHIQUES

Retrouvez toute I'actualité documentaire territoriale :

. Bulletin bibliographique mensuel (LID*) sur le domaine CULTURE
. Bulletin bibliographique mensuel (LID*) sur les domaines EDUCATION et SPORT

. Bulletin bibliographique mensuel (LID*) sur le domaine JURIDIQUE

- . Bulletin bibliographique mensuel (LID*) sur les autres compétences des collectivités
territoriales

* Les LID (lettres d'information documentaire thématiques mensuelles) sont réalisées par le réseau des documentalistes du
CNFPT. L'objectif de ces lettres est de proposer au lecteur une veille documentaire et de lui fournir des informations issues de
la presse, de publications professionnelles et du web. Actuellement, 13 lettres d'information documentaire sont disponibles.

DOSSIERS DOCUMENTAIRES et BIBLIOGRAPHIES

Les rencontres territoriales de I’éducation

Rythmes et temps éducatifs : une complémentarité éducative a construire,
PSR S 30 septembre 2015, Nancy
L IR NTVLETT
ELTATE & (IATRIRE

1 . Bibliographie

Les rencontres territoriales des laboratoires
Demain de nombreux défis pour les laboratoires territoriaux 11 juin 2015, Pantin

Dossier documentaire

Vos interlocuteurs documentalistes a I'INSET de Nancy :

Héléne JURAIN, responsable, tél : 03 83 19 23 10 / helene.jurain@cnfpt.fr
Nadege LAURENT-BARY, documentaliste, tél : 03 83 19 23 11 / nadege.laurent-bary@cnfpt.fr



http://www.wikiterritorial.cnfpt.fr/xwiki/bin/view/LettreInformation/Culture
http://www.wikiterritorial.cnfpt.fr/xwiki/bin/view/LettreInformation/Actioneducativeetsport
http://www.wikiterritorial.cnfpt.fr/xwiki/bin/view/LettreInformation/Droitpubliccollectivitesterritorialescitoyenneteachatpublic
http://www.wikiterritorial.cnfpt.fr/xwiki/bin/view/LettreInformation/WebHome
http://www.cnfpt.fr/sites/default/files/bibliographiedegm2activ_rencontre20150930_20150912-20151006.pdf
http://www.cnfpt.fr/sites/default/files/bibliographiedegm2activ_rencontre20150930_20150912-20151006.pdf
http://www.cnfpt.fr/sites/default/files/dossier_documentaire_rencontres_territoriales_des_laboratoires_11_juin_2015_pantin.pdf
mailto:helene.jurain@cnfpt.fr
mailto:nadege.laurent-bary@cnfpt.fr
http://www.wikiterritorial.cnfpt.fr/xwiki/bin/view/LettreInformation/WebHome

Certains événements de la programmation événementielle du
CNFPT font l'objet d'une captation vidéo assurée par I'équipe du
Centre technique de formation ouverte et a distance (CTFOAD) de
'INSET de Nancy. Vous trouverez ci-dessous les dernieres vidéos
réalisées et mises en ligne sur notre site Internet.

COLLOQUES, JOURNEES D’ACTUALITE

L’essentiel sur la loi NOTRe

w

A lire . « Panorama des dispositions contenues dans la loi portant nouvelle

A voir : Vidéo

organisation territoriale de la Républiqgue (NOTRe) » Q

L'essentiel sur laloi transition énergétique pour la croissance verte
par Ari BRODACH, directeur de projet développement durable au CNFPT 0.

La loi fransition énergeétique
pour la croissance verte

Tous les mois, avec le CNFPT, suivez I'actualité statutaire, juridique, de la commande publique, et
financiére et du droit de I'urbanisme en vidéo :

/. Actualité statutaire, aoat 2015
Par Francois Meyer
Au sommaire :
- le changement d'affectation d'un agent,
- I'obligation de reclassement en cas de suppression de poste,
- la notion de harcélement,
- rapport sur la situation en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes
intéressant les collectivités territoriales.

Actualité juridique, septembre 2015

Par maitre Didier SEBAN du cabinet Seban & Associés

Au sommaire de ce mois :

- Arrét du Conseil d'Etat du 2 juillet 2015 sur le harcélement moral

- Information en matiére de condamnation pénale

- Arrét du Conseil d'Etat du 19 juin sur I'évaluation environnementale
- Conseil d'Etat 8 juillet 2015 : Les comptes de campagnes

- Jurisprudence en matiére électorale.

Actualité financiére, octobre 2015
Par Michel KLOPFER du cabinet Klopfer
La DGF

Actualité de la commande publique, octobre 2015
Par Myriam KACZMAREK, juriste consultante commande publique & la SCET, groupe Caisse
des Dépbdts
Au sommaire :
- Les seuils européens applicables dés le 1% janvier 2016
- Relevement du seuil de dispense d’'obligation de mise en concurrence pour les marchés
soumis au CMP
- TC, 12 octobre 2015, n° C4023 : litiges en matiére de propriété littéraire et artistique
impliguant une personne publique
- CAA Marseille, 28/09/2015, Commune de Sete, n°14MA00612 : annulation d’'un marché
pour défaut de capacités techniques du titulaire

ok

- Réponse ministérielle (Q n° 61951) du 29/09/2015 : élargissement du dispositif « MPS »


http://video.cnfpt.fr/
http://video.cnfpt.fr/actualites-statutaires/actualites-statutaires-aout-2015
http://video.cnfpt.fr/actualites-juridiques/actualites-juridiques-septembre-2015
http://video.cnfpt.fr/actualites-financieres/actualites-financieres-octobre-2015
http://video.cnfpt.fr/actualites-commande-publique/actualite-de-la-commande-publique-octobre-2015
http://video.cnfpt.fr/10mn-pour-connaitre/la-loi-notre
http://www.calameo.com/read/0015498565520dc8497df
http://video.cnfpt.fr/10mn-pour-connaitre/la-loi-transition-energetique-pour-la-croissance-verte
http://video.cnfpt.fr/?

AFFAIRES JURIDIQUES

La négociation en matiére d'achat public : analyse et
stratégie a développer

La maitrise et I'optimisation des procédures en matiere
d'achat public

Les accords-cadres et les marchés a bons de
commande : quels choix pertinents ?

Le management du risque juridique
Le contrble de gestion des achats

Optimisation de la commande publique : la fonction
achats et sa déclinaison opérationnelle

La structuration de I'achat public

La gestion administrative, financiere et technique des
marchés de travaux

La mutualisation des besoins et les groupements
d'achats

CITOYENNETE ET POPULATION

La gestion et l'organisation d'un service population

COMMUNICATION

Pas de programmation pour cette période
CULTURE

PATRIMOINE

L'environnement juridique d'une exposition
Les marchés publics en archéologie

Le projet scientifique et culturel

L'enrichissement des collections

La slreté et sécurité des biens et des personnes dans
un établissement patrimonial

ACTION CULTURELLE ET ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Les évenements artistiques : la gestion des risques et
responsabilités

Les marchés publics appliqués au secteur culturel

La tarification et la gestion des manifestations et
équipements culturels

La conception et la mise en ceuvre d'un projet artistique
sur le territoire

Le contentieux de la propriété intellectuelle
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http://www.cnfpt.fr/sites/default/files/bulletin_inscription_2014metrook.pdf?gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=1062&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=1059&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=1049&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=162863&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=172228&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=40611&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=1061&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=140223&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=172229&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=140608&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=37334&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=172195&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=150876&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=150877&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?departement=54&mots_cles=SXEP3&gl=ZTg0ZjMyYjY&id=140397&rang=1&provenance=liste
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=1473&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=1797&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=150890&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=140391&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=140426&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
https://inscription.cnfpt.fr/

La propriété intellectuelle
Les modes de gestion des équipements culturels
La gestion budgétaire dans un service culturel

La méthode et les outils pour conduire une stratégie de
méceénat culturel

L’'Europe de la culture deaa z

Le travail en partenariat et en réseau sur le territoire
dans le domaine artistique

L'approfondissement de sa connaissance du répertoire
en théatre contemporain

L'éducation populaire, I'action culturelle et les territoires

Les enjeux du projet pédagogique en arts plastiques et
visuels

Les enjeux de l'intercommunalité dans le domaine
culturel

L'éco-responsabilité des évenements et des
équipements culturels

La gestion d'établissement d'enseignement artistique :
optimiser les ressources existantes

Les événements artistiques : la gestion des risques et
responsabilités

BIBLIOTHEQUES ET CENTRES DOCUMENTAIRES

La valorisation des fonds patrimoniaux et des
collections d'archives

Le numérique en bibliotheque

La valorisation des fonds patrimoniaux et d'archives : la
médiation auprés des publics

Le projet de médiation numérique en bibliothéque : des
enjeux aux dispositifs

DEVELOPPEMENT LOCAL

Urbanisme commercial et stratégies d'aménagement
commercial

La place des habitants dans I'élaboration des projets
dans la décision publique

Les problématiques du foncier dans les politiques de
développement urbain

L'identification des moyens d'accées et de maintien dans
le logement

La gouvernance du plan local d'urbanisme
intercommunal et l'intégration du programme local de
I'habitat (PLH) et du plan de déplacement urbain (PDU)

Les procédures d'expropriation
Les hébergements et logements d'insertion

Les méthodes d'évaluation fonciere

Dépénalisation du stationnement : éléments de mise en
pratique

La place des habitants dans I'élaboration des projets
dans la décision publique

Le développement du commerce du centre-ville et de la
périphérie: planification, réglementation, animation,
suivi

Le foncier au service de I'habitat

Les problématiques du foncier dans les politiques de
développement urbain
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http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=1468&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=1800&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=1798&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjYvv
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=140425&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=172173&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=140390&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?departement=54&mots_cles=SXCTH&gl=ZTg0ZjMyYjY&id=150888&rang=1&provenance=liste
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=170224&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
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http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=150891&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=1617&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=1473&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=162922&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=1476&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?departement=54&mots_cles=SXNJE&gl=ZTg0ZjMyYjY&id=162923&rang=1&provenance=liste
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=172188&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=140755&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=151560&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=141232&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
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http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=141156&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=141008&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=162246&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
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Les criteres de choix des outils de I'aménagement

ENFANCE EDUCATION JEUNESSE

L'approche sociologique de la famille et
I'accompagnement de la fonction parentale

ENVIRONNEMENT

Optimisation de la gestion patrimoniale des réseaux
d'eau potable OKARA

EUROPE ET INTERNATIONAL

Connaitre les institutions européennes

Les principales politiques publiques européennes et
leurs financements pour les territoires

FINANCES ET GESTION FINANCIERE

Le développement d'une vision prospective financiére

Le perfectionnement du fonctionnement de son
observatoire fiscal

Le perfectionnement du contrdle financier et comptable
des associations

GENIE TECHNIQUE

La place, le réle et la fonction de directrice / directeur
de services techniques

La conduite d'une opération de voirie : planification et
études préalables

La fonction, la construction et l'utilisation des tableaux
de bord dans le pilotage de I'activité d'un service
technique

L'accessibilité des batiments publics

Le partage et la gestion de l'espace public urbain :
diversité des usages et zones de circulation apaisée

Les responsabilités et assurances dans un service
technique

Les diagnostics obligatoires du batiment

Création, organisation et animation d'un service de la
maitrise de I'énergie

Commande négociation et gestion des marchés de
maitrise d'ceuvre en construction-réhabilitation
Ouvrages d'art : Terminologie et pré dimensionnement

La gestion financiere des services techniques

Elaboration du réglement de voirie
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

L'accompagnement du reclassement professionnel

Les statistiques appliquées a la gestion des effectifs et
des emplois

La définition et la mise en ceuvre de la politique
salariale dans sa collectivité

L'intégration de la politique ressources humaines dans
la stratégie globale de la collectivité

L'élaboration, le pilotage et la mise en ceuvre d'un plan
de formation

La gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et
des compétences

Le management des ressources humaines, fonction
stratégique des équipes de direction
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Le pilotage de la fonction ressources humaines dans un
contexte financier contraint

Le rdle des acteurs ressources humaines dans
I'accompagnement des encadrants face aux risques
psychosociaux

Le développement du dialogue par la concertation
sociale

La réalisation d'un diagnostic risques psychosociaux et
promotion de la qualité de vie au travail

MANAGEMENT
Pilotage de projet : les bases
Positionnement de cadre et affirmation de soi

L'anticipation des situations de conflits

L'émotionnel au service de la décision et du
management

La fonction, la construction et I'utilisation des tableaux
de bord dans le pilotage de I'activité

Les nouveaux enjeux et le sens de I'intercommunalité

Le démarrage d'une démarche qualité

Cadre de direction territorial : éthique, valeurs et
audaces du métier

Le manager au cceur des changements

Elus, cabinet, direction générale : optimiser la
coopération

Pilotage de projet : I'organisation, la planification,
I'animation

Le management des situations relationnelles difficiles

Positionnement de cadre et affirmation de soi
L'entretien de la motivation au travail

REPERES ET OUTILS FONDAMENTAUX
Entrainement a la prise de parole en public
ou

L'implication professionnelle et la motivation

La mobilisation de ses ressources pour prévenir le
stress

Leadership, charisme et maitrise de soi

La maitrise du temps, une dimension essentielle de son
organisation
La sensibilisation et I'utilisation des outils heuristiques

Rhétorique et pouvoir de l'improvisation : 1ére partie-
Les techniques

La maitrise du temps, une dimension essentielle de son
organisation

L'utilisation des techniques de créativité pour innover

La mobilisation de ses ressources pour prévenir le
stress
Le développement de la confiance en soi

Diagnostic de positionnement managérial

Rhétorique et pouvoir de l'improvisation : 2éme partie -
La pratique

Rhétorique et pouvoir de l'improvisation : 1ére partie-
Les techniques

RESTAURATION COLLECTIVE
Le pilotage des équipes techniques en college et lycée
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La construction du plan de maitrise nutritionnelle en
restauration collective

L'actualisation de ses pratiques en matiére de
procédures sanitaires

SECURITE

La sécurité, I'accessibilité et la s(reté des ERP de type
R : établissements d'éveil, d'enseignement, de
formation, centres de vacances, centres de loisirs sans
hébergement

Elargissement de ses compétences de formateur PRAP
au secteur petite enfance

Journée d'actualité des formateurs PRAP

La sécurité incendie, la slreté et la protection des
personnes dans les établissements recevant du public

SANTE LABORATOIRES

La prévention des risques psycho-sociaux : analyser a
posteriori un événement en lien avec les RPS et les
risques socio-organisationnels (onh)

Organisation de la santé en France

Enjeux, problématiques et place des laboratoires
territoriaux dans les politiques publiques

La recherche et dénombrement des légionnelles selon
la norme NF T90-431

L'accompagnement de l'allaitement dans la précarité
sociale

Les mécanismes de nutrition - dénutrition et les
personnes agées

La comptabilité analytique adaptée au laboratoire
Réduction des inégalités sociales et territoriales de
santé : enjeux et méthodologies

Animation et pilotage d'une équipe en qualité
d'infirmiers coordinateurs

L'allaitement dans des circonstances particulieres liées
a la mére ou a I'enfant

Les missions et le statut du médecin du travail au sein
de la fonction publique

SOCIAL

La fonction de direction des établissements et services
sociaux et médico-sociaux

De la veille a I'observation sociale

La responsabilité, la déontologie et I'éthique du cadre
de l'action sociale

SPORT

Les activités physiques et sportives, élément structurant
du développement rural

La méthodologie de construction d'une offre de services
adaptée pour les usagers des services sport, éducation
et culture
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LIENS UTILES

RESTEZ EN LIEN AVEC L'INSET
Abonnez-vous a la lettre de l'institut
inset.nancy@cnfpt.fr

Accédez au CATALOGUE DYNAMIQUE DU CNFPT

Retrouvez les brochures thématiques de L’OFFRE DE FORMATION 2016 de I'INSET de Nancy

RETOUR AU SOMMAIRE

Conformément a la loi « Informatique et libertés » du 6 janvier 1978, vous pouvez accéder aux informations vous concernant, les rectifier ou vous opposer a leur traitement et a leur
transmission éventuelle & des tiers en écrivant a : Institut national spécialisé d'études territoriales, 1 boulevard d'Austrasie, 54000 Nancy
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