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Mesdames et Messieurs,   
 
Le mois de décembre est déjà bien entamé et l’année 2013 bientôt 
s’achève. Occasion de nous arrêter un instant et retracer en quelques 
lignes le chemin parcouru à vos côtés. 
 
En 2013, l’INSET de Nancy a mis en œuvre 18600 journées formation/ 
stagiaires, accueilli près de 8600 agents en formation et organisé 41 
sessions d’intégration (soit près de 730 agents de catégorie A). 
L’activité événementielle n’est pas en reste : 1600 personnes 
accueillies, (principalement issues de la FPT), une soixantaine de 
rencontres territoriales, colloques ou journées d’actualité organisés, 
parmi lesquels les rencontres territoriales de la santé, de la culture et 
de l’éducation, ou encore des laboratoires, etc. Le second semestre 
nous a également donné de présenter deux expositions : « La France 
en 2040 » et « Le sport en mouvement ou la beauté du geste », 
ouverte au public jusqu’au 21 février 2014.  
 
Au cours de cette année, nous avons aussi restructuré notre lettre 
d'information qui vous offre désormais plusieurs rubriques 
régulières autour de l’activité événementielle de l’Institut, de son offre 
de formation sur les divers champs des politiques publiques, en 
articulation avec les pôles de compétences, des nouveautés et 
acquisitions du centre de ressources. De plus, un focus sur une 
actualité de l’INSET, du réseau des instituts de l’établissement ou 
encore du RESP nous permet d’élargir les frontières de la formation. 
 
L’année 2013 s’achève également par la publication de la 3

ème
 édition 

du référentiel des métiers territoriaux pour mieux accompagner les 
collectivités dans la gestion des ressources humaines.   
 
Déjà 2014 s’annonce. L’aventure se poursuit. N’hésitez pas à 

consulter notre offre de formation sur notre site Internet cnfpt.fr et à 

venir nous rendre visite. 
 
Enfin, toute l'équipe de l’INSET de Nancy se joint à moi pour vous 
souhaiter de très belles et joyeuses fêtes de fin d'année et vous donne 
rendez-vous dès janvier 2014.   
 
Bonne lecture à tous. 
 
Jean-Jacques Duffourc, Directeur 
 

Regard sur l'offre de formation de janvier - février 2014 / n°14 

 

A LA UNE  
 

Le répertoire  
des métiers territoriaux 2013 

vient d’être publié 
 

A consulter ici ! 
 

 

http://www.cnfpt.fr/content/exposition-sport-mouvement-ou-beaute-du-geste?gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/repertoire-metiers/appli.html
http://www.cnfpt.fr/content/offre-formation-2014-linset-nancy?gl=NjliOGJkMzI
http://www.cnfpt.fr/
http://www.cnfpt.fr/repertoire-metiers/appli.html
http://www.cnfpt.fr/repertoire-metiers/appli.html


 

       LES EVENEMENTS A VENIR 
 

 
 

JANVIER 
 

Conférence d'actualité juridique 
Conférence d’actualité 
Jeudi 16 janvier 2014, Limoges  
Contact : Anne RINNERT, responsable du pôle 
de compétences Citoyenneté, commande 
publique et affaires juridiques 
(tél : 03 83 19 22 24 / anne.rinnert@cnfpt.fr) 
 

Les Ateliers des territoires 

Mardi 21 janvier 2014, lieu à préciser 
Contacts : 
Anne RINNERT, responsable du pôle de 
compétences Citoyenneté, commande publique 
et affaires juridiques (tél : 03 83 19 22 24 / 
anne.rinnert@cnfpt.fr) 
Patricia CHAUDOIN, responsable du domaine 
citoyenneté, pôle de compétences citoyenneté et 
affaires juridiques (tél : 03 83 19 22 21 / 
patricia.chaudoin@cnfpt.fr) 
 

Conférence d'actualité juridique 
Conférence d’actualité 
Vendredi 24 janvier 2014, Lyon 
Contact : Anne RINNERT, responsable du pôle 
de compétences Citoyenneté, commande 
publique et affaires juridiques (tél : 03 83 19 22 
24 / anne.rinnert@cnfpt.fr) 
 

FEVRIER 
 

Le sport en mouvement ou la beauté du 
geste 
Exposition  

Jusqu’au vendredi 21 février 2014, Nancy  
Contact : Service communication et ressources 
formatives de l'INSET de Nancy 
(tél : 06 16 95 88 75 / com.inset-nancy@cnfpt.fr) 

EN SAVOIR + 
 

Sport et territoires 
L’analyse technique et esthétique de geste sportif : 
regards croisés autour d’un projet d’innovation et 
d’animation de territoire  

Conférence d’actualité 
Jeudi 6 février2014, Nancy 
Contact offre Sport : AnneLise Brihaye, 
responsable du domaine Sport, pôle de 
compétences  Action éducative  
(tél : 03 83 19 52 61 / annelise.brihaye@cnfpt.fr) 
 

La journée nationale des médecins 
territoriaux 

Vendredi 7 février 2014, Nancy 
Contact : Viviane BAYAD, responsable du pôle 
de compétences Santé (tél : 03 83 19 22 34 / 
viviane.bayad@cnfpt.fr) 
 

Les rendez-vous de la mobilité 
2014 : anticiper votre mobilité 
professionnelle (code action : JFP 002 001) 

Mercredi 12 février 2014, Nancy 
Contact : Jean-François PIRE, conseiller     
formation (tél : 03 83 19 39 84 / 
jeanfrancois.pire@cnfpt.fr) 
 

La définition du schéma de 
mutualisation entre l'intercommunalité  
et les communes membres au 
1

er
 janvier 2015   

Conférence d’actualité 
Jeudi 27 février 2014, Nancy 
Contact : Anne GERARD, conseiller formation 
management (tél : 03 83 19 22 33 / 
anne.gerard@cnfpt.fr)  

 
 

MARS 
 

Les Rencontres professionnelles des 
guides conférenciers  

Journée d'actualité 
Jeudi 13 mars 2014, Nancy 
Contact : Jenny RIGAUD, responsable du pôle 
de compétences Culture - Bibliothèques et 
patrimoines (tél : 03 83 19 22 23 /  
jenny.rigaud@cnfpt.fr) 

 

50
ème

 anniversaire de l’ANDISS 

Colloque 
Mercredi 26 et jeudi 27 mars 2014, Agde  
Contact : Anne-Lise BRIHAYE, responsable du 
domaine Sport, pôle de compétences Action 
éducative (tél : 03 83 19 52 61 / 
annelise.brihaye@cnfpt.fr)  

 

AVRIL 
 

Les Rencontres territoriales de 
l’éducation : Rythmes et temps 
scolaires, animation et pause méridienne 

Rencontres territoriales  
Lundi 7 et mardi 8 avril 2014, Nancy 
Contact : Anne ABA PEREA, responsable du 
pôle de compétences Action éducative (tél : 03 
83 19 22 26 / anne.aba-perea@cnfpt.fr) 
 

Les « Rendez-vous Marchés publics » de 
l'INSET de Nancy 

Journées d'actualité 
Jeudi 10 avril 2014, Nancy 
Contact : Jean-François PIRE, conseiller 
formation (tél : 03 83 19 39 84 / 
jeanfrancois.pire@cnfpt.fr) 

 

MAI 
 

Schéma de cohérence territoriale (SCOT)  
Journée d’actualité 
Jeudi 15 mai 2014, Nancy 
Contact : Jean-François Dumont, conseiller 
formation (03 83 19 22 31 / 
jeanfrancois.dumont@cnfpt.fr)  
 

Scolarisation des 2 – 3 ans 
Journée d’actualité 
Date et lieu à préciser 
Contact : Anne ABA PEREA, responsable du 
pôle de compétences Action éducative (tél : 03 
83 19 22 26 / anne.aba-perea@cnfpt.fr) 
 

Les petits déjeuners du management 

Conférence d’actualité 
Date à préciser, Nancy 
Contact : Anne GERARD, conseiller formation 
management (tél : 03 83 19 22 33 / 
anne.gerard@cnfpt.fr)  
 

 
 
 
 
 
 
Retrouvez le calendrier des événements 
2014 de l'INSET de Nancy            
 

                 EN SAVOIR + 

mailto:anne.rinnert@cnfpt.fr
mailto:anne.rinnert@cnfpt.fr
mailto:anne.rinnert@cnfpt.fr
mailto:com.inset-nancy@cnfpt.fr
http://www.cnfpt.fr/content/exposition-sport-mouvement-ou-beaute-du-geste?gl=ZTg0ZjMyYjY
mailto:annelise.brihaye@cnfpt.fr
mailto:anne.gerard@cnfpt.fr
mailto:jenny.rigaud@cnfpt.fr
mailto:anne.gerard@cnfpt.fr
http://www.cnfpt.fr/sites/default/files/affiche_evenements_2014_inset_de_nancy_14.pdf


 
 

LES PROCHAINES FORMATIONS 
 

                                         BULLETIN D'INSCRIPTION 

 

AFFAIRES JURIDIQUES 

 

Le pilotage d'un système de veille juridique active et 
structurée 

 

10-11/02/2014 

 

Nancy 

 

SX2CA 

 

EN SAVOIR + 

La maîtrise et l'optimisation des procédures en matière 

de marchés publics 
10-14/02/2014 Nancy SXYC0 EN SAVOIR + 

Les assurances temporaires et évènementielles 24-25/02/2014 Nancy BC301 EN SAVOIR + 

CITOYENNETÉ ET POPULATION 
 

 
   

Pas de session programmée sur cette période     

COMMUNICATION 

 

    

 
Communication interne et ressources humaines 

 
12-14/02/2014 

 
Nancy 

 
SX2G9 

 
EN SAVOIR + 

CULTURE, ARCHIVES ET DOCUMENTATION                            

     

La stratégie et la mise en œuvre de l'action culturelle 13-15/01/2014 Nancy SXCTA EN SAVOIR + 

La propriété intellectuelle : le droit des œuvres, les 
sociétés civiles 

20-22/01/2014 Nancy SX2NF EN SAVOIR + 

Les marchés publics appliqués au secteur culturel 23-24/01/2014 Nancy SX515 EN SAVOIR + 

Les modes de gestion des équipements culturels 27-29/01/2014  Nancy  SX518 EN SAVOIR + 

La gestion budgétaire dans un service culturel 06-07/02/2014 Nancy SX516 EN SAVOIR + 

Les marchés publics appliqués au secteur culturel 06-07/02/2014 Nancy SX515 EN SAVOIR + 

Les spectacles jeune public : le projet, un enjeu 

artistique et de politique culturelle 
06-07/02/2014 Nancy SXS03 EN SAVOIR + 

La conception et la mise en œuvre d'un projet artistique 

sur le territoire : diagnostic, méthodologie, évaluation 
10-12/02/2014 Nancy SXN30 EN SAVOIR + 

DÉVELOPPEMENT LOCAL 

Pas de session programmée sur cette période     

ENFANCE ÉDUCATION JEUNESSE 

 

Élaboration du projet d'un relais d'assistantes 
maternelles 

 

13-15/01/2014 

 

Nancy 

 

FC001 

 

EN SAVOIR + 

Promotion d'un relais d'assistantes maternelles 13/14/01/2014 Nancy FC009 EN SAVOIR + 

Organisation et animation d'une équipe de travail 

d'assistantes maternelles 
06-07/02/2014 Nancy FC010 EN SAVOIR + 

Définition et mise en œuvre du fonctionnement d'un 

relais d'assistantes maternelles 
10-11/02/2014 Nancy FC002 EN SAVOIR + 

ENVIRONNEMENT 
    

Pas de session programmée sur cette période     

http://cnfpt.fr/sites/default/files/bi-metro-catinteractif-siteweb.pdf
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=1329&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
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http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=37343&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=1397&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=150879&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=1468&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=1797&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=1800&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=1798&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=1797&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=140573&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=140391&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=143556&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=143595&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=143596&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=143562&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY


 

 

 

EUROPE ET INTERNATIONAL 
    

Pas de session programmée sur cette période     

FINANCES ET GESTION FINANCIÈRE 
    

Pas de session programmée sur cette période     

GÉNIE TECHNIQUE 

 

Optimisation de la gestion patrimoniale de la voirie 

 

20-22/01/2014 

 

Nancy 

 

SX3QD 

 
EN SAVOIR + 

Ouvrages d'art : Terminologie et prédimensionnement 27-31/01/2014 Nancy FQ850 EN SAVOIR + 

Conception durable de l'assainissement routier 11-14/02/2014 Nancy SX3QR EN SAVOIR + 

Étude de faisabilité d'un projet de bâtiment 18-19/02/2014 Nancy SX7QB EN SAVOIR + 

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 

 

La gestion et le pilotage de la masse salariale 

 

10-12/02/2014 

 

Nancy 

 

SX2DD 

 

EN SAVOIR + 

La maîtrise des bases de la négociation sociale 20-21/02/2014 Nancy SXDS1 EN SAVOIR + 

MANAGEMENT 

 

L'émotionnel au service de la décision et du 
management 

 

13-15/01/2014 

 

Nancy 

 

SX475 

 

EN SAVOIR + 

Dynamique de changement et organisation 14-16/01/2014 Nancy SX3C3 EN SAVOIR + 

Opérationnaliser la motivation au travail 21-23/02/2014 Nancy SX414 EN SAVOIR + 

Diagnostic et positionnement 27-29/01/2014 Nancy SXYBS EN SAVOIR + 

Animation d'équipe et relations de travail 03-05/02/2014 Nancy SX481 EN SAVOIR + 

Positionnement de cadre et affirmation de soi 10-12/02/2014 Nancy SX479 EN SAVOIR + 

Manager le changement 10-12/02/2014 Paris CB404 EN SAVOIR + 

L'anticipation des situations de conflits 24-26/02/2014 Nancy SXM42 EN SAVOIR + 

REPÈRES ET OUTILS FONDAMENTAUX 

 

Le développement de la confiance en soi 

 

07-10/01/2014 

 

Nancy 

 

SXYAF 

 

EN SAVOIR + 

Argumenter, négocier et convaincre 20-22/01/2014 Nancy SX473 EN SAVOIR + 

Entraînement à la prise de parole en public 28-31/01/2014 Nancy SXCP1 EN SAVOIR + 

Le développement de la confiance en soi 11-14/02/2014 Nancy SXYAF EN SAVOIR + 

L'émotionnel au service de la décision et du 

management. 
17-19/02/2014 Paris SX475 EN SAVOIR + 
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Après une collaboration de quatre années dans l’organisation de sessions de formation communes, plusieurs 
écoles de service public décidaient en 1995 de fonder le réseau des écoles de service public (RESP), afin 
d’étendre leur coopération dans différents domaines  
 
LES SESSIONS INTER-ECOLES DU SERVICE PUBLIC 

 
Le réseau de service public propose aux élèves et 
stagiaires de formation initiale, 25 sessions 
interprofessionnelles réparties entre les différents sites de 
formation du lundi 3 au vendredi 7 mars 2014.  
 
Ces sessions permettent de restituer l’action de chacun 
dans un cadre plus global, d’avoir une meilleure perception 
des rôles et des missions des autres acteurs et de repérer 
les possibles interdépendances, coopération et ajustements 
nécessaires à une meilleure atteinte des objectifs des 
politiques publiques. 
 
Ces sessions visent trois objectifs : 
- confronter les logiques professionnelles et favoriser les 
échanges entre stagiaires ; 
- traiter des situations-problèmes qui nécessitent une 
approche pluri-fonctionnelle ; 
- repérer les rôles et les logiques de chaque institution et 
des acteurs. 
 
 
 
 
Catalogue des sessions inter-écoles du RESP 2014  
 
 

 

LES ATELIERS DU SERVICE PUBLIC 

 
Le Réseau des écoles de service public a pour objectifs : 
- de répondre à un souci commun de ses membres 
d’améliorer 
les méthodes pédagogiques à travers l’organisation de 
sessions 
de formation ; 
- de mutualiser leurs compétences et échanger leurs 
expériences ; 
- de décloisonner la formation post-universitaire de service 
public ; 
- de mieux faire connaître les métiers d’encadrement des 
trois fonctions publiques (État, territoriale, hospitalière) 
préparés dans ces écoles. 
 
Le RESP organise diverses activités destinées aux élèves 
ou stagiaires de chacune des écoles. Il vise également 
l’amélioration des compétences pédagogiques de leurs 
cadres. Des groupes de travail permettent aux membres 
qui le souhaitent de se tenir informés sur les évolutions du 
monde du service public et de celui de la formation, et de 
conduire une réflexion commune sur leur positionnement 
face à ces évolutions. 
 
Catalogue des sessions des Ateliers 2014 

 
 

 
 

Contact INSET de Nancy : 
Jean-François DUMONT, référent du RESP (tél : 03 83 19 22 31 / jeanfrancois.dumont@cnfpt.fr) 

 
 

 

SÉCURITÉ 

Pas de formation programmée sur cette période     

SOCIAL SANTÉ 

     

Collaboration médecins du travail - DRH 27-29/01/2014 Nancy SX4KB EN SAVOIR + 

Les outils d'accompagnement des bénéficiaires du RSA 17-19/02/2014 Nancy CT006 EN SAVOIR + 

Les tableaux de bord un outil de management de 

l'action sociale 
19-21/02/2014 Nancy HK102 EN SAVOIR + 

Les évolutions du domaine analytique et impacts sur le 

statut juridique des laboratoires territoriaux 
24-25/02/2014 Paris SX2OW EN SAVOIR + 

De la veille à l'observation sociale 26-28/02/2014 Nancy SX6KB EN SAVOIR + 

SPORT 

Ingénierie du projet d'établissement d'un centre 
aquatique 

29-31/01/2014  Nancy SXAL1 EN SAVOIR +  

LES SESSIONS DU RÉSEAU DES ÉCOLES DU SERVICE PUBLIC 
   

http://www.resp-fr.org/images/catalogue  sie 2014.pdf
http://www.resp-fr.org/images/resp_asp_2014_web.pdf
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http://www.resp-fr.org/images/resp_asp_2014_web.pdf
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DOCUMENTATION 
 
Point sur l’actualité des productions documentaires du Centre de ressources de l’INSET : 

 
REPERTOIRE DES METIERS TERRITORIAUX 

 

 

 

Le nouveau répertoire des métiers territoriaux vient d’être publié.  
 
Adapté aux évolutions des postes de travail et des besoins exprimés par les collectivités, 
cette nouvelle édition (3e version) présente tous les métiers de la fonction publique 
territoriale décrits en 289 fiches métiers et fonctions.  
 
Ce répertoire met à la disposition des collectivités, des agents et des formateurs un outil au 
service du dialogue social et de la gestion des ressources humaines. Il permettra par 
ailleurs de mieux connaître les carrières territoriales et les missions du service public local. 
Cette troisième version tient compte à la fois des observations des collectivités concernant 
les modalités d’usage du répertoire, des expériences de collectivités ayant mis en œuvre la 
cartographie des emplois/compétences et de l’évolution de l’actualisation des métiers par 
des professionnels territoriaux. 

 
Les nouveautés de l’édition 2013 : 
 
- la distinction systématique entre les activités / compétences techniques qui renvoient au cœur de métier et les activités / 
compétences transverses qui sont partagées entre plusieurs métiers et plusieurs familles professionnelles- la féminisation 
des intitulés/appellations des métiers 
- la correspondance à d’autres nomenclatures de métiers, en particulier celle de la Fonction publique hospitalière, celle de 
l’État (RIME) et celle du Pôle emploi (ROME) 
- de nouvelles fiches « fonctions » 
- un glossaire pour faciliter la lecture. 
Comme dans la version précédente la rubrique "emploi(s) lié(s)" permet de rappeler les métiers qui ont fait l’objet d’une 
fusion vers la version actuelle du répertoire. Ces emplois et les fiches correspondantes restent consultables sur le site du 
CNFPT. 
 
Trois modalités de consultation sont possibles : un répertoire numérique, une recherche en ligne et une édition papier 
(vendu 44 euros, hors frais de port). 
 

 
BULLETINS BIBLIOGRAPHIQUES 

 
 Bulletin bibliographique mensuel (LID*) sur le domaine culturel 

 http://www.wikiterritorial.cnfpt.fr/xwiki/bin/view/LettreInformation/Culture 

 
 Bulletin bibliographique mensuel (LID*) sur les compétences des collectivités territoriales 

 http://www.wikiterritorial.cnfpt.fr/xwiki/bin/view/LettreInformation/WebHome 
 
* Les LID (lettres d’information documentaire thématiques mensuelles) sont réalisées par le réseau des documentalistes du 
CNFPT. L’objectif de ces lettres est de proposer au lecteur une veille documentaire et de lui fournir des informations issues 
de la presse, de publications professionnelles et du web. Actuellement, 12 lettres d'information documentaire sont 
disponibles.  

 

 
SÉLECTION PARMI LES NOUVELLES ACQUISITIONS  
 
 

 

L'exécution des marchés publics / Fabien Serr, Benjamin Martinez. 
Moniteur, 2013. — 1 vol. (300 p.) ; 24 x 17 cm. — (Pratique du droit). 
ISBN 978-2-281-12922-9 
 
 
 
 

 

Les MAPA : passation et exécution des marchés à procédure adaptée / Sébastien Palmier.  
Moniteur, 2013. — 1 vol. (241 p.) ; ill. en noir et blanc ; 24 x 17 cm. — (Guides juridiques. Marchés 
publics). 
ISBN 978-2-281-12957-1 
 
 
 
 
 

http://www.cnfpt.fr/content/repertoire-metiers?gl=NjliOGJkMzI
http://www.cnfpt.fr/content/repertoire-metiers?gl=NjliOGJkMzI
http://www.cnfpt.fr/repertoire-metiers/
http://www.wikiterritorial.cnfpt.fr/xwiki/bin/view/LettreInformation/Culture
http://www.wikiterritorial.cnfpt.fr/xwiki/bin/view/LettreInformation/WebHome


 

 

Sécuriser les documents d'urbanisme : guide méthodologique pour prendre en compte 
l'environnement / Fédération Rhône-Alpes de protection de la nature (FRAPNA). 
Moniteur, 2013. — 1 vol. (173 p.) ; ill. en couleur ; 27 x 21 cm + 1 CD-ROM. 
ISBN 978-2-281-11657-1 
 
 
 
 

 

Études d'impact environnemental : principes, acteurs, champs d'application, procédure / 
ThomasGarancher. 
Moniteur, 2013. — 1 vol. (436 p.) ; 24 x 17 cm. — (Pratique du droit). 
ISBN 978-2-281-12935-9 
 
 
 
 
 

 

Concevoir et évaluer un projet d'écoquartier : avec le référentiel INDI / Catherine Charlot-Valdieu, 
Philippe Outrequin. 
Moniteur, 2012. — 1 vol. (467 p.) ; ill. en noir et en couleur ; 24 x 17 cm + 1 CD-ROM. 
ISBN 978-2-281-19499-9 

 
 

 

Vos interlocuteurs documentalistes à l’INSET de Nancy : 
 Hélène JURAIN, responsable, tél : 03 83 19 23 10 / helene.jurain@cnfpt.fr 
 Nadège LAURENT-BARY, tél : 03 83 19 23 11 / nadege.laurent-bary@cnfpt.fr 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LIENS UTILES  
 

BULLETIN D'INSCRIPTION 
 
Accédez au CATALOGUE DYNAMIQUE DU CNFPT 
 
Retrouvez les brochures thématiques de l’OFFRE DE FORMATION 2014 de l’INSET de Nancy 
 
RETOUR AU SOMMAIRE 

 

 
CONFORMEMENT A LA LOI «INFORMATIQUE ET LIBERTES» DU 6 JANVIER 1978, VOUS POUVEZ ACCEDER AUX 
INFORMATIONS VOUS CONCERNANT, LES RECTIFIER OU VOUS OPPOSER A LEUR TRAITEMENT ET A LEUR 
TRANSMISSION EVENTUELLE A DES TIERS EN ECRIVANT A : INSTITUT NATIONAL SPECIALISE D'ETUDES 
TERRITORIALES, 1 BOULEVARD D'AUSTRASIE, 54000 NANCY  
 

 
VEUILLEZ ME RETIRER DE VOTRE LISTE DE DIFFUSION 
 

 
CENTRE NATIONAL DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE  
INSTITUT NATIONAL SPECIALISE D'ETUDES TERRITORIALES  
1 BOULEVARD D’AUSTRASIE  
BP 20442 - 54001 NANCY CEDEX  
TEL: 03 83 19 22 22 / FAX : 03 83 19 22 19  

WWW.CNFPT.FR  
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