
LESJOURNÉES 
THÉMATIQUES 
DU MANAGEMENT
2022
en Bourgogne - 
Franche-Comté
mars à décembre 2022



La délégation Bourgogne - Franche-Comté du Centre National de la Fonction 
Publique Territoriale(CNFPT) organise, en partenariat avec le Secrétariat 
général pour les affaires régionales (SGAR), des journées thématiques 
du management.

Ces thématiques sont organisées sous le format d’une journée en présentiel 
dans les locaux du CNFPT.

Elles sont ouvertes aux agents des trois versants de la fonction publique et 
offrent aux cadres confrontés à la complexité des enjeux, un espace d’échange 
et de réflexion pour communiquer et se sensibiliser à de nouvelles techniques 
managériales.

Thème Session Code
La motivation au service de l’efficacité de
la collectivité et du bien-être des agents

24 mars 2022 
à Besançon T3HAD 007

La place de la bienveillance 
dans le monde professionnel

31 mars 2022 
à Besançon T3H15 007

Qualité de vie au travail, donner du sens 07 avril 2022 
à Dijon T3HAZ 004

Redonner sa place au bon sens dans 
un contexte complexe et incertain

18 mai 2022 
à Besançon SXJI1 031

Le management par la bienveillance 19 mai 2022 
à Dijon SXJI4 082

La posture managériale 2 juin 2022 
à Dijon T3HR1 009

Le rôle RH des managers de proximité 14 juin 2022 
à Besançon T3HR0 005

La co-conception en temps de crise : 
des outils managériaux décalés

16 juin 2022 
à Mâcon T3HOT 002

Sens et valeurs du service public 
- sens au travail

06 juillet 2022 
à Dijon SXJI5 009

Etre ou ne pas être manager : oser se
poser la question

20 septembre 2022 
à Vesoul SXJI3 027

L’approche générale de l’évaluation
de l’action publique locale

22 septembre 2022 
à Dijon SXEV3 025

Les neurosciences et le manager 24 novembre 2022 
à Mâcon SX41X 021

Les enjeux managériaux des transitions
numériques

30 novembre 2022 
à Mâcon SXNM1 018

La cohésion d’équipe : les outils du
manager et/ou de la manageuse

06 décembre 2022 
à Dijon T3G1R 004

https://www.cnfpt.fr/sites/default/files/page1_motivation_service_efficacite.pdf
https://www.cnfpt.fr/sites/default/files/page2_place_bienveillance_monde_professionnel_v2.pdf
https://www.cnfpt.fr/sites/default/files/page3_qualite_vie_au_travail.pdf
https://www.cnfpt.fr/sites/default/files/page4_redonner_place_bon_sens.pdf
https://www.cnfpt.fr/sites/default/files/page5_management_bienveillance_v2.pdf
https://www.cnfpt.fr/sites/default/files/page6_posture_manageriale.pdf
https://www.cnfpt.fr/sites/default/files/page7_role_rh_managers.pdf
https://www.cnfpt.fr/sites/default/files/page8_co_conception_temps_crise_v2.pdf
https://www.cnfpt.fr/sites/default/files/page9_sens_et_valeurs_sp.pdf
https://www.cnfpt.fr/sites/default/files/page10_etre_ou_ne_pas_etre_manager.pdf
https://www.cnfpt.fr/sites/default/files/page11_approche_generale_evaluation.pdf
https://www.cnfpt.fr/sites/default/files/page12_neurosciences.pdf
https://www.cnfpt.fr/sites/default/files/page13_enjeux_manageriaux.pdf
https://www.cnfpt.fr/sites/default/files/page14_cohesion_equipe_v2.pdf


CONTACTS ET MODALITÉS D’INSCRIPTION

Les agents intéressés par cette formation devront être inscrits 
par leur collectivité sur la plateforme d’inscription en ligne (PIEL) : 
www.cnfpt.fr

La convocation sera adressée aux participants, aux collectivités 
et aux établissements publics par courriel. 

Les frais de déplacement ne sont pas pris en charge par le CNFPT.

Martine BLAHAY, conseillère formation 
martine.blahay@cnfpt.fr

Besançon
Snezana PETITJEAN, assistante formation  
snezana.petitjean@cnfpt.fr - Tél : 03.81.41.98.41

Dijon
Véronique GOUGEOT, assistante formation 
veronique.gougeot@cnfpt.fr - Tél : 03.80.74.77.33

Mâcon  
Rachel FABRE, assistante formation 
rachel.fabre@cnfpt.fr - Tél : 03.85.38.80.02

Vesoul  
Marie-Noelle FAIVRE, assistante formation 
marienoelle.faivre@cnfpt.fr - Tél : 03.81.41.42.32

www.cnfpt.fr



