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MANAGER PAR LA BIENVEILLANCE

JOURNÉE THÉMATIQUE MANAGEMENT

Jeremy.belmaaziz@cnfpt. fr
Jérémy Belmaaziz, conseiller formation

03 83 18 46 60 - frederique.marchal@cnfpt. fr
Frédérique Marchal, assistante formation

2 webinaires d’une durée de 2,5 heures chacun. 	  De 9h30 à 12h00 et de 13h30 à 16h00

• 	Prendre conscience de son style de management et de sa posture :
	 Être encadrant / manager, qu’est-ce que c’est ?
	 Quel est mon style de management ?

• 	Les principes de base du management par la bienveillance
•	 Le concept du droit à l’erreur

• 	Exemples concrets de situations de pratiques managériales bienveillantes

•	 Temps d’échanges avec les participants - Questions/Réponses

PROGRAMME

Angélique Laumond, 
Médiatrice et coach professionnelle certifiée

29 SEPTEMBRE 2021

Encadrer sans stresser ses collaborateurs, 
la clef de la performance ?

Mettre en oeuvre un encadrement bienveillant va permettre aux membres d’une équipe de se sentir 
valorisés, moins stressés et de renforcer (ou créer) un sentiment d’appartenance à� une  entité de travail 
(service, collectivité...). Instaurer un cadre de travail agréable va également permettre de booster les per-
formances de chacun. 

Manager par la bienveillance c’est adopter une attitude positive et attentive à l’égard de ses collaborateurs. 


