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LE TAUX DE RECRUTEMENT DES PROMOTIONS 2019-20

ADMINISTRATEURS  
TERRITORIAUX 
PROMOTION GEORGE SAND

CONSERVATEURS
TERRITORIAUX DE BIBLIOTHÈQUES 
PROMOTION ALAN TURING

TOTALINGÉNIEURS EN CHEF  
TERRITORIAUX
PROMOTION WANGARI 
MUTA MAATHAI

NOMBRE D’ÉLÈVES 43
NOMBRE RECRUTÉS 33
EN RECHERCHE 10
% RECRUTÉS 77%

NOMBRE D’ÉLÈVES 16
NOMBRE RECRUTÉS 10
EN RECHERCHE 6  
% RECRUTÉS 63%

NOMBRE D’ÉLÈVES 25
NOMBRE RECRUTÉS 23
EN RECHERCHE 2 
% RECRUTÉS 92%

NOMBRE D’ÉLÈVES 84
NOMBRE RECRUTÉS 66
EN RECHERCHE 18 
% RECRUTÉS 79%

77% 79%63% 92%

Source : Données au 01/01/2021 de l’insertion professionnelle des élèves des promotions ayant terminé leur scolarité à l’INET en 2020. Les données tiennent compte du premier poste à la sortie de l’INET.
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TOTAL

NOMBRE D’ÉLÈVES 133

NOMBRE RECRUTÉS 121

EN RECHERCHE 12
% RECRUTÉS 91%

NOMBRE D’ÉLÈVES 47

NOMBRE RECRUTÉS 40

EN RECHERCHE 7 
% RECRUTÉS 85%

NOMBRE D’ÉLÈVES 54
NOMBRE RECRUTÉS 50
EN RECHERCHE 4 
% RECRUTÉS 93%

NOMBRE D’ÉLÈVES 234

NOMBRE RECRUTÉS 211

EN RECHERCHE 23

% RECRUTÉS 90%

91% 90%85% 93%

LE TAUX DE RECRUTEMENT DES 3 DERNIÈRES PROMOTIONS
Source : Données au 01/01/2021 de l’insertion professionnelle des élèves des trois dernières promotions : 2017-2018, 2018-2019 et 2019-20. Les données tiennent compte du premier poste à la sortie de 
l’INET.

ADMINISTRATEURS 
TERRITORIAUX

CONSERVATEURS
TERRITORIAUX DE BIBLIOTHÈQUES 

INGÉNIEURS EN CHEF 
TERRITORIAUX
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RÉPARTITION GÉOGRAPHIQUE DES 3 DERNIÈRES PROMOTIONS DÈS LEUR SORTIE
Source : Données au 01/01/2021 de l’insertion professionnelle des élèves des trois dernières promotions : 2017-2018, 
2018-2019 et 2019-20. Les données tiennent compte du premier poste à la sortie de l’INET. 
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*ETABLISSEMENT PUBLIC DE COOPÉRATION INTERCOMMUNALE

ADMINISTRATEURS 
TERRITORIAUX

CONSERVATEURS
TERRITORIAUX DE BIBLIOTHÈQUES 

INGÉNIEURS EN CHEF 
TERRITORIAUX
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RÉGION  DÉPARTEMENT  EPCI  VILLE  TOTAL

TYPES DE COLLECTIVITÉS QUI RECRUTENT PAR FILIÈRE
Source : Données au 01/01/2021 de l’insertion professionnelle des élèves des trois dernières promotions : 2017-2018, 2018-2019 et 2019-20. Les données tiennent compte du premier poste à la sortie de 
l’INET.
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PRINCIPALES FONCTIONS OCCUPEES A LA SORTIE DE L’INET

ADMINISTRATEURS TERRITORIAUX 
POSTES OCCUPÉS

CONSERVATEURS TERRITORIAUX DE BIBLIOTHÈQUES
POSTES OCCUPÉS

INGÉNIEURS EN CHEF TERRITORIAUX 
POSTES OCCUPÉS

DIRECTEUR.RICE GÉNÉRAL.E ADJOINT.E  ADJOINT.E AU DGA  DIRECTEUR.RICE  DIRECTEUR.RICE ADJOINT.E  CHEF DE SERVICE  CHARGÉ.E DE MISSION
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