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La qualité de vie

I Forum régional inter-fonctions publiques

« Parlons qualité de vie au travail »

Aider les structures publiques a construire leur démarche de QVT

Pour toute information : plate-forme-rh@bfc.gouv.fr —
03 8044 67 56

1Le CREPS Dijon Bourgogne-Franche-Comté se situe 15, rue Pierre de Coubertin — 21000 DIJON



= . REGION
""""""""" Q I’S BOURCOGNE
® B Agence Régonale de Santt

PREFET Bourgngne- FRANCHE
DE LA REGION Franche-Comlé
BOURGOGNE-
FRANCHE-COMTE COMTE

» Au sein d’une structure publique, vous étes :
Un(e) secrétaire général, DGS / DGA, responsable d’une structure hospitaliere,
Un(e) DRH ou un(e) acteur(ice) RH,
Un(e) professionnel(le) de la sphére médico-sociale ou prévention des risques prof.,
Un(e) conseiller(e) en organisation du travail, en environnement prof.,,
Un(e) représentant(e) du personnel,

Un agent impliqué dans une démarche interne de qualité de vie au travail ou prévention
des risques psycho-sociaux,

Ce forum régional vous est destiné pour aider votre structure publique a construire
sa démarche de QVT

Des grands témoins, des exemples et témoignages issus des trois fonctions publiques,

Un atelier d’échanges public / privé « quels outils managériaux pour accompagner les
transformations ? »,

Des démonstrations de jeux sérieux et un focus sur la santé / sport bien-étre au travail,

Découvrez le co-développement, le coaching collectif, la médiation, une communauté de
faclitateurs internes, etc.

Le numérique comme un élément d’amélioration des conditions de travail.
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