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Annexe Intitulé de l'annexe Action prévue dans la 
convention

Informations à faire figurer 
sur le bilan Instructions structures Fiche

Concevoir et adapter des 
référentiels de formation 

spécifiques sur le handicap au 
travail

Référentiel produit. - -

Rendre accessible des 
ressources pédagogiques et 

numériques aux agents 
territoriaux handicapés

Type et intitulé de chaque 
ressource. - -

Concevoir et mettre en œuvre 
des évenements avec le 

FIPHFP

Liste avec intitulés et dates 
des événements.

Indiquer dans GDAI :
Type national : FIPHFP 
Libellé stage :  "titre" +  (événementiel)

3

Sensibiliser pour faciliter 
l'accueil et l'intégration des TH

Intitulé de formation, nombre de 
stagiaires,

et noms des collectivités.

Indiquer dans GDAI :
Type national : FIPHFP 

Attention : les formations accueil du public ne sont 
pas éligibles

3

Former en cas de 
reclassement ou reconversion

Intitulé de la formation, nombre 
de stagiaires, noms des 

collectivités.

Si l'action est dédiée (tous les stagiaires sont 
éligibles)  : 
Indiquer dans GDAI :
Type national : FIPHFP 

Si tous les stagiaires de la session ne sont pas 
éligibles :
Pas de possibilité de suivre les actions dans le SI
Suivi des stagiaires individuellement en structure 

4

Solliciter les aides techniques 
ou humaines pour les 
stagiaires du CNFPT 

Liste des aides 
par type, collectivité et montant.

Utiliser la nomenclature créée par le service des 
marchés 4

Annexe 3

Mettre en œuvre des 
formations pour maintenir 
ou insérer des travailleurs 
handicapés non-territoriaux 

Former des demandeurs 
d'emploi TH / agents non 

territoriaux TH

Intitulé de la formation, nom 
donneur d'ordre (CDG…), 
nombre de stagiaires par 

session.

Si l'action est dédiée (tous les stagiaires sont 
éligibles)  : 
Indiquer dans GDAI :
Type national : FIPHFP 

Si tous les stagiaires de la session ne sont pas 
éligibles :
Pas de possibilité de suivre les actions dans le SI
Suivi des stagiaires individuellement en structure 

5

Annexe 1

Communiquer, sensibiliser 
et concevoir/adapter une 
offre de formation spécifique 
sur le handicap au travail.

Former en cas de 
reclassement ou de 
reconversion et mobiliser 
des prestations de 
compensation 

Annexe 2

Conception du bilan - récapitulatif des instructions pour améliorer la qualité des remontées 
d'informations effectuées par le siège
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