LE DEVELOPPEMENT
PROFESSIONNEL CONTINU (DPC)

C"\ Dﬁ DES PROFESSIONS DE SANTE

Qu’est-ce que le DPC ?

La loi du 21 juillet 2009* a instauré un nouveau dispositif obligatoire de développement
professionnel continu pour les professionnels de santé : le DPC.

Il s’agit d’'une obligation de formation intégrant la formation médicale (FNM) et
I'évaluation des pratiques professionnelles (EPP). Ce dispositif remplace celui de
formation médicale continue. Chaque professionnel de santé devra participer - au
minimum - a une formation DPC dans I'année (civile).

Qui est concerné ?
Au sein de la fonction publique territoriale :

v les professions médicales : médecins, pharmaciens, sages-femmes

v les professions paramédicales : infirmiers, puéricultrices, masseurs-
kinésithérapeutes, pédicures-podologues, ergothérapeutes, psychomotriciens,
orthophonistes, orthoptistes, manipulateurs d’électroradiologie médicale,
techniciens de laboratoire médical, diététiciens ; les aides-soignants et les
auxiliaires de puériculture.

Combien d’agents en Bretagne ?

6000 agents - toutes catégories - exergant leur activité au sein des filieres « médico-
sociale » et « incendie-secours », plus particulierement dans les secteurs :

v' Social-santé

v" Enfance, éducation, jeunesse
v' Restauration

v’ Sécurité

* Loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et aux territoires

Délégation Bretagne



LE DEVELOPPEMENT
PROFESSIONNEL CONTINU (DPC)

C/ = /_(— DES PROFESSIONS DE SANTE

CNFPT et DPC

Le CNFPT est habilité depuis le 28 mai 2014 a :
v dispenser des formations éligibles au DPC
v’ délivrer des attestations justifiant de la participation des professionnels de santé a
un programme DPC.

L’offre du CNFPT

Les stages labellisés DPC sont repérables dans I'offre en ligne.

L'OFFRE EN LIGNE Recherche flash

Votre département

Que recherchez-vous ?

DPC

Mots-clés, code stage, efc ...

Rechercher v

PREVENTION ET SOINS DES ESCARRES

Social santé - Prévention et promotion de la santé

Public visé

Aides-soignants, auxiliaires de vie.

Objectifs

- Participer a la prévention des escarres.
- Réaliser un diagnostic cutané.
- Effectuer un acte de soins mobilisant un savoir-faire technique actualisé

Contenu

- Les différents pansements.
- La cicatrisation, les retards de cicatrisation et les cicatrisations pathologiques.
- Les connaissances actualisées sur les escarres.
- La vigilance cutanée.

- Les technigues de prévention.

Méthodes pédagogiques

Apports de connaissances, simulations. DPC

Ce stage appartient a un ou plusieurs itinéraires :

ZZAS0 - Aide soignant-e
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Les stages « DPC » peuvent étre intégrés dans des itinéraires de formation. La liste
compléte de I'offre 2015 est en annexe de ce document.

A noter :

v Les soignants peuvent s’inscrire a des stages autres que ceux du domaine de la
santé : enfance, éducation, jeunesse ...

v' Si une action n’est pas suffisamment programmée, le CNFPT peut prévoir son
dédoublement, sa territorialisation (sous certaines conditions), sa construction en
intra (si groupe de stagiaires est suffisant au sein de la collectivité), ou en inter-
collectivités.

Attestations

La délégation régionale est habilitée a délivrer une attestation spécifique aux
professionnels de santé ayant suivi un stage DPC, selon les modalités suivantes :

- Professions médicales (médecins et sages-femmes) : la délégation transmet
I'attestation directement a I'agent. Celle-ci doit ensuite étre adressée au Conseil de
I'ordre concerné.

- Professions para-médicales : la délégation transmet directement I'attestation a la
collectivité-employeur qui est Iégalement responsable du suivi de I'obligation de DPC de
son agent. L’'employeur doit étre en mesure d’en présenter une copie a L’Agence

Régionale de Santé.

(Nous sommes actuellement en attente du logiciel permettant I'impression des attestations).
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Intervenants - Déclaration de non conflit d’intérét

Chaque intervenant a I'obligation, en début de stage, de communiquer aux participants
une déclaration sur I’honneur de non conflit d’intéréts.

Ce document écrit est un gage de transparence qui participe directement a la qualité et a
la crédibilité de l'information délivrée. Son objectif est d’exposer aux participants
I'existence de liens éventuels entre I'intervenant et des entreprises/établissements
produisant ou exploitant des produits de santé qui seraient susceptibles d’influencer son
intervention.

Vos interlocutrices a la délégation régionale

Valérie Le Borgne, conseillére formation, référente DPC
valerie.leborgne@cnfpt.fr 02 97 47 50 30

Frangoise Yannic, secrétaire formation
francoise.yannic@cnfpt.fr 02 97 47 71 05

Plus d’informations ?
En 2015, la délégation régionale propose :

v 4 rendez-vous territoriaux d’'une demi-journée, dans chaque département
v' 4 demi-journées spécifiques réservées aux agents des conseils départementaux.

L’objectif est de présenter le dispositif DPC, I'organisation mise en place par le CNFPT et
d’échanger avec les collectivités.

Les dates seront précisées dans La Quinzaine.
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EXTRAIT LE01/12/14

IITULE U TAGE NVEAOURE * ATE LEX coe [ WITLEOUSTAGE oA X | o |
SOCIAL SANTE DOMAINE @ Les infirmiéres coordinatrices - infirmiers
CONNAISSANCE DES ACTEURS, DES DISPOSITIFS ET DES POLITIQUES DE L’ ACTION SOGIALE ET DE LA SANTE. [ETRIIIR :::I':J'::::;;":;::‘:'ZT:::W"::'E::;::;:T |3 oomos torcy © a3
Le cadre reglementaire et institutionnel de | action P 6 Vammes © — —————
sociale et des politiques sociales ::sr:}::::(f; f’::::::::::;r:;::: :::r::;:;eurs F 4 14170915 Nancy © Sxv24
Organisation de la santé en france A 4 19220515 Dunkerque & SX500 PREVENTION E'I: PROMOTION DE LA SANTE — ;
INSERTION ET DEVELOPPENENT SOCAL Ll | prévention o soins des escarres Fooog | JB1IANS Vamnes € KGPTE
@ Interculturalités : le mieux vivre ensemble F 3 [12amos Vannes LCMVE 242519/15 Thorigné-Foulard
—— — (@ Les infections nosocomiales F o2 1819085 Vamnes € KGINF
@ Exclusion sociale : mieux accueilli et accompagner P 2 s v LCPSP
la personne en situation de précarité annes () hide-soignant : démarche de projet individuel 2 | 23-240315 Vannes & K5PRO
Q L’af:cueil et |’ accompagnement des personnes P 3 Vammes LCAPE La santé des personnels travaillant la nuit F 2 :?—:m:: X:::::ﬁeuc K5PSN
trangéres @ Priseen charge des personnes agées angoissées la P 4 KEPAN
ACCUEIL ET ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES AGEES SOUSONAINE [ P Vamnes
O L’ estime dti snlJi - soins de confort et d’image aupres P 3 s3o503s Vannes K5600 () Ethique professionnelle des soignants F 1 | 080615 Vannes KSEPS
de la personne agée
3030315 Vames Les pratiques addictives chez les jeunes et les adultles | F | 2  01-0208/15 Vannes K5ADB
Prévention des chutes chez les personnes agées Foo2 gi:g?ﬂ: :::;::;ih 4 © XGPCP | Viellissement et addictions P2 | 22230815 Vames € K5ADP
11-12/01/16 Gouesnou (@ Souffrance psychique A3 mEos Vannes K5SPP
Prévention et soin des pathologies liées a |’ alitement F g | WI0WHIS Vamnes & K&PSP
patholog 2324111115 Thorigné-Fouillard (D La prévention du surpoids auprés des enfants et des
. 2830004/15 Vannes A2 s Vannes K5SUR
Gestion de la douleur chez la personne 4gée Food  menws Gaupsnas © Ki801 adolescents
. P 21-22/05/15 Ve , i i infarti 08-12/12 Rouen
Prise en charge de | incontinence Foo2 s E:::::uu € K5PH L accueil en prmeci!nn nTaiemeIIe et '"faf"f'le des A5 s Montpelier © SXKD
- - - nouveau-nés en sortie précoce de maternité 02-06/03/15 Angers
() Decouverte des huiles essentielles F 1 2415 Vannes K5350 0120818 Herouvile-Sanr Clar
La consultation de contraception F 3 € SX2KE
() Accompagnement de la bientraitance 3 4311215 Vannes & 110M3
- - - Le plan national nutrition santé : des actions aupres des 16-18/06/15 Angers
Q I.lep.erage de la suufﬁantfe !szchlque et de la crise P 3 a3 Vames & msi2 publics en précarité sociale F 3 meis Nancy & SX507
suicidaire chez la personne agée e o
A m— La protection maternelle et infantile, violences Al s o s An“::’s o XN
02-20/09/15 Gouesnou conjugales : repérer, signaler et accompagner 24-26/08/15 o
i 12-18003/15 Saint-Bri
Les troubles et les pathologles du viflissement F 8 16180315 T:Eg"r::;im © K (@ L’ enfant secoué : prise en charge et prévention E 2 1nnes Nancy & SX5K3
0208045 Vannes @ L’ évaluation d’ un projet local de santé publique E 3 :]L']://: f m tmy € Sxv23
La place du corps dans | accompagnement et la relation P 4 Vannes K48FD ey
ala personne dgée Vannes @ Le recrutement et le maintien dans |’ emploi des
P 0 i ) ) g 18172 Nancy g
— 02-0400215 Thorigneé-Foullard p en situation de handicap : handicaps et A 141871215 Nancy € SXAKE
La connaissance de la personne agée, le vieillissement 06-24/02/15 Gouesnou maladies invalidantes
normal F 8 04-09/03/15 Saint-Brieuc © KaOR0 08-0901/15 Na
26270315 Vannes La prise en charge des enfants de parents présentant A 2 2r2mmss An;'::’s © SKB3
La conduite d entretien avec la personne Agée F | 2 1415005 Vannes KCOPA des troubles psychiatriques 3011/15,01/12/15 | Nancy
Aide a la prise de médicaments pour les personnes P 3 mavnws Vanmes KMEPA L’ent.retien a)lec I u.sager d}' service santé : .
agées techniques d’ entretien, de |” accompagnement a A 3 11-130315 Nancy & SX3KC
|" orientation
Le toucher au coeur de la relation avec la personne agée | F 4 Vannes & K54D0 -
La vaccination : améliorer la couverture vaccinale et A 2 16-17/03/15 Montpellier © SXAD
O Lafonction et le projet d” animation en direction de P g 0811015 Saint-Brieuc K50ED argumenter pour convaincre 20-2104/15 Montpellier
la personne agée 05-07/10/15 Vannes - - —
e Lgs enjeux'ef le fonctionnement de la coordination A 3 2720055 Ny © 96
35 gérontologique
() Assistant(e) de soins en gérontologie A 20 29 1IASG o . 08-09/06/15 Nanc,
Le suivi des enfants présentant des troubles Y
56 . . A 2 18201015 Montpellier SXVB5S
Vannes envahissants du développement 08-10/11/15 Dunkerque &
(@ L’ évaluation interne-externe des établissements @ L' entretien de groupe en centre de planification et E 4 Na € SX5K2
sociaux et médico-sociaux au service d’ une démarche A 4 Vannes KESMS d’ éducation familiale e
de qualité - e I .
- — —— PP — prom ﬂ)h?u diagnostic  la définition des priorités en santé £ o3 oravms Ny © sxel
ersonnes agées : accompagnement en fin de vie 283112015 Thorigné-Foulrd [ ~] publique
Q Encadrant de serv.iue a domicile : les situations de L’ enfant nfxl’fraﬂ&. I enfan’r en carence de soins : £ 2 oo0ains Ny © sKnE
dépendance, les besoins des usagers et de leur 3 & PBIIO responsabilité du médecin
enfourage La mise en oeuvre des actions, les dynamiques
() Encadrant de service a domicile : la relation 3 © Pag20 partenariales et démarches participatives en santé E 3 14160915 Nancy & SXxvez2
triangulaire professionnel/ usager/entourage familial publique
) Encadrant de service a domicile : |’ encadrement et 4 © PBI30 Le recrutement et le maintien dans 1" emploi des
1" animation d’ une équipe itinérante personnes en situation de handicap : représentations A 3 16181115 Nancy & SX4KD
() Encadrant de service a domicile : la gestion des 3 © PE3A0 autour du handicap
situations difficiles, agressivité, conflit, maltraitance La prévention des risques psycho-sociaux : analyser a
ori un évé i 01-03/02/16 Na
La malatle d'azheimer ef ls froubles apparentés : la 151712 Vamnes p.nstenun url evener.nen.t en lien avec les rps et les A 3 ncy & SX4Ke
N i o F 3 09110315 Vannes & K51F0 risques socio-organisationnels (onh)
relation du professionnel avec la personne aidée 28300915 Vannes

* En nombre de jours D Noweau

O Présent dans un itinéraire
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ITTULE U STGE WeARE s U | cooe [ WTUEUSHGE  WBUDAECDNE X | oo |
L’ allaitement dans des circonstances particuliéres liées 15-17/12 Nancy O Les éfapes d’ acquisition du langage chez le petit
V
alamere oual’enfant B3 sanmns Nancy € SX2KN enfant F o3 anes & LANGE
Réduction des inégalités sociales et territoriales de A g | 1eamns Montpellier © sxs27 @ Les étapes du développement psychique et P g 1820095 Saint-Brieuc © e
santé : enjeux et méthodologies 15-17/08/15 Montpellier psychomoteur du petit enfant 18-1908/15 Chéteauin
L’ anthropologie, les soins et I’ éducation A 3 gi;;:::: Nancy € SXekJ O Les gestes pour porter et manipuler le bébé F 2 | 21-220915 Thorigné-Fouillard & LPORB
Diagnostic ferritorial e santé et conduite d” un projet Al e paris © 5529 Le doudou comme objet transitionnel A2 | 04050315 Thorigné-Fouillard @ LbouD
local de santé publique Nancy y ) 02-03/02/15 Vannes
— — - : Le sommeil et le tout petit F 2 120615 Thorigns Fouilrd & Ka4sro
I}olectlvr.tes ?emtonales et agences régionales de santé A 2 13140415 Montpelier € SX625 [N} Optimisation des compétences de directeur- (trice) A 3 Vames © 560
: réarganisztion de la santé de structure petite enfance
Les responsabilités uridiques ef médicales des A3 ssanws Ny © Sxoki | ANIMATION ENFANCE, JEUNESSE SOUSDOMANE
professionnels médicaux territoriaux 12-14001/15 Brest
— — - . La connaissance de la psychologie de | enfant d’ age Thorigné-Fouillard
Les missions et le statut du médecin du fravail au sein P4 ssnmens Nency © s scolaire (6-11 ans) Fo8 | imus Saint Brioue € 13500
de la fonction publique 18-21/10/15 Vannes
(D Les concepts de santé et enjeux de santé publique E 3 08100615 Nancy & SXv20
] ) P EQUILIBRE NUTRITIONNEL SOUS-DOMAINE
i:i:id:fh?:ea:: ;;:$:? RS 34 s Horpoter @ SKIC el o Hoves présentant dos llrg
i SR LR Ll P pr———————rr
pratig quip w:nrsa)mn un plan alimentaire pour les enfa a 3 11e10s Vames ©
'8 i i ' 08-1003/18 Saint-Bri
Is.a:::hurmmn et la mise en oeuvre d’ un contrat local de A 2 20230815 pars © 5626 ~ — — | int-Brieuc
ﬁ::::lf\;eo ! une nouvelle fagon de manger : le A 1 e1wone pury © Re370
La collaboration nfedecms du travail - directeur des P 3 28300015 Ny © SaKB _ _ —
ressources humaines (drh) Elaborer un plan alimentaire pour des personnes agées F 3 02:040915 Vannes & 1M73
P - - - ] i - 27-20/04/15 [2
La pmi : ITIISS,IIJHS d .|nspt.=.ct|on et de contréle des A 3 Nancy © sl Elaboration d” un plan alimentaire pour les tout-petits F 3 07080915 V::rn::nou © v
structures d’ accueil petite enfance -
Evaluation sensorielle de la qualité des produits F 3 18181115 Rennes & M4a100
La prl_se en compte du risque alcool en médecine du A 3 | asoiuns Ny © SKaF
travail
O Les metianlismw de nutrition - dénutrition et les A 4 s Ny © SKX5K6
personnes agées
La Tnise en oeuvlre e’r.l?t dgvglo?pement d’un projet de £ 2 o12omus Ny © s
maison de santé pluridisciplinaire
METHODOLOGIE DU TRAVAIL SOCIAL SOUS-DOMAINE
Le secret professionnel F 2 | 08-09/08/15 Vannes & 1103
Conduire des el'meﬁ’eyns d _aide. comprendre et se faire P 2 | ssowins Vanmes © Bl
comprendre, gérer | émotion de la personne
Les écrits professionnels en protection maternelle et Nancy
infantile (pmi) F 4 Thorigné-Fouillard © XK
APPROCHE GENFRALE DE L’ ACTION SOCIALE ET DE LA SANTE SOUS-DOMAINE
. - . - 23-25/03/15 Montpelier
Représentations de la santé dans les différentes A 3 28300015 Drkerque © SY508
cultures 05-07/10/15 Nancy
L'’ alimentation et les pratiques culturelles A 2 08091015 Nancy & SXvB2
- DOMA
ENFANGE, EDUCATION, JEUNESSE '
ACCUEIL DE L’ ENFANCE ET DE L’ ADOLESCENCE SOUS-DOMAINE
{[]’ Les 1.ran5|T1|ssmns écrites et orales en structure A 3 Vann-esl ) © LSBB2
d’ accueil petite enfance 08-23/11/15 Thorigné-Fouillard
oo o : 25-27/03/15 Vannes
Accuml_ d ’un enfant en situation de handicap en P 3 Thorignouilard © 1330
collectivité 27-2901/18 Gouesnou
Le lien et | attachement au jeune enfant F 3 Vannes & LABB
Accueil d’ un enfant en situation de handicap en 01-03/04/15 Vannes
structure petite enfance F 3 14-16/12/15 Saint-Brieuc & 1200
’ Y. Thorigné-Fouillard
L endreme.nt et | animation d’ équipe en structure P 4 Vanmes © LNBB
collective petite enfance Chateaulin
La place du corps dans la relation d aide et de soin au
v
eune enfant F 4 annes & K50F0
L’ observation : outil d’ accompagnement de |’ enfant et Thorigné-Fouillard
de sa famille f 3 04-12/06/15 Vannes € L0888
B . " , . 21-29/05/15 Thorigné-Fouillard
L’ accueil du petit enfant en structure d’ accueil F 3 08181015 Vames & LACBB
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