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L’ANIMATION D’UNE ÉQUIPE
À DISTANCE OU MULTI-SITES

FORMATION À DISTANCE

Planning des séances

Modalités d’organisation

Contenu de la formation
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Vanessa Blin-Bossaert
Conseillère formation
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• Génestia Giachino-Bardon
• Bertrand Lefèvre 

Lien de connexion transmis dans la convocation

 11, 12, et 19 mai et 2 juin 2020

Mobiliser, favoriser la cohésion
et organiser la coopération

• 4 modules de formation à distance d’1 heure 30, en direct avec les formateurs.
• Un espace d’auto-formation accessible du 11/05 au 2/06/2021
• Tutorat individuel et collectif

• Le management à distance et ses impacts sur le mode de management
• Les enjeux du management à distance : confiance, motivation, responsabilisation
• Le management situationnel et ses applications sur le management à distance
• Les modalités du contrôle, le développement de l’autonomie, les moyens de cohésion d’équipe
• L’entretien professionnel et le management à distance
• La préparation et la conduite d’une réunion à distance
• Les outils numériques de collaboration à distance
• La gestion du temps du manager à distance
• Le plan d’action pour manager à distance

11/05 • Séance 1 • De 9 heures à 10h30

12/05 • Séance 2 • De 9 heures à 10h30

19/05 • Séance 3 • De 9 heures à 10h30

2/06 • Séance 4 • De 16h30 à 18 heures


