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Jeudi 21 janvier 2027 | 10h – 12h 
L’harmonisation de la relation élues, élus/cadres 
dirigeants en organisant un séminaire avec la 
nouvelle équipe
Ce webinaire aborde la question de la clarification des attentes et du rôle des élu.es 
et celles de l’équipe de direction au travers de la modalité du séminaire élu.es/cadres 
dirigeants.  
En début de mandat, le positionnement de l’équipe de direction générale à l’égard 
des élus doit être précisé. Lorsqu’il est ajusté, ce positionnement devient un facteur 
de réussite de l’action de la collectivité. Un séminaire qui réunit les élus de la majorité 
et l’équipe de direction est l’occasion de définir les rôles et de rappeler les 
responsabilités de chacun. Il permet de clarifier l’organisation : les processus, les 
niveaux de décision et d’intervention. Enfin, le chef de l’exécutif et la/le DGS peuvent 
détailler les feuilles de route par politique publique et préciser les modalités de 
travail. Ce temps de séminaire peut aussi être l’occasion de sortir du cadre, de 
fluidifier les relations entre les acteurs en créant du lien et de la convivialité. 

Public 
 directeurs et directrices généraux
 directeurs et directrices généraux adjoints des services (membres de l'équipe

de direction générale)

Contenu 
L'harmonisation élus/cadres dirigeants : facteurs de réussite de l'action de la 
collectivité. Le positionnement de l'équipe de direction générale à l'égard des élus en 
début de mandat 
La modalité séminaire : un choix pour réunir les élus de la majorité et l'équipe de 
direction, de fluidifier les relations entre les acteurs en créant du lien et de la 
convivialité. 
Les objectifs du séminaire : 
 détailler les feuilles de route par politique publique et préciser les modalités de

travail,
 définir les rôles et clarifier l'organisation (processus, les niveaux de décision et

d'intervention).

Intervenant 
Emmanuel BLAIZOT a occupé pendant plus de vingt ans des postes 
d’encadrement. Il a exercé en qualité de DGST puis de DGS dans des collectivités 
de la strate de 20 000 à 40 000 habitants en déployant projets d’administration, 
programme d’investissement et démarche d’optimisation financière. 
Aujourd’hui certifié coach professionnel, il réalise auprès des territoires des missions 
de conseil en organisation et d’assistance à maîtrise d’ouvrage.  



Infos pratiques 
Inscriptions : auprès de votre service formation ou, si votre collectivité a fait ce 
choix, pré-inscription en ligne sur le site : 
https://inscription.cnfpt.fr 
Code : 20 WTDG4 001/ Attention ! Le nombre de places est limité à 50 participants. 
Contacts : pour l’inscription : heimiri.tinirau@cnfpt.fr - Tél. : 04 94 08 96 08  

https://inscription.cnfpt.fr/
mailto:heimiri.tinirau@cnfpt.fr

