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≠
≠Orientation et accompagnement des transitions professionnelles

Construire son projet d’évolution professionnelle (prioritairement agents de catégorie C et B)

1.1

• Atelier de construction de son projet d'évolution professionnelle choisie (SX990) de 6,5 jours

• Atelier de construction de son projet d'évolution professionnelle choisie (SX99M) de 7,5 jours à 
compter du 1er avril 2026

1 session à Saint-Brieuc 1 session à Vannes
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≠
≠Orientation et accompagnement des transitions professionnelles

Construire son projet d’évolution professionnelle (prioritairement agents de catégorie C et B)

1-1

• Je suis en reclassement professionnel 

• Atelier de reconversion et de changement professionnel (SX909) de 8 jours

• Atelier de reconversion et de changement professionnel (SX916) de 9 jours à partir du 1er avril 2026

1 session à Thorigné Fouillard 1 session à Vannes

2 sessions à Saint-Brieuc 2 sessions à Thorigné Fouillard

2 sessions à Brest 1 sessions à Vannes



7

≠
≠Orientation et accompagnement des transitions professionnelles

Construire son projet d’évolution professionnelle (prioritairement agents de catégorie C et B)

1-1

• Atelier cv, lettre de motivation et entretien de recrutement (SX991) de 4 jours

• Recherche d'emploi : être présent sur les réseaux sociaux (SX99R) de 2 jours (Nouveauté)

• Premiers pas vers un portefeuille de compétences : poser les bases et avancer (SX99N) de 2,5 jours

 (Nouveauté)

1 session à Vannes



1-2
Construire son projet 
d’évolution professionnelle
en tant que cadre
(prioritairement agents de catégorie A)
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≠
≠Orientation et accompagnement des transitions professionnelles

Construire son projet d’évolution professionnelle en tant que cadre

1-2

• Atelier de construction de son projet d'évolution professionnelle en tant que cadre (SXZ03) de 6 jours

• Bilan d'étape sur son évolution professionnelle (SXE0Z) en octobre de 3 jours

1 session à Vannes

2 sessions à Thorigné Fouillard

1 session à Vannes



Prévention de l'usure 
professionnelle
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≠
≠Prévention de l'usure professionnelle

Tout public

2

• L’usure au travail : la comprendre pour l’éviter (tout public) (SXUP2) de 2 jours

Tout agent encadrant

• L’usure au travail: la comprendre pour l’éviter (tout agent encadrant) (SXUP3) de 2 jours

1 session à Saint-Brieuc en juin 1 session à Thorigné Fouillard en mars

1 session à Brest en mai 1 session à Vannes en octobre

1 session à Vannes en avril

1 session à Thorigné Fouillard en octobre



Reconnaissance de ses 
compétences professionnelles
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≠
≠Reconnaissance de ses compétences professionnelles

L’offre VAE au CNFPT – une offre « métiers »

3

Filière médico-sociale :

DE AES : diplôme d’état d’accompagnant éducatif et social

DE AS : diplôme d’état d’aide soignant

DE AP : diplôme d’état d’auxiliaire de puériculture 

DE EJE : diplôme d’état d’éducateur de jeunes enfants

Filière petite enfance :

CAP AEPE: certificat d’aptitude professionnelle d’accompagnant éducatif petite enfance

Filière animation, jeunesse, sports :

BPJEPS : brevet professionnel de la jeunesse, de l’éducation populaire et du sport

DEJEPS : diplôme d’état de la jeunesse, de l’éducation populaire et du sport

DESPEPS : diplôme d’état supérieur de la jeunesse, de l’éducation populaire et du sport-social :
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≠
≠Reconnaissance de ses compétences professionnelles

L’offre VAE au CNFPT – une offre « généraliste »

3

Par niveau de diplôme : 

❑ CAP, BP, titre professionnel, BEP

❑ BTS, BUT, licence

❑ Masters

Aide à la rédaction du livret 1 et 2 de manière transversale 
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≠
≠Reconnaissance de ses compétences professionnelles

Préparer une VAE avec le CNFPT

3

➢ VAE-Accompagnement au livret 1 (SX996)

➢ VAE-Accompagnement à la rédaction du livret 2 (SX997)

➢ VAE-Préparation à l’oral du jury de VAE (SX998)
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≠
≠Reconnaissance de ses compétences professionnelles

Préparer une VAE avec le CNFPT

3

AP/AS/EJE

➢ Livret 1 : SX996 167 -  06 janvier 2026

➢ Livret 2 : SX997 077 – 03 mars + 03 avril + 22 juin + 04 septembre 2026

BPJEPS

➢ Livret 1 : SX996 122 - 09 janvier 2026

➢ Livret 2 : SX997 076 - A partir de mars 2026

Multi-diplômes et CAP APE

➢ Livret 1 : SX996 128 - 19 janvier 2026

➢ Livret 2 : SX997 075 – A partir de mars 2026
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≠
≠

Contact
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