
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Formation de formateurs et de 

formatrices 
 
 

La transition écologique au cœur du 
travail social 

 

 
 
 

27,28 et 29 novembre 2024 
A Pantin (93) 

 



 

 
 

Le contexte 
 
La transition écologique ne peut se penser sans justice sociale et ne peut amener à culpabiliser des 
populations qui ont déjà une faible empreinte carbone sans susciter un risque de réactance à des 
injonctions attentatoires aux libertés des personnes concernées. 
 
Aussi, pour faire face aux défis majeurs qui nous attendent, il apparaît essentiel de changer de 
prisme, de s’appuyer sur un narratif mobilisateur, d’inventer un nouveau récit. 
 
La mise en récit se fonde sur la mémoire d’un territoire pour créer un élan collectif vers le futur, au 
service des transformations. Au cœur de la démarche, la parole des habitants irrigue le récit commun, 
fonde sa légitimité et conditionne son appropriation. Mobiliser les récits est donc un levier puissant 
pour faire évoluer les représentations, pour construire des projections ou encore pour accompagner 
les transitions sociales, économiques et environnementales. 
 
Ce nouvel imaginaire peut donc être l’occasion de valoriser une écologie populaire puisque la 
sobriété, si elle est basée sur le partage, peut être joyeuse. Et la sobriété peut permettre de redonner 
de l’estime de soi si on s’appuie sur l’expérience de ceux qui la vivent et qui peuvent la partager.  
 
De ce point de vue, les travailleurs sociaux ont un rôle indispensable à jouer dans le soutien des 
dynamiques locales de cette écologie populaire car elle vise à impliquer les personnes en situation 
de pauvreté dans les exigences de l’environnement.  
 
Un changement de postures et de pratiques professionnelles est donc attendu de la part de ces 
professionnels car il s’agit d’adopter des approches plus collectives et des méthodes d’intervention 
qui s’appuient sur la prise en compte de l’environnement humain et naturel de la personne et des 
initiatives des groupes d’habitants considérés comme les principaux acteurs de leur développement. 
 
La question du développement social vient alors croiser la question de la transition écologique pour 
porter le concept de transition sociale-écologique. 
 
Au travers de la formation de formateurs que nous proposons, notre objectif sera de rendre visibles 
les réussites et les pratiques inspirantes (avec l’objectif de reproductibilité de la posture conduite) et 
de contribuer à créer des espaces permettant d’accompagner les professionnels « à accompagner » 
les personnes à être actrices et auteurs de projets, en écoutant profondément l’expression de 
besoins mal nourris qui peuvent freiner l’adoption de nouveaux comportements, en prenant appui 
sur leurs atouts et leurs potentiels… 
 
Le déroulement 
Cette formation a pour intention d’incarner la transition écologique dans les formations du champ 
de l’inclusion sociale. Elle se déroulera sur 3 jours. A travers une progression, l’équipe pédagogique 
proposera :  
- d’éclairer le sujet à travers l’importance des sciences humaines et sociales pour accompagner les 
changements de comportement que la transition écologique et sociale suppose.   
- de se pencher sur les étapes humaines du changement 
- d’examiner les enjeux des nouveaux récits 
- de projeter le travail social dans un contexte de transition écologique en le rattachant à ses 
fondamentaux 
- de designer des séquences ou des modules de formation prenant en compte les enjeux de la 
transition écologique et sociale 
 
 



 

 
 

Les objectifs 
o Comprendre les interconnexions entre la transition écologique et l’action sociale 
o Prendre en compte les facteurs humains du changement dans les dynamiques de transition 
o Intégrer le thème de la transition écologique en formation 
o Amener les stagiaires à se questionner sur l’articulation entre la transition écologique et le 

travail social 
 
Le contenu 

o Les enjeux systémiques de la transition écologique et sociale, 
o Les étapes du changement 
o Les nouveaux récits 
o Les impacts de la transition écologique sur le travail social 
o Les émotions mobilisées dans un contexte de transition  
o Les pratiques formatives des intervenants et les leviers cognitifs qui entrent en jeu, 
o La transition écologique comme facteur d’émancipation des populations. 

 
Le public visé : 
Tous les formateurs intervenant sur les stages du champ de l’inclusion sociale et auprès des métiers 
du secteur (travailleurs sociaux, directeurs et cadres de l’action sociale, chargés d’accueil social, 
référents insertion, …).  
 
Les intervenants : 
Pauline AYORA, psychologue, écothérapeute 
Philippe CARBASSE, chargé de mission à l’UNADEL, coordinateur du Carrefour des métiers du 
développement territorial 
Stéphane LA BRANCHE, sociologue, coordinateur scientifique du comité exécutif du GIECO 
Philippe MEJEAN, directeur à l’Institut Négawatt 
Julien PERDRIGEAT, délégué de la Fabrique des transitions 
Michel PIEYRE, directeur de la mission développement durable et prospective, Conseil 
Départemental de l’Hérault 
 
La date et le lieu : 
27, 28 et 29 novembre 2024, aux Ateliers Diderot, 62-64 Rue Denis Papin, 93 500 Pantin (Ile de 
France)  

METRO Aubervilliers - Pantin Quatre Chemins - ligne 7  

RER Pantin - RER E  

 
Les pré-requis : 

o Etre formateur pour le CNFPT et intervenir en régie (sur le mode de la vacation) ; 
o Intervenir sur des stages liés au champ de l’inclusion sociale (pauvreté, précarité, insertion, 

lutte contre les exclusions, travail social et développement social…) ; 
o Être intéressé pour développer des compétences en lien avec la transition écologique ; 
o Connaître les métiers cibles du secteur, notamment les travailleurs sociaux, et le contexte 

d’exercice des collectivités territoriales ; 
 
 



 

 
 

Les modalités pratiques 
 
Indemnité financière des futurs formateurs (pour suivre la formation de formateurs) 
Chaque intervenant retenu se verra proposé une Lettre de Demande d’Intervention (LDI, équivalent 
d’un contrat vacataire) afin de bénéficier d’une indemnité forfaitaire à hauteur de 15,95 euros/heure 
 
Hébergement, déplacement et restauration 
Avance des frais par les formateurs et prise en charge par le CNFPT par remboursement. 
Pour l’hébergement  
● A hauteur de 110 euros pour une nuitée d’hôtel à Paris (90 euros pour une ville de + de 200 000 

hab., 70 euros pour une ville de – de 200 000 hab.) 
 
Pour la restauration 
● A hauteur de 17,50 euros pour le repas 
 
Pour le déplacement  
● Pour le train :  sur la base d’un tarif en seconde classe (prendre impérativement un billet 

échangeable et remboursable) 
● Pour la voiture : sur autorisation exceptionnelle, se rapporter au montant des indemnités 

kilométriques indiquées dans l’état de frais de déplacement (qui sera envoyé en amont). 
 
L’inscription 
Pour s’inscrire, renseigner le formulaire d’inscription avec le lien suivant jusqu’au 1er octobre 2024 

https://forms.office.com/e/g2j7fAiwgQ 

 

Contact  

47EvenementsInclusionsociale@cnfpt.fr 
 
 

https://forms.office.com/e/g2j7fAiwgQ
mailto:47EvenementsInclusionsociale@cnfpt.fr

