
Pour une égalité professionnelle 
femme-homme

Chaque année, le rapport de la DGAFP relatif à
l’égalité entre les femmes et les hommes dans la
fonction publique rappelle qu’environ 1/3 des
emplois fonctionnels est occupé par des femmes et
que les emplois de direction les plus élevés restent
confiés à des hommes.

Pour aller au-delà de ces constats bien connus, la
délégation Réunion vous propose, avec un stage de 4
jours, d’aborder :

► L’affirmation de son positionnement et de son
ambition professionnelle,

► Sa valeur ajoutée professionnelle et ses atouts,

► Les stratégies appropriées pour accéder aux postes
de direction.

11 et 12 mars 2024
+
21 et 22 mars 2024

À Saint-Leu

Code IEL : 
26:3FEM1022

Contacts

Aurore BOURGE
Conseillère formation
aurore.bourge@cnfpt.fr

Lydie TARDIVEL 
Assistante formation 
lydie.tardivel@cnfpt.fr

Consultez la fiche stage en 
flashant le QR CODE
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