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S MOT D’ACCUEIL

Par Dominiqgue PORNET RIVOIRE
Directrice de 'INSET de Nancy
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LE PLAISIR DE SE RETROUVER ENFIN!

Le clip d’Aldebert

C’est quoi toi ton super pouvoir?
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L'INSTITUT D'AUJOURDHUI

v' L’organisation de I'institut

v" L’institut et le projet d’établissement

v L’institut, le projet d’établissement et la conception
collaborative de I'offre
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L'INSTITUT D'AUJOURDHUI

v L’organisation de linstitut
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L'INSTITUT D'AUJOURDHUI

Un égal acces de tous les agents territoriaux quels que
soient leur grade, leur collectivité et leur implantation
géographique :

* aune formation de méme gqualité

» construite de facon réactive et adaptée a leurs besoins
» respectueuse des valeurs portées par le CNFPT

» distribuée équitablement sur le territoire national au plus

pres des CT et des stagiaires
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I’INSET de Nancy
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L'INSTITUT D'AUJOURDHUI

v L’institut et le projet d’établissement
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L'INSTITUT D'AUJOURDHUI

Les axes du projet d’établissement 2022-2027

f11Le Cnfpt CENTRE de RESSOURCES et EXPERTISE

|| 1.2 Développer les compétences et les qualifications
P1 - Un Cnfpt FEDERATEUR, PARTENAIRE et des agents en lmpllquant davantage nos PARTENAIRES

PROMOTEUR de I'action publique locale " [ 1.3 Fédérer les ACTEURS LOCAUX et leur
1 permettre d'apprendre ensemble

' 1.4 Apprendre et rayonner HORS DE NOS FRONTIERES

2.1 Les territoires a [A]MENAGER

P2 - Accompagner les collectivités pour 2.2 Une action publique SOLIDAIRE et INCLUSIVE

répondre aux GRANDS ENJEUX publics locaux 2.3 Faire SOCIETE ]i,
Projet 2022-2027 : 2.4 Une fonction publique territoriale MOBILISEE ]

consolider le
3.1 Un double impératif d'EGALITE et d'INCLUSION lo

modéle du CNFPT,

: : 5 % N % % 3.2 Conforter et garantir la QUALITE de notre offre
dans un objectif de P3 - Garantir un EGAL ACCES a la formation = eupaemit daiis s deniarciie de ceritfication
et a une offre de QUALITE

responsa bilité 1 3.3 L'INNOVATION et I'ACTION au cceur du modéle pédagogique IGI

sociétale ambitieux 3.4 Développer I'EVALUATION de notre offre de services [@

| 4.1 Attirer de NOUVEAUX TALENTS vers la FP territoriale |®

- 4.2 Faciliter des PROGRESSIONS DE CARRIERES + dynamiques C

4.3 Offrir de nouvelles perspectives de TRANSITIONS PRO. ®

5.1 La soutenabilité du SYSTEME MUTUALISE :
rechercher un modéle économique pérenne et durable

P 5 - Un établissement engagé avec un o/

MODELE ECONOMIQUE adapté et évolutif 5.2 Un établissement EXEMPLAIRE et porteur de VALEURS ]@
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L'INSTITUT D'AUJOURDHUI

v L’institut, le projet d’établissement et la conception
collaborative de l'offre
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ST LA CONCEPTION COLLABORATIVE DE L'OFFRE, ET MAINTENANT ?

v' 2021 - Production du macro process de la conception
collaboratives de I'offre par le groupe projet national

v Janv 2022 — Les 6 séminaire de conception
collaboratives

v' Et maintenant : les 11 propositions issues des
séminaires de janvier, validées par le comite de
pilotage national de réorganisation
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ST LA CONCEPTION COLLABORATIVE DE L'OFFRE, ET MAINTENANT ?

v Le plan annuel d’action de la conception collaborative
de l'offre

SEMINAIRE DES RESEAUX DE SPECIALITES - 19 ET 20 MAI 2022



