




Par Dominique PORNET RIVOIRE

Directrice de l’INSET de Nancy



2.

Le clip d’Aldebert

C’est quoi toi ton super pouvoir?
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 L’organisation de l’institut

 L’institut et le projet d’établissement

 L’institut, le projet d’établissement et la conception 

collaborative de l’offre
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Un égal accès de tous les agents territoriaux quels que

soient leur grade, leur collectivité et leur implantation

géographique :

• à une formation de même qualité

• construite de façon réactive et adaptée à leurs besoins

• respectueuse des valeurs portées par le CNFPT

• distribuée équitablement sur le territoire national au plus 

près des CT et des stagiaires



l ’ I N S E T  d e  N a n c y

Organigramme
Dominique PORNET RIVOIRE

Directrice

Nathalie SCORIANZ

Directrice adjointe

Monika REYNET 

Assistante de direction

SERVICE DE SPECIALITES

Démocratie, Citoyenneté, Ethique 

publique

Chef de filât : participation citoyenne

SERVICE DE SPECIALITES

Actions éducatives, sportives et 

culturelles, Alimentation et 

Laboratoires

SERVICE D’APPUI RESSOURCES

Anne GERARD

Cheffe de service

Isabelle VICQ

Conseillère de formation

Philippe KEISER

Assistant de formation

Frédérique BARROYER

Assistante de formation

Carole BARTH-HAILLANT

Cheffe de service

Jean-Michel BERLEMONT

Responsable national de spécialité

Ambroise RAMELLI

Responsable national de spécialité

Anne RINNERT

Responsable nationale de spécialité

Agnès WILCKE

Responsable nationale de spécialité

Régine CHARD LABAINVILLE

Assistante formation de spécialité

Delphine MARCANGELI

Assistante formation de spécialité

Fatima DIEUDONNE

Cheffe de service

Mikaël ANDRE

Responsable national de spécialité

Anne-Lise BRIHAYE

Responsable nationale de spécialité

Clémence VAILLANT

Responsable nationale de spécialité

Catherine TANGUY

Responsable nationale de spécialité

Marion CHEVALIER

Assistante formation de spécialité

Claudette GUERY

Assistante formation de spécialité 

Bérengère SZCZERBOWSKI

Assistante formation de spécialité

José DE MONTE

Chef de service

Anne ABA PEREA, Conseillère en ingénierie et 

innovation pédagogiques

Alexandre LAVERSIN, Assistant ressources 

formatives

Michaël BLASQUIET, Responsable de 

communication

Line MICHELET, Assistante de communication

Hélène JURAIN, Responsable ressources 

documentaires

Nadège LAURENT-BARY, Assistante 

ressources documentaires

Emmanuelle JULIAC-CHATY, Chargée des 

achats et du budget

Karine PAULUS, Assistante de gestion 

administrative

Maryline DOUILLET, Chargée d’appui au 

pilotage de l’activité et référent RH

Nadia MANZO, Assistante de gestion 

administrative et correspondant RH

SERVICE EVOLUTIONS 

PROFESSIONNELLES
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Les axes du projet d’établissement 2022-2027
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 2021 - Production du macro process de la conception 

collaboratives de l’offre par le groupe projet national

 Janv 2022 – Les 6 séminaire de conception 

collaboratives 

 Et maintenant : les 11 propositions issues des 

séminaires de janvier, validées par le comité de 

pilotage national de réorganisation
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 Le plan annuel d’action de la conception collaborative 

de l’offre 


