
Un Responsable 

national de spécialité 

Transition numérique 
Pourquoi faire ?



Un constat …
L’étude du CNFPT sur les impacts de la transition numérique 

sur les métiers de la fonction publique territoriale, publiée en 

octobre 2021, apporte, pour la première fois, une vision 

d’ensemble du besoin de compétences numériques des 

agents territoriaux
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La synthèse



Mes missions

Ce que je ne suis pas :

Un consultant interne en organisation

Un créateur de ressources

Etre garant que le 
numérique irrigue bien 
l’ensemble de l’offre 

de services du CNFPT

Rendre visible et 
lisible l’offre 
numérique 

(vocabulaire 
notamment)

Etre facilitateur de 
bonnes pratiques et 
réflexes autour des 
questions liées au 

numérique

Identifier les acteurs et 
réseaux susceptibles 
de vous accompagner 

sur vos domaines 
spécifiques
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Une offre de services transversale et/ou intersectorielle

Missions

Animer

• Le réseau 
d’acteurs interne

Appuyer

• Les concepteurs 
de formation 
(sans faire à la 
place de…)

Fédérer

• Les ressources 
au sein du 
CNFPT

création et 

actualisation de

l'offre générique 

relative au sujet

! Faire réseau !
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Un travail (à) engag(é)-er sur 5 métiers sensibles…

Avec vous

Assistant de gestion financière

Assistant de gestion administrative

Secrétaire de mairie

Travailleur social

Chargé d’accueil



Des ressources…

… pour commencer…

https://cnfpt.fr/sinformer/mediatheque/etudes/etude-impacts-transition-numerique-metiers-territoriaux-volet-2/national
https://www.cnfpt.fr/doc/fd74b7f7-387c-4f0aba9b-d2119976b9af
https://www.cnfpt.fr/sinformer/mediatheque/publications/recueil-thematique-accompagner-montee-competences-numeriques-agents-territoriaux/national


#TransitionNumerique

Bertrand Croizille

RNS Transition numérique

06 22 77 04 28

bertrand.croizille@cnfpt.fr


