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Culture

Bienvenue chez vous ! : Culture O Centre, aménageur culturel de territoire

GONON Anne - Editions de I'Attribut, 01/07/2013 - 134 p. - Boulevard des utopies

Récit de 4 années d’'une aventure culturelle singuliere. A travers une analyse distanciée et un récit
d’expériences, Anne Gonon dévoile comment Culture O Centre, agence culturelle portée par la Région
Centre, et son festival Excentrique symbolisent 'émergence d’un nouveau type de projets artistiques et
culturels ancrés dans les territoires et fondés sur le faire-ensemble.

Infrastructures et réseaux

Elaborer un modéle de déplacements urbains multimodaux : Guide de I'AMO

CERTU - TERRITORIAL EDITIONS, 23/08/2012 - 80 p. - DOSSIERS D'EXPERTS

Un guide "métier" qui décrit un processus type d'assistance a maitrise d'ouvrage (AMO) en modélisation :
de la phase de définition des besoins a la gestion et au suivi du modéle, en passant par la passation de la
commande et le suivi du bureau d'étude. Des outils pratiques pour le pilotage d'un modéle de
déplacements sont proposés. Le CD-ROM contient les annexes.

Accessibilité : Comment les villes relevent le défi ?

Ministére de I'Ecologie, du développement durable et de I'énergie — Ministére de I'égalité des territoires et
du logement, 02/09/2013, 25 p.

Si les villes frangaises se sont emparées du sujet de I'accessibilité de leur environnement, toutes ne se
sont pas organisées de la méme maniére, n'ont pas retenu les mémes méthodes, ou mené les mémes
chantiers. Cette étude présente les résultats d’'une enquéte menée auprés de plusieurs villes afin de savoir
comment ces derniéres s’étaient organisées et quels chantiers elles avaient menés pour relever les défis
de I'accessibilité.

Document en ligne :

http://www.developpement-durable.gouv.fr/IMG/pdf/Web Comment les villes relevent ce defi.pdf

Ressources humaines

Le métier de coach

DELIVRE Francois - EYROLLES, 12/09/2013 - 461 p.

F. Delivré décrit sous la forme d'une correspondance professionnelle, les sept compétences
fondamentales a déployer dans le coaching. Il distingue quatre types de coaching portant respectivement
sur les personnes, les relations, les groupes et les organisations et fournit une réflexion approfondie sur la
personnalité du coach.

Votre intuition au service du succes

GIFFARD Michel - Presses du Chételet, 31/01/2009 - 277 p.

Un guide pour développer son intelligence intuitive par une meilleure conscience de son potentiel. |l
expose le point de vue des philosophes, des psychologues, des scientifiques ou des hommes d'église sur
l'intuition puis décrit une méthode pour mobiliser ses capacités intuitives naturelles, prendre les bonnes
décisions, mieux communiquer, etc., dans sa vie professionnelle et personnelle.

Travail

Réinventer le travail

MEDA Dominique - PUF, 28/08/2013 - 264 p. - LIEN SOCIAL (LE)

Cet ouvrage fait le point sur la signification contemporaine du travail et ses incidences pour l'entreprise, les
politiques publiques et les relations intergénérationnelles. Adoptant une perspective générationnelle pour
saisir les transformations du rapport au travail, il propose de réinventer le travail en tenant compte des
attentes nouvelles exprimées par les Européens.
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