FORMATIONS

ORGANISATION ET GESTION DES
RESSOURCES

CITOYENNETE, EDUCATION,
CULTURE ET SPORT

AMENAGEMENT ET DEVELOPPEMENT
DURABLE DES TERRITOIRES

SERVICES TECHNIQUES ET
ENVIRONNEMENTAUX

SECURITE

LABELLISATION

COMPETENCES TRANSVERSES

Gl

QUAND LES TALENTS
GRANDISSENT,
LES COLLECTIVITES
PROGRESSENT

LIBELLE STAGE

ORGANISATION ET GESTION

Les outils du pilotage interne

Loptimisation des ressources par
le calcul des colts

Sensibilisation a son
environnement territorial

Sensibilisation a son
environnement territorial

Acquisition des fondamentaux
de la culture juridique

Initiation aux marchés publics
Initiation aux marchés publics
Initiation aux marchés publics
Initiation aux marchés publics
Initiation aux marchés publics
Initiation aux marchés publics
Initiation aux marchés publics
Initiation aux marchés publics
Initiation aux marchés publics
Les marchés publics de travaux

Les marchés publics de travaux -
la gestion financiere

Les marchés publics de
fournitures courantes et de
services

Les marchés publics de maitrise
d’oeuvre

Les marchés publics de maitrise
d’oeuvre

La commission d’appel d’offres
des collectivités territoriales et
des offices publics de I’habitat

La rédaction des pieces des
marchés publics de fournitures
courantes et services

La rédaction des pieces de
marchés publics de travaux

La maitrise d'ouvrage et la
conduite d’opération

Les responsabilités respectives
du maitre d'oeuvre et du maitre
d’ouvrage

Le nouveau ccag prestations
intellectuelles (CCAG PI)

Le nouveau ccag prestations
intellectuelles (CCAG PI)

Le sourcing

Le nouveau cadre réglementaire
des marchés publics

Le nouveau cadre réglementaire
des marchés publics

Les contrats de concession :
nouvelle réglementation (dsp)

Les modifications dans les
marchés publics de travaux
(avenants)

CODEACTION

DATE
DEBUT

DES RESSOURCES

SX30G

SX30I

AD200

AD200

AJ810

AMO010
AMO010
AMO010
AMO010
AMO010
AMO010
AMO010
AMO10
AMO010
AMO030

AM110

AM130

AM17M

AM17M

AM30D

AM350

AM360

AM400

AM740

CM350

CM350

DJ07D

DJ160

DJ160

DJ190

DJ24M

23/09/2021

21/06/2021

15/04/2021

28/06/2021

11/03/2021

01/02/2021
15/02/2021
29/03/2021
20/05/2021
24/06/2021
27/09/2021
21/10/2021
25/11/2021
06/12/2021
08/03/2021

07/10/2021

17/05/2021

29/03/2021

17/05/2021

01/10/2021

06/09/2021

21/06/2021

13/09/2021

14/10/2021

14/09/2021

17/09/2021

13/09/2021

01/07/2021

29/11/2021

17/06/2021

24/09/2021

W N NN DNDNMNDNMDDNMNDNMDDND DN

N

2,5

2,5

1,5

44

49

49

44

72

49
44
72
85
53
49
44
85
72
49

72

49

49

85

72

44

44

44

49

44

49

44

44

44

LIBELLE STAGE

Valoriser I'’économie circulaire
dans la commande publique

Protection des données : se
mettre en conformité avec le
réglement européen (RGPD)
et obligations du délégué a la
protection des données

RGPD : les outils de sécurisation
du traitement des données

Le nouveau CCAG travaux

Le nouveau CCAG travaux

Le nouveau ccag Maitrise
d’oeuvre (CCAG MO)

Le nouveau ccag Maitrise
d’oeuvre (CCAG MO)

Le suivi de la passation et de
I’exécution des marchés publics

Le suivi de la passation et de
I'exécution des marchés publics

Le suivi de la passation et de
I’exécution des marchés publics

Lexécution financiére des
marchés publics

Lexécution financiére des
marchés publics

Lexécution financiére des
marchés publics

Lexécution financiere des
marchés publics

Lexécution administrative et
financiere des marchés publics

Les marchés publics en
procédure adaptée (MAPA)

Les échanges dématérialisés
dans les marchés publics

Le décompte général définitif en
travaux (DGD)

Les marchés publics de faible
montant

Le nouveau ccag techniques
de I'information et de la
communication (CCAGTIC)

Le nouveau ccag techniques
de l'information et de la
communication (CCAGTIC)

Gestion des chantiers : gestion
administrative et technique des
marchés de travaux

Les clauses sociales dans les
marchés publics

Marchés publics de prestations
d’assistance a maitrise d’ouvrage
(amo) et nouveau CCP

Les procédures d'accords-cadres
pour la commande publique

La dématérialisation dans les
marchés publics

La prévention et la gestion du
contentieux des marchés publics

CODEACTION

DJ30D

DJ37M

DJ400

DJ440
DJ440

DJ450

DJ450

MP100

MP100

MP100

MP110

MP110

MP110

MP110

MP11D

MP12D

MP27M

MP40D

MP41D

MP460

MP460

MP620

MP66D

MP720

MP81D

MP820

OL4A9

DATE
DEBUT

13/09/2021

11/02/2021

28/06/2021

19/05/2021
20/05/2021

23/06/2021

24/06/2021

10/03/2021

16/06/2021

17/11/2021

17/03/2021

19/05/2021

22/09/2021

08/12/2021

01/10/2021

01/10/2021

22/11/2021

20/10/2021

01/04/2021

23/11/2021

26/11/2021

27/05/2021

01/04/2021

15/11/2021

01/10/2021

08/03/2021

13/12/2021

2,5

1,6

0

I
DEPT

44

49
44

44
49
49
72
44
85
44
49

72

85

49
44

72

44

44

44

LIBELLE STAGE

Lenvironnement juridique des
collectivités territoriales

Les notions fondamentales et le
langage du droit administratif

Lanalyse et la sélection des
offres dans le cadre de la
commande publique

Les procédures contentieuses

Les procédures d’accords-cadres
pour la commande publique

La gestion complexe des
accords-cadres pour la
commande publique

Le controle de légalité

Le controle de légalité et la
commande publique

Le guide interne des procédures
de la commande publique

La rédaction et le controle des
actes administratifs

La rédaction et le controle des
actes administratifs

La rédaction et le controle des
actes administratifs

La gestion administrative,
financiére et technique des
marchés de travaux

L'exécution administrative et
financiére des marchés publics

Lexécution administrative et
financiére des marchés publics

Lexécution administrative et
financiére des marchés publics

Les marchés en procédure
adaptée

La rédaction des actes et
délibérations relatifs a la gestion
de la commune

La rédaction des actes et
délibérations relatifs a la gestion
de la commune

La mise en oeuvre des regles de
fonctionnement d’'une assemblée
délibérante et des commissions

Les collectivités et les assurances
Les collectivités et les assurances

La négociation efficace en
matiere d’achat public : analyse
et stratégie a développer

Le recensement des besoins et la
programmation des achats

Actualité réglementaire
et jurisprudentielle de la
commande publique

Actualité réglementaire
et jurisprudentielle de la
commande publique

CODEACTION

OL4BG

OL4CF

OL4E7

OL4PA

OoL4vo

OL4v3

OL4V4

OL4V5

OL4ve

oL4awl

oL4awi

oL4awl

SX228

SXK4B

SXK4B

SXK4B

SXK4J

SXKOS

SXKOS

SXP2A

SXP99
SXP99

SXYC3

SXZC5

YA101

YA101

DATE
DEBUT

. NO
WE

15/03/2021 2,5 49

22/04/2021

16/09/2021

18/03/2021

31/05/2021

27/09/2021

10/12/2021

15/09/2021

17/12/2021

25/05/2021

07/06/2021

23/09/2021

12/04/2021

08/04/2021

04/10/2021

22/11/2021

24/03/2021

25/03/2021

30/09/2021

02/12/2021

07/06/2021
09/09/2021

26/05/2021

22/03/2021

11/10/2021

13/10/2021

2,5

2,5

2,5

1,6

1,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

44

44

44

44

85

49

49

44

85

49

44

85

44

49

44

85

44

44

49
44

49

49

72

85



LIBELLE STAGE CODEACTION

Actualité réglementaire
et jurisprudentielle de la
commande publique
Actualité réglementaire
et jurisprudentielle de la
commande publique

Le nouveau CCAG Travaux
Le nouveau CCAG Travaux
Le nouveau CCAG Travaux

Le nouveau CCAGTravaux

Le nouveau CCAG Maitrise
d’'Oeuvre

Le nouveau CCAG Maitrise
d’'Oeuvre

Le nouveau CCAG Maitrise
d’'Oeuvre

Le nouveau CCAG Maitrise
d’'Oeuvre

Le nouveau CCAG FCS
(Founitures courantes et
services) et le nouveau CCAG PI
(prestations intellectuelles)

Le nouveau CCAG FCS
(Fournitures Courantes et
Services) et le nouveau CCAG PI
(Prestations Intellectuelles)

Le nouveau CCAG FCS
(Fournitures Courantes et
Services) et le nouveau CCAG PI
(Prestations Intellectuelles)

Le nouveau CCAG FCS
(Fournitures Courantes et
Services) et le nouveau CCAG PI
(Prestations Intellectuelles)

Le cumul d’activités, d’emplois
et de rémunérations

La rémunération des absences
pour raison de santé

La rémunération des absences
pour raison de santé

La rémunération des fins de
fonction

La rémunération des fins de
fonction

Les indemnités des élus locaux
Les indemnités des élus locaux

Le régime indemnitaire des
agents territoriaux : calcul et
mise en application

La lecture et la compréhension
du bulletin de paie

Les régimes de cotisations
spécifiques dans la rémunération

La tenue du dossier individuel de
I"agent

Le déroulement de la carriére

YA101

YA101

YT143
YT143
YT143
YT143

YT144

YT144

YT144

YT144

YT145

YT145

YT145

YT145

OL4BH

OL4Go

OL4Go

OL4G1

OL4G1

OL4G2

OL4G2

OL4G3

OL4G4

OL4G5

OL4MA

OoL4vB

DATE
DEBUT

18/10/2021

19/10/2021

22/03/2021
24/03/2021
25/03/2021
06/04/2021

23/03/2021

26/03/2021

07/04/2021

14/04/2021

29/03/2021

31/03/2021

01/04/2021

02/04/2021

10/09/2021

25/05/2021

05/11/2021

04/06/2021

15/11/2021

02/04/2021

10/09/2021

25/10/2021

03/05/2021

01/06/2021

15/11/2021

15/03/2021

DUREE

1

1,5
1,5
1,5
1,5
1,5
1,5

1,5

1,5

0.5

0,5

1,5

2,5

o

|
DEPT

49

44

72
44
85
49

72
85
49

44

49

72

85

44

49
49
44
49
44
49

44

49

44

44

LIBELLE STAGE

Le déroulement de la carriere

Le droit a la formation

La gestion des agents
contractuels de droit public

La gestion des situations
d’inaptitude et de reclassement

La gestion des accidents
du travail, des maladies
professionnelles et de I'invalidité

La gestion des accidents
du travail, des maladies
professionnelles et de I'invalidité

Le recrutement en collectivités:
de la définition du besoin a
I'intégration d'un nouveau
collaborateur

Analyse de la pratique
professionnelle par le co-
développement

Découverte du métier de
gestionnaire en ressources
humaines

Linvalidité cnracl

La préparation du budget et le
pilotage de la masse salariale
Le régime de retraite cnracl
Le régime de retraite cnracl

Le régime de retraite cnracl

Les actes administratifs en
matiere de personnel

La création et le fonctionnement
d’un comité technique

Lactualité de la paie

Lactualité de la paie

Les regles et méthodes
d’annualisation du temps de
travail

Les régles et méthodes
d’annualisation du temps de
travail

Atelier pratique : le réglement
formation et le compte
personnel d'activité

Laccompagnement des agents
en formation mixte au CNFPT

Laccompagnement des agents
en formation mixte au CNFPT

Atelier pratique : la fiche de
poste

Atelier pratique : la mise en
place d'un dispositif d’entretien
professionnel

Responsables formation : le
webinaire dans tous ses états

CODEACTION

OoL4vB
oL4mcC

OL4PJ

OL4PK

OL4PS

OL4PS

RH80M

RH905

RHB20

RHB90
RHC10

RHC40
RHC40
RHC40

RHD60

RHE50

RHG10
RHG10

RHG80

RHG80

RHG90

RHHOM

RHHOM

RHH50

RHHG60

RHH70

e .
mr MR g

20/09/2021 2,5
17/05/2021 1

18/10/2021 3

04/10/2021 3

25/03/2021 2,5

15/11/2021 2,5

09/09/2021 2,5

30/09/2021 3

15/12/2021 3

11/06/2021 1
21/01/2021 2

01/03/2021 2
09/06/2021 2
02/12/2021 2

09/12/2021 2

25/01/2021 2

10/06/2021 1
11/06/2021 1

18/03/2021 2

08/11/2021 2

16/09/2021 1

18/03/2021 1,5

19/11/2021 1,5

15/03/2021 1

29/03/2021 1

27/05/2021 0,5

49

49

72

49

72

49

49

49

85

49

72
85
49

44

85

49
44

72

49

49

49

49

49

49

LIBELLE STAGE

Responsables formation : le
webinaire dans tous ses états

Le recrutement sans
discrimination

Les absences pour raisons de
santé

Les absences pour raisons de
santé

Les absences pour raisons de
santé

Les absences pour raisons de
santé

L'élaboration et le pilotage
d’'une démarche de gestion
prévisionnelle des effectifs,
emplois et compétences

La maitrise de la masse salariale

Le calcul et la mise en oeuvre
des 1607 heures annuelles

Le calcul et la mise en oeuvre
des 1607 heures annuelles

Linstruction du dossier de
retraite sur la plateforme
e-services de la CNRACL

La gestion de la rémunération
La gestion de la rémunération
La gestion de la rémunération

Les fondamentaux de la gestion
des ressources humaines

Les fondamentaux de la gestion
des ressources humaines

Les fondamentaux de la gestion
des ressources humaines

Démarche compétences
et gestion préventive des
ressources humaines

L'évaluation de la politique de
formation

Les modalités d’ouverture et
d’évaluation d’'une session de
formation

Les principes et enjeux du
compte personnel d'activité /
compte personnel de formation

La production et I'exploitation de
données ressources humaines

Lélaboration, le pilotage et la
mise en oeuvre d'un plan de
formation

De I'analyse des situations
de travail au référentiel de
compétences

Le développement des
compétences des membres des
CHSCT : premier mandat

CODEACTION

RHH70

RHH90

RHJ20

RHJ20

RHJ20

RHJ20

SX225

SXD0O

SXE2B

SXE2B

SXK51

SXK52

SXK52

SXK52

SXKAO

SXKAO

SXKAO

SXROL

SXROR

SXR1V

SXR2D

SXR39

SXR45

SXR4A

HY50P

DATE
DEBUT

18/11/2021

09/12/2021

24/03/2021

26/05/2021

22/09/2021

24/11/2021

10/05/2021

19/11/2021

29/01/2021

10/09/2021

01/10/2021

26/02/2021

17/05/2021

27/09/2021

15/01/2021

03/05/2021

30/08/2021

18/10/2021

04/01/2021

08/11/2021

25/03/2021

27/10/2021

22/03/2021

20/09/2021

06/04/2021

0.5

2,5

2,5
2,5

2,5

0,5

1,5

0.5

0

I
DEPT

49
72
44
49

85
49

49
49

72

49
72
44
44
72

49
49
49

49

49
49

49

44

LIBELLE STAGE

Le développement des
compétences des membres des
CHSCT : premier mandat

Lapprofondissement des
compétences des membres des
CHSCT

Lapprofondissement des
compétences des membres des
CHSCT

Lergonomie et aménagement
des postes de travail

La formation préalable
obligatoire des assistantes et
assistants de prévention

La formation préalable
obligatoire des assistantes et
assistants de prévention

La formation continue
obligatoire des assistantes et
assistants de prévention

La formation continue
obligatoire des assistantes et
assistants de prévention

Les risques psychosociaux, le
role et I'action des membres du
comité d'hygiéne, de sécurité et
des conditions de travail

Les risques psychosociaux, le
role et I'action des membres du
comité d’hygiéne, de sécurité et
des conditions de travail

La formation continue
obligatoire des conseilleres et
conseillers de prévention - 1ére
année

La nomenclature M57

Perfectionnement a la
comptabilité m14

Perfectionnement a la
comptabilité m14

Perfectionnement a la
comptabilité des opérations des
lotissements

Introduction a la comptabilité
des lotissements

Sensibilisation finances
publiques

Sensibilisation finances
publiques

Initiation a la comptabilité m14
Initiation a la comptabilité m14

Préparation, élaboration,
exécution du budget de la
collectivité

M14 : la gestion comptable et le
suivi du patrimoine

M14 : opérations complexes
(dites de fin d’exercice)

Les mécanismes fondamentaux
des finances locales

Les mécanismes fondamentaux
des finances locales

CODEACTION

HY50P

HYG60P

HY60P

OL4DE

SX800

SX800

SX811

SX811

SX852

SX852

SX857

DJ43D

FG060

FG060

FG150

FG190

FG520

FG520

FG530
FG530

FG540

FG600

FG620

FG850

FG850

DATE
DEBUT

13/09/2021
18/03/2021

01/07/2021
12/04/2021

02/06/2021
22/11/2021
31/05/2021

16/08/2021

19/04/2021

16/09/2021

15/03/2021

06/04/2021

02/07/2021

17/09/2021
18/11/2021

25/06/2021
02/04/2021

08/10/2021

16/04/2021
21/05/2021

20/09/2021

10/05/2021
07/06/2021
18/02/2021

10/05/2021

. NO
WE

3

3,56

5

2,5

2,5

2,5

49

49

44

44

49

44

49

53

44

49

49

85

49

44

49

49

85

85
49

44

44

72

49

49



LIBELLE STAGE CODEACTION

Les mécanismes fondamentaux
des finances locales

Les mécanismes fondamentaux
des finances locales

Lélaboration d'un budget
Lélaboration d'un budget
Lexécution d'un budget

Lexécution d’'un budget

Les piéces justificatives de la
dépense (décret du 20/01/2016)

Le cadre budgétaire des ehpad :
etat prévisionnel des recettes et
des dépenses (eprd)

Le débat d’orientations
budgétaires

Le compte financier unique
(CFU)

Le compte financier unique
(CFU)

Le compte financier unique
(CFU)

L' actualité financiére et fiscale
dans la perspective du budget
(loi de finances...)

L actualité financiere et fiscale
dans la perspective du budget
(loi de finances...)

L actualité financiére et fiscale
dans la perspective du budget
(loi de finances...)

L actualité financiere et fiscale
dans la perspective du budget
(loi de finances...)

La programmation pluriannuelle
et la gestion des autorisations de
programme/crédits de paiement

L'analyse financiére rétrospective
et prospective

Les régies d’avances et de
recettes

Les régies d’avances et de
recettes

La nomenclature comptable M57
La nomenclature comptable M57
La qualité des comptes locaux

L'élaboration et le suivi des
tableaux de bord de gestion
financiere

L'élaboration et le suivi des
tableaux de bord de gestion
financiére

Lanalyse et le controle financier
des établissements et services
sociaux et médico-sociaux

L'analyse financiére
rétrospective et prospective
d’un etablissement public de
coopération intercommunal

FG850

FG850

FG860
FG860
FG870
FG870

FL210

FL240

FL300

FL500

FL500

FL500

FL510

FL510

FL510

FL510

SX201

SX2FC

SX5KX

SX5KX

SX5NC

SX5NC

SX5QC

SX5TB

SX5TB

SX60E

SXDD9

DATE
DEBUT

10/06/2021

06/09/2021

15/09/2021
03/11/2021
11/10/2021
06/12/2021

18/06/2021

27/01/2021

08/02/2021

08/11/2021

09/11/2021

22/11/2021

01/02/2021

02/02/2021

03/02/2021

04/02/2021

16/11/2021

25/05/2021

14/06/2021

11/10/2021

15/02/2021

09/06/2021

19/11/2021

14/06/2021

14/10/2021

03/06/2021

19/04/2021

DUREE

2

ND
DEPT
44

85

49
44
49
44

53
49

49
49
44

85

49
72
44

85

44

49
44
72
49
44

44

85
44

49

44

LIBELLE STAGE

La taxe sur la valeur ajoutée (tva)
dans les collectivités territoriales

La comptabilitée M14

Les opérations d’ordre
budgétaires spécifiques

Mise en place d'une comptabilité
d’engagement

Le fonds de compensation de la
taxe sur la valeur ajoutée (tva)

Lélaboration et I'exécution du
budget d’'une commune de
moins de 3500 habitants

Les bases des finances publiques
locales

Les regles d'élaboration et
d’exécution du budget de la
collectivité

La tarification et la gestion
des établissements et services
sociaux et médico-sociaux

La réglementation budgétaire,
tarifaire et comptable m22

La réglementation budgétaire,
tarifaire et comptable m22

Lélaboration d'un support de
communication

La conception d’un journal
municipal

La prise de vue numérique,
la création et la gestion d'une
photothéque

La réalisation de capsules
vidéos professionnelles avec un
smartphone

La réalisation de capsules
vidéos professionnelles avec un
smartphone

La prise de vue numérique a
usage professionnelle avec un
smartphone

La réalisation d'un film vidéo :
de la scénarisation au montage

La rédaction efficace sur les
réseaux sociaux

Lusage de Facebook pour
optimiser sa communication

Lusage d'Instagram pour
optimiser sa communication

Les fondamentaux de I'écriture
journalistique

Droit d’auteur, droit a I'image,
droit d’internet

Le web 4.0 et la communication
numérique

La conception, la gestion et le
pilotage d’un projet web

Lévénementiel, outil de
communication publique

CODEACTION

SXF61

SXK27

SXK2A

SXK2B

SXK2E

SXK3S

SXK44

SXK50

SXYO08

SXYLF

SXYLF

C1570

C2900

C3120

C6090

C6090

C7120

0OL420

oL4c2

OL4Ce6

OL4C9

oL4Do

OL4D9

SXG02

SXGO06

SXG12

DATE
DEBUT

24/11/2021

25/03/2021

13/09/2021

08/10/2021

15/11/2021

13/12/2021

08/03/2021

19/04/2021

08/09/2021

17/03/2021

29/09/2021

27/05/2021

22/04/2021

29/03/2021

22/02/2021

23/06/2021

13/09/2021

24/05/2021

02/08/2021

15/02/2021

15/02/2021

13/09/2021

02/11/2021

16/11/2021

15/11/2021

14/04/2021

; "0
WE

3

2,5

2,5

44

44

85

44

49

85

44

49

49

44

72

49

49

49

49

49

49

49

49

49

49

49

49

49

49

49

LIBELLE STAGE

Le plan de communication : de
I’élaboration a I'évaluation

Les marchés publics
informatiques

La préparation de la
programmation 2021-2027 des
fonds européens

Laccompagnement des
maladies neurodégénératives la
nuit en EHPAD

La prévention et les soins
d’escarres chez la personne agée

Fin de vie, directives anticipées,
choix de la personne de
confiance : en parler avec la
personne agée

Du savoir faire a I'aimer faire : le
management du plaisir au travail
en EHPAD

Du savoir faire a I'aimer faire : le
management du plaisir au travail
en EHPAD

Initiation a I'écriture et au récit
d’histoires de vie

Sensibilisation a la création
d’outils de communication non
verbale

La création de jeux pour animer

CODEACTION

SXG24

SXHOR

SX26B

CGoocC

CGOOF

CGOOH

CGooJ

CGooJ

CGOoK

CGooL

des activités avec des personnes CGOOM

agées
Sensibilisation a I'aromachologie

dans les établissements d’accueil
pour personnes agées

La communication et la relation
a travers le geste avec les
personnes agées : le toucher
relationnel

La communication et la relation
a travers le geste avec les
personnes agées : le toucher
relationnel

La communication et la relation
avec les personnes agées
atteintes de maladies neuro-
dégénératives

La communication et la relation
avec les personnes agées
atteintes de maladies neuro-
dégénératives

Lapproche du handicap

Lapproche du handicap

La compréhension et la gestion
de lI'agressivité chez la personne
agée

La compréhension et la gestion
de I'agressivité chez la personne
agée

Soins de bien-étre pour valoriser
I'image de la personne agée

CGOON

OL400

OL400

OL40P

OL40P

oL4Kka
oL4Kka

OL6L3

OL6L3

PAA10

DATE
DEBUT

20/09/2021

09/12/2021

17/06/2021

27/01/2022

04/02/2022

18/10/2021

08/04/2021

16/09/2021

07/10/2021

23/09/2021

07/10/2021

04/10/2021

01/04/2021

08/11/2021

12/04/2021

09/06/2021

01/01/2021
09/12/2021

13/09/2021

15/09/2021

03/06/2021

5

3,5

3,5

4,5

3,5

0

I
DEPT
49

49

49

85

85

85

85

49
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49
85

85

44

85

85

44

49
85

85

44

85

LIBELLE STAGE

Soins de bien-étre pour valoriser
I'image de la personne agée

Le travail de nuit en
établissement aupres des
personnes agées

Lanimation aupres des
personnes agées souffrant de
maladies neurodégénératives

Lapproche musicale comme outil
de relation et de communication
avec la personne agée autonome
ou désorientée

Lapproche musicale comme outil
de relation et de communication
avec la personne agée autonome
ou désorientée

Létre et le dire dans la relation
de soin et d'accompagnement
d’une personne fragilisée ou en
fin de vie

Les activités autour du jeu avec
les personnes agées

La connaissance des dispositifs
et des politiques en direction
des personnes en situation de
handicap

La bientraitance dans
I'accompagnement des
personnes en perte d’autonomie

La bientraitance dans
I'accompagnement des
personnes en perte d’autonomie

La connaissance du
vieillissement

La connaissance du
vieillissement

Les soins d’hygiene et de bien-
étre auprés des personnes en
perte d'autonomie

La place et le réle des proches
aidants dans la relation
d’accompagnement de la
personne en perte d'autonomie

Sensibilisation aux maladies
neuro-dégénératives : Alzheimer
et apparentées, Parkinson

Sensibilisation aux maladies
neuro-dégénératives : Alzheimer
et apparentées, Parkinson

L'écoute et la prise en charge
de la douleur de la personne en
perte d'autonomie

Laccompagnement de fin de vie
Laccompagnement de fin de vie

La dépression et le risque de
suicide chez la personne agée

La dépression et le risque de
suicide chez la personne agée

Lentretien avec l'usager :
accompagner sans contraindre

CODEACTION

PAA10

PB310

PB38M

SA050

SA050

SA166

SA55M

SX27C

SXKO0X

SXKO0X

SXKOY

SXKOY

SXK1

SXK33

SXK34

SXK34

SXK35

SXK36
SXK36

SXKA2

SXKA2

AS265

DATE
DEBUT

15/11/2021

27/01/2022

18/02/2021

18/05/2021

04/10/2021

10/05/2021
16/09/2021

01/11/2021

15/03/2021

06/12/2021

11/03/2021

07/10/2021

27/05/2021
27/05/2021

21/04/2021
03/06/2021

03/05/2021

01/04/2021
04/11/2021

11/03/2021

04/11/2021

21/06/2021
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3,5

72

85

85

85

44

49

85

44

85

44

85

53

53

44

49
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85

72
85

85

49

44



LUBELLE STAGE CODEACTION

L'accompagnement des gens du
voyage

Développement de la
compétence émotionnelle en
accompagnement

Développement de la
compétence émotionnelle en
accompagnement

Développement de la
compétence émotionnelle en
accompagnement

Travailler avec la positivité en
accompagnement

Travailler avec la positivité en
accompagnement

Travailler avec la positivité en
accompagnement

Les temps de I'accompagnement
- initiation aux cadres de temps

La compétence coach au service
de I'accompagnement

Lapport des systéemes de valeurs
dans I'accompagnement

Le décodage des croyances
pour faciliter la relation
d’accompagnement

Laide sociale légale, facultative
et la domiciliation

L'aide sociale légale, facultative
et la domiciliation

Les violences conjugales :
du repérage a l'analyse des
pratiques professionnelles

Accompagnement social et
budgétaire des familles en
situation de fragilité

Le travail social et le
développement social :
méthodes

enjeux et

Linclusion numérique dans
I"'accompagnement social :
enjeux, outils et évolution des
pratiques

Relation a I'altérité : une
dimension de I'accompagnement
social

Laccompagnement social par
la promotion des potentiels des
personnes

La participation et la co-
construction avec les personnes
accompagnées dans le champ
des politiques sociales

Lentretien en service médico-
social : initiation a I'approche
narrative

Sensibilisation a la
communication non violente en
accompagnement social

Sensibilisation a la
communication non violente en
accompagnement social

AS500

CGO001

CGO001

CGO001

CG010

CG010

CG010

CG020

CGO030

CG040

CGO05B

oL4Qu

oL4Qu

oL4zc

PE090

SXMIK

SXMIN

SXPT3

SXPTB

SXYL6

TS001

TS042

TS042

DATE
DEBUT

20/09/2021

01/02/2021
17/05/2021

28/06/2021

13/09/2021
06/12/2021
24/01/2022
11/10/2021
26/01/2021

08/03/2021
31/05/2021

11/03/2021

18/11/2021

10/05/2021
15/03/2021

17/01/2022
22/11/2021

29/03/2021

10/01/2022
11/10/2021

06/09/2021
09/09/2021

24/03/2022

OUREE

5

2,5

2,5

4,5

6,5

4,5

4,5

4,5

r
DEPT
49

49
49

44

49
44
49
49
49

44
49

44

49

49
49

49
49

49

49
49

44
49

44

LIBELLE STAGE

La communication non violente
en accompagnement social -
module 2

Le jeu dans la relation educative

Le tout-petit et les écrans

Les transmissions en
établissement d’accueil du jeune
enfant

Sensibilisation aux problémes de
I'enfance en danger, dépistage et
prévention en structure d’accueil
collectif

Laccompagnement a la
parentalité et systémie

Laccompagnement a la
parentalité et systémie

Sensibilisation a la démarche
d’éveil du tout petit

Sensibilisation a la démarche
d’éveil du tout petit

Accueil des enfants et de leurs
parents en structure d’accueil du
jeune enfant

Gestion des situations difficiles
avec les enfants de - de 3 ans

La communication gestuelle
avec les trés jeunes enfants

Les bonnes pratiques pour porter
et manipuler bébé

Amelioration de son aisance
corporelle en situation de
communication relationnelle

Développement de son
intelligence émotionnelle en
établissement d’accueil du jeune
enfant

Peurs et angoisses chez le jeune
enfant

Peurs et angoisses chez le jeune
enfant

Chansons et comptines pour les
moins de 3 ans

Chansons et comptines pour les
moins de 3 ans

La continuité Créche Ecole
maternelle

Parler aux tout-petits, parler avec
les tout-petits, parler des tout-
petits

La place du livre avec le tout-
petit (0-3 ans)

La lecture a haute voix

Comprendre le développement
de I'enfant de 0 a 3 ans a travers
les neurosciences

Le tout-petit et le professionnel :
une relation d'attachement ?

Rendez-vous au jardin avec
les tout-petits : une éducation
sensible et artistique a
I’environnement

B3AAK

BHK2P

DATE

TS052 09/12/2021

TS054 08/04/2021

20/05/2021

20/05/2021

C2200 15/03/2021

ED180 21/01/2021

ED180 11/10/2021

ED310 02/02/2021

ED310 28/03/2022

ED430 01/04/2021

EE040 10/01/2022

EE430 06/09/2021

EF020 14/06/2021

EFO30 04/11/2021

EF060 09/09/2021

EF070 10/05/2021

EFO70 08/11/2021

EF081 19/01/2021

EF081 19/04/2021

EF082 27/09/2021

EF083 22/11/2021

EF084 11/01/2021

EF085 06/12/2021

EF086 15/04/2021

EF087 18/11/2021

EF088 14/10/2021

2 49
2 49
2 49
2

2 44
6 44
6 49
5 49
5 44
2 49
1 49
3 49
2 49
3 44
2 44
2 49
2 49
2 44
2 49
2 44
2 44
2 49
2 44
2 44
2 44
2 49

LIBELLE STAGE

Le portage psychique dans les
établissements d’accueil du
jeune enfant

L'écoute active en structure petite
enfance

Ecrire pour transmettre en toute
aisance dans les structures petite
enfance

Animer une équipe en EAJE

Lobjet recyclé : créativité en arts
plastiques avec le tout-petit

Peindre, sculpter et dessiner
avec le tout-petit

Le tout-petit et les écrans

Sensibilisation a I'approche
Snoezelen en structure petite
enfance

Accueillir un stagiaire en
établissement d’accueil de
jeunes enfants

Prise en compte des diversités
culturelles en structure PE

Accompagner le jeune enfant
de 0 a 3 ans avec des difficultés
comportementales ou besoins
particuliers

Enfants et parents en souffrance
: mieux comprendre ce qui se
joue

Enfants et parents en souffrance
: mieux comprendre ce qui se
joue

Optimisation de ses
compétences de direction en
structure petite enfance

Optimisation de ses
compétences de directeur.rice de
structure petite enfance

Laccompagnement du jeu de
I'enfant

Laccompagnement du jeu de
I’enfant

Bientraitance :
de quoi parle-t-on ?
Bientraitance :
de quoi parle-t-on ?

Le sommeil du jeune enfant

Le lien et I'attachement au jeune
enfant

Le lien et I'attachement au jeune
enfant

Le lien et I'attachement au jeune
enfant

Lexercice d'une autorité
bienveillante et structurante

Les relations entre parents
et professionnels de la petite
enfance

Attachements, séparations et
retrouvailles en petite enfance

CODEACTION

EF089

EF091

EF092

EF093
EF094

EF095

EF096

EF097

EF110

EJO10

EJ21

EJ570

EJ570

EJ580

EJ58M

EJ900

EJ900

EJ950

EJ950

OL4RI

OL4RL

OL4RL

OL4RL

OoL4we

SXK2H

SXK20

DATE
DEBUT

08/03/2021
25/11/2021

30/03/2022

27/01/2021

03/06/2021

04/11/2021

20/05/2021
12/04/2021
19/04/2021

14/10/2021

01/04/2021

18/01/2021
04/10/2021
02/12/2021

22/02/2021

21/04/2021
08/12/2021
25/03/2021
07/10/2021
15/01/2021
11/01/2021
27/05/2021

10/01/2022

09/09/2021

01/06/2021

04/02/2021

2

25

r
DEPT

44
49

44

49
49

44

49
44
44

49

44

44
49
72

44

72
44
49

44

49
49

44

49

44

72

LIBELLE STAGE

Attachements, séparations et
retrouvailles en petite enfance

Attachements, séparations et
retrouvailles en petite enfance

Laccompagnement de la
fonction parentale

Lobservation des besoins de la
population et la participation
des publics dans le champ de la
petite enfance

Lobservation des besoins de la
population et la participation
des publics dans le champ de la
petite enfance

La médiation en relais
d’assistantes et assistants
maternels

Lanimation et la motivation
d’un groupe d’assistantes et
d’assistants maternels en RAM

Lanimation et la motivation
d’un groupe d’assistantes et
d’assistants maternels en RAM

Role et missions d'un
responsable et animateur ou
animatrice de relais d’assistantes
et assistants maternels

Du projet de fonctionnement
au projet éducatif en relais
d’assistantes et assistants
maternels

Le concept d’attachement en
protection de I'enfance

Adolescents en souffrance et en
difficultés multiples en protection
de I'enfance : comprendre pour
mieux accompagner

Accompagnement des visites
médiatisées en protection de
I'enfance

Violences dans le couple : une
souffrance pour I'enfant, un défi
pour la parentalité

Approche Snoezelen en petite
enfance

Lobservation en structure petite
enfance

Le toucher et le lien de
parentalité, création d’un atelier
parental - niveau 2

Les soins palliatifs : soins de
confort et prise en charge de la
douleur en fin de vie

Les souffrances psychiques et
pathologies mentales, liens avec
la vulnérabilité sociale

Lapproche interculturelle en
santé

Mise en oeuvre d'un atelier
parental sur le toucher et le lien
de parentalité

La prise en charge des enfants
de parents présentant des
troubles psychiatriques

CODEACTION

SXK2Q

SXK2Q

SXK2R

SXLoC

SXLoC

SXRAS

SXRAT

SXRAT

SXRAV

SXRAX

SXYOT

SXYK2

TS020

VCE10

YA315

AS340

ATEP2

SA200

SX1K9

SX21Y

SX2KL

SXVB3

DATE
DEBUT
04/10/2021

20/01/2022

11/03/2021

07/06/2021

07/06/2021

24/01/2022
09/12/2021

09/12/2021

03/05/2021

16/09/2021
01/01/2021

01/01/2021

07/10/2021

07/10/2021

03/05/2021

29/11/2021

10/01/2022
04/10/2021

08/04/2021
10/06/2021

16/09/2021

09/12/2021

DUREE

3

2,5

2,5

44

49

49

49

49

44

44

44

44

44

49

49

44

49

44

44

44

85

49

49

49

49



LBELLESTAGE 0T A

Les souffrances psychiques et
pathologies mentales, liens
avec la vulnérabilité sociale -
MODULE 2

Vie affective et sexuelle :
comment en parler avec les
personnes accompagnées

CITOYENNETE, EDUCATION, CULTURE ET SPORT

TS047 07/10/2021 2

TS055 01/06/2021 1

Citoyenneté, population, affaires administratives et vie
associative

La rédaction d’'un réglement des

. AD380 21/06/2021 2

La regaction d'un réglement des - Ansgo 07/10/2021 2

La concession funéraire AD470 28/05/2021 1

La concession funéraire AD470 01/10/2021 1

La législation funéraire AD700 15/04/2021 2

La législation funéraire AD700 17/06/2021 2

La législation funéraire AD700 23/09/2021 2

La législation funéraire AD700 23/11/2021 2

Lorganisation des élections AJ470 08/06/2021 2

Lorganisation des élections AJ470 23/09/2021 2

L'organisation des élections AJ470 14/10/2021 2

L'organisation des élections AJ470 29/11/2021 2

Lorganisation des élections AJ470 03/02/2022 2

Le mariage des étrangers AJ600 27/09/2021 1

Le mariage des étrangers AJ600 03/12/2021 1

Iéfa:iléia\;ciilon et ses applications en AJB50 19/05/2021 3

Ié?a:“(i?\jiifm et ses applications en AJB50 06/12/2021 3

Le droit des étrangers et les

procédures d’'accueil sur le AJ701 31/05/2021 4

territoire francgais

Les fondamentaux de I'état civil AJ731 16/02/2021 2,5
Les fondamentaux de I'état civil AJ731 25/05/2021 2.5
Les fondamentaux de I’état civil AJ731 01/07/2021 2,5
Les fondamentaux de I'état civil AJ731 05/10/2021 2.5
Les fondamentaux de I’état civil AJ731 02/11/2021 2,5
La psychologie du deuil AJ850 14/06/2021 2

Les cendres et le droit AJ86M 31/05/2021 1,5

La prise de poste dans un service

. . AJ950 29/03/2021 3
état civil

La prise de poste dans un service

., .. AJ950 07/07/2021 3
état civil

La prise de poste dans un service

. . AJ950 08/09/2021 3
état civil

Le changement de nom et de

prénom sy

28/05/2021 1

Le changement de nom et de

prénom CCo20

13/12/2021 1

o
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DEPT

49

49
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72
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49
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44
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49
44
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49
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LIBELLE STAGE

La communication électronique
des données d’état civil
(comedec)

Les différents types d'union et
leurs dissolutions

Les différents types d’'union et
leurs dissolutions
Les actes de mariage

Les actes de mariage

La détection des faux documents
La détection des faux documents
La détection de la fraude a
I'identité

La détection de la fraude a
I'identité

Le fonctionnement et le suivi du
conseil municipal

Le fonctionnement et le suivi du
conseil municipal

Le fonctionnement et le suivi du
conseil municipal

Le fonctionnement et le suivi du
conseil municipal

Les aspects européens et
internationaux de |'état-civil

Lorganisation et la gestion des
cimetiéres

Lorganisation et la gestion des
cimetiéres

Lorganisation et la gestion des
cimetiéres

La gestion et I'organisation d'un
service population

Lorganisation des élections
départementales et régionales

Lorganisation des élections
départementales et régionales

Lorganisation des élections
départementales et régionales

Lorganisation des élections
départementales et régionales

Lorganisation des élections
départementales et régionales

Lorganisation des élections
présidentielles et législatives

Lorganisation des élections
présidentielles et lIégislatives

Lorganisation des élections
présidentielles et législatives

Lorganisation des élections
présidentielles et lIégislatives

Lorganisation des élections
présidentielles et législatives

Lorganisation des élections
présidentielles et Iégislatives

Education, animation et Jeunesse

L'accueil d'un enfant en situation

CODEACTION

CCOo10

OL4BE

OL4BE

OL4S7
OL4S7

SXDFD
SXDFD

SXFDO

SXFDO

SXK3N

SXK3N

SXK3N

SXK3N

SXPOX

SXPA7

SXPA7

SXPA7

SXPAW

YA30C

YA30C

YA30C

YA30C

YA30C

YA30D

YA30D

YA30D

YA30D

YA30D

YA30D

DATE
DEBUT

27/05/2021

13/04/2021

04/11/2021

15/04/2021
28/06/2021

01/04/2021
07/10/2021

31/05/2021

29/11/2021

18/02/2021

22/04/2021

31/05/2021

03/06/2021

25/11/2021

15/04/2021

05/07/2021

16/12/2021

30/09/2021

25/03/2021

08/04/2021

09/04/2021

16/04/2021

23/04/2021

25/02/2022

10/03/2022

11/03/2022

17/03/2022

24/03/2022

29/03/2022
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WE

1

1,56
1,5

2,5

2,5

1
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49

85

72
44
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49
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49
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72

44

49
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49

53

49

85

72

44
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72

49

44
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44

de handicap a I’école maternelle ED37M 01/03/2021 3,5 44

LIBELLE STAGE

Lalimentation, le sommeil, la
propreté : les situations qui
posent probleme

La relation élu/ coordonnateur,
un enjeu pour les politiques
enfance jeunesse

Lanimation d'un temps
d’activités choisies et apaisantes
sur les temps périscolaires et
extra scolaires

Accompagnement des
transitions entre les différents
temps éducatifs de la journée de
I'enfant

Le jeu avec les enfants de 2 a 6
ans scolarisés

Laccueil d’'un enfant présentant
des difficultés comportementales

Latsem : positionnement et
relations professionnelles

Les jeux de relaxations et de
pleines consciences avec les
enfants

Les jeux de relaxations et de
pleines consciences avec les
enfants

La création et la fabrication du
jeux

Laménagement des espaces
dans les accueils périscolaires et
de loisirs

Développement de I'empathie et
des relations positives entre et
avec les enfants de maternelle

La participation des jeunes : une
démarche a accompagner

Des petites vidéos ou courts-
métrages a réaliser avec des
enfants ou des jeunes

Le livre en accueil de loisirs et
sur les temps périscolaires avec
les enfants de 3 a 11 ans

Scolarisation dés 3 ans: une
place renforcée pour I'’Atsem

Sensibilisation aux problémes de
I’enfance en danger

La place d’autorité : le
positionnement au sein du
binome enseignant, enseignante
et atsem

Le jeu avec les enfants de 7 a 11
ans

Danser avec le tout-petitde 0 a 3
ans

L'art du conte avec des enfants
d’age scolaire

Le cadre réglementaire et la
responsabilité professionnelle
appliqués a I'accueil collectif de
mineurs

La participation citoyenne des
jeunes a la vie locale

CODEACTION

EE010

EE240

EE340

EE600

EE640

EE700

EE720

EE73M

EE73M

EE740

EE9OM

EE912

EE913

EE91M

EJO4M

EJ150

EJ160

EJ590

EJ880

OL4BS

OL4FH

SX2L5

SX2LR

DATE
DEBUT

23/09/2021

15/02/2021

04/10/2021

18/03/2021

24/03/2021
11/05/2021

21/09/2021

18/01/2021

13/09/2021
10/02/2021

11/01/2021

19/04/2021
01/04/2021

01/09/2021

08/11/2021

26/04/2021

01/02/2021
02/12/2021

17/11/2021
02/06/2021

20/09/2021
01/11/2021

01/04/2021

3

3,5

3,6

2,5

3,56

0

I
DEPT

72

49

49

44

49
44

44

72
44

72

49
49

49

49

44

72
44

72
49

72
49

49

LIBELLE STAGE

Les missions et les
responsabilités spécifiques
d’un service éducation - affaires
scolaires et périscolaires

La connaissance et
I'accompagnement de I'enfant
de3a12ans

La démarche d’élaboration d’'un
projet d’'aménagement d’espace
éducatif partagé

Le harcélement entre enfants:
agir en tant que professionnel
éducatif

Le harcélement entre enfants:
agir en tant que professionnel
éducatif

Les fondements et les valeurs de
I"animation

Les pratiques d’animation au
service de la relation éducative

Les relations parents-
professionnels dans le secteur
de I'animation, en milieu scolaire
et périscolaire

Laide pédagogique a
I’enseignant.e a I’école
maternelle

Le langage dans la relation
enfants-atsem

Exercice d’'une autorité
bienveillante auprés des enfants
de3a12ans

Exercice d'une autorité
bienveillante auprés des enfants
de3al12ans

Laccompagnement éducatif
pendant la pause méridienne

Laccompagnement éducatif
pendant la pause méridienne

La prévention et la régulation
des situations conflictuelles
entre et avec les enfants de 3 a
12 ans

La prévention et la régulation
des situations conflictuelles
entre et avec les enfants de 3 a
12 ans

La prévention et la régulation
des situations conflictuelles
entre et avec les enfants de 3 a
12 ans

Les soins et la santé de I'enfant
en école maternelle 3-6 ans

Méthodologie du projet
d’animation: de l'idée a
I’évaluation

La connaissance et
I'accompagnement de I'enfant
de2a6ans

Le role et les missions de
I’ATSEM sur le temps scolaire

La prévention de l'usure
professionnelle dans les métiers
de la petite enfance

CODEACTION

SX2LX

SX312

SX3LG

SXEDV

SXEDV

SXKO00

SXKO1

SXKO07

SXK2G

SXK2I

SXK2J

SXK2J

SXK2K

SXK2K

SXK4A

SXK4A

SXK4A

SXK58

SXKCb5

SXKCG

SXKL7

SXKY7

i
17/05/2021
02/01/2021
04/01/2021
18/01/2021

18/01/2021

06/04/2021

24/03/2021
22/04/2021
27/04/2021

29/04/2021

14/04/2021

03/05/2021

05/01/2021

28/06/2021

22/03/2021

01/09/2021

18/10/2021

18/03/2021

03/05/2021
13/09/2021
22/02/2021

14/01/2021

. NO
WE

2,5

2,5

3,5

3,5

3,56

4

2,5

3,5

49

49

44

49

44

72

72

72

49

72

72

44

49

44

44

49

72

49

49

44

44

49



LIBELLE STAGE CODEACTION

La prévention de I'usure

DATE
DEBUT

professionnelle dans les métiers SXKY7 02/12/2021

de la petite enfance

Le travail en réseau du référent
ou de la référente PRE

Les reperes et les enjeux de
la jeunesse et de I'enfance
aujourd’hui

Restauration collective

La préparation des desserts
: élaboration de patisseries
simples

Initiation a I’équilibre alimentaire

Lorganisation et
accompagnement du temps du
repas

Lorganisation et
accompagnement du temps du
repas

Lorganisation et
accompagnement du temps du
repas

Lorganisation et
accompagnement du temps du
repas

Le portage des repas a domicile

Accueil des publics allergiques
ou présentant des intolérances
alimentaires

Appliquer les régles d’hygiéne
et de sécurité sanitaire en
restauration collective

Appliquer les regles d’hygiéne
et de sécurité sanitaire en
restauration collective

Appliquer les régles d’hygiéne
et de sécurité sanitaire en
restauration collective

Appliquer les regles d’hygiéne
et de sécurité sanitaire en
restauration collective

Appliquer les régles d’hygiéne
et de sécurité sanitaire en
restauration collective

Appliquer les regles d’hygiéne
et de sécurité sanitaire en
restauration collective

Appliquer les regles d’hygiéne
et de sécurité sanitaire en
restauration collective

Les régles d'hygiéne en situation
de crise sanitaire

Les bases pratiques de la cuisine

La préparation des hors d’oeuvre
en collectivité

La préparation des hors d’oeuvre
en collectivité

Les bases théoriques de la
cuisine

Les bases théoriques de la
cuisine

Assurer un service en salle de
qualité au sein d'un EHPAD

SXPRH 01/07/2021

DUREE

2

2

o

|
DEPT
44

49

SXRJ2 17/05/2021 2,5 49

OL4U6

RC009

RC160

RC160

RC160

RC160

RC260

RC380

RC4A0

RC4A0

RC4A0

RC4A0

RC4A0

RC4A0

RC4A0

RC4A1
RC540
RC550

RC550

RC5F0

RC5F0

RC5V0

22/11/2021

26/04/2021

24/03/2021

02/06/2021

22/09/2021

08/11/2021

02/12/2021

10/06/2021

04/02/2021

01/04/2021

10/05/2021

16/09/2021

18/10/2021

25/11/2021

16/12/2021

29/03/2021
08/12/2021

04/10/2021

04/10/2021

08/04/2021

20/09/2021

24/06/2021

2

72

44

44

72

49

85

44

85

49

44

85

72

49

44

85

44
72

72

72

49

44

85

LIBELLE STAGE

Lencadrement d'une équipe de
restauration et planification du
travail

Laccueil du convive dans un self

La conception d'un plan de
nettoyage et de désinfection en
restauration

La gestion du bruit au sein de
son restaurant

La passation de marchés publics
en restauration collective :
Approfondissement

La passation de marchés publics
en restauration collective :
Approfondissement

La passation de marchés publics
en restauration collective en
respectant le loi EGAlim : Quelles
clés?

La valorisation des plats
et le dressage a |'assiette
(approfondissement)

Lapprofondissement d'EMApp.
fr, logiciel pédagogique
d’élaboration des menus, de plan
de nettoyage et de désinfection,
de gestion des biodéchets

Les méthodes d’entretien
des locaux respectueuses de
I'environnement et de la santé

Les cuissons évolutives et les
cuissons de nuit

L'élaboration des menus
alternatifs (végétariens,
végans...) et I'équilibre
nutritionnel

Formation de formateurs
«Ambassadeur Clémantine»

La lutte contre le gaspillage
alimentaire, la mise en
place d’action concrétes
(approfondissement)

Les postures des agentes
et agents de restauration
(diagnostic et correction)

Les postures des agentes
et agents de restauration :
diagnostic et correction

La prise en main d’EMApp.fr,
outil pédagogique d’élaboration
de menus équilibrés

Les animations a destination
des convives (gout, lutte contre
la gaspillage, hygiéne bucco-
dentaire)

Lélaboration et la mise en
oeuvre du plan de maitrise
sanitaire de son unité de
restauration

Formation certifiante
ambassadeur ou coordinateur
Clémantine (stage en distanciel)

CODEACTION

RC6KM

RC870

RC8A0

RC8HO

RC8P1

RC8P1

RC8S0

RC9A0

RC9CO

RC9D1

RC9EO

RC9F1

RCI9GM

RC9HO

RCOJM

RCoJM

RCOL1

RC9Q0

RC9R0O

RCD02

DATE
DEBUT

17/05/2021

13/09/2021

29/11/2021

24/08/2021

13/12/2021

13/12/2021

07/06/2021

14/06/2021

16/12/2021

25/05/2021

29/09/2021

15/04/2021

06/07/2021

06/12/2021

15/11/2021

15/11/2021

24/06/2021

19/04/2021

10/05/2021

09/09/2021

; HO
WE

3

2,17

44

49

49

49

49

49

49

72

44

85

44

44

44

49

85

85

44

49

49

LIBELLE STAGE

Formation «marchés publics
et commande publique» en
restauration (en distanciel)

Alimentation, I'impact des
vitamines et des sels minéraux
(stage en distanciel)

La prise en main d’EMApp.fr
(stage en distanciel)

Approfondissement EMApp.fr
(stage en distanciel)

Webinaire : La lutte contre
le gaspillage en restauration
collective : Quels outils ?

Webinaire : Mettre en place le
manger main en EHPAD : du
projet aux retours d’expériences

Webinaire : Lencadrement d'une
équipe de restauration

Webinaire : Lachat de denrées
alimentaires : les marchés
publics au service de la qualité et
de la proximité ?

Webinaire : EMApp : prise en
main

Webinaire : Mettre en place un
Plan de Maitrise Sanitaire (PMS)

Webinaire Lentretien des locaux
: le Plan de Nettoyage et de
Désinfection (PND)

Webinaire : Les marchés de
prestations de services en
restauration

Webinaire : Mal au dos en
cuisine : 3 habitudes a adopter

Webinaire Gestes et prévention
en restauration

Webinaire : EMApp : les
nouveautés

Webinaire : La maintenance des
matériels et équipements de
restauration

Webinaire : Le commerce
équitable en restauration
collective

Webinaire : Mettre en place une
animation autour du go(t

Webinaire : Lentretien des
surfaces par la vapeur : une
méthode durable

Webinaire : Présentation des
formations qualifiantes (agents
de restauration et cuisiniers)

Webinaire : Lanimations du
temps du repas

Webinaire : Marchés : les
actualités réglementaires en
restauration collective»

Webinaire : Marchés : I'achat
simplifié et le gré a gré»

CODEACTION

RCDO03

RCD04

RCDO05

RCDO06

RCWO01

RCWO02

RCW03

RCWO04

RCWo07

RCWo08

RCW10

RCW15

RCW18

RCW21

RCW22

RCW24

RCW25

RCW26

RCwW27

RCwW28

RCW29

RCW30

RCW31

DATE
DEBUT

06/10/2021

01/12/2021

22/06/2021

09/11/2021

27/01/2021

09/03/2021

18/06/2021

26/03/2021

31/08/2021

22/06/2021

16/11/2021

23/04/2021

06/04/2021

10/12/2021

12/10/2021

11/01/2022

15/10/2021

31/05/2021

08/07/2021

14/09/2021

05/10/2021

29/01/2021

12/02/2021

0.5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0.5

0.5

0.5

LIBELLE STAGE

Webinaire : Marchés publics :
Présentation des propositions de
cahier des charges

Webinaire Les marchés publics
et le bien-étre animal

Webinaire Les marchés publics
en restauration : les nouveautés
des cahiers des charges
proposés par le CNFPT

Webinaire EMApp,
approfondissement

Webinaire PAT : Bilan des Projets
Alimentaires Territoriaux 1ére
génération

Webinaire PAT : Bilan des Projets
Alimentaires Territoriaux 1ére
génération

Webinaire PAT : Bilan des Projets
Alimentaires Territoriaux 1ére
génération

Webinaire Laudit interne en

hygiene au service de I'efficacité
en restauration collective

Webinaire : La loi EGALIM et sa
mise en application

Webinaire : Initiation a I'équilibre
nutritionnel

Webinaire : Laccueil des publics
allergiques

Webinaire Lagriculture urbaine

Webinaire : L'élaboration des
menus alternatifs (végétariens,
vegans...) et I'équilibre
nutritionnel

Webinaire «Mon restau
responsable» (en partenariat
avec la fondation N. Hulot et
restau co)

Webinaire Les cuissons
évolutives

Webinaire : La laicité en
restauration collective

Le service en salle en EHPAD

Webinaire Laccueil du convive
dans un self

La livraison des repas
(webinaire)

Webinaire La gestion du bruit
dans son restaurant

Webinaire Les vitamines et les
sels minéraux en alimentation

Parcours formation qualifiante
2021 - journée de présentation

Parcours de formation
qualifiante Cuisinier

Parcours de formation
qualifiante Cuisinier - Session
2

Laudit interne au service de
I'efficacité du plan de maitrise
sanitaire

CODEACTION

RCW32

RCW33

RCW34

RCW35

RCW36

RCW36

RCW36

RCW37

RCW39

RCW40

RCW41

RCW42

RCW44

RCW45

RCW46

RCwW47

RCW48

RCW49

RCW50

RCW51

RCW52

RFQ10

RFQC1

RFQC2

SX30C

DATE
DEBUT
21/05/2021

17/09/2021
19/11/2021

14/01/2022

27/09/2021

27/09/2021

28/01/2022

07/09/2021
28/05/2021
29/06/2021

11/10/2021

20/05/2021

15/04/2021

08/10/2021
26/05/2021
16/09/2021
04/11/2021
21/01/2022

14/10/2021
08/06/2021

15/12/2021

26/04/2021

18/10/2021

20/12/2021

. NO
WE

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

44

44

44

85



LIBELLE STAGE CODEACTION

La lutte contre le gaspillage
alimentaire en restauration
collective

Les légumineuses

Journée d’actualité : Les marchés
publics en restauration collective

Journée d’'actualité : Les marchés
publics en restauration collective

Journée d’actualité :
Restauration scolaire et Laicité

Journée d’'actualité :
Restauration scolaire et Laicité

Journée d’actualité : Les projets
alimentaires territoriaux (PAT)

: actualités et témoignages (en
partenariat avec la DRAAF)

Journée d’actualité : Lagriculture
urbaine

Journée d’actualité : Les projets
de création d'une légumerie (en
partenariat avec la DRAAF)

La loi EGALIM : 1ers bilans et
projections (en partenariat avec
restau co)

La relation école-bibliotheque

: les accueils de classes et la
conception d’une offre éducative
adaptée

La régie son : initiation
La régie lumieére : initiation

Lenseignement artistique et la
pédagogie Dalcroze

La rédaction des coups de coeur
et la valorisation des collections
littéraires

La constitution et la valorisation
du fonds documentaire jeunesse

La création collective et la
pédagogie de groupe : outils
et méthodes pour adapter son
enseignement

La lecture a voix haute et la
conduite d'une animation en
médiathéque

Webinaire : Le jeu vidéo en
médiathéque

Webinaire : Le jeu vidéo en
médiathéque

Webinaire : le conte numérique
en médiatheque

Webinaire : la prévention des
risques liés a l'usage d’internet
en bibliotheque

Webinaire : I'éducation aux
meédias et a I'information

La fabrication numérique
d’objets culturels, connectés,
ludiques pour animation en
médiathéque

La présence de I'établissement
culturel sur les réseaux sociaux

SXDLR

SXK1C

YT307

YT307

YT309

YT309

YT317

YT321

YT322

YT323

BIBO3

Cu760
Cu900

CuUGe60

CuL20

CuL80

CULT8

CUW10

CwWB10

CWB10

CWB20

CWB40

CWB50

MC550

oL41C

DATE
DEBUT

12/04/2021

22/03/2021

07/04/2021

15/09/2021

08/09/2021

08/09/2021

19/05/2021

27/05/2021

30/06/2021

18/11/2021

12/04/2021

05/07/2021
15/03/2021

25/08/2021

18/03/2021

22/11/2021

05/07/2021

22/02/2021

21/01/2021

23/09/2021

04/06/2021

02/12/2021

11/02/2021

04/02/2021

25/11/2021

DUREE

2

1

3

2

0,5
0,5

0,5

0,5

0,5

2,5

o

|
DEPT
49

72

44
85
49

49
44

44

49

44

49

44
49

53
44

49

49

44

49

49

LIBELLE STAGE CODEACTION

Les actions éducatives autour du

patrimoine Ol

Les techniques pour conter et

oL4cc
raconter

Le désherbage des collections en

bibliotheque 0

Les jeux vidéo en bibliotheque :

une activité culturelle OL420

Les jeux vidéo en bibliothéque :

une activité culturelle ollaz

Lorganisation d'un événement

artistique et culturel OLSAG

La promotion des projets

artistiques et pédagogiques el

L'écriture chorégraphique pour

les enfants de 4 a 10 ans PSUP4

Lutilisation de I'informatique
musicale pour I'édition de
partitions

SX01z

Lapproche des techniques du
spectacle pour les enseignants
artistiques

SX10E

La sécurité des spectacles
pour I'obtention de la licence
entrepreneur

SX2NL

Le parcours d'éducation
artistique et d’action culturelle
dans un projet de territoire

SXcoJ

Ladaptation de son
enseignement musical au public
en situation de handicap

SXNO04

Les missions et le statut de
I'enseignante ou enseignant
artistique

SXNOD

Le travail en équipe dans
I’établissement d’enseignement
artistique

SXN27

Laccompagnement du lecteur
aux usages du numérique en
bibliothéque

Laquastretching et I'aquagym
douce : des activités adaptées a
tous les publics

AQUAO

L'élaboration et la mise

en oeuvre d'un plan de
nettoyage de piscine (nouvelle
réglementation)

Lhygiéne et le confort sanitaire

des piscines publiques HF010
La préparation et I'animation de SP132
séances de Pilates

Lapprentissage du roller et des SP135
pratiques de glisse urbaine

Lorganisation et la promotion

d’'une manifestation sportive SX2SS
Les activités physiques et

sportives pour les séniors

valides, offre adaptée et pratique SXADR
maitrisée

Du soutien au partenariat avec SXALN

les associations sportives

DATE
DEBUT

22/03/2021

18/10/2021

15/02/2021

21/01/2021

14/10/2021

29/09/2021

01/03/2021

24/08/2021

05/07/2021

07/02/2022

25/10/2021

15/11/2021

08/04/2021

01/12/2021

18/11/2021

14/06/2021

AQUA4 04/10/2021

09/06/2021

30/06/2021

17/05/2021

08/04/2021

12/04/2021

02/12/2021

; HO
WE

3

2,5

2,5

2,5

3,5

2

2,5

3,5

2,5

44

49

44

49

49

49

44

44

49

44

44

44

53

49

SXPKM 15/04/2021 2,5 44

49

85

85

49

72

49

49

49

LIBELLE STAGE

Lanimation des activités sport/
santé

La sécurité sur les aires de jeux :
contrble et maintenance

Maintenance et contrble des
matériels sportifs

Les missions et responsabilités
de I'agent.e d’exploitation des
équipements sportifs et ludiques
et la tenue des registres

Lélaboration d’un projet au sein
d’un service des sports

AMENAGEMENT ET DEVELOPEMENT DURABLE DES

TERRITOIRES

CODEACTION

DATE
DEBUT

0

I
DEPT

SXAST 22/11/2021 3,5 49

SXK41

SXK43

SXK46

18/05/2021

24/03/2021

15/03/2021

2

49

49

72

SXPRP 24/06/2021 2,5 49

Urbanisme, aménagement et action fonciére

Laccueil en urbanisme : notions
essentielles

Laccueil en urbanisme : notions
essentielles

Sensibilisation au droit de
I'urbanisme

Introduction au droit de
'urbanisme

Introduction a I'action fonciére

Prise de poste d’instructeur
d’application du droit des sols
(ADS)

Linstruction des permis de
construire

Linstruction du lotissement

La traduction réglementaire
et la motivation des actes
d’application du droit des sols
(ADS)

Qualité urbaine et paysagere
dans les autorisations
d’urbanisme

Linstruction des permis
d’aménager

Linstruction des permis
d’aménager

Les servitudes de droit privé
Les servitudes de droit prive

Linstruction des autorisations
d’urbanisme : échanger pour
améliorer sa pratique

Les fichiers hypothécaires :
utilisation et pratiques

Les acquisitions et cessions
foncieres

Les acquisitions et cessions
foncieres

Les autorisations du droit des
sols : desserte des terrains par
les réseaux et contributions
d’urbanisme

La rédaction de procés-verbaux
dans le cas d’infractions aux
régles d'urbanisme

DEO040

DEO40

DV010

DVO010

DV29M

OL40E

OL40F

OL40G

OL40H

OoL40J

OL40K

OL40K

0OL443

0OL443

OL4BJ

OL4K3

OL4K9

OL4K9

OL4KC

OL4KD

14/01/2021

09/09/2021

18/02/2021

18/02/2021

25/03/2021

11/03/2021

20/05/2021

25/03/2021

17/09/2021

10/06/2021

01/07/2021

09/12/2021

13/09/2021

24/09/2021

18/03/2021

08/10/2021

16/06/2021

21/06/2021

18/11/2021

14/10/2021

2,5

12,5

1,5

2,5

2,5

2,5

1,5

1,5

3.6

3,6

2,5

2,5

85

49

49

49

49

49

49

49

49

44

49

49

49

49

49

49

49

49

49

LIBELLE STAGE CODEACTION

La rédaction des actes
administratifs d'urbanisme

La concertation, I'enquéte
publique et la mise a disposition OL4N2
du public

Linstruction des autorisations
d’urbanisme liée a des
procédures spécifiques

OL4N5

De la lecture de plan a
I'instruction des dossiers
d’urbanisme

OL4N7

L'évaluation environnementale
dans l'instruction des
autorisations d'urbanisme

RU23M

Le contentieux du droit des sols RU24M

L'accueil en urbanisme :
améliorer le conseil en amont
de l'instruction des autorisations
des sols

RU43M

Laccueil en urbanisme :
améliorer le conseil en amont
de l'instruction des autorisations
des sols

RU43M

L'accueil en urbanisme :
améliorer le conseil en amont
de l'instruction des autorisations
des sols

RU43M

Linstruction des certificats

d’urbanisme RUB4M

Linstruction des certificats

d’urbanisme AN

La réglementation de la publicité

extérieure et son instruction RU73M

Le suivi et I’évolution d'un

dossier instruit en lotissement RU74M

L'évolution du métier
d’instructeur ADS entre la régle
et I'interprétation urbaine et
paysagere

RU76M

Suivi et évolution de l'instruction
des autorisations d’urbanisme
dans les opérations de
lotissement

RU77M

Linstruction des autorisations

d’urbanisme avec la loi littoral RU78M

Les projets d’hébergements de

loisirs et leur instruction ADS RUBOM

La gestion de la DAACT et le

récolement des ADS RU83M

Le suivi des évolutions des
hébergements de loisirs et
I'instruction ADS

La conduite de la
dématérialisation des
autorisations d’urbanisme au
sein d'une collectivité

RUSOM

SXDAU

SXDOM
SXDOM

Domanialité et foncier

Domanialité et foncier

DATE
DEBUT

02/12/2021
25/11/2021
03/12/2021

04/11/2021

03/06/2021

08/04/2021

08/04/2021

04/11/2021

05/10/2021

26/11/2021

27/05/2021

19/11/2021

30/09/2021

25/06/2021

24/09/2021

30/04/2021
21/09/2021

15/10/2021

22/04/2021

27/05/2021
27/05/2021

DUREE

2,5

3,5

3,56

3,6

1,5

1,5

2,5

1,56

3,5

1,5

1,6

1,5

1,5

1,5

2,5

0

I
DEPT

OL4KU 11/03/2021 2,5 49

49

49

49

49

49

85

85

49

49

85

49

49

49

49

44

44

49

44

49

49
49



LIBELLE STAGE CODEACTION

Les fondamentaux du plan local
d’urbanisme (PLU)

La participation des habitants
aux projets urbains

Lutilisation du logiciel qgis :
initiation

Lutilisation du logiciel qgis :
perfectionnement

Les risques juridiques en
urbanisme et évolutions des
contentieux administratif, civil et
pénal

Les bases de données et QGIS:
Postgresqgl et Posgis

La définition et I'élaboration
d’une stratégie fonciére

Linstruction dématérialisée des
autorisations d'urbanisme

La demande en logement social :
traitement, attribution et droit au
logement opposable

La demande en logement social :
traitement, attribution et droit au
logement opposable

La lutte contre I'habitat indigne
et insalubre

Les politiques publiques
de I'habitat : enjeux, cadre
réglementaire, dispositifs,
acteurs

Les aides publiques aux
entreprises : mode d’emploi

Les aides publiques aux
entreprises : mode d’emploi

La conduite de projets «mobilité/
transport» innovants en
territoires peu denses

SERVICES TECHNIQUES ET ENVIRONNEMENTAUX

La prévention et lutte contre les

SXFON

SXPAR

SXQGl

SXQGP

SXRCO

SXSQL

SXSTR

SXTEU

SXDMO

SXLSO

SXLUT

SXPOH

DAD2F

SXFI1

SXMeT

DATE
DEBUT

06/10/2021

03/06/2021

18/03/2021

20/05/2021

22/11/2021

18/11/2021

14/04/2021

06/05/2021

18/11/2021

17/11/2021

17/06/2021

15/04/2021

24/03/2021

24/03/2021

24/06/2021

especes invasives, envahissantes BI200 05/10/2021

et allergisantes
La prévention et lutte contre les

espeéces invasives, envahissantes BI200

et allergisantes

La conception d’espaces
comestibles

Le métier d'agent.e de
déchetterie - relation a I'usager
et gestion des conflits

La gestion de conflits
en déchetterie - retour
d’expériences

Accompagner un agent de
déchetterie face a des situations
de conflits

Le plan de gestion des zones
boisées

COME1

DEC20

DEC30

DEC40

E1C04

21/10/2021

02/11/2021

18/11/2021

18/01/2022

17/11/2021

06/12/2021

; ND
WAE
35 49

2 49
4 49
4 49
3 49
4 49
3 49
2 49
3 49
3 49
3 49
3 49
3

3 49
1 49

2

44

49

85

85

85

85

49

LIBELLE STAGE

Approche sur la mise en place et
la gestion de |'éco-paturage

Approche sur la mise en place et
la gestion de I'éco-paturage

Gérer un troupeau en éco-
paturage

Gérer un troupeau en éco-
paturage

Inventaire et gestion du
patrimoine arboré urbain

Le métier de jardinier : enjeux et
évolutions

Linitiation a I'entretien des
espaces plantés et engazonnés

Entretien et taille des arbres
fruitiers

Le jardinage au naturel :
pratiques et animations

La création de jardins et
scénographies éphémeéres

La réussite de sa plantation ou
de la régénération naturelle de
végétaux ligneux

La gestion d'un service espaces
verts : outils de suivi des
activités, des taches, et de
gestion du patrimoine

Linitiation a I'apiculture
Protection et gestion de la flore

aquatique en eau douce dans la
restauration des cours d’eau

Eco-conception d’'un projet
d’espaces verts : Le croquis
paysager

Lillustration d'un projet
d’espaces verts

Lexpression graphique des
projets d’espaces verts

Les prescriptions techniques,
I’estimation et le suivi d'un
projet d’espaces verts

Les techniques d’aménagement
et d’entretien durables des
espaces verts

Les techniques d’aménagement
et d’entretien durables des
espaces verts

La création et I'entretien des
toitures et murs végétalisés

Lentretien durable et sans
pesticide des terrains de sports
et équipements associés

Les déchets : enjeux, filieres,
valorisation, prévention

Les arbustes : de la plantation a
I'entretien

Les arbustes : de la plantation a
I'entretien

Les arbustes : de la plantation a
I'entretien

La création et I'entretien des
gazons, pelouses et prairies

CODEACTION

EP700

EP700

EP701

EP701

EV780

FE100

FO100

FRUT1

JANA1

JEPH1

LIGN3

OL4KL

OL4KT

OL4SO

oL4xo

OL4Xx1

OoL4ax2

PE100

PU100

PU100

Q3VEG

SXGTS

SXK15

SXK1V

SXK1V

SXK1V

SXK1W

DATE
DEBUT

12/04/2021

04/10/2021

08/03/2021

19/04/2021

18/10/2021

21/06/2021

15/02/2021

01/12/2021

18/10/2021

19/04/2021

06/10/2021

06/12/2021

15/09/2021

16/09/2021

25/01/2021

15/02/2021

15/03/2021

11/10/2021

01/02/2021

02/11/2021

19/05/2021

12/04/2021

27/09/2021

08/02/2021

15/02/2021

22/02/2021

27/09/2021

2

2,5

2,5

I
DEPT
49
49
53
85
44
44
49
85

49

44

44

49

49

72

49

49

49

44

49

49

49

49

44

85

44

49

49

LIBELLE STAGE

Lutilisation, la plantation et
I’entretien des plantes vivaces

Lutilisation, la plantation et
I'entretien des plantes vivaces

Lutilisation, la plantation et
I’entretien des plantes vivaces

La création et I'entretien du
fleurissement

La création et I'entretien du
fleurissement

La création et I'entretien du
fleurissement

Lentretien du matériel pour les
espaces verts

Lentretien du matériel pour les
espaces verts

Lentretien du matériel pour les
espaces verts

Lentretien du matériel pour les
espaces verts

La connaissance du
fonctionnement écologique des
sols

La réduction et la valorisation
des déchets en espaces verts

La compréhension du
fonctionnement de I'arbre

La connaissance et |'utilisation
des végétaux dans les espaces
verts

Larrosage automatique :
entretien, réglage et dépannage

La prévention des risques
professionnels du jardinier

La prévention des risques
professionnels du jardinier

La prévention des risques
professionnels du jardinier

La gestion d’un service espaces
verts : spécificités, gestion
durable du patrimoine et
animation d’'équipes

Les pratiques alternatives aux
traitements phytosanitaires
chimiques

Les pratiques naturalistes pour
préserver la biodiversité

Les pratiques naturalistes pour
préserver la biodiversité

L'acceptation et la gestion de
la flore spontanée sur I'espace
public

La conduite d'une gestion
différenciée des espaces publics,
verts et naturels

Lentretien des cimetiéres sans
pesticide

Les techniques de réhabilitation
d’un réseau d’assainissement
collectif

CODEACTION

SXK1X

SXK1X

SXK1X

SXK1Y

SXK1Y

SXK1Y

SXK4C

SXK4C

SXK4C

SXK4C

SXKR3

SXKR4

SXKR6

SXYow

SXY0X

SXY0z

SXY0z

SXY0Z

SXYEV

SXYOF

SXYOQ

SXYOQ

SXYOZ

SXYPD

SXZPD

02304

DATE
DEBUT

22/03/2021

30/03/2021

18/05/2021

15/06/2021

06/09/2021

20/09/2021

30/03/2021

02/06/2021

28/09/2021

04/01/2022

13/09/2021

15/02/2021

15/11/2021

19/04/2021

06/04/2021

01/02/2021

01/02/2021

15/11/2021

15/11/2021

11/10/2021

31/05/2021

20/09/2021

07/06/2021

30/11/2021

29/09/2021

09/03/2022

3

2,5

0

I
DEPT
49

44
85
44
49
72
44
44
44

44
49

44

44
85

49
49
49

44
49

49

44

49

49

49

49

49

LIBELLE STAGE

La conduite d’'une station
d’épuration a boues activées <5
000 egh

Gestion a la parcelle, infiltration,
déconnexion : de nouveaux
enjeux pour les eaux pluviales

Les fondamentaux de la
conception de projet en
matiere de gestion intégrée des
eaux pluviales : Principes et
techniques

Perméabilité et infiltration au
sein d'un projet de gestion
intégrée des eaux pluviales

Le remblayage et le compactage
de tranchées en chantier école

Sources Leds et drivers en
éclairage public

Lapproche de la réglementation
DT-DICT / AIPR

Les procédures DT-DICT et
préparation du QCM en vue de
I'obtention de I'AIPR d’opérateur
ou d'opératrice

Les procédures DT-DICT et
préparation du QCM en vue de
I'obtention de I’AIPR concepteurs
et encadrants de travaux

Les opérations de marquage-
piquetage

Préparation et organisation
des projets de voirie et réseaux
divers

Mise en oeuvre et suivi d'un
chantier de voirie et réseaux
divers

Le controle de I'assainissement
non collectif (ANC)

Lentretien des chaussées
La lecture de plans en voirie

Les matériaux de voirie

Autocad : application pour les
projets de voirie, réseaux et
aménagements urbains

Transition écologique et
énergétique : choisir et mettre en
ceuvre des revétements de voirie
avec un impact environnemental
réduit

Pathologies et techniques
d’entretien des ouvrages d’'art en
béton armé

Les joints de chaussée sur
ouvrages d’art

Chef ou cheffe d’équipe routier
: initiation aux techniques
routiéres

La réalisation de travaux
d’entretien courant de la
chaussée

Lentretien préventif des engins
et des matériels d’exploitation

CODEACTION

ASS80

EPL10

EPL20

EPL30

FQ2BE

LED10

OL4EO

OL4E1

OL4E2

OL4E4

OL4FS

OL4FT

OL4RX

OL4VE
OL5v2
OL5Vv7

Q261M

REVTR

RT483

RT484

RT610

SX2QD

SX2QH

DATE
DEBUT

21/09/2021

26/05/2021

15/09/2021

05/01/2022

20/05/2021
12/04/2021

01/04/2021

03/11/2021

01/07/2021

01/07/2021

07/06/2021

07/09/2021

05/10/2021

21/09/2021
08/09/2021
18/05/2021

20/04/2021

14/10/2021

14/06/2021
11/01/2022

23/03/2021

08/06/2021

21/06/2021

. NO
WE

4

1,6

1,6

2,5

2,5

1,5

2,5

72

49

49

49

49

49

85

49

44

72

44

44

49

44
72
49

44

44

72

72

44

53

44



LIBELLE STAGE CODEACTION

Lentretien de la signalisation
permanente et des équipements
de voirie

Le cahier des clauses techniques
particulieres (CCTP) de voirie :
principes de rédaction

Chef (cheffe) d’agence et
de service des routes : role,
missions et innovations

Le dimensionnement et la
structure de chaussée

Les techniques de nettoyage
spécifique des espaces publics
Lhygiéne, la sécurité et la
prévention des risques en
propreté publique

La conduite d'une opération de
voirie : les fondamentaux de la
maitrise d'ouvrage

Lentretien écoresponsable des
abords routiers

La définition et la mise en ceuvre
des controles dans le cadre d’un
chantier de voirie et de réseaux

divers (vrd)

Voirie et espaces verts : les
techniques de I'accessibilité

Topographie et Implantation
d’un chantier de voirie et réseaux
divers (vrd)

Les techniques de pavage
dallage

Techniques de dépollution des
moteurs de véhicules légers et
poids lourds

Les techniques de dépollution
des moteurs d’engins non
routiers

Les principales pathologies dans
le batiment - le gros oeuvre

Les principales pathologies dans
le batiment - le second oeuvre

Les solutions d’isolation
thermique par I'extérieur sur les
batiments

La rénovation thermique de
I’enveloppe d’'un batiment

La gestion technique des
batiments

Initiation au montage de cloisons
seches et plafonds

Entretien courant plomberie
Entretien courant plomberie
Entretien courant plomberie
Entretien courant plomberie
Entretien courant plomberie
Entretien courant plomberie

Electricité, électronique et
nouvelles technologies du
moteur diesel

Technologies du moteur diesel :
les systéemes haute pression

SX2QL

SXCCL

SXCSR

SXDSC

SXK0D

SXKOE

SXMBA

SXYOJ

VR390

VR450

VR540

VR750

DEP10

DEP20

E3A10

E3A15

E3A20

E3A30

E3AGT

E3BCL

E3BPL
E3BPL
E3BPL
E3BPL
E3BPL
E3BPL

MA110

MA111

DATE
DEBUT

10/05/2021

26/10/2021

01/06/2021

03/11/2021

20/09/2021

25/06/2021

28/04/2021

30/06/2021

23/11/2021

11/10/2021

27/09/2021

22/06/2021

21/09/2021

29/06/2021

14/06/2021

13/10/2021

17/11/2021

06/04/2021

15/04/2021

20/04/2021

15/02/2021
15/02/2021
16/02/2021
10/05/2021
23/06/2021
08/11/2021

25/05/2021

25/01/2022

DUREE

3

10

W W ww w w

o

|
DEPT

49
49

49

44

49

49

49

49
72

44
44

44

72

44

72

49
44

44
44

44

49
49
44
49
49
49

72

72

LIBELLE STAGE

Formation des mécanicien.ne.s :
freinage poids lourds

Nouvelles technologies des
moteurs essence

Maintenance batiment - initiation
a l'électricité

Maintenance batiment - initiation
a l'électricité

Mise a niveau des mécanicien.
ne.s en électricité, électronique :
le multiplexage

Le Soudage : perfectionnement
Le Soudage : perfectionnement

Le soudage au chalumeau
oxyacétylénique

Pose de revétements de sols
souples (dalles PVC, moquettes)

Pose de revétements muraux

Linitiation a la menuiserie bois
en batiment

Linitiation a la menuiserie bois
en batiment

Linitiation a la serrurerie en
batiment

Linitiation a la serrurerie en
batiment

La régulation et la maintenance
des chaufferies dans les
batiments communaux

La régulation et la maintenance
des chaufferies dans les
batiments communaux

La régulation et la maintenance
des chaufferies dans les
batiments communaux

La régulation et la maintenance
des chaufferies dans les
batiments communaux

Perfectionnement en serrurerie
- maintenance des ouvertures
motorisées

Fondamentaux de |'entretien des
locaux

Fondamentaux de I'entretien des
locaux

Fondamentaux de |'entretien des
locaux

Fondamentaux de I'entretien des
locaux

Maintien des compétences en
nettoyage et entretien courant

Les bases du grand ménage

Lexploitation et la

maintenance des batiments : la
programmation, la commande et
le suivi

La maquette numérique : le bim,
méthodes et outils

Lorganisation de |'activité d'un
atelier de maintenance

CODEACTION

MA130

MA300

MEO050

MEO050

MU100

OL4X5
OL4X5

OL4X6

OL6UX
OoLeuYy
Q4030

Q4030

Q4050

Q4050

Q4200

Q4200

Q4200

Q4200

Q4350

Q4700

Q4700

Q4700

Q4700

Q4800

Q5402

SX6QX

SX77M

SXATM

DATE
DEBUT

01/03/2022

09/06/2021

25/01/2021

20/09/2021

12/10/2021

16/11/2021
01/02/2022

12/01/2022

25/01/2021
19/01/2021

11/01/2021

22/03/2021

07/06/2021

21/06/2021

19/04/2021

18/05/2021

06/10/2021

06/12/2021

07/09/2021

22/03/2021

01/04/2021

11/10/2021

06/12/2021

29/09/2021

08/03/2021

17/06/2021

15/11/2021

22/09/2021

; HO
WE

3

72

72

44

44

72

49
44

49

44
44

85

85

44

44

49

49

44

49

44

49

72

44

85

49

49

72

44

49

LIBELLE STAGE

La prise en charge des
véhicules, engins et matériels
par l'atelier de maintenance

Le systeme d’information, les
assistants numeériques, le suivi
d’activité pour les matériels,
ateliers et centres techniques

La maquette numérique : le
bim, enjeux, strategie et qualité
architecturale

Linitiation et les principes de
base en soudage

Linitiation et les principes de
base en soudage

Linitiation et les principes de
base en soudage

Les techniques manuelles de
nettoyage des locaux de type
administratif

Les techniques d'hygiéne et
de désinfection des locaux
sanitaires

Les techniques de nettoyage
mécanisé des locaux
administratifs

Le nettoyage des locaux et
matériels en restauration
collective

Le nettoyage des locaux et
matériels en restauration
collective

Le suivi et la mise en oeuvre
d’un agenda d’accessibilité
programmeée

La réception du chantier et la
mise en service d'un équipement
neuf ou réhabilité

La mise en oeuvre de la
procédure édifice menacgant
ruine

La sécurité incendie, la sureté et
la protection des personnes dans
les établissements recevant du
public

La prise en compte par la
maitrise d’ouvrage du risque
amiante dans les batiments,
voirie, ouvrages d’'art et réseaux
d’eau

La maintenance et les actions
d’économie d'énergie dans les
batiments

Utilisation et entretien
des tracteurs et de leurs
équipements

Culture générale sur
I'organisation de la sécurité civile
et des services départementaux
d’incendie et de secours (sdis)

Manager en situation de crise

CODEACTION

SXA5M

SXA8M

SXBMM

SXK3E

SXK3E

SXK3E

SXQOE

SXQ1E

SXQ2E

SXQ5F

SXQ5F

SXQDP

SXQEM

SXQHD

SXAQLM

SXQvD

SXZQA

TR100

A4940

ST030

DATE
DEBUT

18/10/2021

23/11/2021

06/07/2021

07/04/2021

06/09/2021

17/01/2022

17/05/2021

09/06/2021

15/11/2021

26/04/2021

06/12/2021

11/05/2021

08/11/2021

30/09/2021

07/12/2021

01/10/2021

29/11/2021

14/09/2021

22/11/2021

07/10/2021

3

2,5

3

2

1

0

I
DEPT

49

49

44

44
85

72

49
49
49
49
44
49
72

72

72

72

44

49

44

LIBELLE STAGE

Lentrainement a la décision

CODEACTION

DATE
DEBUT

opérationnelle en environnement ST190 01/12/2021

de réalité virtuelle

Lutilisation des outils audios et
vidéos en formation

Le risque attentat et sécurité
lors d'une manifestation
évenementielle

FMPA - La réception et le
traitement des appels difficiles
en salle CTA CODIS

FMPA - La réception et le
traitement des appels difficiles
en salle CTA CODIS

FMPA - La réception et le
traitement des appels difficiles
en salle CTA CODIS

FMPA - La gestion du stress
et des emotions en salle CTA
COoDISs

FMPA - La gestion du stress
et des emotions en salle CTA
CODIS

FMPA - La gestion du stress
et des emotions en salle CTA
CODIS

FMPA - Le management des
équipes en salle CTA CODIS

FMPA - Le management des
équipes en salle CTA CODIS

FMPA - la responsabilité
juridique des CTA CODIS

FMPA - |la responsabilité
juridique des CTA CODIS

FMPA - la responsabilité
juridique des CTA CODIS

La prévention et la gestion du
stress dans son environnement
professionnel

Le management des équipes en
salle CTA CODIS - Débutant

Formation passerelle :
Formateur-accompagnateur

Formation passerelle :
Formateur-accompagnateur

Formation passerelle :
Formateur-accompagnateur

Formation passerelle :
Formateur-accompagnateur

Formation passerelle :
Formateur-accompagnateur

Formation passerelle :
Formateur-accompagnateur

Formation passerelle :
Formateur-accompagnateur

Formation passerelle :
Formateur-accompagnateur

Formation passerelle :
Formateur-accompagnateur

Formation passerelle :
Formateur-accompagnateur

Formation passerelle :
Formateur-accompagnateur

ST430

ST610

ST690

ST690

ST690

ST700

ST700

ST700

ST710

ST710

ST720

ST720

ST720

ST740

ST770

SXPOR

SXPOR

SXPOR

SXPOR

SXPOR

SXPOR

SXPOR

SXPOR

SXPOR

SXPOR

SXPOR

13/04/2021

16/06/2021

13/04/2021

14/04/2021

15/04/2021

26/04/2021

27/04/2021

28/04/2021

13/09/2021

15/09/2021

15/11/2021

16/11/2021

17/11/2021

27/05/2021

14/06/2021

26/01/2021

10/02/2021

29/03/2021

07/04/2021

10/05/2021

25/05/2021

28/06/2021

01/09/2021

06/09/2021

04/10/2021

24/11/2021

. NO
WE

1

49

49

49

49

49

49

49

49

49

44

49

49

49

49

49

72

72

49

49

49

72

49

72

49

72

49

72



LIBELLE STAGE CODEACTION

Formation passerelle :
Formateur-accompagnateur

Formation passerelle :
Concepteur de formation

Concepteur de formation

Concepteur de formation

Gestion de crise et
communication

La conception et le partage du
plan communal de sauvegarde
(pcs) au sein de sa collectivité

Formateur Accompagnateur
Formateur Accompagnateur
Formateur Accompagnateur

Formateur Accompagnateur

Lintervention des policiéres et
policiers municipaux auprés de
personnes souffrant de troubles
psychiques

Les violences faites aux femmes
dans les espaces publics et
privés : prévention et actions en
réseau

Agent de surveillance de la
voie publique : compétences
en matiere d’arrét et de
stationnement

Populations nomades et
réglementation

Les chiens dangereux :
techniques de capture et de
protection

Les chiens dangereux :
techniques de capture et de
protection

Le policier municipal et ses
relations avec la mort

Les interventions de police
municipale liées au tabac ;
consommation et revente

La police de I'hygiéne et de la
salubrité

Agent de surveillance de la
voie publique : missions et
prérogatives hors stationnement

Communication et prévention
des comportements agressifs en
intervention

Les interventions de police
municipale en milieux confinés

La pratique du code de
I'environnement : pollutions,
risques et nuisances

Les fichiers nominatifs, la Cnil et
la police municipale

Création et mise en place
d’actions d'éducation routiére

SXPOR

SXP0OS

SXPPU
SXPPU

SXPR4

SXPRA

ZOPPY

ZOPPY

ZOPPY

ZOPPY

F2ATP

F2P01

PMO009

PMO032

PM160

PM160

PM300

PM315

PM340

PM350

PM540

PM630

PM670

PM720

PM840

DATE
DEBUT

06/12/2021

17/02/2021

04/01/2021
07/06/2021

29/09/2021

20/04/2021

04/01/2021

07/06/2021

14/06/2021

06/09/2021

22/11/2021

24/06/2021

18/05/2021

30/08/2021

14/06/2021

16/09/2021

18/02/2021

13/12/2021

22/09/2021

02/12/2021

15/11/2021

19/04/2021

02/03/2021

17/05/2021

31/05/2021

DUREE

3

10
9,5
10

10

ND
DEPT

49

49

49
49

49

49

49

49

49

49

49

44

49

44

49

49

49

49

72

44

44

49

49

49

44

LIBELLE STAGE

Le policier municipal et le risque
terroriste - niveau 1

Le policier municipal et le risque
terroriste - niveau 1

Le policier municipal et le risque
terroriste - niveau 1

Drogues : prévention et
intervention

Drogues : prévention et
intervention

Les caméras mobiles en police
municipale : cadre juridique et
usage opérationnel

Le phénoméne de radicalisation
Le phénomeéne de radicalisation
Le phénoméne de radicalisation

Echanges de pratiques : les
situations de management en
police municipale

Le policier municipal et le risque
terroriste - niveau 2

Le policier municipal et le risque
terroriste - niveau 2

Le policier municipal et le risque
terroriste - niveau 2

La maltraitance et les missions
de police municipale

Gestion des interventions en
vélo tout terrain - niveau 2

Les vols par effraction

Détection des véhicules volés et
des faux permis internationaux

Tronc commun de la formation
continue obligatoire de policiéres
et policiers municipaux en
équipe opérationnelle

Tronc commun de la formation
continue obligatoire de policieres
et policiers municipaux en
équipe opérationnelle

Tronc commun de la formation
continue obligatoire de policiéres
et policiers municipaux en
équipe opérationnelle

Tronc commun de la formation
continue obligatoire des
policiéres et policiers
municipaux encadrant une
équipe

Tronc commun de la formation
continue obligatoire de
responsable de service de police
municipale

Formation préalable a
I'armement : environnement
juridique spécifique aux
maniements des armes

Formation préalable a
I'armement : environnement
juridique spécifique aux
maniements des armes

ST170

ST170

ST220

ST340
ST340
ST340

ST350

ST660

ST660

ST660

SuU080

SU560

SU770

SuU970

w4

ST010 01/02/2021
ST010 25/03/2021
ST010 06/04/2021
19/05/2021

07/10/2021

17/11/2021

25/01/2021
07/06/2021
04/10/2021

15/03/2021

03/05/2021
13/09/2021
02/11/2021
12/04/2021

04/10/2021
20/09/2021

08/03/2021

SXPM4 12/04/2021

SXPM4 13/09/2021

SXPM4 22/11/2021

SXPM5 18/01/2021

SXPM6 06/04/2021

SXPMA 21/01/2021

SXPMA 25/01/2021

; NO
WE

2

44

49

72

49

72

44

72
49
44

49

49

49

49

72

49

44

72

44

72

44

49

49

49

49

0
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Formation préalable a
I"'armement : environnement
juridique spécifique aux
maniements des armes

SXPMA 17/05/2021 2 49

Formation préalable a
I'armement : environnement
juridique spécifique aux
maniements des armes

SXPMA 21/06/2021 2 49

Formation préalable a
I"'armement : environnement
juridique spécifique aux
maniements des armes

SXPMA 13/09/2021 2 49

Formation préalable a
I'armement : environnement
juridique spécifique aux
maniements des armes

SXPMA 06/12/2021 2 49

Formation préalable a
I'armement : maniement

des générateurs d’aérosols
incapacitants ou lacrymogenes
(gail)

Formation préalable a
I'armement : maniement

des générateurs d’aérosols
incapacitants ou lacrymogeéenes
(gail)

Formation préalable a
I'armement : maniement

des générateurs d'aérosols
incapacitants ou lacrymogenes
(gail)

Formation préalable a
I'armement : maniements des
batons (version 12h)

SXPMF 09/06/2021 1 49

SXPMF 23/06/2021 1 49

SXPMF 20/09/2021 1 49

SXPMK 24/03/2021 2 49

Formation préalable a
I'armement : maniements des
batons (version 30 h)

SXPML 15/02/2021 5 49

Formation préalable a
I'armement : maniements des
batons (version 30 h)

SXPML 21/06/2021 5 49

Formation préalable a
I'armement : maniements des
batons (version 30 h)

SXPML 28/06/2021 5 49

Formation préalable a
I'armement : maniements des
batons (version 30 h)

LABELLISATION
Grande cause

Education a I'égalité dans

SXPML 04/10/2021 5 49

les services petite enfance et EGAO1 15/03/2021 2 49
enfance

Prévention des risques au travail L2FM1 12/04/2021 2 49
Prévention des risques au travail L2FM1 12/04/2021 2 49

La prévention des risques et la

TN . L2FMM 27/09/2021 2
pénibilité au travail

Laicité et valeurs de la

, . LAIOT 23/09/2021 1 72
République
La La.1|C|te, I"accueil et_les LAIO2 11/03/2021 1 72
relations avec le public
Sen5|b|I|s§t|9n aux sﬂyatlons de ST630 11/10/2021 2 49
femmes victimes de violence
Le rapport de situation comparée
égalité professionnelle dans la ST640 30/08/2021 3 49

fonction publique territoriale

0

' e g N
LBELLESTAGE meew gk wE gy

Egalité femmes-hommes dans la

fonction publique territoriale SUE0 szl U A

Lutte contre les violences

. . SXYLO 10/05/2021 2 49
sexuelles et sexistes au travail

Lutte contre les _\/lolences _ SXYLO 10/05/2021 2 49
sexuelles et sexistes au travail

Grande mutation

Recompositions territoriales
: role, missions et avenir des
secrétaires de mairie

SM20M 31/05/2021 2,5 72

Recompositions territoriales
: role, missions et avenir des
secrétaires de mairie

SM20M 13/09/2021 2,5 85

La coopération entre collectivités
dans les recompositions
territoriales

COMPETENCES TRANSVERSES
Evolution professionnelle

Compétences de base : testde 71510 97/012021 1 85
pOSItIOnnement et entretien

SM30M 07/10/2021 2,5 49

Compétences de base : test de

positionnement et entretien AT

08/02/2021 0,5 72
Compétences de base : test de

positionnement et entretien Al010

10/02/2021 1 44

Compétences de base : test de

positionnement et entretien AL

11/02/2021 1 49

PA420
RH430

04/01/2021
13/09/2021 3 49

Vae dipldme sanitaire et social

Formation au tutorat

Atelier de construction
de son projet d’évolution
professionnelle choisie

SX990 21/01/2021 6,5 49

Atelier de construction
de son projet d’évolution
professionnelle choisie

SX990 04/02/2021 6,5 44

Atelier de construction
de son projet d’évolution
professionnelle choisie

SX990 11/03/2021 6,5 85

Atelier de construction
de son projet d’évolution
professionnelle choisie

SX990 19/04/2021 6,5 49

Atelier de construction
de son projet d’évolution
professionnelle choisie

SX990 28/06/2021 6,5 44

Atelier de construction
de son projet d’évolution
professionnelle choisie

SX990 06/09/2021 6,5 72

Atelier de construction
de son projet d’évolution
professionnelle choisie

SX990 09/09/2021 6,5 49

Atelier de construction
de son projet d’évolution
professionnelle choisie

SX990 07/10/2021 6,5 44

Atelier cv, lettre de motivation et

entretien de recrutement SX991

01/04/2021 4 49

Accompagnement a la rédaction
du livret 2 et a la préparation du
jury VAE

Approches fondamentales

Création et présentation d'un
diaporama sur powerpoint -
version 2016

SX994 04/01/2021 7 49

B1169 08/04/2021 3 49

Excel niveau débutant - version

2016 B1319 08/03/2021 2 49



LIBELLE STAGE CODEACTION

Excel niveau débutant - version
2016

Excel niveau débutant - version
2016

Excel niveau débutant - version
2016

Excel niveau débutant - version
2016

Word niveau débutant - version
2016

Word niveau débutant - version
2016

Word niveau débutant - version
2016

Excel calculs et simulations -
version 2016

Excel calculs et simulations -
version 2016

Excel bases de données et
tableaux croisés dynamiques -
version 2016

Excel bases de données et
tableaux croisés dynamiques -
version 2016

Excel bases de données et
tableaux croisés dynamiques -
version 2016

Création et retouche de ses
images avec Photoshop CS6 -
niveau initiation

Excel initiation et
approfondissement - version
2016

Excel initiation et
approfondissement - version
2016

Indesign CS6 : typographie et
mise en page de documents -
initiation

Excel Graphiques - version 2016

Accéder aux outils numérique de

la formation a distance

Word niveau confirmé - version
2016

Word niveau confirmé - version
2016

Word niveau confirmé - version
2016

Excel niveau confirmé - version
2016

Excel niveau confirmé - version
2016

Excel niveau confirmé - version
2016

Trucs et astuces en bureautique -

version 2016
Lanimation de réunions
Lanimation de réunions

Lanimation de réunions

Lanimation d’une reunion a
distance

B1319

B1319

B1319

B1319

B1449

B1449

B1449

B1889

B1889

B1899

B1899

B1899

B1910

B2129

B2129

B3200

B4600

B4900

B6375

B6375

B6375

B6389

B6389

B6389

B8205

C1040
C1040
C1040

C104D

DATE
DEBUT

08/03/2021

10/05/2021

16/09/2021

16/09/2021

18/03/2021

22/03/2021

27/09/2021

22/04/2021

14/10/2021

03/06/2021

11/10/2021

22/11/2021

26/05/2021

17/05/2021

23/09/2021

07/06/2021

14/10/2021

10/05/2021

03/06/2021

04/10/2021

08/11/2021

19/04/2021

19/04/2021

21/06/2021

20/05/2021

08/03/2021
08/09/2021
04/11/2021

21/05/2021

DUREE

2

1,5

%
DEPT
44
72
49
44
44
72
49

49

44

49
72
44
44
44
49

44

49

49
44
49
72
49
44
72

49

49
72
44

LBELLE STAGE
La découverte et I'application
des cartes heuristiques

La découverte et |I'application
des cartes heuristiques

La gestion des situations de
stress professionnel

Outlook, un outil collaboratif
entre |'assistant(e), son
responsable et I'équipe

Outlook, un outil collaboratif
entre |'assistant(e), son
responsable et I'équipe

Efficacité et mieux étre au travail
Efficacité et mieux étre au travail
Efficacité et mieux étre au travail
Efficacité et mieux étre au travail

Changements dans votre
collectivité : les vivre
positivement

La relation entre usagers et
agents des services techniques

La gestion des documents
dématérialisés
Le développement de son

efficacité professionnelle en
télétravail

Le positionnement face a un
collégue qui devient notre
responsable

Personne m’écoute !

La sécurité incendie, la streté et

la protection des personnes dans

les établissements recevant du
public

La sécurité incendie, la streté et

la protection des personnes dans

les établissements recevant du
public

La sécurité incendie, la streté et

la protection des personnes dans

les établissements recevant du
public

La formation initiale d'agent de
sécurité incendie ssiap 1

Remise a niveau ssiap 1
Remise a niveau ssiap 1
La prise de parole en public
La prise de parole en public

La prise de parole en public

Lapprofondissement de sa
pratique en bureautique -
version 2016

Le recours aux trucs et astuces
en bureautique pour faciliter sa
pratique - version 2016

La maitrise de Powerpoint
2016 pour des présentations
dynamiques - perfectionnement

Les fonctionnalités de base de
Powerpoint 2016

CODEACTION

C2590

C2590

C2750

C4250

C4250

C4260
C4260
C4260
C4260

C7500

C7600

C9430

C9440

C9450

CNVNM

HY10P

HY10P

HY10P

HY230

HY430
HY430
OL4D8
OL4D8
OL4D8

OL4EU

OL4EV

OL4EY

OL4EZ

DATE

DEBUT
08/02/2021
07/10/2021

19/01/2021

18/03/2021

11/10/2021

11/01/2021
08/04/2021
02/09/2021
18/11/2021

16/09/2021

16/12/2021

16/09/2021

23/09/2021

21/10/2021

15/04/2021

17/03/2021

14/06/2021

04/10/2021

04/10/2021

14/06/2021
27/09/2021
18/02/2021
17/05/2021
13/09/2021

01/04/2021

20/09/2021

21/09/2021

07/10/2021

; "0
WE

2

w W w w

0,25

A A b W W

1,5

2,5

49

44

72

49

49

72
44
85
49

49

49

49

49

44

44

49

53

44

44

44
44
44
72
85

49

44

49

49

LIBELLE STAGE

Lhabilitation électrique B1 B2
BR BC (personnels électriciens) :
formation initiale

Lhabilitation électrique B1 B2
BR BC (personnels électriciens) :
formation initiale

Des techniques pour une
rédaction claire et efficace

Des techniques pour une
rédaction claire et efficace

La conception des outils
partagés de gestion et suivi
d’activités (logiciel libre)

La conception des outils
partagés de gestion et suivi
d’activités

Le passage de collegue a cheffe
ou chef

Le passage de collegue a cheffe
ou chef

Le passage de collegue a cheffe
ou chef

Le passage de collegue a cheffe
ou chef

Les bases du statut pour les
agents non spécialistes

Les bases du statut pour les
agents non spécialistes

Préparation a I'habilitation
électrique BO BE

Préparation a I'habilitation
électrique BS BE

Préparation a I'habilitation
électrique BS BE

Préparation a I’habilitation
électrique BS BE

Préparation a I'habilitation
électrique BS BE

Préparation a I'habilitation
électrique BS BE

Préparation a I'habilitation
électrique BS BE

Préparation a I’habilitation
électrique BS BE

Préparation a I'habilitation
électrique BS BE

Lhabilitation électrique B1 B2
BR BC (personnels électriciens) :
recyclage

Lhabilitation électrique B1 B2
BR BC (personnels électriciens) :
recyclage

Lhabilitation électrique B1 B2
BR BC (personnels électriciens) :
recyclage

Recyclage habilitation électrique
BO

Recyclage habilitation électrique
BS

Recyclage habilitation électrique
BS

Recyclage habilitation électrique
BS

CODEACTION

OL4FM

OL4FM

OL4NC

OL4NC

oL4PQ

oL4PQ

oL4rPz

oL4pPz

oL4pPz

oL4pPz

RH090

RHO090

SEO070

SE090

SE090

SE090

SE090

SE090

SE090

SE090

SE090

SE130

SE130

SE130

SE140

SE230

SE230

SE230

DATE
DEBUT

12/04/2021

22/11/2021

25/03/2021

16/09/2021

01/01/2021

30/09/2021

12/04/2021

07/06/2021

06/12/2021

10/01/2022

08/04/2021

04/10/2021

23/09/2021

08/02/2021

10/03/2021

25/05/2021

14/06/2021

08/09/2021

11/10/2021

15/11/2021

06/12/2021

11/03/2021

03/06/2021

07/10/2021

01/07/2021

08/03/2021

19/04/2021

27/05/2021

3

2,5

2,5

2,5
2,5
2,5

2,5

0

I
DEPT

44

49

72

49

49

49
49
44
49
49
44
49
44
53
85
49

44

49
44

49

49
49
44

49
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Recyclage habilitation électrique
BS

Recyclage habilitation électrique
BS

A la découverte des outils
informatiques et numériques

A la découverte des outils
informatiques et numériques

A la découverte des outils
informatiques et numériques

A la découverte des outils
informatiques et numériques

Laccueil physique et
téléphonique en collectivité
territoriale

Laccueil physique et
téléphonique en collectivité
territoriale

Laccueil physique et
téléphonique en collectivité
territoriale

L'accueil physique et
téléphonique en collectivité
territoriale

La réussite de sa prise de
fonction d’encadrant.e de
proximité

La prise de fonction d’encadrant
de proximité

La réussite de sa prise de
fonction d’encadrant ou
d’encadrante intermédiaire

La réussite de sa prise de
fonction d’encadrant ou
d’encadrante intermédiaire

Le maintien et I'actualisation des
compétences des formateurs

et formatrices en sauvetage
secourisme du travail

Le maintien et I'actualisation des
compétences des formateurs

et formatrices en sauvetage
secourisme du travail

Le maintien et I'actualisation des
compétences des formateurs

et formatrices en sauvetage
secourisme du travail

Lorganisation de son service au
quotidien

Lorganisation de son service au
quotidien

Lanimation, la direction et la
mobilisation de son service

Lanimation, la direction et la
mobilisation de son service

Le role et le positionnement en
tant que responsable de service

Le role et le positionnement en
tant que responsable de service

La posture de facilitateur en co-
conception

CODEACTION

SE230

SE230

SX0BZ

SX0BZ

SX0BZ

SX0BZ

SX3A3

SX3A3

SX3A3

SX3A3

SX40K

SX40K

SX41E

SX41E

SX60U

SX60U

SX60U

SXBOH

SXBOH

SXBOI

SXBOI

SXB68

SXB68

SXC5K

DATE

DEBUT
24/06/2021
16/09/2021
29/03/2021
29/03/2021
15/11/2021

15/11/2021

29/03/2021
10/05/2021
13/09/2021
22/11/2021

08/04/2021
02/09/2021

23/03/2021

28/09/2021

26/05/2021

26/05/2021

22/11/2021

25/03/2021
11/10/2021
03/06/2021

13/12/2021

01/02/2021

21/05/2021

26/05/2021

. NO
WE

2

3,56

3,5

44

44

49

44

49

44

85

72

49

44

44

49

44

49

49

44

49

44

49

49

44

44

44

44
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La postqre de facilitateur en co- SXCEK 20/09/2021 3 49 Lorganisation et la gestion de SXKAU 22/09/2021 2,5 85 f’-\c'fualltes ju_rldlques et YAM1 14/06/2021 1 49 Les clés de la communication du OL5T4 16/06/2021 3 49
conception son temps jurisprudentielles rh manager

Formation d'adaptation a la FPT SXCEA 28/01/2021 1 72 Lorganisation et la gestion de SXK4U 04/11/2021 2,5 72 Appui a la gouvernance, management et pilotage des Les clés de la communication du OL5T4 15/09/2021 3 44
dans le cadre des PEC son temps ressources manager

La place et le role de Loptimisation de son mode de Mieux se connaitre pour mieux Enjeux et mise en place d'un

I'encadrement en santé et SXHS2 01/09/2021 2,5 44 collaboration avec son manager SXK4Z 10/05/2021 2,5 72 communiquer Cougil WU B8 Al contréle de gestion Dl ezl 2 as
sécurité au travail ou sa manageuse

Mieux se connaitre pour mieux Diagnostic de positionnement

C605M 17/05/2021 3,5 44 SX40F 20/09/2021 3 49

Compétences bureautiques et Loptimisation de son mode de communiquer managérial
" . SXJBB 25/05/2021 4 44 .
numériques niveau 1 collaboration avec son manager SXK4Z 15/11/2021 2,5 44 Mieux se connaitre pour mieux | o6 dPacEld ¢ Les
, . ou sa manageuse . C605M 15/11/2021 3,5 49 . SX41X 01/07/2021 1 49
Compétences bureautiques et SXJBB 18/11/2021 4 49 communiquer neurosciences et le manager
numeriques niveau 1 Laccueil du public en situation oy oo 10012021 2 49 Le positionnement en tant La co-conception des politiques
La communication et les SXK1G 09/02/2021 3 49 qu’encadrant face au stress publiques avec le design de SX46A 13/09/2021 2,5 49
relations professionnelles Laccueil du public en situation SXK55 14/10/2021 2 44 Le positionnement en tant services : la démarche
La cc_>mmun|cat|o_n et les SXK1G 12/04/2021 3 72 ) qu’encadrant face au stress Le dgpl)lmement des outils de la SXB29 04/01/2021 2 49
relations professionnelles Le r6le du manager ou de la L'entretien professionnel : un qualité
La communication et les manageuse pour favoriser le SXR67 05/04/2021 3 44 acte de management DADS0  31/05/2021 2,33 'accompagnement des
. : SXK1G 13/09/2021 3 85 bien-étre au travail et prévenir . I
relations professionnelles . ! U il gien clne Go il démarches participatives et de SXB49 04/01/2021 4 49
- les risques psychosociaux LML e T e concertation avec les habitants
La communication et les SXK1G 30/11/2021 3 44 R d’un groupe en utilisant les MGO029 24/05/2021 3 49
relations professionnelles Le role du manag?r ou de Ila techniques de créativité Lintégration des outils de
" z ; manageuseipourgiavornisersie Cae , P coaching dans sa pratique SXB56 16/03/2021 6 49
La prise de notes et la rédaction o\ 11 18/01/2021 3 72 Biehtatrataulinavaillat pravenis SXR67 13/10/2021 3 49 L' animation d’une équipe ou d’encadgr]ant pratiq
de comptes rendus les risques psychosociaux d’un groupe en utilisant les MGO029 14/10/2021 3 49
; 4 ; techniques de créativité La conduite du changement en
La prise de notes et la rédaction SXKIM 15/04/2021 3 85 Le développement de la q situation complexe 9 SXB67 07/05/2021 4 49
de comptes rendus confiance en soi : un atout pour SXYOD 14/01/2021 3 72 Conseils et astuces du manager MGO080 19/04/2021 1 49 p
La prise de notes et la rédaction ¢y 101 09/09/2021 3 44 les relations professionnelles Conseils et astuces du manager MGO080 26/11/2021 1 44 I;;;;[?::ggrgglzllzngement €N oxB67 22/11/2021 4 44
de comptes rendus Le développement de la La gestion du temps dans sa OLAKE 14/04/2021 3 49 ) L
La prise de notes et la rédaction v\ 1M 13/12/2021 3 49 confiance en soi : un atout pour SXYOD 27/05/2021 3 49 pratique managériale Le pilotage de projet : le cadrage gy psg 01/03/2021 3
de comptes rendus les relations professionnelles L'évolution vers une fonction . -
La rédaction d’une lettre SXKIN 08/06/2021 2 49 Le développement de la d’encadrement : les bases du OL4KX 10/02/2021 3 44 Le pilotage de projet : le cadrage gy peq 04/10/2021 3
administrative et d'un courriel confiance en soi : un atout pour SXYOD 16/09/2021 3 44 management
La rédaction d’une lettre SXKIN 07/10/2021 2 85 les relations professionnelles LT —— La Qecouverte de la démarche SXB70 03/05/2021 3 49
administrative et d’un courriel Le développement de la d’encadrement : les bases du OL4KX 18/03/2021 3 44 projet
La gestion des conflits et conflan(?e en soi : un atout pour SXYOD 04/11/2021 3 85 management Lentretien professionnel : un SXB73 03/06/2021 3 49
de I'agressivité en situation SXK1P 11/02/2021 3 49 les relations professionnelles L’évolution vers une fonction acte de management
d’accueil Le role’et le positionnementen oy vps 11/03/2021 3 49 d’encadrement : les bases du OL4KX 08/04/2021 3 49 Lentretien professionnel : un SXB73 16/09/2021 3 44
La gestion des conflits et tant qu’encadrant de proximité management acte de management
de I'agressivité en situation SXK1P 01/04/2021 3 72 Le réle et le positionnement en Lévolution vers une fonction Lentretien professionnel : un
d’accueil tant qu’encadrant de proximité SABIRT05 CU RO d’encadrement : les bases du OL4KX 07/10/2021 3 49 acte de management o 2BteEe] o Ay
La gestion des conflits et Le role et le positionnement en management Lentretien professionnel : un
de lI'agressivité en situation SXK1P 10/05/2021 3 44 tant qu’encadrant de proximité SXYB1 14/102021 3 49 L'évolution vers une fonction acte de management SXB73 04/10/2021 3 44
d’accueil Le réle et le " d’encadrement : les bases du OL4KX 02/12/2021 3 44 r : a3
positionnement en De l'intelligence collective a la
La gestion des conflits et tant qu’encadrant de proximité SO Uz § A management co-conception : initiation Dl R 2 dy
gfe l’agr'_elssmte en situation SXK1P 09/11/2021 3 85 La planification, I'organisation LF managemg_rll_t par objectifs De I'intelligence collective ala oy v 12/04/2021 2 49
accuel et le contréle de I'activité d’'une  SXYB2 14/04/2021 3 49 ; tal"respl(')nst? : |jat|on OL4KZ 27/09/2021 3 49 co-conception : initiation
La gestion du stress en situation équipe et I'implication de ses ’ . s s
EA——— SXK1Q 27/09/2021 3 44 aawe o collaborateurs De l'intelligence collective ala gy o1k g7/08/2021 2 44
La planification, I'organisation L § td foncti co-conception : initiation
Lorganisation du classement des et le contrdle de I'activité d’'une  SXYB2 09/09/2021 3 44 € rentorcement de safonction ) /NE 11/03/2021 4 49 De l'intelligence collective 3 la
documents et de la messagerie SXK3W 12/04/2021 2 49 équipe d’encadrant intermediaire co-concep?ion - initiation SXC1K 04/10/2021 2 72
' feati T ’ Feat Le renforcement de sa fonction
Lorganisation du classement des oy oy 50/09/2021 2 44 La planification, I'organisation T OLANE 12/04/2021 4 44 Le design thinking, 18 heures
documents et de la messagerie et le contrble de I'activité d’'une  SXYB2 02/11/2021 3 49 pour vivre la co-conception : SXC2K 29/03/2021 3 72
Découverte du métier de chargé SXKAQ 15/02/2021 2 49 equipe L? renforcement delsg f_onctlon OL4ANE 04/10/2021 4 44 approfondissement
ou chargée d’accueil L'animation et I'encadrement SXYB d’encadrant intermediaire Le desian thinking. 18 heures
. " . d’une équipe au quotidien & kel 5o as Le renforcement de sa fonction 19 9 :
Découverte du métier de chargé SXKAQ 02/12/2021 2 44 4 p p °a e OL4NF 08/03/2021 3,5 49 pour vivre la co-conception : SXC2K 09/06/2021 3 49
ou chargée d’accueil Lanimation et I'encadrement SXYB3 04/11/2021 3 44 encadrant de proximite approfondissement
Laccompagnement des publics d’une équipe au quotidien I&? renf(;)rcen:jent de sa _fczncthh OLANF 03/06/2021 3,5 44 Le design thinking, 18 heures
dans I'utilisation des outils SXK4R 31/05/2021 2,5 49 L'animation et I'encadrement SXYB3 08/12/2021 3 49 encadrant de proximite pour vivre la co-conception : SXC2K 27/09/2021 3 44
numeériques a l'accueil d’une équipe au quotidien Le renforcement de sa fonction approfondissement
. " . ; : ’ d’encadrant de proximité QLEnIz VRO gy e L tion : ichi
Decouyer‘[e du métier d’assistant Anlr_natlon et er_1c_adrement d'une SXYB3 06/01/2022 3 49 e . - a co-conception : enrichir sa SXC3H 09/12/2021 4 49
ou assistante de gestion SXK4S 09/09/2021 2 44 équipe au quotidien La délégation, outil managérial OLANP 15/11/2021 3 49 pratique
administrative Approfondissement de la T3F20 06/12/2021 2 49 de responsabilisation La co-conception : enrichir sa SXC3K 4 49
tg;g;r;;spa;mn et la gestion de SXKAU 14/01/2021 2,5 49 faC|I|ta.t|<’)n-grf':1p-h|que Irfjn(zgserde la communication du OL5TO 16/06/2021 3 49 prathue, o
B . Actualites juridiques et YA 18/01/2021 1 49 , o De la méthode projet a la SXC4K 07/04/2021 3 49
Lorganisation et la gestion de jurisprudentielles rh Les clés de la communication du démarche de co-conception

SXK4U 14/04/2021 2,5 44

OL5TO 15/09/2021 3 44
son temps manager



LIBELLE STAGE CODEACTION

La performance et sens de
la modernisation de I'action
publique

Lanimation d’une équipe a
distance ou multi-sites

Le management des situations
relationnelles difficiles

La prévention et la régulation
des conflits pour les chefs
d’équipe

La prévention et la régulation
des conflits pour les chefs
d’équipe

La prévention et la régulation
des conflits pour les chefs
d’équipe

Le management d’'une équipe en
télétravail

La posture du manager a
distance

Lanimation de réunion d'équipe
ou de service

Lanimation de réunion d'équipe
ou de service

La mobilisation et la cohésion
d’équipe

Le pilotage de projet : les outils
de pilotage

Le pilotage de projet :
I'organisation, la planification,
I"'animation

Le pilotage de projet :
I'organisation, la planification,
I"animation

Initiation a la facilitation
graphique

Initiation a la facilitation
graphique

Refaire équipe aprés une crise

Savoir débriefer aprés une
situation de crise

Webinaire/conférence en ligne
: refaire équipe apres une crise

Développer un management
collaboratif et innovant grace a
I'intelligence collective

Gérer et manager une équipe a
distance

Webinaire : passer un cap
managérial grace au groupe de
co-développement professionnel

Webinaire : Développer une
posture et des pratiques de
manager bienveillant

Webinaire : les bonnes pratiques
managériales, qu’a-t-on appris
de la crise ?

La gestion du temps dans sa
pratique managériale

SXEOQ

SXMoC

SXM43

SXM44

SXM44

SXM44

SXM47

SXM48

SXMb56

SXM56

SXM58

SXOA5

SXOA7

SXOA7

T3F07

T3F07

T3REC

WEBO09

WEBIR

DATE
DEBUT

DUREE

o

|
DEPT

11/01/2021 2,5 49

12/04/2021

15/03/2021

11/02/2021

14/06/2021

25/11/2021

21/05/2021

01/06/2021

06/05/2021

23/09/2021

04/10/2021

11/05/2021

08/03/2021

08/11/2021

17/05/2021

13/09/2021

04/02/2021

09/03/2021

07/01/2021

WEBMC 04/06/2021

WEBMD 25/05/2021

WEBZ0

WEBZ6

WEBZ8

WEBZ9

16/04/2021

01/10/2021

05/02/2021

16/03/2021

2,5

1,5

1,5

0,5

0,25

0,5

0,33

0,25

0,33

0,5

0,33

49

49

44

49

44

44

49

49

44

49

44

49

44

49

FORMATION A DISTANCE *
Combine et organise des ressources au sein dun scénario pédagogique visant & atteindre des objectifs
d'apprentissage. Un accompagnement sous forme de tutorat peut étre propose.

FORMATION MIXTE *

Propose des temps a distance et des temps en présentiel. Une session & distance permet, par exemple, de
transmettre des informations et connaissances avant le regroupement en présentiel. Elle peut également se
dérouler aprés une session en présentiel, venant prolonger etlou valider des connaissances acquises.

* Une adresse courriel personnelle est nécessaire a |'inscription pour ces types de formation,

Consultez le contenu détaillé des stages sur:

www.cnipt.fr



LINDEMNISATION DES FRAIS DE DEPLACEMENT
DES STAGIAIRES

Afin de garantir l'égalité d’accés a la formation, le CNFPT indemnise ses
stagiaires de leurs frais de déplacement a l'issue de la formation.

Attention : pour une indemnisation rapide, pensez a remettre votre relevé
d’identité bancaire (RIB) durant la formation au représentant du CNFPT.

En cas d’'oubli, pensez 4 le transmettre par mail 4 : ribi17@cnfpt.fr
au plus tard dans un délai de 7 jours aprés la formation.

Pour plus d’information : www.cnfpt.fr (onglet Se former / Suivre une
formation / Venir en formation).

Anoter que le CNFPT effectue tout aulong de ’'année des contréles aléatoires
et peut demander les justificatifs des frais de déplacement engagés. Veillez a
conserver vos justificatifs.

FORMATIONS MIXTES

Pour permettre & chacun et chacune de construire son parcours et
d’apprendre selon ses propres modalités et rythme, les formations mixtes se
développent. Les formations mixtes proposent des temps a distance et des
temps en présentiel.

Une séance a distance permet de transmettre un ensemble d’informations et
de connaissances avant le regroupement en présentiel. Ainsi, les stagiaires
peuvent alors se concentrer sur les études de cas pratiques.

Une séance a distance peut également se dérouler aprés une séance en
présentiel, venant ainsi prolonger et/ou valider les connaissances acquises.
Les modalités numériques sont ainsi privilégiées dés qu'elles peuvent
apporter une plus-value, soit pour permettre plus d’échanges entre les
stagiaires, soit pour apporter davantage de connaissances, soit enfin pour
accompagner le travail personnel entre les séances en présentiel. Lenjeu est
aussi d’accompagner les agents dans les transformations liées au numérique
dans les milieux professionnels et personnels.

FORMATIONS A DISTANCE

Un dispositif de formation a distance combine et organise des ressources
au sein d'un scénario pédagogique visant a atteindre des objectifs
d’apprentissage pour les stagiaires. Il permet ainsi aux apprenants de
bénéficier d'un accompagnement plus important sous forme d’un tutorat qui
peut étre collectif ou individuel, synchrone ou asynchrone.

SEMINAIRES DE FORMATION EN LIGNE
(M0OOC)

Ce sont des formations en ligne ouvertes a tous, structurées entre quatre
a dix séances. Chaque séance comprend des vidéos et/ou des animations
numériques, des exercices d’auto-évaluation, un dossier documentaire et un
forum de discussions.

De nombreuses thématiques sont développées sur les mutations territoriales,
la transformation numérique, les marchés publics, la santé publique,
I'innovation...

Ils s’étoffent également sur les fondamentaux « métiers » afin d’ aider les
agents a préparer un concours, d’actualiser leurs connaissances ou de
préparer une reconversion professionnelle.

WEBINAIRES

Ce sont des classes virtuelles, autonomes (1 heure, 1 théme) ou intégrées a
des parcours de formation plus large.

ILs permettent de réunir en temps réel sur Internet, des participants et un
intervenant ou une intervenante pour échanger sur des questions d’actualité
ou de pratiques professionnelles, visionner des documents et des vidéos.

LES E-COMMUNAUTES DE STAGE
(FORMADIST)

Elles viennent en appui d’une formation et permettent d’enrichirla pédagogie
avant, pendant et aprés la formation. Les utilisateurs y ont un réle central
puisqu’il s’agit d’un espace numérique d’apprentissage et d'un réseau,
reposant notamment sur le principe de la pédagogie inversée, dans lequel les
participants vont pouvoir interagir (entre eux et avec ’équipe pédagogique),
échanger des documents, consulter des ressources pédagogiques, etc.

LES E-COMMUNAUTES THEMATIQUES

En appui a ses activités de formation, le CNFPT met & disposition des agents
publics territoriaux un réseau professionnel territorial d’apprentissage
composé d’e-communautés thématiques ou de métiers couvrant les grands
champs de l’action publique locale.

Accédez a des flux d’actualité sur les
grands domaines d’action publique locale.

Postez vos propres contenus et
partagez vos connaissances,

votre expertise et vos compétences ;
bénéficiez de celle de la communauté.

Posez vos questions aux experts, aidez-vous des expériences des autres
membres pour apprendre et pour vous former sur les grandes thématiques
de l'action publique locale.

Contréle de gestion en collectivité territoriale
Management public territorial

Alimentation / restauration collective
Gérontologie et accompagnement médico-social
Protection de 'enfance

Petite enfance

Architecture et batiments

Parcs et centres techniques

Transition énergétique

Eau, assainissement et milieux aquatiques
Déchets

Urbanisme / aménagement / foncier

Habitat / logement

Culture et territoires

Communication publique

Santé et collectivités territoriales

Politiques et pratiques sportives

Innovation publique territoriale

Education et temps périscolaires

Rendez-vous sur https://e-communautes.cnfpt.fr /

LES LETTRES D'INFORMATION

Pour recevoir les lettres d’information du CNFPT (prochaines formations,
manifestations, actualités  documentaires...),
www.cnfpt.fr.

inscrivez-vous sur

V0S INTERLOCUTEURS FORMATION A
LA DELEGATION PAYS DE LA LOIRE

ACCUEIL TELEPHONIQUE
DELEGATION A ANGERS : 02 4177 37 37
ANTENNE DE NANTES : 02 40 89 35 97

ANTENNE DU MANS : 02 43 75 08 82

Direction
Directrice : Sylvie BIARD
Directeur adjoint chargé de la formation : Dominique DESOUCHES
Directrice adjointe chargée des ressources : Annie GOUDEAU-CAILLAU
Assistante de direction : Nathalie FONDBERTASSE

02 4177 3702

nathalie.fondbertasse@cnfpt.fr

Service Promotion et accompagnement des parcours professionnels
Responsable de service : Anne PILLET
Coordinatrice : Lélia SECHER

02 4177 37 63

lelia.secher@cnfpt.fr

Service Relation au territoire et appui a la gouvernance et au management
Coordinatrice : Marie JEZEQUEL

02 4177 37 42

marie jezequel@cnfpt.fr

Service Développement durable, ingénierie technique, écologique,
juridique et financiére
Responsable de service : Franck PETITEAU
Coordinatrice : Gervaise LOUIS
02 4177 37 56
gervaise.louis@cnfpt.fr

Service Services a la population
Responsable de service : Emmanuel CARTOUX
Coordinatrice : Adriana CHEMINAT
02 4177 3728
adriana.cheminat@cnfpt.fr

Service Prévention, sécurité et tranquillité publique
Responsable de service : Carine MARY
Coordinatrice : Patricia DESVAUX
02 4177 37 36
patricia.desvaux@cnipt.fr

Pour mieux vous accompagner, retrouvez tous les contacts de
la délégation sur:

www.cnipt.fr

Délégation Pays de la Loire
60, boulevard Victor Beaussier - CS 40205 - 49002 Angers cedex 1
Tél: 02 4177 37 07

Antenne de Nantes :
29, boulevard Albert Einstein - CS 62348 - 44323 Nantes cedex 3
Tél. : 02 40 89 35 97

Antenne du Mans
5 bis, avenue René Laénnec - 72000 Le Mans
Tél. : 02 43 75 08 82

Plans d’accés & consulter sur:

www.cnfpt.fr




