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LIBELLE STAGE

ORGANISATION ET GESTION

Les outils du pilotage interne &2

La comptabilité analytique et le
calcul des codts &3

Le controle interne : enjeux,
stratégie et méthodologie &2

Achats publics durables &2

Initiation aux marchés publics
Initiation aux marchés publics
Initiation aux marchés publics
Initiation aux marchés publics
Initiation aux marchés publics
Initiation aux marchés publics
Initiation aux marchés publics

Initiation aux marchés publics
Les marchés publics de travaux
Les marchés publics de travaux

Les marchés publics de travaux - la
gestion financiére

Les marchés publics de maitrise
d'oeuvre &2

Les marchés publics de maitrise
d'oeuvre &&

La maitrise d'ouvrage et la
conduite d'opération

Les responsabilités respectives
du maitre d'oeuvre et du maitre
d'ouvrage

Les marchés publics en
procédure adaptée (MAPA) : les
fondamentaux &

Le sourcing : échanges préalables
aves les opérateurs économiques

Le suivi de la passation et de
I'exécution des marchés publics
(perfectionnement)

Le suivi de la passation et de
I'exécution des marchés publics
(perfectionnement)

L'analyse et la sélection des offres
dans le cadre de la commande
publique &3

L'analyse et la sélection des offres
dans le cadre de la commande
publique &2

Les procédures d'accords-cadres
pour la commande publique &Z

Les clauses environnementales et
sociales dans les marchés publics
&=

La gestion administrative,
financiére et technique des
marchés de travaux &Z
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LIBELLE STAGE

La gestion administrative,
financiére et technique des
marchés de travaux &Z

Les pratiques et méthodes de
I'achat innovant

Le controle du délégataire et de
ses activités déléguées &2

La rédaction d'une délégation de
service public &Z

L’exécution administrative et
financiére des marchés publics
&8

Lexécution administrative et
financiére des marchés publics
&0

L'exécution administrative et
financiere des marchés publics
&8

Lexécution administrative et
financiére des marchés publics
&0

Les marchés en procédure
adaptée &2

Les marchés en procédure
adaptée &2

Les marchés de services et de
fournitures courantes &2

La négociation efficace en matiere
d’achat public : analyse et stratégie
a développer

La stratégie de gestion du
patrimoine d’une collectivité &&

Le controle de gestion des achats
&2

Actualité réglementaire et
jurisprudentielle de la commande
publique

Actualité réglementaire et
jurisprudentielle de la commande
publique

Actualité réglementaire et
jurisprudentielle de la commande
publique

Actualité réglementaire et
jurisprudentielle de la commande
publique

Actualité réglementaire et
jurisprudentielle de la commande
publique

Sensibilisation a son
environnement territorial

Sensibilisation a son
environnement territorial

Sensibilisation a son
environnement territorial

Sensibilisation a son
environnement territorial

Le controle de légalite &

La recherche, la lecture et I'analyse
des textes juridiques &2

CODEACTION

SX228

SXAR2

SXDES

SXDEU

SXK4B
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SXSFC

SXYC3

SXZC2

SXZC8

YA101

YA101

YA101

YA101

YA101

AD200
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DADOE

OL4BF
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LIBELLE STAGE

La recherche, la lecture et I'analyse
des textes juridiques &3

La gestion et I'occupation du
domaine public &Z

La gestion et I'occupation du
domaine public &&

La gestion et I'occupation du
domaine public &Z

Les différentes formes de
responsabilités des collectivités
territoriales et des agents &2

Le controle de légalité &F

La prévention et la gestion du
contentieux de la commande
publique &2

Les notions fondamentales et le
langage du droit administratif &Z

Les notions fondamentales et le
langage du droit administratif &2

La rédaction d'un mémoire en
contentieux &2

La conception et la mise en place
d’une veille juridique &2

La déontologie des fonctionnaires
et contractuels

Valeurs de la République et laicité
: laicité et usage des espaces
publics

Valeurs de la République et laicité :
laicité et relation socio-éducative

Valeurs de la République et laicité :
laicité

Sensibilisation 2 la laicite &
Sensibilisation a la laicité &
Enjeux juridiques et
déontologiques de la protection et
du traitement des données &2

Droit de la fonction publique
territoriale : interaction avec
d’autres sources juridiques &2

La prévention des risques
juridiques de la collectivité &2

Affaires juridiques

Assemblées, secrétariat général et
protocole

La réglementation des débits de
boissons

La rédaction et le controle des
actes administratifs &2

La rédaction et le controle des
actes administratifs &2

La rédaction et le controle des
actes administratifs &&

La rédaction et le contrble des
actes administratifs &2

La mise en oeuvre des régles de
fonctionnement d’'une assemblée
délibérante et des commissions
&8

Les regles protocolaires en
collectivité &2
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OL4BF

OL4KN

OL4KN
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OL4N1

OL4v4

OL5A9

OL5CF

OL5CF
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SX3CM

SXGKK

SXLAJ

SXLGR
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SXSLA
SXSLA

SXTRD

SXY0B

SXYIN

J6DB2
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SXF19
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SXP2A

SXP5A
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LIBELLE STAGE

Les assurances de la construction

Les marchés publics d’assurances
: passation et rédaction du contrat

Les collectivités et les assurances

Les ressources humaines et le
statut des sapeurs-pompiers
professionnels et volontaires

La maitrise de la gestion des
agents contractuels &

La maitrise de la gestion des
agents contractuels

La maitrise de la gestion des
agents contractuels

La maitrise du régime juridique
des agents contractuels de droit
public &

Le déroulement de la carriere
Le déroulement de la carriere
Le déroulement de la carriere

Le déroulement de la carriere

o @ @ @ @

Le déroulement de la carriére

La retraite des agents des
collectivités territoriales

La retraite des agents des
collectivités territoriales

La préparation de la liquidation de
sa retraite &2

La rémunération des absences
pour raison de santé &&

La rémunération des absences
pour raison de santé &Z

Les indemnités des élus locaux
&2

Les régimes de cotisations
spécifiques dans la rémunération

Les régimes de cotisations
SI%écifiques dans la rémunération

Les régimes de cotisations
spécifiques dans la rémunération

Le déroulement de la carriere &3
Le déroulement de la carriere &2

Le déroulement de la carriere &2

La gestion des situations
d'inaptitude et de reclassement
&8

La gestion des situations
d'inaptitude et de reclassement
&8

La gestion des accidents du travail,
des maladies professionnelles et
de l'invalidité &2

CODEACTION

AJ020
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D2SPP
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LIBELLE STAGE

La gestion des accidents du travail,
des maladies professionnelles et
de l'invalidité &2

Le régime de retraite de la
CNRACL

Le régime de retraite de la
CNRACL

Le régime de retraite de la
CNRACL

La maitrise de la masse salariale
&8

Les fondamentaux de la gestion
des ressources humaines &2

Les fondamentaux de la gestion
des ressources humaines &2

Les fondamentaux de la gestion
des ressources humaines &

Les fondamentaux de la gestion
des ressources humaines &&

Llaccompagnement du
reclassement professionnel &Z

La maitrise du régime juridique
des agents contractuels de droit
public &2

La gestion du temps de travail :
réglementation et application &Z

Dossiers CNRACL sur la
plateforme PEP's : de la gestion
du compte individuel retraite a la
liquidation de pension

Dossiers CNRACL sur la
plateforme PEP’s : de la gestion
du compte individuel retraite a la
liquidation de pension &
Dossiers CNRACL sur la
plateforme PEP’s : de la gestion
du compte individuel retraite a la
liquidation de pension 2

Les fondamentaux de la gestion
de la rémunération &2

Les fondamentaux de la gestion
de la rémunération &2

Les fondamentaux de la gestion
de la rémunération &2

La gestion des absences
La gestion des absences
La gestion des absences

La gestion des absences

La sécurisation des regles
de rémunération des agents
territoriaux &3

La maitrise des droits a congés
pour raison de santé &

La maitrise des droits a congés de
maladie &3

La maitrise des droits a congés de
maladie &2

La maitrise des droits a congés
pour raison de santé &

La mise en oeuvre de |'action
disciplinaire &Z
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SXHG1

SXK51
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SXK52

SXK52

SXK52

SXKOT
SXKOT
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SXKOT

SXROH

SXR1X

SXR1X

SXR1X

SXR1X

SXR37

DATE
DEBUT

11/12/2023

25/05/2023

29/06/2023

28/09/2023

14/12/2023

06/03/2023

05/06/2023

07/09/2023

07/12/2023

02/03/2023

17/10/2023

03/04/2023

01/02/2023

01/09/2023

02/01/2024

23/03/2023

22/06/2023

23/10/2023

07/06/2023
26/06/2023
07/11/2023
22/11/2023

10/05/2023

30/03/2023

01/04/2023

02/11/2023

07/12/2023

04/05/2023

; NO
WE

25

w W w w

37

44

85

49

49

85

72

49

49

49

85

35
29
49

45

49

22

56

41

LIBELLE STAGE

La maitrise des regles de
classement relatives a la carriére
&3

La maitrise des regles de
classement relatives a la carriére
&3

La maitrise des regles de
classement relatives a la carriére
&3

La prévention des risques
psychosociaux liés au télétravail

Les enjeux de la transformation
numérique pour la fonction RH

Le déploiement du télétravail

Ateliers DGS - Secrétaire de
Mairie : la valorisation de ses
compétences et de sa trajectoire
professionnelle

Les modalités d’ouverture, de
cloture et d'évaluation d'une
session de formation

Les modalités d’ouverture, de
cloture et d'évaluation d'une
session de formation

L'élaboration, le pilotage et la mise
en oeuvre d'un plan de formation

L'élaboration, le pilotage et la mise
en oeuvre d'un plan de formation

L'élaboration, le pilotage et la mise
en oeuvre d'un plan de formation

Le droit a la formation &

Le droit & la formation &

Le recrutement via les sites web et
les réseaux sociaux professionnels
&5

Les étapes-clés du recrutement
&3

Les étapes-clés du recrutement
&3

Les étapes-clés du recrutement
&3

Réseau responsables formation de
la région des Pays de la Loire &2

Réseau responsables formation de
la région des Pays de la Loire &2

L'élaboration et le pilotage
d’une démarche de gestion
prévisionnelle des effectifs,
emplois et compétences &&

L'application des regles juridiques
du recrutement &E

Les nouvelles modalités
d’organisation du travail

Llaccompagnement du
développement des compétences
des agents

Les fondamentaux de la
pédagogie (SPOC) &

CODEACTION

SXR64
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SXRP1

SXTN3

SXTTO

C1214

DADOO
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oL4aMmcC
oL4aMmcC

OL4PF

OL4PG
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RRF1M
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SX225
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SXDOW

SXHR8
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LIBELLE STAGE

Les fondamentaux de la
pédagogie (SPOC) &

La conduite d'un projet de
formation : de I'élaboration des
cahiers des charges a I'analyse des
propositions &2

La conception des outils de
recrutement et d’'analyse de
curriculum vitae &2

La conduite d'un entretien de
recrutement &2

La formation professionnelle au
service de I'employabilité des
agents &2

Le développement des outils de la
gestion prévisionnelle des effectifs,
des emplois et des compétences
&2

Le recueil et I'analyse des besoins
en formation

La production et I'exploitation de
données ressources humaines
&2

La production et I'exploitation de

données ressources humaines
o
&3

Le processus de recrutement &2

L'élaboration, le pilotage et la mise
en oeuvre d'un plan de formation
&2

De I'analyse des situations

de travail au référentiel de
compétences &&

Les principes et enjeux du compte
personnel d'activité / compte
personnel de formation B

Les principes et enjeux du compte
personnel d’activité / compte
personnel de formation B

Les principes et enjeux du compte
personnel d'activité / compte
personnel de formation =

Le role des acteurs des
ressources humaines dans
'accompagnement des
encadrantes et encadrants face
aux risques psychosociaux (RPS)
o

>

Lintégration des risques
psychosociaux au document
unique &3

La maitrise des bases de la
négociation sociale

La maitrise des bases de la
négociation sociale

La communication en ressources
humaines &2

La mise en place d'un dispositif
de prévention des risques
psychosociaux &3
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LIBELLE STAGE

La mise en place d'un dispositif
de prévention des risques
psychosociaux &2

Le r6le du manager ou de la
manageuse pour favoriser le
bien-étre au travail et prévenir les
risques psychosociaux &2

Le comité social territorial

Le fonctionnement des
commissions administratives
paritaires &F

Le document unique d'évaluation
des risques professionnels : outil
de gestion de la prévention &2

Lergonomie et 'aménagement
des postes de travail &2

L’ergonomie et 'aménagement
des postes de travail &2

Analyse d'un accident du travail
par la méthode de I'arbre des
causes &3

Les conduites addictives :
réglementation, détection,
prévention &3

L'organisation des visites des
locaux de travail

Sensibilisation aux risques
psychosociaux

La formation préalable obligatoire
des conseilléres et des conseillers
de prévention &3

La formation préalable obligatoire
des conseilléres et des conseillers
de prévention &3

La formation continue obligatoire
des conseilleres et conseillers de
prévention - 1ére année &2

La formation continue obligatoire
des conseilléres et conseillers de
prévention - 1ére année &5

La relation de l'individu au travail
aujourd’hui &3
Formation des membres des CST

siégeant en Formation Spécialisée
(FSC)

Formation des membres des CST
siégeant en Formation Spécialisée
(FSC)

Formation des membres des CST
siégeant en Formation Spécialisée
(FSC)

Formation des membres des CST
siégeant en Formation Spécialisée
(FSC)

La prévention des risques liés aux
TMS

Formation des membres des CST
ne siégeant pas en Formation
Spécialisée

Formation des membres des CST
ne siégeant pas en Formation
Spécialisée

CODEACTION

SXR2F

SXR67

SXRU1

SXY17

DUOGP

OL4DE
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OL4PP

OL4PT

ORVI

SRPS5

SX856
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SXROK

SXSOH
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SXSo0J

SXS1M
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LIBELLE STAGE

Formation des membres des CST
ne siégeant pas en Formation
Spécialisée

Formation des membres des CST
ne siégeant pas en Formation
Spécialisée

Formation des membres des
Comités sociaux territoriaux ayant
un mandat renouvelé

Formation des membres des
Comités sociaux territoriaux ayant
un mandat renouvelé

Les risques psychosociaux, le
role et |'action des membres des
Formations Spécialisées (FSC) ou
des Comités sociaux territoriaux
(CST)

Les risques psychosociaux, le
role et I'action des membres des
Formations Spécialisées (FSC) ou
des Comités sociaux territoriaux
(CST)

Les risques psychosociaux, le
réle et I'action des membres des
Formations Spécialisées (FSC) ou
des Comités sociaux territoriaux
(CST)

Les bases des finances publiques
locales &

Les bases des finances publiques
locales

Les bases des finances publiques
locales

Les regles d’élaboration et
d’exécution du budget de la
collectivité

La programmation pluriannuelle
et la gestion des autorisations de
programme/crédits de paiement

La nomenclature comptable M57

Le passage a la nomenclature
comptable M57 B

La nomenclature comptable M57

La préparation et le suivi des
dossiers de subventions

Le budget annexe des zones
d'activités

La comptabilité des opérations de
lotissements

La comptabilité des opérations de
lotissements

L’élaboration et la mise en oeuvre
d'un budget de service

Le cadre budgétaire des ehpad :
etat prévisionnel des recettes et
des dépenses (eprd)

Introduction a I'élaboration d'un

réglement budgétaire et financier
&3

CODEACTION

SXS1M

SXS1M

SXS25

SXS25

SXS3M

SXS3M

SXS3M

DADOR

DADOR

DADOR

DADFS

DADSW

DADZT

DADZT

DADZT

F2DS2

FF113

FG190

FG190

FG590

FL240

RBF02

DATE
DEBUT

14/03/2023

03/05/2023

02/05/2023

12/09/2023

23/05/2023

08/06/2023

12/10/2023

09/06/2023

06/10/2023

10/11/2023

04/12/2023

06/03/2023

07/04/2023

29/06/2023

29/09/2023

02/10/2023

12/06/2023

15/06/2023

28/09/2023

02/10/2023

09/02/2023

13/04/2023
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3
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44

49

85

49

35

37

85

49
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49

LIBELLE STAGE

Introduction a I'élaboration d'un
réglement budgétaire et financier
&2

Introduction a I'élaboration d'un
réglement budgétaire et financier
&2

La programmation pluriannuelle
et la gestion des autorisations de
programme/crédits de paiement
&2

La programmation pluriannuelle
et la gestion des autorisations de
programme/crédits de paiement
&2

La programmation pluriannuelle
et la gestion des autorisations de
programme/crédits de paiement
&2

La gestion financiere du
patrimoine foncier et immobilier
&2

Les escroqueries aux faux ordres
de virement - FOVI &

Les régies d'avances et de recettes
&2

Les régies d'avances et de recettes
&0

Les régies d'avances et de recettes
&2

Le passage a la nomenclature
comptable M57 &3

Le passage a la nomenclature
comptable M57 &3

Le passage a la nomenclature
comptable M57 &3

Le passage a la nomenclature
comptable M57 &3

L'analyse et le contréle financier
des établissements et services
sociaux et médico-sociaux &2

La dématérialisation de la chaine
financiere et comptable

La dématérialisation de la chaine
financiére et comptable

La comptabilité M57 applicable
aux entités territoriales a caractére
administratif (communes,

EPCI, régions, départements,
métropoles)

La comptabilité M57 applicable
aux entités territoriales a caractére
administratif (communes,

EPCI, régions, départements,
meétropoles)

Le compte financier unique (CFU)

Le compte financier unique =

Enjeux et stratégies d’élaboration
et d’exécution du budget &F

Enjeux et stratégies d’élaboration
et d'exécution du budget &&

Journée d’actualité : Loi de
finances 2022 &

CODEACTION

RBF02

RBF02

SX201

SX201

SX201

SX2F0

SX5FV

SX5KX

SX5KX

SX5KX

SX5NC

SX5NC

SX5NC

SX5NC

SX60E

SXC1IN

SXC1IN

SXC10

SXC10

SXCF1
SXCF1

SXF60

SXF60

SXJAF

DATE
DEBUT

22/06/2023

07/12/2023

16/03/2023

06/11/2023

27/11/2023

06/04/2023

01/06/2023
12/06/2023
09/10/2023
11/12/2023
06/02/2023
11/04/2023
06/11/2023

07/11/2023
01/06/2023

14/04/2023

30/11/2023

23/03/2023

21/09/2023

03/04/2023
01/05/2023

14/09/2023
18/09/2023

13/01/2023

1

0,25

0,25

0,25

0
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49
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49
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35
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LIBELLE STAGE

Journée d’actualité : Loi de
finances

Journée d’actualité : Loi de
finances

Journée d’actualité : Loi de
finances

Journée d’actualité : Loi de
finances

Journée d’actualité : Loi de
finances

Les opérations d'ordre budgétaire
spécifiques

Les opérations d’ordre budgétaire
spécifiques

Les opérations d'ordre budgétaire
spécifiques

La comptabilité d’engagement

Le fonds de compensation de la
taxe sur la valeur ajoutée

Le fonds de compensation de la
taxe sur la valeur ajoutée

L'élaboration et I'exécution du
budget d'une commune de moins
de 3500 habitants

L'élaboration et I'exécution du
budget d'une commune de moins
de 3500 habitants

Les bases des finances publiques
locales &2

Les bases des finances publiques
locales &2

Les bases des finances publiques
locales &3

Les bases des finances publiques
locales &2

Les regles d’élaboration et
d’exécution du budget de la
collectivité &3

Les regles d'élaboration et
d’exécution du budget de la
collectivité &2

Le budget vert : outil de
transformation interne au service
du climat &3

Le budget vert : outil de
transformation interne au service
du climat &2

Le passage a la M57 pour les
communes de moins de 3500
habitants &

Le passage a la M57 pour les
communes de moins de 3500
habitants &

La tarification et la gestion des
établissements et services sociaux
et médico-sociaux &

La réglementation budgétaire,
tarifaire et comptable m22

Le compte financier unique (CFU)
Le compte financier unique (CFU)
Le compte financier unique (CFU)

CODEACTION

SXJAL

SXJAL

SXJAL

SXJAL

SXJAL

SXK2A

SXK2A

SXK2A
SXK2B
SXK2E

SXK2E

SXK3S

SXK3S

SXK44

SXK44

SXK44

SXK44

SXK50

SXK50

SXOTC

SXOTC

SXRSM

SXRSM

SXY08

SXYLF

YT135
YT135
YT135

i
30/01/2023
31/01/2023
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13/11/2023

13/03/2023
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17/11/2023
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1

05

05

0

I
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72
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49

49

49

49

72
49



LIBELLE STAGE

La nomenclature M57 adaptée
aux communes de moins de 3500
habitants

La nomenclature M57 adaptée
aux communes de moins de 3500
habitants

La nomenclature M57 adaptée
aux communes de moins de 3500
habitants

Les justificatifs a joindre aux
mandats de paiement

L'analyse financiere rétrospective
et prospective

L'analyse financiere rétrospective
et prospective

Le financement des
investissements par I'emprunt &2

La mise en place d'une politique
de tarification des services publics
aux usagers &Z

L'élaboration et le suivi des
tableaux de bord de gestion
financiére &&

L'élaboration et le suivi des
tableaux de bord de gestion
financiere &&

L'évaluation financiere des
transferts de compétences et de
moyens entre epci et communes
&3

Linstruction et le controle du fse

La tarification du service de I'eau
et de I'assainissement

La cartographie des risques, un
outil au service du management
des risques de gestion &2

La gestion de la dette et de la
trésorerie &&

Lanalyse et la stratégie fiscales
&2

L'analyse et la stratégie fiscales
&2

Les mécanismes de financement

de I'intercommunalité et les pactes
financiers et fiscaux &3

L'analyse financiere rétrospective
et prospective d'un etablissement
public de coopération
intercommunal

La taxe sur la valeur ajoutée (TVA)
dans les collectivités territoriales
&8

La qualité comptable, un enjeu
d’optimisation de la dépense
publique

CODEACTION

YT148

YT148

YT148

ZZF07

SX2FC

SX2FC

SX31E

SX3D0

SX5TB

SX5TB

SXD0J

SXE56
SXF41

SXY09

SX200

SX31D

SX31D

SXDol

SXDD9

SXF61

SXYoU

DATE
DEBUT

20/03/2023

05/05/2023

04/09/2023

15/03/2023

10/05/2023

13/11/2023

02/05/2023

18/09/2023

08/06/2023

16/10/2023

26/09/2023

27/03/2023

04/12/2023

03/04/2023

23/03/2023

11/09/2023

11/09/2023

16/05/2023

30/03/2023

09/05/2023

27/11/2023

DUREE

05

05

05
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49
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49

35

35

35

18

35

45

35

35

35

45

18

35
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LIBELLE STAGE

Les enjeux stratégiques de
la communication publique
territoriale &2

Le droit de I'internet et de la
communication web &

La définition d’'une stratégie de
communication sur les réseaux
sociaux &&

La communication et la
démocratie de proximité &3

Les relations avec la presse

La communication interne,
premier vecteur d'image de la
collectivité &2

Les enjeux stratégiques de

la communication publique
territoriale &2

Création et retouche de ses
images avec Photoshop CC -
niveau initiation

Indesign CC : typographie et mise
en page de documents - initiation

La conception d’un journal
municipal

La conception d’un journal
municipal

Prise de vue numérique

Prise de vue numérique

La réalisation de capsules
vidéos professionnelles avec un
smartphone

La réalisation de capsules
vidéos professionnelles avec un
smartphone

La réalisation d’un film vidéo : de
la scénarisation au montage &2

La rédaction efficace sur les
réseaux sociaux &=

L’animation des communautés sur
les réseaux sociaux &&

L'usage de Facebook pour
optimiser sa communication &Z

L'usage de Facebook pour
optimiser sa communication &Z

L'usage de Facebook pour
optimiser sa communication &Z

L'usage de Facebook pour
optimiser sa communication &Z

L'usage deTwitter pour optimiser
sa communication &&

L'usage d’Instagram pour
optimiser sa communication &Z

L'usage d'Instagram pour
optimiser sa communication &&

L'usage d’Instagram pour
optimiser sa communication &Z

CODEACTION

C4900

DADOV

OL5C3

SX218

SX2G4

SXGOA

SXG22

B1910

B3200

C2900

C2900

C3120
C3120

C6090

C6090

0OL420

oL4c2

OoL4c4

OL4C6

OL4C6

OL4C6

OL4C6

oL4ac7

OL4C9

OL4C9

OL4C9

DATE
DEBUT

02/10/2023

16/01/2023

20/04/2023

16/05/2023

22/03/2023

05/06/2023

23/01/2023

09/02/2023

10/02/2023

01/06/2023

08/11/2023

15/05/2023
13/11/2023

06/06/2023

20/12/2023

13/06/2023

10/02/2023

02/11/2023

01/02/2023

10/05/2023

22/05/2023

04/10/2023

01/03/2023

27/01/2023

21/03/2023

06/10/2023
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49

49
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41

45
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LIBELLE STAGE

Les fondamentaux de |'écriture
journalistique &2

Droit d'auteur, droit a I'image, droit
d'internet &2

La rédaction pour leWeb &3

Lidentité visuelle d’'une collectivité
territoriale

Le pilotage d’un projet internet ou
intranet &2

La conception, la gestion et le
pilotage d’un projet web &&

L'événementiel, outil de
communication publique

L’événementiel, outil de
communication publique

Le réglement général sur la
protection des données (RGPD)

La conduite de projets
informatiques &%

La gestion de parc informatique
(matériel, logiciels et maintenance)
&3

Les marchés publics informatiques
&3

Les marchés publics informatiques
&3

DPO : sécurité des données et
numérique &3

Cybersécurité, cybersurveillance
et organisation de la sécurité
des systemes d'information des
données

La compréhension et I'anticipation
des contrdles et audits des fonds
européens &F

L'atelier LEADER grand Ouest :
animation, montage et gestion de
projets &&

Valoriser son expertise territoriale
a l'étranger =

Les directives anticipées, personne
de confiance : parler de la fin de
vie

Découverte et création d’outils de
communication non verbale &2

La création de jeux pour animer
des activités avec des personnes
agées

Sensibilisation a I'aromachologie
dans les établissements d’accueil
pour personnes agées

CODEACTION

OL4Do

OL4D9
OL5C0

SX2G3

SXGO1

SXG06

SXG12

SXG12

SX103

SXH07

SXH0O

SXHOR

SXHOR

SXH23

SXSI5

SXEUG

UEOTM

SX22R

B1DIR

CGooL

CGOOM

CGOON

DATE
DEBUT
28/09/2023

16/11/2023
16/11/2023

27/03/2023
08/06/2023
23/11/2023
12/04/2023

06/12/2023

10/03/2023

12/05/2023
23/11/2023

28/06/2023
14/12/2023

05/06/2023

21/11/2023

16/11/2023

19/10/2023

28/09/2023

19/01/2023
05/10/2023

13/11/2023

11/05/2023
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LIBELLE STAGE

Sensibilisation a I'aromachologie
dans les établissements d’accueil
pour personnes agées

La vie affective et la sexualité des
personnes agées &2

Lorganisation d’un atelier
mémoire pour personnes
agées sans pathologie
neurodégénérative &F

Sophrologie : techniques de
base pour améliorer la qualité de
I'accompagnement aupres des
personnes agées

Repérage des déficiences
sensorielles et cognitives et
accompagnement des personnes
agées &5

L'aide sociale aux personnes agées
&3

L'accueil de la personne agée en
EHPAD

Bien-étre et soins esthétiques de
la personne agée et/ou en perte
d'autonomie

Bien-étre et soins esthétiques de
la personne agée et/ou en perte
d’autonomie

Le bien-étre du professionnel
dans ses missions de soin

et d'accompagnement des
personnes dépendantes et en
perte d’autonomie

Le bien-étre du professionnel
dans ses missions de soin

et d'accompagnement des
personnes dépendantes et en
perte d’autonomie

Le toucher dans la relation
d’accompagnement de la
personne agée et/ou en perte
d’autonomie

La maladie d’Alzheimer et la
communication

La maladie d’Alzheimer et la
communication

La compréhension et la gestion
de I'agressivité chez la personne
ageée

La compréhension et la gestion
de I'agressivité chez la personne
agée

La prévention des chutes chez la
personne agée

Les aides, prestations et dispositifs
d’accompagnement des
personnes agées et handicapées
&3

La prévention des risques liés a la
fragilité des personnes agées

Lanimation auprées des personnes
agées souffrant de maladies
neurodégénératives

CODEACTION

CGOON

OL4KR

OL4KS

oL4QL

0oL4Q00

OL4Y6

OL4z5

OL5QE

OL5QE

OL5QH

OL5QH

OoLsQl

OL6B3

OLeB3

OL6L3

OL6L3

OL6L8

OL6Q1

OL7L1

PB380

DATE
DEBUT
02/10/2023

06/11/2023

30/05/2023

01/06/2023

05/06/2023

26/06/2023

01/06/2023

04/09/2023

02/10/2023

13/03/2023

03/04/2023

06/11/2023

08/06/2023

28/09/2023

27/02/2023

13/03/2023

13/12/2023
30/05/2023

23/10/2023

09/10/2023
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LIBELLE STAGE

L'approche musicale comme outil
de relation et de communication
avec la personne agée en perte
d'autonomie

Les activités autour du jeu avec les
personnes agées

Le cadre juridique et réglementaire
des établissements et services
sociaux et médico-sociaux &&

La gestion financiere, comptable
et logistique des établissements
et services sociaux et médico-
sociaux &3

La coordination des dispositifs
d’accompagnement des ainés sur
leur territoire &3

L’évaluation dans les
établissements et services sociaux
et médico-sociaux &

La conduite du projet d'un
établissement pour personnes
agées &5

Lencadrement des équipes

et prévention de l'usure
professionnelle dans le secteur
médico-social &

Offre de soins et ehpad : un enjeu
pour les territoires vieillissants et le
parcours de vie des seniors

Création et pilotage d'une
dynamique d’aide aux proches
aidants

Llaccompagnement des personnes
agées immigrées

Les représentations et les
pratiques de la coordination
gérontologique

La gérontologie et les politiques
locales

L’évaluation multidimensionnelle
de la situation et des besoins de la
personne agée et de ses proches
aidants

Le métier d'aide a domicile : le
contexte d'intervention, le role et
les missions

La bientraitance dans
I'accompagnement des personnes
en perte d'autonomie

La connaissance du vieillissement

La communication et la relation
d’aide aupres des personnes en
perte d’autonomie

Les soins d’hygiene et de bien-étre
aupres des personnes en perte
d'autonomie

Lentretien du logement, du
linge dans une approche
écoresponsable

La place de I'entourage dans la
relation d’accompagnement

Sensibilisation aux maladies
neuro-dégénératives : Alzheimer
et apparentées, Parkinson

CODEACTION

SA050

SABb5

SX023

SX024

SX02E

SXO02F

SX03B

SX042

SX16A

SX300

SX36C

SX5KC

SX5KE

SXEM1

SXKoV

SXKOX

SXKOY

SXKO0Z

SXK™M

SXK12

SXK33

SXK34

DATE
DEBUT

03/05/2023

19/06/2023

05/10/2023

27/11/2023

30/08/2023

13/11/2023

18/09/2023

09/10/2023

16/11/2023

25/09/2023

09/11/2023

18/10/2023

09/01/2023

12/06/2023

06/03/2023

03/04/2023
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05/10/2023

04/05/2023

19/01/2023

02/05/2023

16/03/2023
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LIBELLE STAGE

Sensibilisation aux maladies
neuro-dégénératives : Alzheimer
et apparentées, Parkinson

Lécoute et la prise en charge de la
douleur de la personne en perte
d'autonomie

laccompagnement de la fin de
vie

Llaccompagnement de la fin de
vie

La transmission des informations
pour la sécurité et la continuité des
soins

La dépression et le risque de
suicide chez la personne agée

Lisolement social des personnes
en perte d'autonomie : repéres et
et principes d'action

Le refus d'aide des personnes

agées : repérage et alternatives
o
>

La connaissance des dispositifs
et des politiques en direction
des personnes en situation de
handicap &&

l’laccompagnement des gens du
voyage

Linformation des publics sur les
dispositifs d'action sociale et les
prestations sociales &2

L'aide sociale légale, facultative et
la domiciliation &2

Les violences conjugales : du
repérage a I'accompagnement
&2

La grande pauvreté: repérer les
publics invisibles pour mieux les
accompagner &2

L'accueil des migrants : role des
collectivités territoriales en matiére
d'inclusion sociale &2

Linclusion numérique : entre acces
aux droits et risque de fracture

&2

La précarité alimentaire : une
réalité sanitaire et sociale &2

La participation et la co-
construction avec les personnes
accompagneées dans le champ des
politiques sociales &Z

Initiation a la médiation par
I'animal
Initiation a la médiation par
I'animal

CODEACTION

SXK34

SXK35

SXK36

SXK36

SXK37

SXKA2

SXMLO

SXREL

SX27C

AS500

OL4J4

oL4Qu

OL4zB

SX27B

SX35B

SX44B

SXYL2

SXYL6

B1ANI

B1ANI

DATE
DEBUT

11/10/2023

03/04/2023

01/06/2023

04/09/2023

07/09/2023

09/05/2023

29/11/2023

11/09/2023

15/05/2023

28/09/2023

27/09/2023

01/06/2023

20/11/2023

18/05/2023

27/04/2023

18/04/2023

07/03/2023

23/01/2023

22/05/2023

02/10/2023
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LIBELLE STAGE

Linsertion par I'activité
économique: un enjeu pour les
publics éloignés de I'emploi &Z

Le travailleur social : un acteur
au service de I'insertion socio-
professionnelle &2

Développement de la
compétence émotionnelle en
accompagnement individuel et
collectif

Développement de la
compétence émotionnelle en
accompagnement individuel et
collectif

Développement d'une approche
positive en accompagnement
social

Les temps de I'accompagnement -
initiation aux cadres de temps

La compétence coach au service
de I'accompagnement

Lapport des systémes de valeurs
dans I'accompagnement

Le décodage des croyances
pour faciliter la relation
d’accompagnement

Les violences conjugales : du
repérage a I'analyse des pratiques
professionnelles &&

Llaccompagnement des équipes
pour prévenir et lutter contre les
violences faites aux femmes &2

Llaccompagnement budgétaire
des ménages vulnérables

La prévention de la radicalisation
violente : réle et positionnement
des acteurs sociaux &Z

La démarche d'aller-vers dans
I'action sociale : des enjeux a la
mise en ceuvre &&

Le travail social et le
développement social : enjeux et
méthodes &&

Linclusion numérique dans
I'accompagnement social : enjeux,
outils et évolution des pratiques
&2

Linclusion numérique dans
I'accompagnement social : enjeux,
outils et évolution des pratiques
&8

Les mutations des politiques
sociales et leurs impacts sur le
travail social

Relation a I'altérité : une
dimension de I'accompagnement
social

Approche de la fragilité et de la
vulnérabilité des publics

L’laccompagnement social par
la promotion des potentiels des
personnes &2
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laccompagnement social par
la promotion des potentiels des
personnes &2

Le parcours des réfugiés : de l'asile
a l'intégration &&

La conduite d’'un projet social de
territoire &2

Les fondamentaux de I'analyse
systémique en travail social

Le travail social a I'épreuve de la
violence

Le travail en équipe
pluridisciplinaire au service de
'accompagnement social

Lélaboration du projet individuel
dans I'accompagnement social

Responsabilités, éthique et
déontologie en travail social &Z

Responsabilités, éthique et
déontologie en travail social &Z

L'acces aux droits et aux services
en travail social &2

Le management du secret
professionnel et du partage
d'informations dans le secteur
social &&

Sensibilisation a la communication
non violente en accompagnement
social

La communication non violente en
accompagnement social

Chansons et comptines pour les
moins de 3 ans

La continuité Creche Ecole
maternelle

Parler aux tout-petits, parler avec
les tout-petits, parler des tout-
petits

La place du livre avec le tout-petit
(0-3 ans)

Comprendre le développement de
I'enfant de 0 a 3 ans a travers les
neurosciences

Les émotions au coeur de la
relation en structure petite enfance

Lobjet recyclé : créativité en arts
plastiques avec le tout-petit

Peindre, sculpter et dessiner avec
le tout-petit

Sensibilisation a I'approche
Snoezelen en structure petite
enfance

Danser avec le tout petit : éveil
corporel et artistique

La fonction professionnelle de
I'attachement en lien avec la
théorie de I'attachement

Lagressivité : les professionnels
face a la complexité et aux
enjeux de ces comportements en
collectivité
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Revisiter le développement
psychomoteur de I'enfant jusqu’a
la marche en I'expérimentant sur
soi

Accueillir en EAJE un enfant et sa
famille lorsque celle-ci se trouve
en situation « défavorisée »

L'éveil de I'enfant a travers le jeu

Les peurs et les angoisses chez le
jeune enfantde 0 3 6 ans &&

Les peurs et les angoisses chez le
jeune enfantde 0 4 6 ans &3

La parole bientraitante avec le
jeune enfantde 0 33 ans &F

L'accueil d'un enfantde 0 a 3

ans en situation de handicap en
établissement d'accueil du jeune
enfant

L’exercice d’'une autorité
bienveillante et structurante &2

La voix, instrument de la relation a
I'enfant &2

A la découverte de la nature et
de son environnement pour les
jeunes enfants

Les écrans chez le jeune enfant de
0a3ans

Les écrans chez le jeune enfant de
0a3ans

Webinaire : Lalimentation du jeune
enfant, ce qu'il faut savoir

Les webinaires sur la sensibiliation
a l'alimentation : Les spécificités
de I'alimentation des enfants avec
troubles du développement &

Les webinaires sur la
sensibilisation a I'alimentation :
Les spécificités de I'alimentation
des enfants avec troubles du
développement &

Les webinaires sur la sensibiliation
a l'alimentation : Les spécificités
de la restauration collective
francaise avec M. Merdji &

Webinaire : Besoins et attentes
des nouveaux parents pour
I'alimentation de leur jeune enfant

Les webinaires sur la sensibiliation
a l'alimentation : Educalim ou
lorsque I'éducation alimentaire
s'integre dans les programmes
scolaires

Les webinaires sur |'alimentation
de S. Auboiron : Léducation au
golit des enfants &

Les webinaires sur |'alimentation
de S. Auboiron : Faire face aux
injonctions nutritionnelles,
économiques et hygiéniques en
restauration collective &

Les webinaires sur |'alimentation
de S. Auboiron : Evolution

des systemes de restauration
collective &
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La place de I'assistante ou
I'assistant éducatif petite enfance
au sein de son équipe

L égalité fille-gargon en
établissement d'accueil du jeune
enfant (0-3 ans) &2

La vie quotidienne du jeune enfant
en EAJE : une approche par les
droits de I'enfant

Les relations entre parents et
professionnels de la petite enfance

Attachements, séparations et
retrouvailles en petite enfance

Llaccompagnement de la fonction
parentale

laccompagnement a la
socialisation du jeune enfant de 0
a3ans

Llaccompagnement a la
socialisation du jeune enfant de 0
a3ans

La bientraitance en établissement
d’accueil du jeune enfantde 0 a 3
ans

La bientraitance en établissement
d’'accueil du jeune enfant

La bientraitance en établissement
d’accueil du jeune enfant

Lhygiéne en établissement
d’accueil du jeune enfant

Les enjeux de la place des parents
au sein des établissements
d’accueil du jeune enfant &3

Les besoins de I'enfant et la
continuité éducative : un enjeu
pour la coordination &Z

Role et missions d'un responsable
et animateur ou animatrice de
relais petite enfance &2

Llaménagement de I'espace en
relais d'assistantes et assistants
maternels

Llaménagement de I'espace en
relais d’assistantes et assistants
maternels

Le diagnostic de territoire au
service d'une politique petite
enfance-enfance-jeunesse &2

Webinaire : Lalimentation du tout-
petit au convive scolaire

Webinaire : Le travail en équipe
: Des situations problemes a la
cohésion &

Webinaire :Les émotions dans la
relation en structure Petite Enfance
: Savoir faire, savoir étre, savoir
vivre &

Webinaire : La communication
constructive en petite enfance: I'art
de composer avec empathie et
stratégie

Webinaire : La fonction d'étre
parent : Une évidence, un
apprentissage, une construction
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Webinaire : Alimentation du jeune
enfant : ce qu'il faut savoir &

Webinaire :Prévention de I'usure
professionnelle en petite enfance

Webinaire :Prévention de |'usure
professionnelle en petite enfance

Webinaire : Chansons et
comptines du monde entier pour
les tout-petits

Webinaire : Chansons et
comptines du monde entier pour
les tout-petits 2

Webinaire : Coups de coeur en
littérature et jeux jouets pour les
tout-petits

Webinaire : Coups de coeur en
littérature etéleux jouets pour les
tout-petits

Webinaire :Penser son projet
d’accueil pour les assistantes
maternelles &

Webinaire :Penser son projet
d’accueil pour les assistantes
maternelles &

Webinaire : les neurosciences et le
tout-petit &

Webinaire : 'aménagement des
espaces petite enfance

Webinaire : attachement,
séparations et retrouvailles en
petite enfance

Webinaire: Le syndrome du
manque de nature en petite
enfance

Webinaire: Le syndrome du
manque de nature en petite
enfance &

Webinaire : vers une créche plus
écoresponsable &

Webinaire : Ecolo créche &

Approche Snoezelen en petite
enfance

Llaccompagnement a la parentalité
et systemie

Prise en compte des diversités
culturelles en structure PE

L’animation d’un atelier pour les
parents et les enfants &2

Lautisme : trouble envahissant du
développement

L'approche sociologique de la
famille et I'accompagnement de la
fonction parentale &2

Adolescents difficiles :
le partenariat, une aide
incontournable et efficiente &2
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Les Jeunes et internet :
accompagner, éduquer et lutter
contre les dangers d'internet

Le lien et I'attachement au jeune
enfant

Les répercussions des violences
conjugales et intrafamiliales chez
I'enfant

L'écoute active non suggestive de
I'enfant ou de I'adolescent et de
'adolescente

L’évaluation d’'une information
préoccupante a partir du cadre de
référence national &2

La prise en charge des mineurs
non accompagnés apres leur
évaluation

De la loi du 5 mars 2007 a la loi
du 14mars 2016 : continuités et
évolutions de la protection de
I'enfance &3

Le recours aux tiers dignes de
confiance et a I'environnement
familial : évaluation, projet partagé
et soutien aux tiers &2

Le projet pour I'enfant (ppe),
outil stratégique et levier de
changement du dispositif de
protection de I'enfance &3

Les écrits professionnels en
protection de I'enfance : la

responsabilité de I'encadrement
o
>3

La prévention du burn-out et
gestion du stress des aides-
soignants

Contractualisation et pilotage d'un
CLS &@

La lutte contre les perturbateurs
endocriniens et les actions
possibles au sein des collectivités
territoriales

Les troubles du langage et des
apprentissages : les Dys

Les troubles alimentaires des
personnes agées =
Premiers Secours en Santé
Mentale &

Premiers Secours en Santé
Mentale &

Premiers Secours en Santé
Mentale &

Premiers Secours en Santé
Mentale &

Les pathologies du vieillissement
&2

Les troubles alimentaires des
personnes agées &2

Les troubles alimentaires de
I'enfant et de I'adolescent &&
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Rendez vous d'actualité des petites

et moyennes collectivités Bl

Rendez vous d’actualité des petites

et moyennes collectivités &

Education, animation et Jeunesse

Politiques d’éducation et d’animation pour la jeunesse

Le cadre réglementaire et la
responsabilité professionnelle
appliqués a I'accueil collectif de
mineurs &2

Les missions et les responsabilités
spécifiques d'un service éducation
- affaires scolaires et périscolaires
&2

Les missions et les responsabilités
spécifiques d'un service éducation
- affaires scolaires et périscolaires
&2

Le volet éducation dans le cadre
de la politique de la ville &2

La gestion budgétaire d'un
programme de réussite éducative

Linclusion éducative dans |'action
publique locale &Z

Méthodologie du projet
d’animation: de I'idée a
I'évaluation &5

Meéthodologie du projet
d’animation: de I'idée a
I'évaluation &2

Les politiques éducatives locales
&2

Education, animation et Jeunesse

Accompagnement éducatif

Les soins et la santé de I'enfant en
école maternelle 3-6 ans &

Accueil d'un enfant en situation de
handicap a I'école maternelle

Accueil d'un enfant en situation de
handicap a I'école maternelle

L'atsem : positionnement et
relations professionnelles

Développement de I'empathie
et des relations positives entre et
avec les enfants de maternelle

Sensibilisation aux problemes de
I'enfance en danger, dépistage et
prévention a I'école maternelle

La participation et I'iimplication
des jeunes dans la vie locale

laccompagnement de I'enfant de
3 a6 ans vers 'autonomie

Le positionnement du programme
de réussite éducative et

du coordonnateur ou de la
coordonnatrice dans le contexte
institutionnel

Les spécificités du management
dans le secteur de I'éducation

La scolarisation dés 3 ans: une
place renforcée pour les ATSEM

CODEACTION
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L'accueil d'un enfant présentant
des difficultés comportementales
en milieu scolaire, extra et péri-
scolaire

Laccueil d'un enfant présentant
des difficultés comportementales
en milieu scolaire, extra et péri-
scolaire

L'accueil d'un enfant présentant
des difficultés comportementales
en milieu scolaire, extra et péri-
scolaire

Gestion, organisation et animation
des espaces transitionnels, pour le
bien-étre et la sécurité des enfants

Gestion, organisation et animation
des espaces transitionnels, pour le
bien-étre et la sécurité des enfants

Le harcélement entre enfants: agir
en tant que professionnel éducatif

Le harcélement entre enfants: agir
en tant que professionnel éducatif

Llaccompagnement des projets
des jeunes (11-18 ans)

Le travail en équipe d’animation et
en cohérence éducative

Le travail en équipe d’animation et
en cohérence éducative

Le travail en équipe d’animation et
en cohérence éducative

Les relations parents-
professionnels dans le secteur de
I'animation, en milieu scolaire et
périscolaire

L'aide pédagogique a
I'enseignant.e a I'école maternelle

L'aide pédagogique a
I'enseignant.e a I'école maternelle

Le langage dans la relation
enfants-atsem

Exercice d'une autorité
bienveillante auprés des enfants
de3al12ans

Exercice d'une autorité
bienveillante auprés des enfants
de3al12ans

Accompagnement éducatif
pendant le temps de la pause
méridienne
Accompagnement éducatif
pendant le temps de la pause
méridienne

Latsem dans les temps
périscolaires

Latsem dans les temps
périscolaires

L'atsem dans les temps
périscolaires

La prévention et la régulation des
situations conflictuelles entre et
avec les enfants de 34 12 ans &2

La prévention et la régulation des
situations conflictuelles entre et
avec les enfants de 3a 12 ans &&

CODEACTION
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Les soins et la santé de I'enfant en
école maternelle 3-6 ans

Les soins et la santé de I'enfant en
école maternelle 3-6 ans

Connaissance de I'enfantde 7 a 11
ans &3

La connaissance et
I'accompagnement de I'enfant de
731 ans &F

Le role et les missions de 'ATSEM
sur le temps scolaire &2

La prévention de l'usure pour les
professionnels aupres des jeunes
enfants scolarisés

La fonction de coordination dans
le champ éducatif &2

Education, animation et Jeunesse

Techniques d’animation

Lalimentation, le sommeil, la
propreté : les situations qui posent
probléeme

Les jeux de relaxations et de
pleines consciences avec les
enfants &G

La création et la fabrication du jeux

Des petites vidéos ou courts-
métrages a réaliser avec des
enfants ou des jeunes &2

Le jeu avec les enfants de 7 a 11
ans

Les écrits professionnels interne
dans le champ de I'animation

Restauration collective

CODEACTION
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DEBUT
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09/10/2023

Production et distribution en restauration collective

La prévention de l'usure
professionnelle en restauration
collective

Latelier culinaire : les plats
végétariens

Latelier culinaire : les plats
végétariens

Le portage des repas a domicile
&2

L'élaboration de patisseries
simples

La création de desserts autour du
chocolat

La création de desserts autour du
chocolat

L'organisation et
accompagnement du temps du
repas (format mixte) &2

Le management d’une équipe de
restauration

Loi EGALIM : Mettre en pratique
des menus végétariens et les
légumineuses

Les bases pratiques de la cuisine

La préparation des hors d'oeuvre
en collectivité

Préparation de desserts
Les bases théoriques de la cuisine

DAD54
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IBELLE STAGE
Les cuissons évolutives et les
cuissons de nuit

Appréhender les marchés
publics en restauration (denrées,
prestations de services) &

Alimentation, 'impact des
vitamines et des sels minéraux

Les bases théoriques de la cuisine
Le don alimentaire en restauration

Acheter des denrées en gré a gré

Les cuissons évolutives &

Lencadrement d'une équipe de
restauration

Le gott et les convives &

Webinaire Présentation de

la démarche «Mon restau
responsable» (en partenariat avec
Restau Co et FNH) =

Webinaire : Les cuissons
évolutives &

Webinaire : Le service en salle en
EHPAD &

La livraison des repas (webinaire
d1h) &

Webinaire : La production en
restauration : 3 recettes d’hors
d'oeuvre &

Webinaire : La production en
restauration, 3 recettes de plat
principal

Webinaire : La production
en restauration : 3 recettes
végétariennes

Webinaire : La production
restauration : 3 recettes de dessert

Webinaire : Le don alimentaire en
restauration collective &

Webinaire : Les marchés publics
en restauration, actualités &

Webinaire : Les controverses de
I'alimentation session 1 &

Webinaire : Les nouveautés de
macantine.gouv

Webinaire : Les controverses de
I'alimentation session 2

Les politiques publiques de
I'alimentation et la gestion de la
restauration collective

Atelier culinaire : valorisation des
fruits et légumes

La production et la mise en valeur
des préparations culinaires froides

Les techniques évolutives de
cuisson &3

Les techniques culinaires de base
Les techniques culinaires de base
Les techniques culinaires de base

CODEACTION
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Les techniques culinaires de base

La fiche technique, outil de gestion
en restauration collective &2

Mettre en place des animations
autour du goUt

La livraison des plats en
restauration collective, de la
cuisine centrale au domicile

Les cuissons évolutives autour
des produits carnés en partenariat
Interbev Pays de la Loire

Restauration collective

Hygiéne et sécurité des aliments

L'organisation et
accompagnement du temps du
repas

L'organisation et
accompagnement du temps du
repas

La mise en ceuvre du Plan de
Maitrise Sanitaire (PMS) dans son
unité de restauration

Appliquer les régles d’hygiéne
et de sécurité sanitaire en
restauration collective

Appliquer les régles d’hygiene
et de sécurité sanitaire en
restauration collective

Appliquer les régles d’hygiéne
et de sécurité sanitaire en
restauration collective

Appliquer les régles d’hygiene
et de sécurité sanitaire en
restauration collective

Appliquer les régles d'hygiéne et
de sécurité alimentaire

Appliquer les régles d’hygiene et
de sécurité alimentaire

Mettre en place un PMS 2

Appliquer les regles d’hygiene

et sécurité alimentaire en
restauration collective (répondant
aux attentes des services étatiques
de contrdle sanitaire)

Webinaire : Mettre en place un
F%n de Maitrise Sanitaire (PMS)

Webinaire : Lentretien des locaux,
le Plan de Nettoyage et de
Désinfection (PND) &

Webinaire : Lentretien des locaux,
le Plan de Nettoyage et de
Désinfection (PND) &

Webinaire : Laudit interne en
hygiene au service de I'efficacité
en restauration collective

Webinaire : Sensibilisation aux
regles d’hygiéne et sécurité
alimentaire en quelques points

Webinaire sur la résilience
alimentaire : illustration territoriale
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L’hygiene alimentaire en
production de repas

L'’élaboration et la mise en oeuvre
du plan de maitrise sanitaire de
son unité de restauration &2

L'élaboration et la mise en oeuvre
du plan de maitrise sanitaire de
son unité de restauration &2

L'actualisation des pratiques en
matiére de procédures sanitaires
en restauration collective &2

L’hygiene alimentaire en
distribution de repas

Lhygiéne alimentaire en
distribution de repas

L’hygiene alimentaire en
distribution de repas

La réception et remise en
température des préparations
culinaires en liaison froide

L'accueil des publics allergiques
ou présentant des intolérances
alimentaires

Sensibilisation aux bonnes
pratiques d’hygiéne pour les
agents intervenant ponctuellement
en restauration collective

Sensibilisation aux bonnes
pratiques d’hygiéne pour les
agents intervenant ponctuellement
en restauration collective

Restauration collective

Alimentation durable

Lalimentation adaptée aux 0-3
ans &

Les marchés publics en
restauration collective : des clés
pour respecter la loi EGALIM ?

La lutte contre le gaspillage
alimentaire en restauration -
Approfondissement

Les externalités
environnementales dans les
marchés publics : zoom sur la
restauration collective =

Le Commerce Equitable en
restauration collective : les bonnes
pratiques pour réussir

Le bien-étre animal dans les
marchés publics de restauration

La résilience alimentaire &

Webinaire : La lutte contre
le gaspillage en restauration
collective : Quels outils ? &

Webinaire : Marchés : I'achat
simplifié et le gré a gré»
Webinaire : Les marchés publics et
le bien-étre animal

Webinaire : Laccueil des publics
allergiques

Webinaire : La laicité en
restauration collective &

CODEACTION
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Webinaire : Le flextarisme et la
restauration collective &

Webinaire : Les externalités
environnementales et les marchés
publics en restauration collective

Webinaire : Le surmenage
professionnel en restauration
collective &

Webinaire : Répondre aux
attentes de la loi EGALIM grace
aux produits issus du Commerce
Equitable (en partenariat avec
Commerce Equitable de France)

Webinaire sur la résilience
alimentaire : la résilience
alimentaire et la sécurité nationale

Webinaire sur la résilience
alimentaire : penser et panser la
résilience alimentaire ?

Webinaire : Etat des lieux et enjeux
de I'agriculture et de I'écologie en
France

Webinaire : Les PAT et la
restauration collective &

Parcours formation qualifiante
2023 - ECF et DP

Parcours formation qualifiante
(3e année) - Elaborer et mettre en
oeuvre des fiches techniques

Parcours formation qualifiante
(3e année) - Elaborer et mettre en
oeuvre des fiches techniques

Parcours formation qualifiante :
les bases de la cuisine

Webinaire : La résilience
alimentaire &

Webinaire sur la résilience
alimentaire : du microbiote
intestinal au microbiote territorial
alimentaire &

Webinaire sur la résilience
alimentaire session : les outils de
la transformation &

Webinaire : Lalimentation durable
dans les restaurants scolaires &

Webinaire : Etat des lieux et
enjeux de I'élevage et de la
consommation de viande en
France

Webinaire Les sources de
gaspillage en restauration
collective et pistes d'amélioration
et de réductions (en partenariat
avec Interbev et Interfel)

Webinaire : Les controverses de
I'alimentation session 4

L’animation d'un projet alimentaire
de territoire (PAT) &3

La maitrise des co(its en
restauration collective

La maitrise des co(its en
restauration collective

CODEACTION
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Le projet alimentaire territorial :
une ambition partagée &Z

La conduite d'un projet de lutte
contre le gaspillage alimentaire en
restauration collective &3

Lapprovisionnement en denrées
alimentaires de qualité &Z

Atelier culinaire : les protéines
végétales

Les menus végétariens en
restauration scolaire

Les menus végétariens en
restauration scolaire

La qualité nutritionnelle et les
menus en restauration scolaire

Lintégration des produits de
qualité en restauration collective :
vers une nécessaire évolution des
pratiques

La résilience alimentaire et les
territoires

La résilience alimentaire et les
territoires

Le Commerce Equitable en
restauration collective : passez a
I'action !

La place des filieres
d’approvisionnement face aux
objetifs de la loi EGALIM

Restauration collective

Accueil des convives

La gestion du bruit au sein d'un
restaurant scolaire

La restauration collective et les
pratiques alimentaires a travers la
pleine conscience

Le temps du repas en
établissement d’hébergement
pour personnes agées
dépendantes &&

Devenir coordinateur Clémantine
((CLEs d'une Meilleure
Alimentation a la caNTINE)
(formation certifiante)

Assurer un service en salle de
qualité au sein d’'un EHPAD

La dénutrition chez les séniors ou
en EHPAD &

Elaborer des menus respectant la
loi EGALIM &

Webinaire : Lanimations du temps
du repas &

Webinaire : La gestion du bruit
dans son restaurant

Webinaire : Le management d’'une
équipe de restauration

Webinaire : Handicap et travail en
restauration collective

Webinaire : Les aides et
subventions en restauration
collective &

L'accueil des convives présentant
des allergies alimentaires

CODEACTION

SX115

SX30R

SX30W

SX319

SX50H

SX50H

SXAMN

SXDLM

YT352

YT352

YT353

YT355

C3BRU

C3D15

OL5R2

RC2F0

RC5V0

RCD14

RCD16

RCW29

RCW51

RCW74

RCW81

RCW83

SX320

DATE
DEBUT

24/10/2023
03/10/2023

31/10/2023
26/09/2023
07/04/2023
18/10/2023

21/11/2023
18/09/2023
07/06/2023

22/11/2023

17/05/2023

08/11/2023

05/04/2023

28/08/2023

16/10/2023

03/07/2023

20/07/2023
14/09/2023
05/07/2023
13/06/2023
25/08/2023
07/04/2023

20/06/2023
09/02/2024

21/11/2023

DUREE

3

25

25

1

1

25

05
05
05

05

05

NO
DEPT
35

28

35
35
37
45

37

28

85

49

56

41
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35



UBELLE STAGE CODEACTON
Llaccompagnement des convives

pour une alimentation saine et SX321
durable

La conduite du projet éducatif de

la restauration scolaire et de la SXAMT
pause méridienne &2

Laccueil (_jes adoles_cents en SXK32
restauration collective

Les marc!wes publlc_s en YT307
restauration collective

Restauration scolaire et Laicité YT309
La gestion du bruit dans son YT329

restaurant

Politiques territoriales d’action culturelle

Webinaire : le parcours
d’éducation artistique et d’action

culturelle et le projet culturel de CWB06
territoire

Wet?lnal_re : la réalité virtuelle dans CWB60
les établissements culturels

Accueil des personnes en situation

de handicap dans les lieux N3HAN
culturels

Les résidences artistiques &3 SX238
Le parcours d’éducation artistique

et d’action culturelle dans un SXCoJ
projet de territoire

Lelab.o.ratlon d'une offre culturelle SXCTE
en milieu rural

La méthode et les outils pour

conduire une stratégie de mécénat SXMC1

culturel

Lecture publique et documentation

La relation école-bibliotheque

: les accueils de classes et la
conception d'une offre éducative
adaptée

BIBO3

Les démarches participatives en
bibliotheque en mode design
thinking

C4B2Z

La rédaction de chroniques et de

coups de coeur en bibliotheque CUERD

Linclusion numérique en

bibliothéque C4INB

La constitution et la valorisation du

fonds documentaire jeunesse Golzn

Webinaire : Le jeu vidéo en

médiathéque & CWB10

Webinaire : le conte numérique en

médiathéque 5 IR

La fabrication numérique d’'objets
culturels, connectés, ludiques pour
animation en médiatheque

MC550

Au coeur de la transition
bibliographique - ISBD RDA-FR -
Partenariat CFCB

Parcours «Au coeur de la transition
bibliographique» - Premiers pas
dans la transition bibliographique
- Partenariat CFCB

N2NOR

N2TB1

DATE
DEBUT

16/10/2023

21/09/2023

14/12/2023

19/04/2023
14/06/2023

11/10/2023

13/04/2023

22/06/2023

04/05/2023

23/10/2023

24/05/2023

18/09/2023

15/06/2023

05/04/2023

02/10/2023

05/06/2023

25/05/2023

30/11/2023

19/10/2023

30/03/2023

15/06/2023

09/02/2023

23/03/2023

DUREE

2

25

1
1

1

05

05

25

2

05

05

ND
DEPT

Yl

36

49
44

49

56

49

28

41

49

45

37

56

49

35

35

LIBELLE STAGE

L’accueil des publics en
bibliotheéque

Parcours «Au cceur de la transition
bibliographique» - Administrer

et structurer ses données -
Partenariat CFCB

Au coeur de la transition
bibliographique - RAMEAU
initiation - Partenariat CFCB

Parcours «Au coeur de la transition
bibliographique» - Unimarc -
Partenariat CFCB

La présence de I'établissement
culturel sur les réseaux sociaux
&3

Les animations a proposer au
quotidien en direction des adultes
en médiathéque &Z

Les techniques de la lecture a voix
haute &2

Les comptines, jeux de doigts et
virelangues pour le jeune public
&=

Les ressources numeériques en
bibliothéque &2

laccompagnement en
bibliotheque des citoyens et des
citoyennes dans leurs démarches
quotidiennes en tant qu’usager
&=

La création d’un tapis de lecture :
une animation a voix haute et de
comptines

Le livre et I'adolescent : un genre a
découvrir et un public a conquérir
&3

Les jeux vidéo en bibliotheque :
une activité culturelle &2

Une nouvelle fagon de parler

des livres : créer une chronique
littéraire en vidéo &

L'action des bibliothéques en
direction des publics éloignés &2

Les outils de I'inclusion en
bibliothéque, du « Facile a lire » a
I'édition adaptée &3

Le rythme du récit : création
plurisdiciplinaire

Le projet de médiation numérique
en bibliotheque : des enjeux aux
dispositifs &2

La définition et la mise en oeuvre
de la politique documentaire en
réseau &5

Les bibliotheques vertes, actrices
du développement durable &Z

Le réle et les missions d'un chargé
ou d'une chargée d’accueil en
bibliothéque &2

CODEACTION

NACC2

NDONN

NRAM2

NUNIM

oL41C

0OL429

OL4CA

OL4CB

oL4CM

OL4EG

OL4LL

OL4P3

OL4z0

0OL4z3

OL5EB

OL5EK

RYTHO

SX20N

SXJo1

SXVOL

SXZ4N

DATE
DEBUT
22/06/2023

30/11/2023

01/06/2023
04/05/2023
28/02/2023

05/10/2023
04/05/2023
09/10/2023

14/09/2023

09/11/2023

27/04/2023

01/03/2023
23/03/2023
24/05/2023
21/09/2023
25/04/2023
13/02/2023

31/05/2023

04/12/2023
05/06/2023

11/09/2023

DUREE

2

25

25

25

25

25
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25

25

25

25

35
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0

[
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35

35

35

28
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28

LIBELLE STAGE

CODEACTION

Culture
Enseignement artistique

Lutilisation de I'informatique
musicale pour I'édition de
partitions : perfectionnement
Musescore

BZ01G

L’école de musique ou le
conservatoire : un lieu de vie
artistique et citoyen a imaginer
dans le projet d'établissement

Cc4coa

La pédagogie du jeu dans

y X . C4JE2
I'enseignement musical

Lutilisation des séquenceurs
audio/midi dans un cadre
pédagogique &

C4SEQ

Tablettes, smartphone et

. . C4SMA
enseignement de la musique

L'apprentissage musical des éléves

DYSC4
«dys»

L’enseignement musical face aux

enfants dyslexiques s

Les rythmes et la création
musicale a partir de petites
percussions

PERCV

L'enfant de 4 a 7 ans, la musique et
la danse : pédagogie transversale
pour I'éveil et I'initiation

PSUP2

L'écriture chorégraphique pour les

enfants de 4 a 10 ans PSUP4

La scénographie et la composition

chorégraphique FEllF

La motivation de I'éléve dans

'enseignement artistique SX01P

Lapproche des techniques du
spectacle pour les enseignants
artistiques

SX10E

Arrangements et instrumentations

adaptés aux éléves musiciens &2 SXa221

L’enseignement musical a I'heure
du numérique : outils et dispositifs
pédagogiques &&

SXBOY

Léveil musical du jeune enfant

dans I'enseignement artistique SXEVO

’adaptation de son enseignement
musical au public en situation de
handicap

SXNO4

Le travail en équipe dans
I'établissement d’enseignement
artistique

SXN27

Jeune public : maitriser son
projet comme enjeu artistique de
politique culturelle

SXS03

La fonction de directeur ou
directrice d’établissement
d’enseignement artistique &2

SXVMI1

Programmation et techniques du spectacle

Le montage vidéo avec Adobe

- C4AP1
Premiere
Approche de la lumiére N6LUM
Approche de la sonorisation
d'instruments et d’orchestres - NSON6

Partenariat Culture Lab 29

05/06/2023

09/05/2023

03/07/2023

20/11/2023

09/10/2023

25/09/2023

23/10/2023

28/08/2023

21/02/2023

28/08/2023

23/10/2023

27/03/2023

17/04/2023

04/04/2023

02/10/2023

23/11/2023

03/07/2023

20/03/2023

26/09/2023

26/06/2023

18/09/2023

25/12/2023

27/09/2023

25

3

B

5

4

56

28

35

56

56

29

41

72

29

49

36

35

35

37

35

36

41

35

29

35

LIBELLE STAGE CODEACTION

La gestion des risques et
responsabilités des évenements et
spectacles &&

SX237

La sécurité des spectacles pour
les exploitants de lieux aménagés
pour des représentations
publiques (formation
réglementaire)

SX2NT

Patrimoines

laménagement et le marketing
d’une boutique d'un site
patrimonial touristique

C4EBU

L'archivage électronique &% C4ELM

La médiation pour le jeune public

. C4EMD
en museée

Les outils de médiation envers
un public déficient visuellement
accueilli dans un site patrimonial

C4EOM

Le classement des archives FN730

La sensibilisation a la conservation
préventive des collections
patrimoniales &2

OL40x

Les actions éducatives autour du

patrimoine && OL485

Laccessibilité d'un établissement
patrimonial aux personnes en
situation de handicap &3

SX00S

La valorisation de I'établissement
et des collections des
établissements patrimoniaux &2

SXoov

Larchéologue : un scientifique au
service des politiques culturelles et
de 'aménagement territorial

SX0A1

La s(reté et sécurité des biens
et des personnes dans un
établissement patrimonial

SX42A

Politiques du sport
Le cadre reglementaire des

activités physiques et sportives DAD21
Le contrble de gestion des

équipements et des actions SX22D
sportives &&

La tarlf!cat!on des manlfe_statlons SX2SX
et des équipements sportifs

La tarlf!cat!on des manlfe§tat|ons SX2SX
et des équipements sportifs

Lorganisation et la promotion

d’une manifestation sportive &2 s
ITes pollt_lques sp_ortlves, i SXADS
élaboration et mise en oeuvre &3

Du so.utl.en au part_enarl?t avec les SXALN
associations sportives &3

Les missions et responsabilités

c’ie I_agent.e d explqltatlon d_es SXK46
équipements sportifs et ludiques

et la tenue des registres

Le zéro phyto dans les terrains

de sport : pilotage et conduite du SXPHZ

changement &2

DATE
DEBUT

DUREE

0

I
DEPT

19/04/2023 35 49

09/10/2023

06/07/2023

29/06/2023

25/05/2023

03/04/2023

23/11/2023

16/10/2023

23/11/2023

05/07/2023

01/06/2023

03/04/2023

08/06/2023

11/09/2023

30/11/2023

26/06/2023

26/06/2023

11/12/2023

20/03/2023

16/11/2023

06/04/2023

09/03/2023
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25
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25
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49

49

49
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LIBELLE STAGE

Sport

CODEACTION

Enseignement des pratiques sportives

L'aquastretching et I'aquagym
douce : des activités adaptées a
tous les publics

La diététique dans I'activité
physique, le sport et la santé &&

La boxe éducative au service du
vivre ensemble

L'animation de séances de circuit
training &2

Les activités physiques pour les 6
al2ans

L'adaptation d'activités physiques
et sportives aux enfants porteurs
de handicap &2

Aquaphobie : I'accompagnement
des publics &2

Les nouvelles activités aquatiques
de bien étre et d’entretien
physique &Z

La préparation et 'animation de
séances de Pilates

Les activités physiques et
sportives pour les séniors valides,
offre adaptée et pratique maitrisée
&2

L'animation d'une séance
d’activités physiques et sportives
pour les 2-6 ans &&

L'aisance aquatique

L'animation des activités sport/
santé &3

La sécurité sur les aires de jeux :
controle et maintenance

La sécurité sur les aires de jeux :
controle et maintenance

AQUAO

OoL410

OoL41P

oL41Q

OL4AU

OL4SA

OL4sD

OL4sG

SP132

SXADR

SXALP

SXAQA

SXAST

SXK41

SXK41

DATE

DEBUT

23/10/2023

06/02/2023

21/06/2023

21/09/2023

20/11/2023

19/06/2023

07/09/2023

03/04/2023

28/06/2023

22/03/2023

04/05/2023

09/05/2023

13/03/2023

02/03/2023

05/10/2023

Entretien des matériels et équipements sportifs

Lentretien, I'hygiéne et le confort
sanitaire des piscines publiques

Le traitement et I'hygiene des eaux
de piscine

Le nettoyage et la désinfection
des locaux et matériels en
établissement aquatique

La sécurité du matériel et des
équipement sportifs &2

AMENAGEMENT ET DEVELOPEMENT DURABLE DES

TERRITOIRES

DUREE

25
3

3

35

25

25

35

25

3

35
2

2

72

72

44

49

28

HF010  27/03/2023 3 44

OL4H1

OL4H4

30/05/2023

05/06/2023

2

2

49

72

SXADF 01/06/2023 25 44

Urbanisme, aménagement et action fonciére

Stratégie d’aménagement et planification

La gestion des risques inondation
et submersion marine dans
I'instruction des dossiers
d'urbanisme

Le géoportail de I'urbanisme
(GPU): méthode de téléversement

Introduction a I'urbanisme

D1D2H

DADGE

DV010

15/05/2023

02/11/2023

09/02/2023

2

15

2

29

49

LIBELLE STAGE

La concertation, 'enquéte
publique et la mise a disposition
du public &2

Le contentieux de I'application de
la loi littoral

Webinaire loi littoral : actualisation
des connaissances &

Webinaire loi littoral : actualisation
des connaissances &

Les plans locaux d’urbanisme (plu)
des communes littorales

L’évaluation environnementale des
documents d'urbanisme

Les fondamentaux du plan local
d'urbanisme (PLU) &3

Les fondamentaux du plan local
d'urbanisme (PLU) &3

Les ateliers du Zéro Artificialisation
Nette: partage d'expérience pour
améliorer sa pratique

Les ateliers du Zéro Atrtificialisation
Nette: partage d'expérience pour
ameéliorer sa pratique

Les orientations d'aménagement
et de programmation: élaboration
et mise en oeuvre &&

Le projet urbain et les
déplacements : d'une vision
intégrée a sa déclinaison
opérationnelle

Les politiques de I'habitat et des
déplacements dans le plan local
d'urbanisme intercommunal

La culture des risques naturels

dans la planification territoriale
&3

Urbanisme, aménagement et action fonciére

CODEACTION

OL4N2

R5L09

RLIT1

RLIT1

RPLI1

SXEED

SXFON

SXFON

SXNAZ

SXNAZ

SXOAP

SXPDP

SXPHD

SXRNA

Outils et opérations d’aménagement

Le financement de
I'aménagement &&

Les concessions d’'aménagement

Les criteres de choix des outils de
I'aménagement &&

L’évaluation environnementale des
projets &&

La sequence Eviter, Réduire,
Compenser (ERC) dans les projets
d’aménagement

La sequence Eviter, Réduire,
Compenser (ERC) dans les projets
d’aménagement

La maitrise du financement de
I'aménagement : fiscalité et
partenariat &3

La création et la gestion de
lotissements

Le management du projet urbain

Les risques juridiques en
urbanisme et évolutions des
contentieux administratif, civil et
pénal &3

OL4KB
SXCCA
SXCRI

SXEEP

SXERC

SXERC

SXFKL

SXLOT
SXPU3

SXRCO

DATE
DEBUT
01/06/2023

28/06/2023
28/03/2023
03/10/2023
12/10/2023
19/10/2023
24/05/2023

04/10/2023

01/01/2023

06/04/2023
07/02/2023

04/12/2023

16/11/2023

21/09/2023
25/05/2023

15/02/2023

20/11/2023

01/02/2023
03/07/2023

21/09/2023

16/01/2023
12/06/2023

23/03/2023

DUREE

2

3
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35

35
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LIBELLE STAGE

Les risques juridiques en
urbanisme et évolutions des
contentieux administratif, civil et
pénal &3

Urbanisme, aménagement et action fonciere

Domanialité et action fonciére
Les servitudes de droit privé &2
Les servitudes de droit privé &2

Les servitudes de droit privé &2
La maitrise des divisions foncieres
&3

Les acquisitions et cessions
foncieres &F

Les acquisitions et cessions
fonciéres &F
Les acquisitions et cessions
foncieres &F

La procédure de classement-
déclassement de la voirie
communale

Linstruction des certificats
d’urbanisme &2

Les procédures de traitement des
biens vacants et sans maitre
Domanialité et foncier

Domanialité et foncier

Les bases de données Demandes
de Valeurs Fonciéres (DVF)

Les méthodes d’évaluation
fonciere

Le réle du cadastre et du géométre
Le role du cadastre et du géometre
(-expert)

Panorama des outils de la maitrise
fonciere &E

Panorama des outils de la maitrise
fonciére &E

La rédaction des actes
authentiques en la forme

administrative de mutation de
biens fonciers &2

Sites et sols pollués: restauration
environnementale et reconversion
du foncier &2

La définition et I'élaboration d'une
stratégie fonciére

Le droit de préemption

Urbanisme, aménagement et action fonciére

Droit des sols et information géographique

Linstruction des autorisations
d’occupation des sols a
destination des instructeurs et
instructrices débutants &&

Webinaire : Les divisions fonciéres

Webinaire sur les points
marquants de I'actualité
législative, réglementaire et
jurisprudentielle en droit de
I'urbanisme

CODEACTION

SXRCO

0OL443
0OL443
0OL443

OL4K4

OL4K9

OL4K9

OL4K9

R2CLA

RU64M

SXBSM

SXDOM
SXDOM

SXDVF

SXEVA
SXGEO
SXGEO

SXOMF

SXOMF

SXRFA

SXSSP

SXSTR

SXTAF

DATE
DEBUT

26/10/2023

11/09/2023
14/09/2023
29/09/2023

14/06/2023

25/09/2023

06/11/2023

20/11/2023

01/06/2023

16/10/2023

04/12/2023

09/05/2023
19/06/2023

30/03/2023

12/10/2023
01/06/2023

09/10/2023

25/10/2023

22/11/2023

05/06/2023

13/11/2023

16/10/2023

23/11/2023

DUREE
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2
2
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35
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I
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LIBELLE STAGE

Webinaire sur les points
marquants de I'actualité
législative, réglementaire et
jurisprudentielle en droit de
I'urbanisme &

Webinaire sur les points
marquants de I'actualité
législative, réglementaire et
jurisprudentielle en droit de
I'urbanisme &

Webinaire sur les points
marquants de I'actualité
législative, réglementaire et
jurisprudentielle en droit de
I'urbanisme &

La traduction réglementaire et la
motivation des actes d'application
du droit des sols (ADS) &

Linstruction et les plans
numeériques

L'accueil en urbanisme : notions
essentielles

Laccueil en urbanisme : notions
essentielles

L'accueil en urbanisme : notions
essentielles

Linstruction du certificat
d’'urbanisme &2

Prise de poste d'instructeur
d’application du droit des sols
(ADS) &

Linstruction des permis de
construire &3

Linstruction des permis de
construire &3

Linstruction du lotissement &3

Linstruction du lotissement &

La traduction réglementaire et la
motivation des actes d'application
du droit des sols (ADS) &Z

Qualité urbaine et paysagére dans
les autorisations d’urbanisme &2

Linstruction des permis
d’aménager &Z

Linstruction des permis
d’aménager &%

Laccueil en urbanisme : conseils et
complétude des dossiers &2

L'accueil en urbanisme : conseils et
complétude des dossiers &2

L'accueil en urbanisme : conseils et
complétude des dossiers &2

L'accueil en urbanisme : conseils et
complétude des dossiers &2

Linstruction des autorisations
d’urbanisme : échanger pour
améliorer sa pratique &2

Initiation au contentieux de
I'urbanisme &3

Initiation au contentieux de
I'urbanisme &3

Initiation au contentieux de
I'urbanisme &3

CODEACTION

D1WEB

D1WEB

D1WEB

DAD25

DADLN

DE040

DE040

DE040

DID03

OL40E

OLA40F

OLA40F

OL40G
OL40G

OL40H

OL40J

OL40K

OL40K

OL4B8

OL4B8

OL4B8

OL4B8

OL4BJ

OL4HC

OL4HC

OL4HC

DATE
DEBUT

14/02/2023

28/02/2023

07/03/2023

25/09/2023

05/05/2023
23/01/2023
23/03/2023
22/05/2023

23/03/2023
06/03/2023

20/04/2023

08/06/2023

09/03/2023
29/11/2023

03/10/2023

22/06/2023
28/09/2023
07/12/2023
23/02/2023
18/05/2023
19/06/2023

28/08/2023
15/11/2023

01/01/2023
22/05/2023

28/06/2023

DUREE

05

05

05

15

25

12,5

4,5

4,5

35
35

15

25
25
25
25
25
25

25

15

25
25

25

0

I
DEPT

85
72

45

35

49
22

49

56

56
22
29

35
35

56

37



LIBELLE STAGE

Initiation au contentieux de
I'urbanisme &2

Les autorisations du droit des
sols : desserte des terrains par
les réseaux et contributions
d’urbanisme &2

La rédaction de proces-verbaux
dans le cas d'infractions aux regles
d'urbanisme &2

La rédaction de proces-verbaux
dans le cas d'infractions aux regles
d'urbanisme &2

La rédaction de proces-verbaux
dans le cas d'infractions aux regles
d'urbanisme &2

La gestion d'un dossier de
demande de travaux pour un
établissement recevant du public
(ERP) &8

La gestion d'un dossier de
demande de travaux pour un
établissement recevant du public
(ERP) &5

Linstruction d’'un dossier de
demande de travaux pour un
établissement recevant du public
(ERP) &8

La gestion d'un dossier de
demande de travaux pour un
établissement recevant du public
(ERP) &8

La rédaction des actes
administratifs d’'urbanisme &2

L'instruction du certificat
d’urbanisme (cu)

Linstruction de la déclaration
préalable (dp)

Linstruction de la déclaration
préalable (dp)

L’accueil en urbanisme : améliorer
le conseil en amont de l'instruction
des autorisations des sols &2

L’accueil en urbanisme : améliorer
le conseil en amont de l'instruction
des autorisations des sols &

L’accueil en urbanisme : améliorer
le conseil en amont de l'instruction
des autorisations des sols &2

La réglementation de la publicité
extérieure et son instruction &&

L’évolution du métier
d'instructeur ADS entre la régle
et l'interprétation urbaine et
paysagére &5

Suivi et évolution de l'instruction
des autorisations d’'urbanisme
dans les opérations de lotissement
&3

Linstruction des autorisations
d’urbanisme avec la loi littoral &2

Linstruction des autorisations
d’urbanisme avec la loi littoral &2

CODEACTION

OL4HC

OL4KC

OL4KD

OL4KD

OL4KD

OL4KE

OL4KE

OL4KE

OL4KE

OL4KU

R1PC4

R1PC5

R1PC5

RU43M

RU43M

RU43M

RU73M

RU76M

RU77M

RU78M

RU78M

DATE
DEBUT

DUREE

0

y
DEPT

16/11/2023 25 35

16/11/2023

26/06/2023

31/08/2023

12/10/2023

02/03/2023

13/04/2023

15/05/2023

05/10/2023

30/03/2023

10/03/2023

02/02/2023

12/06/2023

02/03/2023

18/09/2023

13/11/2023

25/05/2023

19/10/2023

30/06/2023

07/09/2023

26/09/2023

25

25

25

25

25

25

25

25

25

35

35

35

25

35

15

15

15

72

37

35

45

29

22

29

37

85

72

29

LBELLE STAGE wee ME O me
Suivi et évolution de

I'instruction des autorisations
d’'urbanisme dans les opérations
d’aménagement de ZAC &F

RU79M  22/09/2023 1,5 49

Les projets d’hébergements de

loisirs et leur instruction ADS &2 RUSOM

24/11/2023 15 44

Linstruction d’autorisations de

I'urbanisme relevant des ERP &3 RUs2M

02/06/2023 1,5 49

La gestion de la déclaration
attestant I'achévement et la

conformité des travaux (DAACT) RU83M 15/09/2023 1,5 49
et le récolement des autorisations

d’urbanisme &2

La_ police de | afflg:hége: exercice et SXAFF  18/09/2023 35 49
mise en oeuvre ©

L’évaluation environnementale et SXENV 08062023 15 35

I'application du droit des sols &Z

l’évaluation environnementale et

I'application du droit des sols &Z A

05/10/2023 1,5 49

Lutilisation du logiciel qgis :

S o SXQGI 22/02/2023 4 35
initiation &2

Lutilisation du logiciel qgis : SXQG| 06032023 4 37
initiation &2

Lutilisation du logiciel qgis :

initiation &2 SXQGI 16/03/2023 4 49
Lutilisation du logiciel qgis : SXQG| 04092023 4 22
initiation &2

Lutilisation du logiciel qgis :

perfectionnement &3 SXQGP 01/05/2023 4 29
Lutilisation du logiciel qgis : SXOGP 07/06/2023 4 37
perfectionnement &3

Lutilisation du logiciel qgis :

perfectionnement &3 SXQGP 21/09/2023 4 49
Lutilisation du logiciel qgis : SXOGP 31/102023 4 56
perfectionnement &3

Les bases de données et QGIS:

Postgresq et Posgis &2 SXSQL 16/11/2023 4 49
Les bases de données et QGIS: SXSOL 27/11/2023 4 35
Postgresql et Posgis &Z

Initiation au logiciel FIME Desktop

aE SXTOP 23/01/2023 25 18
Linstruction et les orientations

d’aménagement et de SXTRU 08/06/2023 3 49
programmation &3

Le web en SIG : enjeux, usages et

pilotage d'un projet de systeme SXWSI 1506/2023 3 49

d'information géographique
orienté web &2

Habitat et politique de la ville

Habitat, logement

Le logement des personnes agées
&3

La demande en logement social :
traitement, attribution et droit au
logement opposable

SXLPB 20/03/2023 3 35

SXLSO 04/12/2023 3 35

La lutte contre I'habitat indigne et

insalubre &2 2T

08/06/2023 3 49

Les politiques de I'habitat et de

SXPEU 13/02/2023 2 45
peuplement
Programmation et montage
d’opérations de logement social SXPMU 09/03/2023 25 45

&=

LIBELLE STAGE CODEACTION

Les politiques publiques

de I'habitat : enjeux, cadre
reglementaire, dispositifs, acteurs
&2

Le marché du logement en

zone touristique pour les actifs,
saisonniers et touristes

SXPOH

SXZLT

DATE
DEBUT

09/02/2023

25/09/2023

. NO
WE

3

3

37

56

Habitat et politique de la ville
Politique de la ville

La prévention de la délinquance :

acteurs et dispositifs &Z SXCLS
Les tiers-lieux, un levier pour

renforcer la cohésion et SXDM5
I'attractivité des territoires &2

Les derr_1ar_cl'wes de gestion urbaine SXGUP
de proximité

La politique de la ville: objectifs,

acteurs et mobilisation du droit SXPOV

commun &&

28/09/2023

25/05/2023

15/11/2023

30/03/2023

Développement économique et emploi

Action économique

La revitalisation de son centre-

bourg ou centre-ville : construire SXCDI
son diagnostic &2
La revitalisation de son centre-
bourg ou centre-ville : construire SXCST
sa strategie &F
La revitalisation d'un centre-ville
(moins de 10000 habitants) : étude  SXECT
de cas &3
L'étendue et les limites de
I'intervention économique des SXELT
collectivités territoriales &2
Le parcours de I'entreprise &Z SXENT
Les zones d'activités en transition
:un parcours pour devenir acteur ~ SXEZA
du changement &2
Les aides publiques aux

- , . SXFI
entreprises : mode d’emploi
Lalflsca_lllte des entreprises : SXFIE
mécanisme et acteurs
Lintelligence territoriale au service
des nouvelles stratégies de SXILG
développement économique
L'offre immobiliere aux entreprises  SXIMO
ITe montgge d°u(2| observatoire SXMOF
économique &
L?lccompa_gnc_amenfr deg projets SXPED
d’économie circulaire &&
Les politiques de soutien a SXPSI

I'innovation sur les territoires

04/05/2023

22/06/2023

14/09/2023

22/03/2023

29/06/2023

28/03/2023

06/09/2023

23/11/2023

06/09/2023

13/12/2023
16/03/2023

09/11/2023

21/09/2023

2

Développement économique et emploi

Tourisme

La prise en compte du handicap
dans une démarche qualité pour
un tourisme responsable &Z

SXDQT

Les acteurs du tourisme, leurs
partenariats et la mise en oeuvre

de stratégies touristiques locales
&3

SXTOU

23/10/2023

23/11/2023

45

45

LIBELLE STAGE

e g I
meew b wE gl

Développement économique et emploi

Politiques d’emploi, de formation professionnelle et
d’apprentissage

Larticulation entre développement

économique et I'offre de formation
o
>3

Mobilité, déplacements et transports

Politique des déplacements

SXAEF 13/11/2023 3 72

La conception et la déclinaison
d’une politique pour le vélo sur les
territoires

SXMA3 20/03/2023 3 56

Parcours prise de poste en

mobilité-déplacements-transport
&3

SXMD4 13/10/2023 8 49

Tour d’horizon des politiques
territoriales de mobilité et de
transport : éléments de cadrage,
leviers et bouquets de solutions
&3

Le st_atlonnement : du diagnostic a SXST1 15062023 2 45
la mise en oeuvre

Mobilité, déplacements et transports

Gestion des transports

SXMT1 13/04/2023 55 49

Les ateliers du transport scolaire
o
>3

Lorganisation d'une année en
matiere de transport scolaire

SXATS 15/12/2023 15 35

SXTS8 06/04/2023 2 56

LLaménagement des points d'arrét

& SXTSA 23/10/2023 3 56
[

SERVICES TECHNIQUES ET ENVIRONNEMENTAUX
Ingénierie écologique

Politiques environnementales

La diversification des approches
en Education a I'Environnement
et au Développement Durable

: approches pédagogiques et
pratiques coopératives &2

E1A1Z 26/04/2023 4 37

La gestion durable des haies

N O1HAI
bocageres

27/02/2023 2 22

Limplication dans une démarche

écoresponsable en collectivité &5 ol

28/03/2023 25 56

'éducation a I'environnement et
au développement durable : de
la conception a I'animation d'une
action pédagogique &Z

OL5V0 11/10/2023 3 37

Politiques environnementales

: concevoir et animer une
concertation locale pour améliorer
I'efficacité des projets de sa
collectivité

SXCLC 19/09/2023 2 45

La conduite d'une gestion
différenciée des espaces publics,
verts et naturels

Ingénierie écologique

Prévention et gestion des déchets

SXYP2 16/03/2023 3 29

Le métier d’agent.e de déchetterie
- relation a I'usager et gestion des
conflits

DEC20 23/11/2023 3 85

La gestion de conflits en

déchetterie - retour d'expériences DEC30 26/01/2023 1 85



LIBELLE STAGE

Accompagner un agent de
déchetterie face a des situations de
conflits

Initiation a la gestion des déchets

Les animations scolaires autour de
la prévention des déchets

La prévention des risques en
déchetterie

La manipulation des déchets
dangereux ou toxiques en
déchetterie ou sur I'espace public

La fonction de guide-composteur
en collectivité &E

La fonction de guide-composteur
en collectivité &2

Les fondamentaux du métier
d’ambassadeur et ambassadrice
de la prévention des déchets &F

Les fondamentaux du métier
d’ambassadeur et ambassadrice
de la prévention des déchets &&

La mise en place d'une tarification
incitative de la gestion des déchets

La mise en place d'un schéma
territorial de gestion des
biodéchets

La coopération entre les services
déchets et propreté &Z

Formation préalable a I'habilitation
dépbts illégaux de déchets &F

Les déchets : enjeux, filieres,
valorisation, prévention

La tournée de collecte des déchets
: levée et manutention, contréle

et signalements, nettoyage et
entretien des équipements

La collecte des déchets en toute
sécurité

Les expériences exemplaires dans
la prévention des déchets &2

La prévention et lutte contre
les espéces invasives et
envahissantes

La prévention et lutte contre
les especes invasives et
envahissantes

Concevoir, réaliser et valoriser son
projet de génie écologique &2
Linitiation a l'apiculture &2
Lentretien durable et sans

pesticide des terrains de sports et
équipements associés

Lentretien durable et sans
pesticide des terrains de sports et
équipements associés

Lentretien durable et sans
pesticide des terrains de sports et
équipements associés

Lentretien durable et sans
pesticide des terrains de sports et
équipements associés

CODEACTION

DEC40

O6DEC
OL4H3

OL4H6

OL4H7

OL5GC

OL5GC

OL600

OL600

SX70QL

SXBDE

SXCDP

SXIRD

SXK15

SXK16

SXK18

SXW22

BI200

BI200

GEO001

OL4KT

SXGTS

SXGTS

SXGTS

SXGTS

DATE
DEBUT

20/11/2023

09/11/2023

16/10/2023

06/12/2023

30/03/2023

23/01/2023

05/04/2023

08/05/2023

14/11/2023

03/05/2023

27/02/2023

28/08/2023

27/02/2023

20/09/2023

28/06/2023

02/10/2023

07/11/2023

02/10/2023

06/11/2023

23/10/2023

18/09/2023

03/04/2023

02/05/2023

06/06/2023

18/09/2023

DUREE

1

4,5

35

Nu
DEPT

85

22

35

28

56

29

35

45

56

35

35

56

56

35

35

22

37

56

LIBELLE STAGE

Lentretien durable et sans
pesticide des terrains de sports et
équipements associés

La stratégie de préservation et de
développement du patrimoine
arboré &3

Les pratiques alternatives aux
traitements phytosanitaires
chimiques

Les pratiques naturalistes pour
préserver la biodiversité

Les pratiques naturalistes pour
préserver la biodiversité

Les pratiques naturalistes pour
préserver la biodiversité

Les pratiques naturalistes pour
préserver la biodiversité

L'acceptation et la gestion de la
flore spontanée sur I'espace public

L'acceptation et la gestion de la
flore spontanée sur I'espace public

L'acceptation et la gestion de la
flore spontanée sur I'espace public

Lentretien des cimetiéres sans
pesticide

Lentretien des cimetiéres sans
pesticide

Lentretien des cimetiéres sans
pesticide

La conception d'espaces
comestibles

Approche sur la mise en place et la
gestion de I'éco-paturage

Gérer un troupeau en éco-
paturage

Gérer un troupeau en éco-
paturage

Inventaire et gestion du patrimoine
arboré urbain

De la gestion différenciée a une
démarche durable

La production florale sous serres
en protection biologique intégrée
: approfondissement et échanges
de pratiques

Le diagnostic sanitaire des arbres
:initiation a la connaissance et a
I'identification des champignons
lignivores

Le jardinage au naturel : pratiques
et animations

La création de jardins et
scénographies éphémeres

La gestion d'un service espaces
verts : outils de suivi des activités,
des taches, et de gestion du
patrimoine &&

Eco-conception d'un projet
d’'espaces verts : Le croquis
paysager &2

CODEACTION

SXGTS

SXPDC

SXYOF

SXYOQ

SXYOQ

SXYOQ

SXYOQ

SXYOZ

SXYOZ

SXYOZ

SXZPD

SXZPD

SXZPD

COME1

EP700

EP701

EP701

EV780

FQ369

FQ3AJ

FQ3AO

JANA1

JEPH1

OL4KL

OL4xo

DATE
DEBUT

16/10/2023

13/09/2023

12/04/2023

30/05/2023

31/05/2023

14/06/2023

18/09/2023

30/05/2023

12/06/2023

28/06/2023

04/05/2023

28/09/2023

12/10/2023

12/10/2023

04/05/2023

21/03/2023

28/03/2023

10/10/2023

11/10/2023

05/10/2023

09/11/2023

16/10/2023

04/05/2023

04/12/2023

31/01/2023

; NO
WE

4

25

25

49

35

56

18

49

45

49

29

29

49

37

85

53

53

85

37

37

37

49

85

49

LIBELLE STAGE

Lillustration d’un projet d'espaces
verts &3

La taille des arbres fruitiers (a
pépins)
La taille des arbres fruitiers (a
pépins)
Les prescriptions techniques,

|'estimation et le suivi d'un projet
d’espaces verts

Les techniques d’'aménagement et
d’entretien durables des espaces
verts

La création et I'entretien des
toitures et murs végétalisés

La compréhension du
fonctionnement de I'arbre

La compréhension du
fonctionnement de I'arbre

Les arbustes : de la plantation a
I'entretien

Les arbustes : de la plantation a
I'entretien

Les arbustes : de la plantation a
I'entretien

Les arbustes : de la plantation a
I'entretien

Les arbustes : de la plantation a
I'entretien

La création et I'entretien des
gazons, pelouses et prairies

Lutilisation, la plantation et
I'entretien des plantes vivaces

Lutilisation, la plantation et
I'entretien des plantes vivaces

Lutilisation, la plantation et
I'entretien des plantes vivaces

La création et I'entretien du
fleurissement

La création et I'entretien du
fleurissement

La création et I'entretien du
fleurissement

Lentretien du matériel pour les
espaces verts

Lentretien du matériel pour les
espaces verts

Lentretien du matériel pour les
espaces verts

Lentretien du matériel pour les
espaces verts

Lentretien du matériel pour les
espaces verts

La connaissance du
fonctionnement écologique des
sols

La réduction et la valorisation des
déchets en espaces verts

La connaissance et I'utilisation des
végétaux dans les espaces verts

L'arrosage automatique : entretien,
réglage et dépannage

CODEACTION

OL4x1

OL50K

OL50K

PE100

PU100

Q3VEG

SXJCF

SXJCF

SXK1V

SXK1V

SXK1V

SXK1V

SXK1V

SXK1W

SXK1X

SXK1X

SXK1X

SXK1Y

SXK1Y

SXK1Y

SXK4C

SXK4C

SXK4C

SXK4C

SXK4C

SXKR3

SXKR4

SXYOW

SXYOX

DATE
DEBUT
07/02/2024

01/03/2023

06/03/2023

09/10/2023

25/10/2023

10/05/2023
28/03/2023
21/11/2023
18/01/2023
24/01/2023
09/02/2023
23/01/2024
30/01/2024
25/09/2023
14/03/2023
11/04/2023
26/09/2023
28/03/2023
03/05/2023
12/09/2023
21/03/2023
21/03/2023
05/04/2023
27/06/2023

12/09/2023
12/06/2023

20/03/2023
03/05/2023

03/05/2023

3

0

I
DEPT
49

49

49

49

49
49

72

49

49

49
85
49

85

37
49

49
49

49

LIBELLE STAGE

La prévention des risques
professionnels du jardinier

La gestion d'un service espaces
verts : spécificités, gestion durable
du patrimoine et animation
d’'équipes

La réalisation d'infrastructures
de chaussées : techniques
traditionnelles et innovantes

Définition et mise en oeuvre d'une
signalisation directionnelle

Définition et mise en oeuvre d'une
signalisation directionnelle

Les techniques de terrassement

Réforme dt/dict : utilité d'un
systeme d'information
géographique pour la voirie et les
réseaux divers

Les routes : les sols et les
fondations &&

Les éléments de géotechnique et
terrassements &2

Initiation aux techniques d'enduit
routier

La réussite des projets d’espaces
publics par la concertation et la
co-construction

Les laboratoires routiers : les
fondamentaux des essais sur les
matériaux blancs

Les opérations de marquage-
piquetage &3

Linitiation aux projets d’éclairage
public &2

Linitiation aux projets d’éclairage
public &2

Le perfectionnement aux projets
d’éclairage public &2
Préparation et organisation des
projets de voirie et réseaux divers
&5

Mise en oeuvre et suivi d'un
chantier de voirie et réseaux divers
&3

La lecture de plans en voirie

Les matériaux de voirie &2

Les matériaux de voirie &&

Les matériaux de voirie &2

Autocad : application pour les
projets de voirie, réseaux et
aménagements urbains &Z

Autocad : application pour les
projets de voirie, réseaux et
aménagements urbains &3

Autocad : application pour les
projets de voirie, réseaux et
aménagements urbains &&

Les éco-matériaux et nouvelles
techniques dans le domaine des
VRD

CODEACTION

SXY0Z

SXYEV

05002

DIR10

DIR10

E2A07

E2A0D

E2A0L

E2A0M

E2A1A

ESP12

FQ2BY

OL4E4

OL4E5

OL4E5

OL4E6

OL4FS

OL4FT

OL5V2
OL5V7
OL5Vv7
OL5V7

Q261M

Q261M

Q261M

Q2ECO

DATE
DEBUT

27/02/2023

13/11/2023

25/09/2023

01/06/2023

19/09/2023

05/10/2023
11/09/2023
09/10/2023

19/03/2024

16/10/2023

19/09/2023

26/03/2024

27/02/2023
27/03/2023
30/05/2023

06/10/2023
09/01/2023

22/05/2023

05/06/2023
15/06/2023
04/09/2023
18/12/2023

10/05/2023
22/05/2023
19/09/2023

01/12/2023

DUREE

3

4,5

25

15
25
25

25

N N N DN

0

I
DEPT
49

49

35

49

37
37

37

41

18

49

18
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22
45

56
56

56

49
18
49
22

49
35
18

35



LIBELLE STAGE

La conception géométrique
d’une voirie partagée urbaine et
interurbaine &&

Les démarches et les méthodes
pour des routes et voiries durables

Le cahier des clauses techniques
particulieres (CCTP) de voirie :
principes de rédaction &2

Le dimensionnement et la
structure de chaussée

Le dimensionnement et la
structure de chaussée

Les opérations d'infrastructures
de voirie : les fondamentaux de la
maitrise d’'ouvrage &Z

La conception de I'assainissement
des routes interurbaines &2

La sécurité routiére et la qualité
des infrastructures de voirie &2

Le partage et la gestion de I'espace
public urbain : diversité des
usages et zones de circulation
apaisée &5

Les connaissances techniques de
base en topographie &2

La gestion du domaine public
routier : approfondissement

Les connaissances techniques de
base en nivellement de chantier

Le remblayage et le compactage
de tranchées en chantier école

Sources Leds et drivers en
éclairage public

La topographie : connaissances de
base

Les arrétés et conventions de
voirie &2

La gestion du domaine public
routier &2

La gestion du domaine public
routier &2

L'entretien des chaussées &&

La stratégie d’entretien des
chaussées &2

La formation de formateurs
en signalisation temporaire de
chantiers &2

Pathologies et techniques
d’entretien des ouvrages d'art

Chef ou cheffe d'équipe routier :
initiation aux techniques routiéres

Lexploitation de la voirie :
la mission patrouille et la
surveillance de la voirie

Lexploitation de la voirie :
la mission patrouille et la
surveillance de la voirie

La réalisation de travaux
d’entretien courant de la chaussée

CODEACTION

SX3BC

SX30M

SXCCL

SXDSC

SXDSC

SXMBA

SXMBD

SXMQQ

SXZAP

E2B10

E2B1P

FQ241

FQ2BE

LED10

OL4CR

OL4FR

OL4KI

OL4KI
OL4VE

OL4VF

OL5Vv3

RT485

RT610

SX20B

SX20B

SX20QD

DATE
DEBUT
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06/12/2023
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13/11/2023
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23/05/2023
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LIBELLE STAGE

La réalisation de travaux
d’entretien courant de la chaussée

Lentretien préventif des engins et
des matériels d'exploitation

Lentretien préventif des engins et
des matériels d’exploitation

Lentretien préventif des engins et
des matériels d'exploitation

La viabilité hivernale de la voirie
: la mission de patrouilleur ou
patrouilleuse

La viabilité hivernale de la voirie
: la mission de patrouilleur ou
patrouilleuse

La surveillance et I'entretien
courant des ouvrages d'art

La viabilité hivernale de la voirie :
la mission d’équipier ou équipiere
d’intervention

L'entretien de la signalisation
permanente et des équipements
de voirie

Lentretien de la signalisation
permanente et des équipements
de voirie

L'entretien de la signalisation
permanente et des équipements
de voirie

Les chantiers urbains et la
conservation de la biodiversité

Chef (cheffe) d’agence et de
service des routes : role, missions
et innovations

Lentretien écoresponsable des
abords routiers

Lentretien écoresponsable des
abords routiers

La gestion d'un patrimoine
d’ouvrages d'art &5

Les techniques de pavage dallage

Chef d'équipe routier : les
fondamentaux du management
d’'équipe

Chef d'équipe routier : les
fondamentaux du management
d’équipe

La planification des actions de
propreté urbaine : démarche
qualité, intégration des enjeux
sociaux et environnementaux &

La relation entre usagers et agents
des services déchets et propreté

La relation entre usagers et agents
des services déchets et propreté

La planification des actions de
propreté urbaine : démarche
qualité, intégration des enjeux
sociaux et environnementaux &2

Le désherbage des espaces
publics dans le respect de
I'environnement

CODEACTION

SX2QD

SX2QH

SX2QH

SX2QH

SX2Ql

SX2al

SX2QJ

SX20K

SX2QL

SX20L

SX2QL

SXBCU

SXCSR

SXYOJ

SXYOJ

SXZAK

VR750

ZZCE1

ZZCE1

DADQT

SX7GD

SX7GD

SXGAZ

SXKoC

DATE
DEBUT
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LIBELLE STAGE

Le désherbage des espaces
publics dans le respect de
I'environnement

Les techniques de nettoyage
spécifique des espaces publics

Les techniques de nettoyage
spécifique des espaces publics

Les techniques de nettoyage
spécifique des espaces publics

L’hygiene, la sécurité et la
prévention des risques en
propreté publique

Lhygiéne, la sécurité et la
prévention des risques en
propreté publique

Les déchets dangereux sur la voie
publique

Les fondamentaux du métier
d’agent ou agente de propreté des
espaces publics

Les techniques de réhabilitation
d'un réseau d'assainissement
collectif

La conduite d'une station
d’'épuration a boues activées <5
000 egh

Le fonctionnement et I'exploitation
d’une station d'épuration de type
boues activées

La recherche et la réparation des
fuites sur un réseau d'eau potable

La maintenance des postes de
relevage

Gestion a la parcelle, infiltration,
déconnexion : de nouveaux
enjeux pour les eaux pluviales

Les fondamentaux de la
conception de projet en matiere
de gestion intégrée des eaux
pluviales : Principes et techniques

Perméabilité et infiltration au sein
d'un projet de gestion intégrée des
eaux pluviales

Perméabilité et infiltration au sein
d’un projet de gestion intégrée des
eaux pluviales

Ecologie et gestion des zones
humides

Les fondamentaux de
I'assainissement &2

Le controle des branchements
eaux useées et eaux pluviales sur le
réseau d'assainissement collectif
&3

Le controle de I'assainissement
non collectif (ANC)

L'assainissement non collectif
(ANC) : éléments de pédologie

La rédaction du cahier de vie des
installations d’assainissement non
collectif de plus de 20 EH

Eau potable : notions de base

CODEACTION

SXKoC

SXKOD

SXKOD

SXKOD

SXKOE

SXKOE

SXKOF

SXK4l

02304

ASS80

E2D1E

E2D1W

E2D24

EPL10

EPL20

EPL30

EPL30

01ZHM

OL446

OL4D4

OL4RX

OL4RZ

Q2cvi

Q2EPB

DATE
DEBUT
29/09/2023

16/01/2023
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LIBELLE STAGE

Contréle des rejets en
assainissement non collectif

Lexploitation d'une station
d’'épuration de petite et moyenne
capacités a boues activées

Loptimisation de la gestion
patrimoniale des réseaux
d'assainissement ou d’eau potable
&2

Lhydromorphologie des cours
d’eau : concepts, stratégies et
travaux &2

La prospective et I'optimisation de
la gestion des milieux aquatiques
et prévention des inondations
(GEMAPI) &2

La conception de projets de
rétention d'eau

Le suivi et les travaux de la
gestion des milieux aquatiques
et prévention des inondations
(GEMAPI) &2

Les toilettes séches et le traitement
des eaux ménageres

Les techniques de calage et de
manutention des bateaux

Initiation aux techniques de petites
réparations de magonnerie en
milieu maritime

Surveillant.e.s de port (activité
liée exclusivement a un port de
plaisance)

Surveillant.e.s de port (activités
portuaires liées a la plaisance, la
péche et le commerce)

Auxiliaires de surveillance

Les principales pathologies dans le
béatiment : le second oeuvre

Les principales pathologies du
batiment en second-oeuvre

La conduite d'un projet de
construction-réhabilitation en
batiment

La maquette numérique : le BIM,
enjeux et stratégie &2

La réception du chantier et la mise
en service d'un équipement neuf
ou réhabilité &E

La maitrise de I'énergie dans les
batiments existants &

La sécurité incendie, la sureté et la

protection des personnes dans les
établissements recevant du public

&3

La sécurité incendie, la sureté et la

protection des personnes dans les
établissements recevant du public

&3

Les écomatériaux de construction :
les critéres de la décision &F

CODEACTION

Q2PEU

Q6310

SX50K

SXHYD

SXPIA

SXRET

SXSUI

TSTEA

O1BER

O2MAC

SURV1

SURV2

SURV3

E3A10

Q1331

Q1COB

SXBMM

SXQEM

SXQFM

SXQLm

SXALM

SXQNM

DATE
DEBUT
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LIBELLE STAGE

Les écomatériaux de construction :
les critéres de la décision &2

Le pilotage financier d'une
opération de construction &Z

Le pilotage financier d'une
opération de construction &&

La sécurité, I'accessibilité et

la sureté des ERP de type

R établissements d'éveil
d’enseignement, de formation,
centres de vacances, centres de
loisirs sans hébergement &2

La démarche de programmation
en construction-réhabilitation &3

La performance et la qualité
de la conduite d’opération de
construction-réhabilitation &2

Les principales pathologies du
batiment en gros-oeuvre &&

Le Soudage : perfectionnement
Le Soudage : perfectionnement
Le soudage au chalumeau
oxyaceétylénique

Le soudage MIG MAG

Le carnet de suivi et d’entretien
et le systeme de gestion des
données patrimoniales &2

Lexploitation et la maintenance
des batiments : la programmation,
lacommande et le suivi

La gestion durable du patrimoine
bati : stratégie et mise en oeuvre
&2

Linitiation a la maconnerie

La préparation et la peinture de
tous types de support

Linitiation et les principes de base
en électricité

Linitiation et les principes de base
en électricité

Linitiation a la plomberie sanitaire
Linitiation a la plomberie sanitaire

La réalisation de cloisons et
doublages en platre sec

Les petits travaux de menuiserie
bois

Linitiation et les principes de base
en soudage

Linitiation et les principes de base
en soudage

Linitiation et les principes de base
en soudage

Linitiation et les principes de base
en soudage

La pose du carrelage et de la
faience

Le nettoyage des locaux et
matériels en restauration collective

Le nettoyage des locaux et
matériels en restauration collective

CODEACTION

SXQNM

SXQPM

SXQPM

SXQQM

SXQSM

SXQTN

TCE10

OL4X5
OL4X5

OL4X6

OoL4ax7

SX6Q1

SX6QX

SXGDM

SXK38

SXK39

SXK3A

SXK3A

SXK3B
SXK3B

SXK3C

SXK3D

SXK3E

SXK3E

SXK3E

SXK3E

SXK3F

SXQ5F

SXQ5F

DATE
DEBUT
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LIBELLE STAGE

Les diagnostics obligatoires du
batiment &&

Les diagnostics obligatoires du
batiment &3

La qualité de I'air intérieur et la
qualité sanitaire du batiment &

La qualité de I'air intérieur et la
qualité sanitaire du batiment &

Fondamentaux de I'entretien des
locaux

Fondamentaux de I'entretien des
locaux

Fondamentaux de I'entretien des
locaux

Fondamentaux de I'entretien des
locaux

Fondamentaux de I'entretien des
locaux

Fondamentaux de I'entretien des
locaux

Fondamentaux de I'entretien des
locaux

Fondamentaux de I'entretien des
locaux

Fondamentaux de I'entretien des
locaux

Fondamentaux de I'entretien des
locaux

Utilisation et entretien des
matériels mécanisés : monobrosse
et autolaveuse

Utilisation et entretien des
matériels mécanisés : monobrosse
et autolaveuse

La méthode de nettoyage manuel
par pré-imprégnation avec
organisation du chariot : avantages
ergonomiques, écologiques et
économiques

La méthode de nettoyage manuel
par pré-imprégnation avec
organisation du chariot : avantages
ergonomiques, écologiques et
économiques

Le nettoyage des locaux et
matériels en restauration collective

Lentretien et le détachage des
textiles

La sensibilisation a la maitrise de
la biocontamination des articles
textiles en blanchisserie

Les techniques manuelles de
nettoyage des locaux de type
administratif

Les techniques manuelles de
nettoyage des locaux de type
administratif

Les techniques manuelles de
nettoyage des locaux de type
administratif

CODEACTION

SXQED

SXQED

WEQAI

WEQAI

Q4700

Q4700

Q4700

Q4700

Q4700

Q4700

Q4700

Q4700

Q4700

Q4700

QE700

QE700

RD700

RD700

SX205

SX206

SX2Q7

SXQOE

SXQOE

SXQOE

DATE
DEBUT
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LIBELLE STAGE

Les techniques manuelles de
nettoyage des locaux de type
administratif

Les techniques manuelles de
nettoyage des locaux de type
administratif

Les techniques de nettoyage
mécanisé des locaux
administratifs

Les techniques de nettoyage
mécanisé des locaux
administratifs

Les techniques de nettoyage
mécanisé des locaux
administratifs

Les techniques de nettoyage
mécanisé des locaux
administratifs

Les techniques de nettoyage
mécanisé des locaux
administratifs

La maintenance en atelier du
petit matériel a moteur utilisé en
espaces verts

Electricité, électronique et
nouvelles technologies du moteur
diesel

Technologies du moteur diesel :
les systéemes haute pression

Formation des mécanicien.ne.s :
freinage poids lourds

Formation des mécanicien.ne.s :
freinage poids lourds

Technologies des moteurs GNV

Nouvelles technologies des
moteurs essence

Mise a niveau des mécanicien.
ne.s en électricité, électronique : le
multiplexage

Maintenance des systémes
hydrauliques des véhicules et
engins

Les interventions sur les véhicules
électriques et hybrides

La sécurité du matériel et des
personnes dans les ateliers de
mécanique &&

Lorganisation de I'activité d'un
atelier de maintenance &2

La gestion des stocks dans un
centre technique &2

La prise en charge des véhicules,
engins et matériels par I'atelier de
maintenance &3

La gestion du parc de
véhicules, engins et matériels :
fondamentaux &3

Lintégration des véhicules et
engins propres dans les parcs &2

CODEACTION

SXQOE

SXQOE

SXQ2E

SXQ2E

SXQ2E

SXQ2E

SXQ2E

E3MEV

MA110

MATNM

MA130

MA130

MA222

MA300

MU100

Q6MSH

Q6VEH

SXAOM

SXATM

SXA4N

SXA5M

SXA6B

SXA7M

DATE
DEBUT

05/06/2023
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LIBELLE STAGE

Le systeme d'information, les
assistants numériques, le suivi
d'activité pour les matériels,
ateliers et centres techniques &2

La gestion de la relation aux
usagers dans les services
techniques

Les flottes partagées entre acteurs
publics, privés ou particuliers &2

Le pilotage du directeur ou de la
directrice des services techniques

Le management des équipes des
services techniques

Le management des équipes des
services techniques

La gestion financiere des services
techniques &&

La maitrise d’ouvrage et les choix
de mode d’exploitation pour les
services publics &2

Utilisation et entretien des
tracteurs et de leurs équipements

Entretien et maintenance des
vélos et Vélos a Assistance
Electriques

La définition de la politique
de gestion de I'énergie d'une
collectivité territoriale

Lorganisation de la maintenance
et de I'exploitation des installations
de chauffage, ventilation,
climatisation &2

La rénovation énergétique des
batiments publics &2

La rénovation énergétique des
batiments publics &&

SECURITE

Culture générale sur I'organisation
de la sécurité civile et des services
départementaux d’incendie et de
secours (sdis)

Arbitrage et jurys des activités
physiques et sportives des
sapeurs pompiers

Encadrement des activités
physiques et sportives des jeunes
sapeurs pompiers

Intégration des outils de coaching
dans I'accompagnement des
formateurs accompagnateurs/
accompagnateurs de proximité

Encadrement des activités
physiques et sportives des jeunes
sapeurs pompiers

Agent de prévention : prévention
contre les risques d'incendie -
PRV1

L’évaluation : du référentiel a
I'apprenant

Module arbitrage et jury

CODEACTION

SXA8M

SXDS6

SXQ2B

SXSD3

SXSD4

SXSD4

SXZP3

SXZPO

TR100

VEL12

SX8QN

SX8R1

SXQDN

SXQDN

A4940

EAPJA

EAPJS

F1ACH

F1AJS

F1APR

F1ERA

FS255
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DEBUT
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LIBELLE STAGE

Santé et qualité de vie en service -
QVS - Pratiques managériales

Lutilisation des outils numériques
audio et vidéo en formation

FMPA - La réception et le
traitement des appels difficiles en
salle CTA CODIS

FMPA - La prévention et la gestion
du stress en salle CTA CODIS

FMPA - Laccompagnement des
opérateurs en salle CTA CODIS

La responsabilité juridique des
CTA CODIS

FMPA - Lenvironnement et la
responsabilité juridique des CTA
CODIS

La réception et le traitement des
appels difficiles en CTA CODIS

La gestion du stress et des
émotions (opérateur et requérant)

Encadrement des activités
physiques au sein des sdis -
niveau 1

Educateur ou éducatrice des
activités physiques au sein des
sdis - eap2

Educateur ou éducatrice des
activités physiques au sein des
sdis - eap2

Educateur ou éducatrice des
activités physiques au sein des
sdis - eap2

Educateur ou éducatrice des
activités physiques au sein des
sdis - eap2

Concepteur de formation
Concepteur de formation
Concepteur de formation

Concepteur de formation

Santé et qualité de vie en service
- QVS - Gestion des émotions

et optimisation des temps de
récupération

Santé et qualité de vie en service -
QVS - Acculturation

Santé et qualité de vie en service -
QVS - Prévention des agissements
sexistes et du harcelement sexuel
-CODIR

Elaborer un Plan de Prévention
du Risque Routier au sein d'un
Service d'incendie et de Secours

Formateur Accompagnateur &2
Formateur Accompagnateur &2
Formateur Accompagnateur &2
Formateur Accompagnateur &2
Formateur Accompagnateur &2
Formateur Accompagnateur &2
Formateur Accompagnateur &2

Formateur Accompagnateur &2

CODEACTION

DATE
DEBUT

SQPQM  04/05/2023

ST430

ST690

ST700

ST710

ST720

ST720

ST840

ST850

SXPA1

SXPA2

SXPA2

SXPA2

SXPA2

SXPPU
SXPPU
SXPPU
SXPPU

SXPQB

SXPQH

SXPQO

SXRR3

ZOPPY
ZOPPY
ZOPPY
ZOPPY
ZOPPY
ZOPPY
ZOPPY
ZOPPY

26/09/2023

01/03/2023

26/12/2023

26/12/2023

22/03/2023

26/12/2023

07/06/2023

18/09/2023

13/03/2023

20/03/2023

25/09/2023

25/09/2023

16/10/2023

20/03/2023
30/05/2023
25/09/2023
26/12/2023

24/04/2023

05/06/2023

17/10/2023

04/10/2023

06/03/2023
29/05/2023
05/06/2023
04/09/2023
11/09/2023
18/09/2023
13/11/2023
26/12/2023

DUREE

3

10

10

10

o o1 o1 o

10
95
10
95
95
95
10
95

Nu
DEPT
56

35

56

56

56

45

35

72

49

45

35

72

72

41

49
28
29
56

37

49

72

35

28
49
56
29
41
49
56

LIBELLE STAGE

Formateur Accompagnateur &3

Formateur Accompagnateur &2

Manager en situation de crise

Le risque attentat et sécurité
lors d’'une manifestation
évenementielle

La gestion de 'armement en
police municipale et la fonction
d'armurier

La protection fonctionnelle des
agents de police municipale

Ateliers du management des
responsables de service de police
municipale

Ateliers du management des
responsables de service de police
municipale

Les violences faites aux femmes
dans les espaces publics et privés :
prévention et actions en réseau

La gestion des interventions en
vélo tout terrain - niveau 1

La gestion des interventions en
vélo tout terrain - niveau 1

Gestion des interventions en vélo
tout terrain - niveau 2

Gestion des interventions en vélo
tout terrain - niveau 2

Prévention des risques : les Plans
Particuliers de Mise en Sécurité
(PPMS)

Prévention situationnelle : prise en
compte du risque malveillant dans
les projets urbains

Prévention situationnelle et
sécurité des territoires

La conception et le partage du
plan communal de sauvegarde
(PCS) au sein de sa collectivité

La conception et le partage du
plan communal de sauvegarde
(PCS) au sein de sa collectivité

Police de I'urbanisme et proces-
verbal d'infraction

Police de I'urbanisme et proces-
verbal d'infraction

Environnement juridique de la
vidéoprotection et traitement des
informations enregistrées

Education Nationale, Police
Municipale et sécurité routiere :
intervention en APER et ASSR

La gestion des objets trouvés

Les infractions relatives a la péche
en eau douce

Lutte contre les bruits de voisinage
- constat des infractions avec
mesures acoustiques

CODEACTION

DATE
DEBUT

; NO
WE

ZOPPY 26/12/2023 95
ZOPPY 26/12/2023

ST030

ST610

F2A2P

F2APF

F2ATM

F2ATM

F2P01

F2P07

F2P07

F2P08

F2P08

F2P09

F2POA

F2P0B

F2PSA

F2PSA

F2URB

F2URB

FP2BB

FP2BL

FP2CH

FP2ED

FP2FK

16/10/2023

20/11/2023

28/09/2023

15/06/2023

09/03/2023

11/09/2023

06/04/2023

18/05/2023

18/09/2023

12/06/2023

02/10/2023

07/06/2023

09/10/2023

16/11/2023

03/07/2023

07/02/2024

29/03/2023

31/05/2023

24/01/2024

13/11/2023

06/10/2023

13/04/2023

01/03/2023

95

56
56

35

49

45

45

56

45

49

49

49

49

45

45

41

45

56

35

41

28

45

49

22

45

LIBELLE STAGE

Gestes et techniques de sécurité
en interventions routiéres

Les arrétés de police municipale

Plan communal de sauvegarde
: conception et réalisation d'un
exercice

Les infractions au code forestier

Police du littoral, des ports, de la
mer, des plages et de la baignade

Mission de police municipale
aux abords des établissements
scolaires

Les chiens dangereux : techniques
de capture et de protection

Les chiens dangereux : techniques
de capture et de protection

Les chiens dangereux : techniques
de capture et de protection

Les chiens dangereux : techniques
de capture et de protection

Le policier ou policiere municipal
et ses relations avec la mort

Le policier ou la policiere
municipal et le risque terroriste -
niveau 1

Le policier ou la policiere
municipal et le risque terroriste -
niveau 1

Le policier ou la policiere
municipal et le risque terroriste -
niveau 2

Le policier ou la policiere
municipal et le risque terroriste -
niveau 2

L'approche des diversités
culturelles

L'approche des diversités
culturelles

Le policier ou la policiere
municipal seul en poste

Tronc commun de la formation
continue obligatoire de policieres
et policiers municipaux en équipe
opérationnelle

Tronc commun de la formation
continue obligatoire de policieres
et policiers municipaux en équipe
opérationnelle

Tronc commun de la formation
continue obligatoire de policiéres
et policiers municipaux en équipe
opérationnelle

Tronc commun de la formation
continue obligatoire de policieres
et policiers municipaux en équipe
opérationnelle

Tronc commun de la formation
continue obligatoire de policiéres
et policiers municipaux en équipe
opérationnelle

Tronc commun de la formation
continue obligatoire des policieres
et policiers municipaux encadrant
une équipe

CODEACTION

FP2FS
FP2FW

FP2HD

FP2IR
HY480

PMO080

PM160

PM160

PM160

PM160

PM300

ST010

ST010

ST660

ST660

SuU280

SU280

SU980

SXPM4

SXPM4

SXPM4

SXPM4

SXPM4

SXPM5

DATE
DEBUT
02/10/2023

04/05/2023
15/01/2024

08/06/2023

27/02/2023
07/06/2023

13/04/2023
15/06/2023
11/09/2023
19/10/2023

27/02/2023

16/03/2023
25/09/2023
15/05/2023

22/11/2023

22/02/2023
07/06/2023

30/03/2023

16/01/2023

13/03/2023

22/05/2023

11/09/2023

06/11/2023

06/02/2023

0

I
DEPT
56

56
45

56

56
56

49
49
49

49

49
49
49

49

49

72

49

85

49
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Tronc commun de la formation
continue obligatoire des policieres
et policiers municipaux encadrant
une équipe

Tronc commun de la formation
continue obligatoire de
responsable de service de police
municipale

Formation préalable a I'armement
: environnement juridique
spécifique aux maniements des
armes

Formation préalable a I'armement
: environnement juridique
spécifique aux maniements des
armes

Formation préalable a I'armement
: environnement juridique
spécifique aux maniements des
armes

Formation préalable a I'armement
: environnement juridique
spécifique aux maniements des
armes

Formation préalable a I'armement
: maniement des générateurs
d'aérosols incapacitants ou
lacrymogenes (gail)

Formation préalable a I'armement
: maniement des générateurs
d’aérosols incapacitants ou
lacrymogeénes (gail)

Formation préalable a I'armement
: maniement des générateurs
d’aérosols incapacitants ou
lacrymogenes (gail)

Formation préalable a I'armement
: maniement des générateurs
d’aérosols incapacitants ou
lacrymogeénes (gail)

Formation préalable a I'armement
: maniements des batons (version
30 h)

Formation préalable a I'armement
: maniements des batons (version
30 h)

Agent de surveillance de la voie
publique : compte-rendu et
information d'une intervention sur
la voie publique

Agent de surveillance de la
voie publique : compétences
en matiére d'arrét et de
stationnement

Opérateur ou opératrice de
vidéoprotection : identification des
situations a risque

Opérateur de vidéoprotection
: alerte et déclenchement de
I'intervention

CODEACTION

SXPMb

SXPM6

SXPMA

SXPMA

SXPMA

SXPMA

SXPMF

SXPMF

SXPMF

SXPMF

SXPML

SXPML

FP223

FP2EY

PM690

PM700

DATE
DEBUT

09/10/2023

22/05/2023

30/01/2023

12/06/2023

11/09/2023

13/11/2023

06/03/2023

14/06/2023

13/09/2023

20/11/2023

19/06/2023

04/12/2023

22/01/2024

14/09/2023

08/12/2023

07/12/2023

DUREE

4

0

I
DEPT

49

49

49

49

49

49

49

49

49

49

49

49

41

49

49
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Grande cause
Lutte contre les discriminations et pour I’égalité républicaine
Laicité et valeurs de la République LAIOT  21/11/2023 1 49

Grande cause

Egalité femmes hommes

Sensibilisation aux situations de

- . ST630 09/10/2023 2 49
femmes victimes de violence

Egalité femmes-hommes dans la

fonction publique territoriale Y PAaaE T

L'égalité femmes-hommes dans
le management d’équipe de SXY4C 22/11/2023 1 49
proximité

L'égalité filles-gargons : agir aupres

- . SXY4l 17/04/2023 2 35
des jeunes publics

Propos et comportements sexistes
et sexuels au travail : repérer, SXYLO 11/04/2023 2 44
réagir et prévenir

Grande mutation
Démocratie et citoyenneté

La démocratie participative : sens,

n - C4903 13/03/2023 2 44
enjeux et strategie

Grande mutation

Réformes institutionnelles

Le devenir de secrétaire de
mairie-secrétaire générale dans
les transitions : mes repéres pour
agir &5

COMPETENCES TRANSVERSES

SM20M 26/05/2023 25 49

Evolution professionnelle

Transition et orientation professionnelle
Formation au tutorat RH430 08/06/2023 3 44

Atelier de construction de son
projet d'évolution professionnelle ~ SX990 12/01/2023 65 49
choisie &E

Atelier de construction de son

projet d'évolution professionnelle SX990 27/02/2023 65 44
choisie &

Atelier de construction de son

projet d’évolution professionnelle ~ SX990 06/03/2023 65 85
choisie &

Atelier de construction de son

projet d'évolution professionnelle SX990 11/04/2023 65 49
choisie &E

Atelier de construction de son

projet d’évolution professionnelle ~ SX990 22/05/2023 65 44
choisie &E

Atelier de construction de son

projet d'évolution professionnelle SX990 11/09/2023 65 72
choisie &E

Atelier de construction de son

projet d'évolution professionnelle ~ SX990 05/10/2023 65 49
choisie &E

Atelier de construction de son

projet d'évolution professionnelle SX990 05/10/2023 65 44
choisie &E

Atelier cv, lettre de motivation et

entretien de recrutement &3 DaEl ity e Al

Accompagnement a la rédaction
du livret 2 et a la préparation du SX994 23/01/2023 7 49
jury VAE &8

0
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Atelier de construction de son
projet d'évolution professionnelle
en tant que cadre &2

SXZ03 20/02/2023 6 35

Atelier de construction de son
projet d'évolution professionnelle  ~ SXZ03 13/09/2023 6 56
en tant que cadre &2

Atelier de construction de son
projet d'évolution professionnelle
en tant que cadre &2

SXZ03 21/09/2023 6 49

Evolution professionnelle
Remise a niveau

Compétences de base : test de

o . Al010  07/02/2023 05 44
positionnement et entretien

Compétences de base : test de

L - AI010  07/02/2023 0,5 44
positionnement et entretien

Compétences de base : test de

o . Al010  09/02/2023 05 44
positionnement et entretien

Compétences de base : test de

ot - AI010  10/02/2023 05 49
positionnement et entretien

Compétences de base : test de

o . AlO10  10/02/2023 05 49
positionnement et entretien

Compétences de base : test de

ot - AI010  10/02/2023 05 72
positionnement et entretien

Competences de base : test de AIO0  10/02/2023 05 72
positionnement et entretien

Approches fondamentales

Prise de fonction

Le role et le positionnement en
t%ﬂ qu’encadrant de proximité DAD37 18/09/2023 3

Le passage de collegue a cheffe ou OL4PZ  27/02/2023 25 49

chef &8
Le passage de collegue a cheffe ou OL4PZ 150052023 25 49
chef &3
Le pafsage de collegue a cheffe ou OL4PZ 02102023 25 44
chef &8

La réussite de sa prise de fonction

de cadre de direction SXA0H 05062023 3 45

La prise de fonction d’encadrant

o SX40K 03/04/2023 3 49
de proximité

La réussite de sa prise de fonction

d’encadrant.e de proximité DUUS Wiy & et

La prise de fonction d’encadrant

o SX40K 30/11/2023 3 49
de proximité

La réussite de sa prise de fonction
d’encadrant ou d’encadrante SX41E 09/03/2023 35 49
intermédiaire &2

La réussite de sa prise de fonction

d’encadrant ou d’encadrante SX41E 27/03/2023 35 56
intermédiaire &2

La réussite de sa prise de fonction

d’encadrant ou d’encadrante SX41E 11/09/2023 35 35
intermédiaire &2

La réussite de sa prise de fonction

d’encadrant ou d’encadrante SX41E 18/09/2023 35 44
intermédiaire &2
L'organisation de son service au

quotidien &8 SXBOH 22/05/2023 3 56

Lorganisation de son service au

quotidien && SXBOH 14/08/2023 3 35

L'animation, la direction et la

mobilisation de son service &E S Ay o el

. DATE e I
LIBELLE STAGE CODE ACTION ORT DUREE 0BT
L'animation, la direction et la

mobilisation de son service &2 SXBOI  27m/2023 3 3

L’animation, la direction et la

mobilisation de son service &2 SR e e

Le réle et le positionnement en

tant qu’encadrant de proximité SXYBT 160172023 3 56

Le role et le positionnement en

tant qu’encadrant de proximité DU ZRUEAE Y 8

Le réle et le positionnement en

tant qu’encadrant de proximité SXYBT 08032023 3 22

Le réle et le positionnement en

tant qu’encadrant de proximité DAL R S

Role et positionnement en tant

, L SXYB1 09/05/2023 3 44
qu’encadrant de proximité

Le réle et le positionnement en

tant qu’encadrant de proximité SO MRS S 22

La planification, I'organisation et le

contréle de I'activité d'une équipe SXYB2 06042023 3 44

La planification, I'organisation et le

controle de I'activité d'une équipe SAIESRRUCDS 20O IO

La planification, I'organisation et le

contréle de I'activité d'une équipe SXYB2 20062023 3 35

La planification, I'organisation et le

contréle de I'activité d'une équipe SNl 8 2

La planification, I'organisation et le

contréle de I'activité d'une équipe SXYB2 18092023 3 29

La planification, I'organisation et le

contréle de I'activité d'une équipe DNl ZPAE 5 s

Lanimation et 'encadrement

, .. - SXYB3 20/03/2023 3 49
d’une équipe au quotidien

Lanimation et I'encadrement

; . - SXYB3 04/09/2023 3 56
d'une équipe au quotidien

Lanimation et 'encadrement

, L. - SXYB3 05/10/2023 3 49
d'une équipe au quotidien

Lanimation et I'encadrement

; . - SXYB3 18/10/2023 3 35
d’une équipe au quotidien

L'animation et I'encadrement

, L. - SXYB3 22/11/2023 3 22
d’une équipe au quotidien

L'animation et I'encadrement

; L - SXYB3 06/12/2023 3 29
d’une équipe au quotidien

L?nlmétlo_n etl encad.re_ment SXYB3 1/12/2023 3 44
d'une équipe au quotidien

Approches fondamentales

Approches générales de la gestion des ressources

L'actualité juridique et
jurisprudentielle en ressources YA111
humaines

20/01/2023 1 85

Lactualité juridique et
jurisprudentielle en ressources YA
humaines

27/01/2023 1 49

L'actualité juridique et
jurisprudentielle en ressources YA
humaines

30/06/2023 1 85

L'actualité juridique et
jurisprudentielle en ressources YA
humaines

Approches fondamentales

Relation a I'usager.ere

07/07/2023 1 49

Llaccompagnement des publics
dans I'utilisation des outils
numériques

DADK4 01/12/2023 25

0
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Laccueil physique et téléphonique

en collectivité territoriale SX3A3 09012023 3 49

Laccueil physique et téléphonique

en collectivité territoriale DT LmirE s E

L'accueil physique et téléphonique

en collectivité territoriale SX3A3 062023 3 M

Encadrants et encadrantes,
I'accompagnement individuel et SX4A4 22/11/2023 2 49
collectif des agents d’accueil

La gestion des conflits et de

; S L . . SXK1P 01/02/2023 3 49
I'agressivité en situation d'accueil

La gestion des conflits et de

; S o , . SXK1P 27/03/2023 3 85
I'agressivité en situation d'accueil

La gestion des conflits et de

; S L . . SXK1P 02/10/2023 3 44
I'agressivité en situation d'accueil

La gestion des conflits et de

, s, I , . SXK1P 16/11/2023 3 72
I'agressivité en situation d'accueil

La gestion du stress en situation

, . SXK1Q 05/06/2023 3
d’accueil

Découverte du métier de chargé

. . SXK4Q 09/01/2023 2
ou chargée d'accueil

Découverte du métier de chargé

o . SXK4Q 25/05/2023 2 72
ou chargée d'accueil

Découverte du métier de chargé

. . SXK4Q 05/12/2023 2 44
ou chargée d'accueil

Llaccompagnement des publics
dans l'utilisation des outils SXK4R 12/10/2023 25 44
numériques &2

Laccueil du public en situation de

. SXK55 16/01/2023 2 72
handicap

L'accueil du public en situation de

. SXKB5 28/09/2023 2 44
handicap

Laccgell du public en situation de SXKE5 28092023 2 44
handicap

Approches fondamentales

Techniques administratives d’organisation et de secrétariat

Le télétravail : savoir s’organiser et

! S OLEX1 17/03/2023 2
développer son efficacité

Le télétravail : savoir s’organiser et

développer son efficacité & QLB CniEne 2

Le télétravail : savoir s’organiser et

développer son efficacité & OLEX1 1312023 2

Lorganisation du classement des

SXK3W 14/09/2023 2 49
documents

Découverte du métier d’assistant
ou assistante de gestion SXK4S 15/05/2023 2 85
administrative

Découverte du métier d'assistant
ou assistante de gestion SXK4S 12/10/2023 2 49
administrative

Découverte du métier d’assistant

ou assistante de direction &3 SXKAT  04/052023 25 37

Découverte du métier d'assistant

ou assistante de direction &2 QT ZBBZE 48

Lorganisation et la gestion de son

temps &8 SXK4U 26/01/2023 2,5 49

Lorganisation et la gestion de son

temps &8 SXK4U 10/05/2023 25 72

Lorganisation et la gestion de son

temps &5 SXK4U 16/11/2023 25 85

La surcharge d'informations :
méthodes et outils pour gérer SXTPI  03/03/2023 1
I'infobésité
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Approches fondamentales
Techniques d’expression écrite

Des techniques pour une rédaction
claire et efficace &2

Des techniques pour une rédaction
claire et efficace &F

La prise de notes et la rédaction de
comptes rendus

La prise de notes et la rédaction de
comptes rendus

La prise de notes et la rédaction de
comptes rendus

La rédaction d’une lettre
administrative et d'un courriel

La rédaction d’une lettre
administrative et d'un courriel

Approches fondamentales

CODEACTION

OL4NC

OL4NC

SXK1M

SXK1M

SXK1M

SXK1N

SXK1N

14/02/2023

21/09/2023

15/06/2023

14/09/2023

08/11/2023

28/06/2023

25/09/2023

Développement des capacités d’expression orale et

relationnelle

L’animation de réunions

La maitrise du temps, une
dimension essentielle de son
organisation 2

Les comportements sexistes
au travail : I'affaire de tous et de
toutes

La prévention et la régulation des
situations conflictuelles

Le développement de son
intelligence émotionnelle

Le développement de son
intelligence émotionnelle &

La dimension émotionnelle dans
le cadre professionnel

La dimension émotionnelle dans
le cadre professionnel

La maitrise du temps, une
dimension essentielle de son
organisation &2

La maitrise du temps, une
dimension essentielle de son
organisation &2

La compréhension des fonctions
cognitives - niveau 1 &3

Le pitch : convaincre rapidement
Le pitch : convaincre rapidement

La maitrise de la prise de parole en
public

La maitrise de la prise de parole en
public
Corps, gestuelle et éloquence

La mobilisation de ses ressources
pour prévenir le stress

La mobilisation de ses ressources
pour prévenir le stress

La mobilisation de ses ressources
pour prévenir le stress

La mobilisation de ses ressources
pour prévenir le stress

La communication et les relations
professionnelles

C1040

DAD3I

L2DOF

OL4AA

OLEX2

OLEX2

SXB16

SXB16

SXB20

SXB20

SXB25

SXC1P
SXC1P

SXCP8

SXCP8
SXCQ3

SXDMR

SXDMR

SXDMR

SXDMR

SXK1G

07/12/2023

11/10/2023

14/06/2023

13/03/2023

07/04/2023

10/11/2023

18/01/2023

13/09/2023

13/03/2023

18/09/2023

06/11/2023

22/03/2023
29/11/2023

01/03/2023

06/11/2023

09/11/2023

15/05/2023

27/09/2023

22/11/2023

13/03/2024

15/03/2023

25

25

2

25

25

72

85

72

49

72

45

37

56

35

37

41

45

29
22

49

49

22

29

35

56

49

LIBELLE STAGE

La communication et les relations
professionnelles

La communication et les relations
professionnelles

La communication et les relations
professionnelles

Le développement d'une
collaboration efficace avec son
responsable &3

Le développement d'une
collaboration efficace avec son
responsable &3

Le développement de la confiance
en soi : un atout pour les relations
professionnelles

Le développement de la confiance
en soi : un atout pour les relations
professionnelles

Le développement de la confiance
en soi : un atout pour les relations
professionnelles

La compréhension des
représentations sociales en milieu
professionnel

Approches fondamentales

Développement des capacités d’animation, de pédagogie et de

tutorat

Les usages de la facilitation
graphique &3

Les usages de la facilitation
graphique &3

Les usages de la facilitation
graphique &2

Les usages de la facilitation
graphique &2

Les usages de la facilitation
graphique &2

Les techniques de créativité pour
dynamiser un groupe et innover :
niveau 1

Les techniques de créativité pour
dynamiser un groupe et innover :
niveau 1

Les techniques de créativité pour
dynamiser un groupe et innover :
niveau 1

Les techniques de créativité pour
dynamiser un groupe et innover :
niveau 1

Les techniques de créativité pour
dynamiser un groupe et innover :
niveau 1

L'appropriation des usages de la
carte mentale (mindmap) &2

L'appropriation des usages de la
carte mentale (mindmap) &2

L'appropriation des usages de la
carte mentale (mindmap) &2

L'appropriation des usages de la
carte mentale (mindmap) &2

Les techniques de créativité pour
dynamiser un groupe et innover :
niveau 2

CODEACTION

SXK1G

SXK1G

SXK1G

SXK4z

SXK4z

SXYOD

SXY0D

SXYOD

SXYOF

DATE
DEBUT
09/05/2023

08/11/2023

15/01/2024

22/05/2023
02/10/2023
06/02/2023
16/05/2023
13/11/2023

14/06/2023

DUREE

3

25

25

3

0

[
DEPT
44

72

49

49
85
72

56

SXA9J 06/03/2023 25 56

SXA9J

SXA9J

SXA9J

SXA9J

SXB1J

SXB1J

SXB1J

SXB1J

SXB1J

SXB2J

SXB2J

SXB2J

SXB2J

SXB3J

13/03/2023

05/06/2023

07/09/2023

20/11/2023

20/03/2023

11/04/2023

04/10/2023

16/10/2023

29/11/2023

09/02/2023

13/03/2023

30/05/2023

03/07/2023

21/06/2023

25

25

25

25

44

49

72

29

22

49

45

29

49

35

37

72

37

LIBELLE STAGE

La posture de facilitateur en
intelligence collective

Les usages de la facilitation
graphique : approfondissement

Les usages de la facilitation
graphique : approfondissement

La facilitation de grands groupes
de travail en intelligence collective
&2

La facilitation de I’inte:%ci;ence
collective a distance

Les fondamentaux de la
pédagogie en pratique &2

Les fondamentaux de la
pédagogie en pratique &2

L’action de formation en situation
de travail (AFEST) : une autre
modalité pédagogique B

Bienvenue a bord ! (re)
Découvrons ensemble le CNFPT

La communication bienveillante
pour accueillir sereinement ce qui
se passe en formation

La carte mentale au service de la
pédagogie

Lenjeu du corps dans I'activité de
formation

Mémoire et apprentissage tout
au long de la vie : I'éclairage des
neurosciences cognitives &&

Techniques pour débloquer votre
créativité pédagogique

La construction et le renforcement
de sa posture de formateur

Former dehors : les bienfaits de la
nature au service de la pédagogie

Former dehors : les bienfaits de la
nature au service de la pédagogie

Former dehors : les bienfaits de la
nature au service de la pédagogie

L’engagement de mes stagiaires
en formation a distance : utopie ou
possibilité &

Pédagogie et visualisation, innover
avec la facilitation graphique &2

La posture de formateur
facilitateur d’apprentissage &2

Du jeu de loisir au jeu
pédagogique: détourner les
grands jeux d’animation pour en
faire un jeu pédagogique

Les méthodes ludiques pour
dynamiser les formations

Une méthode de formation par
les sciences comportementales et
le nudge ; découverte et mise en
pratique &2

Une formation plus efficace avec
les sciences comportementales et
le nudge

CODEACTION

SXCbJ

SXC6J

SXCeJ

SXC7J

SXD3J

SXI04

SXI04

T2AFE

T2BOR

T2CBV

T2CME

T2COF

T2COG

T2CRE

T2CRF

T2DEH

T2DEH

T2DEH

T2ENG

T2FAC

T2FOF

T2JEL

T2LUD

T2NUD

T2NUW

DATE
DEBUT
20/09/2023

22/06/2023

25/12/2023
25/12/2023

01/09/2023
06/02/2023

30/05/2023
14/03/2023
13/09/2023
20/04/2023

05/06/2023

02/11/2023

10/07/2023
23/10/2023
18/04/2023
05/07/2023

12/07/2023
27/01/2023

28/09/2023

26/10/2023

24/04/2023

17/04/2023

22/03/2023

DUREE

3

04

05

05

0

I
DEPT

37
37

56

56

56

41

49
56

41

49

56
2y
56
49

35

37

49
56
49

56

LIBELLE STAGE

Le scénario pédagogique
multimodal (pour les formations

a distance, mixte, en synchrone,
asynchrone) : de la transformation
ala rédaction de son scénario &2

La construction des supports de
formation &

L'usage optimisé de sa voix en
formation

Approches fondamentales

Usages des outils numériques
Excel débutant - version 2016
Excel débutant - version 2016
Excel débutant - version 2016
Excel débutant - version 2016
Excel débutant - version 2016

Excel débutant - version 2016

Excel calculs et simulations -
version 2016

Excel bases de données et
tableaux croisés dynamiques -
version 2016

Excel bases de données et
tableaux croisés dynamiques -
version 2016

Excel bases de données et
tableaux croisés dynamiques -
version 2016

Excel initiation et
approfondissement - version 2016

Excel Graphiques - version 2016
Excel Avancé - version 2016

Excel Avancé - version 2016

Concevoir et animer une
formation avec Formadist

Concevoir et animer une
formation avec Formadist

Lapprofondissement de sa
pratique en bureautique - version
2016 &3

Le recours aux trucs et astuces
en bureautique pour faciliter sa
pratique &2

La maitrise de Powerpoint pour
des présentations dynamiques
&2

Les fonctionnalités de base de
Powerpoint &3

Word 2016-Niveau 3- Utilisateur
expert

Word 2016-Niveau 3- Utilisateur
expert

Excel 2016-Niveau 3- Utilisateur
expert &

Excel 2016-Niveau 3- Utilisateur
expert 3

Outlook 2016-Niveau 2-
Perfectionnement &

Outlook 2010-Niveau
2-Perfectionnement &

CODEACTION

DATE
DEBUT

DUREE

0

I
DEPT

T20BS 04/09/2023 2,83 56

T2SUP

T2VO2

B1319
B1319
B1319
B1319
B1319
B1319

B1889

B1899

B1899

B1899

B2129

B4600
B6389
B6389

BZFOR

BZFOR

OL4EU

OL4EV

OL4EY

OL4EZ

SX0B8

SX0B8

SXO0BI

SXo08BI

SX0BM

SX0BQ

14/02/2023

31/10/2023

09/01/2023
24/01/2023
06/02/2023
11/09/2023
13/11/2023
11/12/2023

30/01/2023

03/04/2023

26/06/2023

04/12/2023

06/03/2023

03/02/2023
06/02/2023
06/11/2023

09/02/2023

06/09/2023

11/09/2023

16/01/2023

12/10/2023

10/03/2023

05/06/2023

14/09/2023

03/10/2023

28/11/2023

16/10/2023

22/05/2023

1

1

N N N N N DN

25)

49

44
49

49

49
49

49

49

49



- DATE e I
LIBELLE STAGE CODEACTION DRBUT DUREE 0BT
Powerpoint 2016-Niveau 2-

Perfectionnement =) SX0BX 23/10/2023 2

A la découverte des outils

: . aer SX0BzZ
informatiques et numériques

19/06/2023 3

A la découverte des outils

. . L. SX0BZ
informatiques et numeériques

25/09/2023 3 44

Découverte accompagnée :
Word 2016 - Niveau 1- Utilisateur
débutant &2

Découverte accompagnée :
Word 2016 - Niveau 1- Utilisateur
débutant &3

Découverte accompagnée :
Word 2016 - Niveau 1- Utilisateur
débutant &2

Découverte accompagnée :
Excel 2016 - Niveau 1 - Utilisateur
débutant &3

Découverte accompagnée
: Outlook 2013 - Niveau 1 -
Utilisateur débutant &Z

SXOCE 16/03/2023 3 45

SXOCE 11/04/2023 3 36

SXOCE 05/06/2023 3 49

SXOCH 06/11/2023 3 28

SX0CJ 16/10/2023 2 49

Découverte accompagnée :
Powerpoint 2016 - Niveau 1 -
Utilisateur débutant &&

Compétences bureautiques et
numériques niveau 1 &&

SXOCN 16/05/2023 3 45

SXJBB 02/02/2023 4 72

Compétences bureautiques et

- . o SXJBB
numériques niveau 1 &2

11/05/2023 4

Compétences bureautiques et

Y. . o SXJBB
numériques niveau 1 &2

18/09/2023 4

Compétences bureautiques et

- . o SXJBC
numériques niveau 2 &5

18/09/2023 4

Compétences bureautiques et

- . o SXJBC
numériques niveau 2 &2

13/11/2023 4

La création d’'une présentation
intéractive pour captiver les
apprenants

T2GEN 06/04/2023 1 37

La technopédagogie en formation
: réalités augmentée, immersive,
virtuelle et les autres

T2REA 11/07/2023 1 56

Lusage des tablettes numériques

en action de formation T2TAB

07/12/2023 1 35

La formation au sein d'un
environnement 100 % virtuel & L2b Zemiizy o

Approches fondamentales

Prévention des risques professionnels et secourisme

La formation initiale d’agent de

R . HY230 09/10/2023 10 44
sécurité incendie ssiap 1
Remise a niveau ssiap 1 HY430 03/04/2023 3 44
Remise a niveau ssiap 1 HY430 26/06/2023 3 44
Lhabilitation électrique B1 B2
BR BC (personnels électriciens) : OL4FM 13/03/2023 3 49
formation initiale
Lhabilitation électrique B1 B2
BR BC (personnels électriciens) : OL4FM 19/06/2023 3 44
formation initiale
L'habilitation électrique B1 B2
BR BC (personnels électriciens) : OL4AFM  27/11/2023 3 49
formation initiale
Formation de formateurs en POI7M  20/02/2023 55 56
sécurité incendie &2
Prévention des risques PBRU1 07/122023 1 56

professionnels liés au bruit

LIBELLE STAGE

Préparation a I'habilitation
électrique BO-BE

Préparation a I'habilitation
électrique BS BE

Préparation a I'habilitation
électrique BS-BE

Préparation a I'habilitation
électrique BS-BE

Préparation a I'habilitation
électrique BS-BE

Préparation a I'habilitation
électrique BS-BE

Préparation a I'habilitation
électrique BS-BE

Préparation a I'habilitation
électrique BS-BE

Préparation a I'habilitation
électrique BS-BE

L’habilitation électrique B1 B2
BR BC (personnels électriciens) :
recyclage

L'habilitation électrique B1 B2
BR BC (personnels électriciens) :
recyclage

L’habilitation électrique B1 B2
BR BC (personnels électriciens) :
recyclage

Recyclage habilitation électrique
B0O-BE

Recyclage habilitation électrique
BS-BE

Recyclage habilitation électrique
BS-BE

Recyclage habilitation électrique
BS-BE

Recyclage habilitation électrique
BS-BE

Recyclage habilitation électrique
BS-BE

Recyclage habilitation électrique
BS-BE

Le maintien et I'actualisation des
compétences des formateurs

et formatrices en sauvetage
secourisme du travail

Le maintien et I'actualisation des
compétences des formateurs

et formatrices en sauvetage
secourisme du travail

Le maintien et I'actualisation des
compétences des formateurs

et formatrices en sauvetage
secourisme du travail

Le maintien et I'actualisation des
compétences des formateurs

et formatrices en sauvetage
secourisme du travail

Le maintien et I'actualisation des
compétences des formateurs

et formatrices en sauvetage
secourisme du travail

CODEACTION

SE070

SE090

SE090

SE090

SE090

SE090

SE090

SE090

SE090

SE130

SE130

SE130

SE140

SE230

SE230

SE230

SE230

SE230

SE230

SX60U

SX60U

SX60U

SX60U

SX60U

i
02/05/2023
20/03/2023
29/03/2023
03/04/2023
09/05/2023
12/06/2023
18/09/2023
04/10/2023

20/11/2023

06/03/2023
08/06/2023

02/10/2023

11/09/2023
27/03/2023
25/05/2023
05/06/2023
11/09/2023
09/10/2023

13/11/2023

15/03/2023

27/03/2023

21/06/2023

19/09/2023

02/10/2023

DUREE

2

0

[
DEPT
49

49

85

49

49

49

49

49

49
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49

56

49

41

49
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L'acquisition et le développement
des compétences des formateurs
et formatrices en sauvetage
secourisme du travail

SX61C 06/03/2023 10

Le maintien et I'actualisation des
compétences de formateur ou
formatrice en prévention des
risques liés a I'activité physique
dans le secteur sanitaire et social
PRAP 2S

L‘acquisition des compétences
de formateur ou de formatrice

en prévention des risques liés a
I'activité physique (PRAP) dans le
secteur sanitaire et social

SX64V  11/09/2023 4

SX65V  11/03/2024 14

Appui a la gouvernance, management et pilotage des
ressources

Elaboration et mise en ceuvre des politiques publiques
De l'intelligence collective a la co-

OO SXC1J 02/03/2023 2
conception : initiation
De |nte_ll|ger_10fa_cc?llect|ve alaco- SXC1J 040052023 2
conception : initiation
Del mte_lhgetr.wcg_co_llectlve ala co- SXC1J 05/10/2023 2
conception : initiation
Del |nte_ll|ger_10fa_cc?llect|ve alaco- SXC1J 19102023 2
conception : initiation
Le des!gn de service, 18 _heun;es SXC2J 07/062023 4
pour vivre la co-conception &2
Le des!gn de service, 18 _heuroes SXC2J 25/12/2023 4
pour vivre la co-conception &2
La co-conception : enrichir sa SXC3J 07/122023 4

pratique

Appui a la gouvernance, management et pilotage des
ressources

Contréle de gestion

Le controle des délégations de

service public (DSP) && SX30K 10/10/2023 3
Le perfectionnement du contréle
des délégations de service public ~ SX30M  13/11/2023 3

(DSP) &2

Appui a la gouvernance, management et pilotage des
ressources

Conduite de projet et pilotage d’opérations

La découverte de la démarche

ot B DAD47 10/03/2023 3,08
projet
Le pilotage de projet : le cadrage SXBE9 09/01/2023 3
Le pilotage de projet : le cadrage
= SXB69 01/02/2023 3
I%pilotage de projet : le cadrage SXBE9 06/02/2023 3
Le pilotage de projet : le cadrage
= SXB69 05/06/2023 3
Le pilotage de projet : le cadrage SXB6E9  01/09/2023 3
Le pilotage de projet : le cadrage SXBE9 251122023 3
Découverte de la démarche projet
& SXB70 01/06/2023 3
La découverte de la démarche
projet &3 SXB70 25/12/2023 3
Le pilotage de projet : la gestion SXO00 05122023 2

des ressources
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56
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49
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49
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Le pilotage de projet : les outils de

pilotage SXOA5 05/06/2023 3 49

Le pilotage de projet :
I'organisation, la planification,
I'animation

SXOA7 21/06/2023 3 49

Le pilotage de projet :
I'organisation, la planification,
I'animation

SXOA7 1171012023 3 44

Appui a la gouvernance, management et pilotage des
ressources

Organisation et conduite du changement

La conduite du changement en

. DAD33
situation complexe

11/05/2023 3

Les enjeux et la mise en place d'un

contrdle de gestion SX3FA

03/04/2023 2 49

Les enjeux et la mise en place d'un

controle de gestion SHER

25/03/2024 2 37

Le tableau de bord comme outil

de pilotage de son service ou de SXB55 08/11/2023 3 22
sa direction

Le lancement d'un projet

d’'innovation publique territoriale SXIPT 13/11/2023 2 56

et collaborative &

Appui a la gouvernance, management et pilotage des
ressources

Culture et animation managériale

Mieux se connaitre pour mieux

. ° & C605M
communiquer &

23/03/2023 35 44

Mieux se connaitre pour mieux

communiquer && C605M

13/11/2023 35 49

Le positionnement en tant

qu’encadrant face au stress (6060

01/06/2023 3 44

Le positionnement en tant

qu’encadrant face au stress L

16/11/2023 3 49

L’évolution vers une fonction
d’encadrement : les bases du
management

DAD20 01/03/2023 3

Les usages et outils numériques
favorisant un management
collaboratif &

DAD2P 06/03/2023 2,5

Les ateliers du management :

. DAD2R 11/09/2023 25
analyse de pratiques =
Le management d'une équipeen  p\pa 10052023 2
télétravail &
Lentretien professionnel : un acte DAD50  01/09/2023 2

de management 2

Lentretien professionnel : un acte

de management 3 DR

30/10/2023 2,33

Les neurosciences et le manager DADZN 28/06/2023 1

La gestion du temps dans sa

g , . o OL4KF 11/04/2023 3 49
pratique managériale &2
La gestion du temps dans sa OL4KF 12102023 25 44
pratique managériale &2
L'évolution vers une fonction
d’encadrement : les bases du OL4AKX 06/02/2023 3 49

management &2

L’évolution vers une fonction

d’encadrement : les bases du OL4KX 11/05/2023 3 44
management &&

L'évolution vers une fonction

d’encadrement : les bases du OL4AKX 09/11/2023 3 44

management &2



LIBELLE STAGE

Le management par objectifs : la
responsabilisation et I'implication
de ses collaborateurs &2

La délégation, outil managérial de
responsabilisation &&

Lintelligence émotionnelle du
manager &3

Les clés de la communication du
manager &2

Les clés de la communication du
manager &2

La relation élu-cadre territorial &%
Diagnostic de positionnement
manageérial

Diagnostic de positionnement
managérial

Diagnostic de positionnement
manageérial

La conduite d'un projet de service
ou de direction

Le bilan managérial

La co-conception des politiques
publiques avec le design de
services : la démarche &3

La co-conception des politiques
publiques avec le design de
services : 'expérimentation &2
L’émotionnel au service de la
décision et du management

Lémotionnel au service de la
décision et du management

Lentrainement a la conduite
d’entretiens managériaux

Le management opérationnel de
la transversalité

La médiation, compétence
managériale

Lintégration des outils de coaching
dans sa pratique d'encadrant

Lintégration des outils de coaching
dans sa pratique d'encadrant

Lintégration des outils de coaching
dans sa pratique d'encadrant

Lintégration des outils de coaching
dans sa pratique d’encadrant

L'entretien professionnel : un acte
de management &2

Les dynamiques de groupe et de
réseau pour stimuler I'innovation

Linnovation managériale :
développer son agilité dans une
dynamique collective &2

L'animation d'une équipe a
distance ou multi-sites &2

Le management des situations
relationnelles difficiles

Le management des situations
relationnelles difficiles

La prévention et la régulation des
conflits pour les chefs d'équipe

CODEACTION

OL4Kz

OL4NP

OL4WD

OL5TO

OL5TO
OL6N1

SX40F

SX40F

SX40F

SX40W

SX450

SX46A

SX46B

SX475

SX475

SXA0B

SXB48

SXB50

SXBb56

SXB56

SXBb56

SXB56

SXB73

SXIN3

SXIN5

SXMO0C

SXM43

SXM43

SXM44

DATE
DEBUT

20/11/2023

11/12/2023

28/09/2023

12/04/2023

14/09/2023
06/11/2023

07/04/2023

15/05/2023

14/09/2023

28/02/2023

13/04/2023

02/05/2023

13/11/2023

05/04/2023

27/03/2024

06/04/2023

18/09/2023

23/05/2023

06/02/2023

02/03/2023

02/05/2023

13/11/2023

08/06/2023

12/10/2023

22/05/2023

16/03/2023

16/10/2023

25/05/2023
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35
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29
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56
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La prévention et la régulation des
des situations conflictuelles

La prévention et la régulation des
conflits pour les chefs d’équipe

La posture du manager a distance

Les ateliers du management :
analyse de pratiques

Les ateliers du management :
analyse de pratiques

Les ateliers du management :
analyse de pratiques

L'animation de réunion d'équipe
ou de service

L’animation de réunion d’équipe
ou de service

La mobilisation et la cohésion
d’équipe

La mobilisation et la cohésion
d’'équipe

La mobilisation et la cohésion
d'équipe

La structuration et la consolidation
d'une équipe

Le management stratégique de la
transversalité

Les enjeux internes du numérique
pour les collectivités

Les outils du numérique et leurs
usages pour un management
collaboratif &3

Le réle et le positionnement en
tant que cadre de direction

Le role et le positionnement en
tant que cadre de direction

Le cadre de direction dans
I'organisation et le pilotage de ses
services

Le cadre de direction dans
I'animation, la direction et la
mobilisation de ses équipes

La ludo-pédagogie en dynamique
de groupe

Journée d’actualité : Le
management par la bienveillance

Le management en pleine
conscience

Appui a la gouvernance, management et pilotage des
ressources

Management stratégique

La cohésion d'équipe : la création
d’espaces de régulation &2

Appui a la gouvernance, management et pilotage des
ressources

Management intermédiaire

Le renforcement de sa fonction
d’encadrant intermédiaire &2

Qualité Relationnelle auTravail

CODEACTION

SXmi44

SXM44

SXMm48

SXM52

SXM52

SXM52

SXM56

SXM56

SXM58

SXM58

SXM58

SXM59

SXMTC

SXNM2

SXNM4

SXYBV

SXYBV

SXYBW

SXYBX

T3H3Y

T3H7P

T3HOU

DATE
DEBUT

DUREE

0

[
DEPT

49

35

56

15/06/2023 3 44
04/09/2023 3
27/02/2023 1,5
09/06/2023 2
11/10/2023 2
20/11/2023 2
22/05/2023 2
07/12/2023 2
19/06/2023 3
19/10/2023 3
15/01/2024 3
11/10/2023 3
11/09/2023 3
25/12/2023 3
20/11/2023 25
07/06/2023 3
05/12/2023 3
14/11/2023 3
03/07/2023 3
02/10/2023 3
14/11/2023 1
30/08/2023 4

45

OL4U0 01/06/2023 2,5 45

OL4ANE 05/06/2023 4 49

T3J17

27/11/2023

2

45

LIBELLE STAGE

CODEACTION

DATE
DEBUT

Appui a la gouvernance, management et pilotage des

ressources
Management de proximité

Le renforcement de sa fonction
d’encadrant de proximité &2

Organiser son service au quotidien
Organiser son service au quotidien
Organiser son service au quotidien

De la méthode projet a la
démarche de co-conception

FORMATION A DISTANCE* &

OL4ANF

SX9E1
SX9E1
SX9E1

SXC4J

05/06/2023

23/01/2023
03/07/2023
25/09/2023

25/12/2023

DUREE

Combine et organise des ressources au sein d'un scénario pédagogique visant & atteindre des objectifs
dapprentissage. Un accompagnement sous forme de tutorat peut étre propose.

FORMATION MIXTE* &

Propose des temps 4 distance et des temps en présentiel. Une session a distance permet, par exemple, de
transmettre des informations et connaissances avant le regroupement en présentiel. Elle peut également se
derouler aprés une session en présentiel, venant prolonger etlou valider des connaissances acquises.

#Une adresse courriel personnelle est nécessaire a l'inscription pour ces types de formation.

Consultez le contenu détaillé des stages sur:

www.cnfpt.fr



LINDEMNISATION DES FRAIS DE DEPLACEMENT
DES STAGIAIRES

Afin de garantir l’égalité d’accés a la formation, le CNFPT indemnise ses
stagiaires de leurs frais de déplacement a I'issue de la formation.

Attention : pour une indemnisation rapide, pensez & remettre votre relevé
d’identité bancaire (RIB) durant la formation au représentant du CNFPT.

En cas d’'oubli, pensez a le transmettre par mail & : rib17@cnfpt.fr
au plus tard dans un délai de 7 jours aprés la formation.

Pour plus d’information : www.cnfpt.fr (onglet Se former / Suivre une
formation / Venir en formation).

A noter quele CNFPT effectue tout au long de 'année des contréles aléatoires
et peut demander les justificatifs des frais de déplacement engagés. Veillez a
conserver vos justificatifs.

FORMATIONS MIXTES &=

Pour permettre & chacun et chacune de construire son parcours et
d’apprendre selon ses propres modalités et rythme, les formations mixtes se
développent. Les formations mixtes proposent des temps a distance et des
temps en présentiel.

Une séance a distance permet de transmettre un ensemble d’informations et
de connaissances avant le regroupement en présentiel. Ainsi, les stagiaires
peuvent alors se concentrer sur les études de cas pratiques.

Une séance a distance peut également se dérouler aprés une séance en
présentiel, venant ainsi prolonger et/ou valider les connaissances acquises.
Les modalités numériques sont ainsi privilégiées dés qu’elles peuvent
apporter une plus-value, soit pour permettre plus d’échanges entre les
stagiaires, soit pour apporter davantage de connaissances, soit enfin pour
accompagner le travail personnel entre les séances en présentiel. Lenjeu est
aussi d’accompagner les agents dans les transformations liées au numérique
dans les milieux professionnels et personnels.

FORMATIONS A DISTANCE &

Les formations 100% a distance alternent plusieurs temps : des séquences
d’auto-formation individuelle avec des classes virtuelles en groupe, animées
par le formateur ou la formatrice.

La durée de ces temps varie, en fonction des objectifs a atteindre et des
ressources mais peut aussi étre ajustée par le formateur-tuteur selon la vie
du groupe ou l'actualité.

La formation en autonomie se réalise au rythme de l'apprenant, a partir de
ressources mises a disposition ou d’activités a réaliser (exercices, quiz, cas
pratiques...).

Les apprentissages sont enrichis par les apports et échanges avec le groupe,
par 'accompagnement du formateur-tuteur et par les activités proposées
(activités individuelles et/ou activités en sous-groupes ou en ateliers).

SEMINAIRES DE FORMATION EN LIGNE
(M0OC) ©

Ce sont des formations en ligne ouvertes a tous, structurées entre quatre
a dix séances. Chaque séance comprend des vidéos et/ou des animations
numériques, des exercices d’auto-évaluation, un dossier documentaire et un
forum de discussions.

Denombreuses thématiques sont développées sur les mutations territoriales,
la transformation numérique, les marchés publics, la santé publique,
I'innovation...

Ils s’étoffent également sur les fondamentaux « métiers » afin d’ aider les
agents a préparer un concours, d’actualiser leurs connaissances ou de
préparer une reconversion professionnelle.

WEBINAIRES =

Ce sont des classes virtuelles, autonomes (1 heure, 1 théme) ou intégrées a
des parcours de formation plus large.

Ils permettent de réunir en temps réel sur Internet, des participants et un
intervenant ou une intervenante pour échanger sur des questions d’actualité
ou de pratiques professionnelles, visionner des documents et des vidéos.

LES E-COMMUNAUTES DE STAGE
(FORMADIST) &

Elles viennent en appui d’une formation et permettent d’enrichirla pédagogie
avant, pendant et aprés la formation. Les utilisateurs y ont un rdle central
puisqu’il s’agit d’un espace numérique d’apprentissage et d'un réseau,
reposant notamment sur le principe de la pédagogie inversée, dans lequel les
participants vont pouvoir interagir (entre eux et avec ’équipe pédagogique),
échanger des documents, consulter des ressources pédagogiques, etc.

LES E-COMMUNAUTES THEMATIQUES &

En appui a ses activités de formation, le CNFPT met & disposition des agents
publics territoriaux un réseau professionnel territorial d’apprentissage
composé d’e-communautés thématiques ou de métiers couvrant les grands
champs de l’action publique locale.

Accédez a des flux d’actualité sur les
grands domaines d’action publique locale.

Postez vos propres contenus et
partagez vos connaissances,

votre expertise et vos compétences ;
bénéficiez de celle de la communauté.

Posez vos questions aux experts, aidez-vous des expériences des autres
membres pour apprendre et pour vous former sur les grandes thématiques
de l'action publique locale.

Contrdle de gestion en collectivité territoriale
Management public territorial

Alimentation / restauration collective
Gérontologie et accompagnement médico-social
Protection de 'enfance

Petite enfance

Architecture et batiments

Parcs et centres techniques

Transition énergétique

Eau, assainissement et milieux aquatiques
Déchets

Urbanisme / aménagement / foncier

Habitat / logement

Culture et territoires

Communication publique

Santé et collectivités territoriales

Politiques et pratiques sportives

Innovation publique territoriale

Education et temps périscolaires

Rendez-vous sur https://e-communautes.cnfpt.fr /

LES LETTRES D’INFORMATION

Pour recevoir les lettres d’information du CNFPT (prochaines formations,
manifestations, actualités documentaires...), inscrivez-vous sur

www.cnfpt.fr.

LES INTERLOCUTEURS FORMATION A
LA DELEGATION PAYS DE LA LOIRE

ACCUEIL TELEPHONIQUE
DELEGATION PAYS DE LA LOIRE : 02 4177 37 37
ANTENNE MAINE-ET-LOIRE : 02 4177 37 37
ANTENNE LOIRE-ATLANTIQUE VENDEE : 02 40 89 35 97
ANTENNE SARTHE MAYENNE : 02 43 75 08 82

Direction

Directrice: Sylvie BIARD

Directeur adjoint chargé de la formation : Laurence MESLIER

Directrice adjointe chargée des ressources : Annie GOUDEAU-CAILLAU
Assistante de direction : Lucie FORTANNIER

Responsable de I’antenne Maine-et-Loire
Pauline CHARRIER - pauline.charrier@cnfpt.fr

Responsable de I’antenne Loire-Atlantique Vendée
Marina EONNET - marina.eonnet@cnfpt.fr

Responsable de ’antenne Sarthe Mayenne
Isabelle MENARD - isabelle.menard@cnfpt.fr

Responsable du service « Accompagnement des parcours »
Anne PILLET - anne.pillet@cnfpt.fr

Responsable du service « Accompagnement des politiques de sécurité »
Carine MARY - carine.mary@cnfpt.fr

Responsable du service « Coordination régionale de la formation continue »
Franck PETITEAU - franck.petiteau@cnfpt.fr

Responsable du service « Innovation et qualité »
Emmanuel CARTOUX - emmanuel.cartoux@cnfpt.fr

Pour mieux vous accompagner, retrouvez tous les contacts de
la délégation sur :

www.cnfpt.fr

Délégation Pays de la Loire - Antenne Maine-et-Loire
60, boulevard Victor Beaussier - CS 40205 - 49002 Angers cedex 1
Tél: 02 4177 37 07

Antenne Loire-Atlantique Vendée:
29, boulevard Albert Einstein - CS 62348 - 44323 Nantes cedex 3
Tél.: 02 40 89 35 97

Antenne Sarthe Mayenne
5 bis, avenue René Laénnec - 72000 Le Mans
Tél.: 02 4375 08 82

Plans d’accés a consulter sur:

www.cnipt.fr




