FORMATIONS

ORGANISATION ET GESTION DES
RESSOURCES

CITOYENNETE, EDUCATION,
CULTURE ET SPORT

AMENAGEMENT ET DEVELOPPEMENT
DURABLE DES TERRITOIRES

SERVICES TECHNIQUES ET
ENVIRONNEMENTAUX

SECURITE

COMPETENCES TRANSVERSES

2N

QUAND LES TALENTS
GRANDISSENT,
LES COLLEGTIVITES
PROGRESSENT

LIBELLE STAGE

CODEACTION

DATE
DEBUT

DUREE

ORGANISATION ET GESTION DES RESSOURCES

Pilotage

Le conseiller ou la conseillére en

organisation : I'accompagnement

a la mise en ceuvre des projets

Le déroulement et I'organisation
d’'une mission d'audit interne
&3

Le suivi de la mise en oeuvre

DADO04 25/01/2021 3,5

SXCGO 27/05/2021

3

ND
DEPT

45

des recommandations d'un audit SXCG7 24/03/2022 3 37

interne &2

Affaires juridiques

Les modifications au cours de
I"'exécution d’un marché (ex
avenants) &2

La dématérialisation des
marchés publics &F

Les marchés a procédure
adaptée &F

Les marchés publics pour non
initiés &E

Les marchés publics pour non
initiés &G

Les marchés publics pour non
initiés &E

Les marchés publics pour non
initiés &E

Les marchés publics pour non
initiés &E

Les marchés publics pour non
initiés &E

Les marchés publics pour non
initiés &E

Les marchés publics pour non
initiés &E

Les marchés publics pour non
initiés &E

Les marchés publics pour non
initiés &E

Les marchés publics pour non
initiés &E

La passation des marchés
publics de travaux

La réglementation générale des
marchés publics

La réglementation générale des
marchés publics

Les marchés de maitrise
d’oeuvre

Les contrats : rédaction et
analyse de contenu &2

Les contrats : rédaction et
analyse de contenu &2
La sécurisation juridique
des actes des collectivités
territoriales

Les pouvoirs de police du maire
et du président d’EPCI &2

Les pouvoirs de police du maire
et du président d’EPCI &2

A2A20

A2A24

A2A50

A2A50

A2A50

A2A50

A2A50

A2A50

A2A50

A2A50

A2A50

A2A50

A2A50

A2A56

A2A57

A2A57

A2A58

A2B0G

A2B0G

A2BOR

A2B10

A2B10

24/06/2021

16/09/2021

15/03/2021

29/03/2021

12/04/2021

17/05/2021

07/06/2021

06/09/2021

27/09/2021

04/10/2021

22/11/2021

06/12/2021

15/12/2021

29/03/2021

01/04/2021

15/11/2021

14/04/2021

28/06/2021

15/11/2021

01/07/2021

27/05/2021

09/09/2021

4

3,5

3,5

2,5

2,5

A2ATW 11/10/2021 2,5 45

45

45

45

41

45

45

37

28

45

45

18

LIBELLE STAGE

Les droits et obligations des
fonctionnaires &2

Les délégations de pouvoir, de
fonction et de signature &2

Les délégations de pouvoir, de
fonction et de signature &Z

Assurance d’une flotte
automobile &&

La renégociation des contrats
d’assurance &F

Approche générale du droit
des assurances appliqué aux
collectivités territoriales

La gestion des dossiers de
sinistres

Rédaction des piéces
administratives des marchés
publics

Rédaction des pieces
administratives des marchés
publics

Lexécution des marchés de
travaux

Réglementation et gestion
des marchés publics -
Perfectionnement

Réglementation et gestion
des marchés publics -
Perfectionnement

Concevoir des délibérations, des
arrétés et des décisions

Concevoir des délibérations, des
arrétés et des décisions

Concevoir des délibérations, des
arrétés et des décisions

Concevoir des délibérations, des
arrétés et des décisions

Concevoir des délibérations, des
arrétés et des décisions

Concevoir des délibérations, des
arrétés et des décisions

Les différentes formes de
responsabilités des collectivités
territoriales et des agents &&

Les procédures contentieuses
&3

Les procédures d’accords-cadres
pour la commande publique &&

Les procédures d’accords-cadres
pour la commande publique &Z

Le contréle de légalité &F

Le contréle de légalité &F

La gestion administrative,
financiére et technique des
marchés de travaux &3

La gestion administrative,
financiére et technique des
marchés de travaux &E

Lexécution administrative et
financiére des marchés publics
&8

CODEACTION

A2B1P

A2B1Q

A2B1Q

A2D0A

A2D0C

A2D0G

A2DOH

FC259

FC259

FC2BO

FC2DF

FC2DF

FC458

FC458

FC458

FC458

FC458

FC458

OL4N1

OL4PA

OL4vo

OL4vo

OoL4v4
OoL4v4

SX228

SX228

SXK4B

DATE

DEBUT
30/09/2021
19/04/2021
17/06/2021
13/09/2021

03/05/2021
22/11/2021
16/06/2021

07/04/2021

07/06/2021
20/09/2021

01/07/2021

06/12/2021

22/04/2021
20/05/2021
03/06/2021
29/09/2021
21/10/2021

18/11/2021
18/10/2021

29/11/2021
29/04/2021

01/12/2021

19/04/2021
03/09/2021

01/07/2021
06/09/2021

20/05/2021

DlAEE
2,5
2,5
2,5
2,5

3,5

1,5

2,5

1,6
1,5

2,5

2,5

0

I
DEPT

45
45
18

45

41
45

18

45
45

41

45

45
28
18
37
36

41
41

41
45

41

45
41

45
45

45

LIBELLE STAGE

Lexécution administrative et
financiere des marchés publics
&3

Lexécution administrative et
financiére des marchés publics
&3

Lexécution administrative et
financiere des marchés publics
&3

Lexécution administrative et
financiére des marchés publics
&3

Lexécution administrative et
financiére des marchés publics
&3

La prévention des risques
juridiques de la collectivité &2

Gestion des ressources humaines

01/06/2021 0,83

La retraite : un nouveau cycle de
vie &

Les tableaux de bord adaptés
aux Ressources Humaines

Les tableaux de bord adaptés
aux Ressources Humaines

Le régime de retraite CNRACL
Le régime de retraite CNRACL

La gestion des absences pour
raison de santé

La gestion des absences pour
raison de santé

La gestion des absences pour
raison de santé

La gestion des absences pour
raison de santé

Prendre sa retraite : se préparer
aux changements a venir &G

Prendre sa retraite : se préparer
aux changements a venir &2

Prendre sa retraite : se préparer
aux changements a venir &G

Prendre sa retraite : se préparer
aux changements a venir &2

La préparation de la liquidation
de sa retraite &3

La rémunération des absences
pour raison de santé &2

La rémunération des absences
pour raison de santé &3

Les indemnités des élus locaux
&3

Les indemnités des élus locaux
&3

Le régime indemnitaire des

agents territoriaux : calcul et
mise en application &2

La lecture et la compréhension
du bulletin de paie &

Les régimes de cotisation
spécifique dans la rémunération

La tenue du dossier individuel de

I'agent &3

CODEACTION

SXK4B

SXK4B

SXK4B

SXK4B

SXK4B

SXYIN

A3ARF

A3B33

A3B33

FD136
FD136

FD1AU

FD1AU

FD1AU

FD1AU

OL424

OL424

OL424

OL424

OL425

OL4Go

OL4Go

OL4G2

OL4G2

OL4G3

OL4G4

OL4G5

OL4AMA

DATE
DEBUT

31/05/2021
03/06/2021
06/07/2021
13/09/2021

13/12/2021

17/05/2021

20/09/2021

22/11/2021

20/04/2021
05/10/2021

17/02/2021
23/06/2021
27/10/2021
16/03/2022
11/02/2021
04/10/2021
22/11/2021
10/01/2022
16/10/2021
27/01/2021
07/12/2021
31/05/2021

04/10/2021
21/06/2021
01/09/2021
01/10/2021

17/06/2021

DUREE

3

2,5

2,5
2,5
2,5
2,5
1,6
1,5
1,6
1,5

1,6

1,5

0,5

0,5

1,5

0

I
DEPT

18
36
37
28

41

45

41

45

41
45

45
37
41
41
45
18
41
37
45
41
45
37

45

41

36



LIBELLE STAGE CODEACTION

La tenue du dossier individuel de
I'agent &&

La tenue du dossier individuel de
I'agent &2

La tenue du dossier individuel de
I'agent &2

Le déroulement de la carriere
&3

Le déroulement de la carriere
&3

Le déroulement de la carriere
&3

Le déroulement de la carriere
&3

Le droit & la formation &

La gestion des positions
statutaires &2

La gestion des positions
statutaires &3

La gestion des situations
d’inaptitude et de reclassement
&3

La refonte du Régime
Indemnitaire : enjeux et méthode
&2

La gestion des accidents

du travail, des maladies
professionnelles et de I'invalidité
&3

Le calcul et la mise en oeuvre
des 1607 heures annuelles &2

Les lignes directrices de gestion

La gestion du temps de travail
: réglementation et application
&2

La gestion du temps de travail
: réglementation et application
&3

La gestion du temps de travail
: réglementation et application
&8

La gestion du temps de travail
: réglementation et application
&3

La gestion de I'entretien
professionnel et du plan de
formation

Linstruction du dossier de
retraite sur la plateforme
e-services de la CNRACL &

La gestion de la rémunération
&3
La gestion de la rémunération
&3
La gestion de la rémunération
&3
La gestion de la rémunération
&3
La gestion de la rémunération
&3

La gestion de la rémunération
&3

OL4MA

OL4MA

OL4MA

OoL4mB

OL4MB

OL4mB

OL4vB

oL4amcC

OL4PE

OL4PE

OL4PK

OL4PO

OL4PS

SXE2B

SXE2C

SXHG1

SXHG1

SXHG1

SXHG1

SXKoU

SXK51

SXK52

SXK52

SXK52

SXK52

SXK52

SXK52

DATE
DEBUT

06/09/2021

07/09/2021

21/01/2022

25/01/2021

24/06/2021

04/10/2021

27/01/2022
01/02/2021

25/03/2021

27/09/2021

16/12/2021

22/04/2021

13/12/2021

09/09/2021

22/01/2021

11/03/2021

21/06/2021

28/09/2021

14/03/2022

28/06/2021

01/09/2021

22/03/2021

19/04/2021

17/05/2021

21/06/2021

20/09/2021

17/11/2021

DlAEE
15
15
15
2,5
2,5
2,5

2,5

1

2,5

2,5

2,5

NU
DEPT
28

45

36

45

37

41

45

41

41
28
36
45

41

36
37
28
18
45

41

LIBELLE STAGE

Les fondamentaux de la gestion
des ressources humaines &Z

Les fondamentaux de la gestion
des ressources humaines &2

Les fondamentaux de la gestion
des ressources humaines &2

Les fondamentaux de la gestion
des ressources humaines &2

Les fondamentaux de la gestion
des ressources humaines &2

Les fondamentaux de la gestion
des ressources humaines &2

La gestion des absences

La communication en ressources
humaines &2

La maitrise des régles de
rémunération des agents
territoriaux &2

La maitrise du régime juridique
des agents contractuels de droit
public &&

La conduite d'un projet de
formation : de I"élaboration des
cahiers des charges a I'analyse
des propositions &2

La conception des outils de
recrutement et d’analyse de
curriculum vitae &2

Les principes et enjeux du
compte personnel d'activité /
compte personnel de formation

Le rapport social unique (RSU)
&3

La mise en oeuvre de |'action
disciplinaire &F

Lapplication des regles de
cumuls d’emplois ou d’activités
&3

L'élaboration, le pilotage et la

mise en oeuvre d'un plan de
formation &&

De I'analyse des situations
de travail au référentiel de
compétences &&

La communication autour de la
prévention : le role de I'assistant
ou de l'assistante de prévention
&3

Lergonomie et aménagement
des postes de travail &Z

Analyse d’'un accident du travail
par la méthode de I'arbre des
causes &F

La formation préalable
obligatoire des assistantes et
assistants de prévention

La formation préalable
obligatoire des assistantes et
assistants de prévention

La formation préalable
obligatoire des assistantes et
assistants de prévention

CODEACTION

SXKAO

SXKAO

SXKAO

SXKAO

SXKAO

SXKAO
SXKOT

SXR0OG

SXROH

SXROI

SXROS

SXR1D

SXR2D

SXR2U

SXR37

SXR38

SXR45

SXR4A

oL4DB

OL4DE

OL4PP

SX800

SX800

SX800

DATE
DEBUT

04/01/2021

04/02/2021

11/02/2021

15/04/2021

05/10/2021

31/01/2022
06/09/2021

20/01/2022

21/06/2021

06/09/2021

07/06/2021

07/06/2021

13/09/2021

06/04/2021

24/02/2022

13/01/2022

26/05/2021

05/05/2021

06/12/2021

22/11/2021

24/06/2021

22/03/2021

17/05/2021

07/06/2021

; "0
WE

5

3,5

0,5

1,5

2,5

3,56

18

37

28

41

36

45

37

41

37

37

37

37

41

41

41

41

37

37

45

45

45

28

37

LIBELLE STAGE

La formation préalable
obligatoire des assistantes et
assistants de prévention

La formation préalable
obligatoire des assistantes et
assistants de prévention

La formation préalable
obligatoire des assistantes et
assistants de prévention

La formation continue
obligatoire des assistantes et
assistants de prévention &3

La formation continue
obligatoire des assistantes et
assistants de prévention &3

La formation continue
obligatoire des assistantes et
assistants de prévention &3

La formation continue
obligatoire des assistantes et
assistants de prévention &3

La formation continue
obligatoire des assistantes et
assistants de prévention &3

La formation continue
obligatoire des assistantes et
assistants de prévention &3

Les risques psychosociaux, le
role et I'action des membres du
comité d’hygiéne, de sécurité et
des conditions de travail

Les risques psychosociaux, le
role et I'action des membres du
comité d’hygiene, de sécurité et
des conditions de travail

Lapprofondissement des
compétences des membres des
CHSCT &%

Lactualisation des compétences
des membres des CHSCT:
mandat renouvelé &2

Le développement des
compétences des membres des
CHSCT : premier mandat &&

La formation préalable
obligatoire des conseilleres et
des conseillers de prévention
&5

Elaboration et exécution du
budget de son service &2

Elaboration et exécution du
budget de son service &2

Les ressources fiscales et
financieres des collectivités
territoriales &2

Les opérations de fin d’exercice
&3
La recherches de marges de

manoeuvre financiéres et
fiscales &&

Lélaboration d’un réglement
financier

Les bases des finances publiques
locales

CODEACTION

SX800

SX800

SX800

SX811

SX811

SX811

SX811

SX811

SX811

SX852

SX852

SX853

SX854

SX855

SX856

ABAOL

ABAOL

ABAON

ABAOR

AbA28

AbBA36

DADOR

DATE
DEBUT

20/09/2021
27/09/2021
08/11/2021
15/04/2021
25/05/2021
21/06/2021
23/09/2021
12/10/2021

15/11/2021

20/04/2021

20/09/2021

19/01/2021
09/02/2021

01/03/2021

16/11/2021

27/09/2021

11/10/2021
09/04/2021
25/11/2021
07/10/2021

21/06/2021

10/02/2021

B

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

75

NO
DEPT
36

41

37

28

36

45

37

45

41
41

41

45

18

45
45
45
45

45

LIBELLE STAGE

Les bases des finances publiques
locales &

Les bases des finances publiques
locales &

Le budget annexe des zones
d’activités

Comptabilité M49 : budget d'un
service d’'eau et assainissement

Les dispositions de la loi de
finances

Les dispositions de la loi de
finances

Criteres d’'imputation :
fonctionnement investissement

La gestion de la dette et de la
trésorerie &2

La programmation pluriannuelle
et la gestion des autorisations de
programme/crédits de paiement
&5

La gestion financiere du
patrimoine foncier et immobilier
&8

La taxe sur la valeur ajoutée
(TVA) dans les collectivités
territoriales, perfectionnement
&8

Lanalyse et la stratégie fiscales
&8

Les régies d’avances et de
recettes &2

Les régies d'avances et de
recettes &2

La nomenclature comptable M57
&8

La qualité des comptes locaux
&8

L'élaboration et le suivi des
tableaux de bord de gestion
financiére &2

Enjeux et stratégies

d’élaboration et d’exécution du
budget &2

La comptabilité M14

applicable aux communes et
aux établissements publics
communaux et intercommunaux
a caractére administratif

La comptabilitée M14

applicable aux communes et
aux établissements publics
communaux et intercommunaux
a caractére administratif

La comptabilité M14

applicable aux communes et
aux établissements publics
communaux et intercommunaux
a caractére administratif

Les opérations d’ordre
budgétaire spécifiques

Les opérations d’ordre
budgétaire spécifiques

La comptabilité d’engagement

CODEACTION

DADOR

DADOR

FF113

FF136

FF154

FF154

FF236

SX200

SX201

SX2F0

SX2F3

SX31D

SXBKX

SX5KX

SX5NC

SX5QC

SX5TB

SXF60

SXK27

SXK27

SXK27

SXK2A

SXK2A
SXK2B

i
29/03/2021
10/05/2021
05/05/2021
23/06/2021
14/01/2022
17/01/2022
10/06/2021

03/06/2021

09/12/2021
18/11/2021

18/11/2021

23/09/2021
01/07/2021
10/03/2022
17/09/2021

08/10/2021

06/12/2021

10/05/2021

08/04/2021

16/09/2021

10/03/2022

16/09/2021

11/10/2021

04/06/2021

DUREE

3

0

I
DEPT

37
45
37
45
18

45

45
45

45

45
45
18
37

45

45

37

45

36

41

37

18

45



LBELLESTAGE mee M me J LBELLESTAGE wee ME O me LBELLESTAGE mee ME O me LBELLESTAGE meem ME e

Le fonds de compensation de la SXK2E 15/10/2021 1 18 Le plan de continuité d'activité Initiation a la méditation de Les émotions des enfants :
taxe sur la valeur ajoutée informatique (PCA)/le plan de pleine conscience pour la décryptage, compréhension et B3AEM 02/12/2021 3 45
- BSRe . SX2HK 18/11/2021 2 45 . . ) B2CMC 13/10/2021 4 36 ! -

Les bases des finances publiques SXKa4 20/05/2021 3 36 reprise d’activité informatique redu_ctlop <’:iu stre_ss :dela manifestation
locales &3 (PRA) tension a l'attention Les émotions des enfants :

- : La politique de sécurité des Initiation a la méditation de décryptage, compréhension et B3AEM 07/03/2022 3 45
Les bases des finances publiques N . . SXHO05 08/11/2021 3 45 . . ! .

o SXK44 17/06/2021 3 18 : &3

locales &8 systemes d’'information & pleine conscience pour la B2CMC 29/11/2021 4 45 manifestation

Nouvelles missions du DPO : réduction du stress : de la Le choix des jouets en structure

Les bases des finances publiques

locales &2 SXK44 14/10/2021 3 28 fondamentaux, grands principes, o105 21052021 2 45 tension a I'attention d'accueil Petite enfance B3AJO 17/05/2021 4 45
) . législation, reglement européen Relation et entretien d’aide B2CRE 08/11/2021 4 45 ' '
Les bases des finances publiques gyc44 10/03/2022 3 41 &e Les histoires de vi i I&?aZZSZBdPZStthZu;:?a?\Z: TN B3AI0 1000112022 4 a1
locales &8 Sszia;stowes e vie en travai FKE51 03/06/2021 3 45 cuell
L'élaboration et I'exécution du L‘a Ileglsla';l(ip Bkt liquées
budget d’'une commune de SXK4K 23/09/2021 3 45 Les histoires de vie en travail FK651 23/09/2021 3 45 regiementation appiquees a B3AL2 30/09/2021 2,5 45
moins de 3500 habitants && Sophrologie : techniques de social Ianrlnmatlon des RAM (Niveau 2)
2 .y 2 (w3
L'élaboration et I'exécution du base pour ameliorer la qualité de g, \gp 999319021 2,5 37 Lobligation alimentaire FKOBL 15/03/2021 2 41 . . .
budget d’une commune de SXK4K 14/10/2021 3 37 6 TR T BB e Les missions supplémentaires
moins de 3500 habitants &8 personnes adgées && Lobligation alimentaire FKOBL 09/11/2021 2 37 des Relais assistantes ou B3AMC 15/11/2021 2 28

Laccueil des usagers atteints de Les violences conjugales : du assistants maternels

Les regles d’élaboration et B1BLS 01/04/2021 6 45

d’exécution du budget de la SXK50 16/09/2021 3 18 déficiences auditives &F gglérage a lI'accompagnement OL4ZB 13/09/2021 4 45 Les _?issions ettl((ja - B3AMI 03/06/2021 25 28
s &5 / ; : positionnement des animateurs ,

collectivité o SECBUEHI CES USRS ELAMS ED  mrens spmmmmn @ 45 : - et animatrices de RAM &8
Les régles d’élaboration et déficiences auditives &2 Les mutations des politiques

i e , : . sociales et leurs impacts sur le SXPT1 09/09/2021 2 37 Les neurosciences en Petite
d’exécution du budget de la SXK50 07/10/2021 3 45 Laccueil des usagers atteints de B1BLS 20/09/2021 6 18 . . B3ANS 03/06/2021 2 41
collectivité &F déficiences auditives &F travail social enfance

La connaissance du SXKOY 24/06/2021 2 45 Lfa ':ravall social a I'épreuve de la SXTP1 30/08/2021 3 37 Le? neurosciences en Petite B3ANS 24/01/2022 2 28
L'usage de Facebook pour vieillissement v ——
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" . . . ) B2CMC 16/06/2021 4 45 5 , . , . .
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reprise d’activité informatique DAD12 08/03/2021 3,75 tension a I'attention manifestation pour tous
(PRA) & Initiation & la méditation de Les émotions des enfants : L'enfant maltraité : de
. . . , - . L, B3CEN 18/01/2021 4 45
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I’évaluation a I'accompagnement



LIBELLE STAGE CODEACTION

Le soutien a la résilience de
I'enfant et I'adolescent

Les visites médiatisées en
protection de I'enfance

Travailler avec la problématique
des abus sexuels

Travailler avec la problématique
des abus sexuels

Crise conjugale et place de
I'enfant

Crise conjugale et place de
I'enfant

Crise conjugale et place de
I'enfant

Le cadre juridique d'un
établissement d’accueil du jeune
enfant : réglementation, points
de vigilance et responsabilité

Lacquisition de la propreté chez
le jeune enfant

Le sommeil chez le jeune enfant

L'autonomie chez le jeune enfant
Des mots pour des maux
Des mots pour des maux
Des mots pour des maux
Des mots pour des maux

Des mots pour des maux

La musique et la voix chez
I’enfant 4gé 3 mois a 3 ans

La pédagogie Montessori et le
jeune enfant : la mise en oeuvre

La pédagogie Montessori et le
jeune enfant : la mise en oeuvre

La pédagogie Montessori et le
jeune enfant : la mise en oeuvre

La pédagogie Montessori et le
jeune enfant : la mise en oeuvre

Lallaitement en établissement
d’accueil petite enfance

La pratique de I'observation
dans le quotidien de I'enfant

La langue des signes, un outil
pour mieux communiquer avec
le jeune enfant

La langue des signes, un outil
pour mieux communiquer avec
le jeune enfant

La place et le role du pére

Les pédagogies actives : Loczy,
Montessori, Freinet, Steiner

Les pédagogies actives : Loczy,
Montessori, Freinet, Steiner

Les pédagogies actives : Loczy,
Montessori, Freinet, Steiner

Les pédagogies actives : Loczy,
Montessori, Freinet, Steiner

Le temps de repas en structure
d’accueil petite enfance de 0

a 3 ans : un moment éducatif,
temps d’apprentissage et de
valorisation de I'autonomie &Z
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LIBELLE STAGE

Les différentes pratiques du
maternage a travers les cultures
&8

La conduite d’entretien avec des
enfants ou des adolescents et
des adolescentes

La conduite d’entretien avec des
enfants ou des adolescents et
des adolescentes

La conduite d’entretien avec des
enfants ou des adolescents et
des adolescentes

Lenfant de 0 a 3 ans dans les
activités de détente &&

Laccompagnement a la
parentalité &2

La question du partage entre la
connaissance des parents et le
savoir des professionnels &&

La question du partage entre la
connaissance des parents et le
savoir des professionnels &2

Le role d’accueillant dans les
lieux d’Accueil Enfants, Parents
&8

Le développement et
I"acquisition du langage chez les
jeunes enfants jusqu’a 3 ans &2

Les activités plastiques avec le
tout petit (0-3 ans) &&

La parole bientraitante avec le
jeune enfant de 0 4 3 ans &2

La place de la parole de I'enfant
&3

Accueil d'un enfant en situation
de handicap en établissement
d’accueil du jeune enfant

Accueil d'un enfant en situation
de handicap en établissement
d’accueil du jeune enfant

Lautisme : trouble envahissant
du développement

Lautisme : trouble envahissant
du développement

Lautisme : trouble envahissant
du développement

Le respect des rythmes du jeune
enfant &2

Le respect des rythmes du jeune
enfant &2

Lexercice d'une autorité
bienveillante et structurante &3

Le développement
psychomoteur de I'enfant 0 a 3
ans &&

Laménagement de I'espace
d’un établissement d’accueil de
jeunes enfants &2

Les relations entre parents

et professionnelles ou
professionnels de I'enfance (0 a
3 ans)
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LIBELLE STAGE

Les soins et la santé de I'enfant
en accueil petite enfance (0-3
ans)

Les transmissions en
établissement d’accueil du jeune
enfant

Les transmissions en
établissement d’accueil du jeune
enfant

Les transmissions en
établissement d’accueil du jeune
enfant

Attachements, séparations et
retrouvailles en petite enfance
(0-6 ans)

Attachements, séparations et
retrouvailles en petite enfance
(0-6 ans)

Attachements, séparations et
retrouvailles en petite enfance
(0-6 ans)

Laccompagnement a la
socialisation du jeune enfant de
0a3ans

La bientraitance en
établissement d’accueil du jeune
enfantde 0 a 3 ans

La bientraitance en
établissement d’accueil du jeune
enfantde 0 a 3 ans

La bientraitance en
établissement d’accueil du jeune
enfantde 0 a 3 ans

La bientraitance en
établissement d’accueil du jeune
enfantde 0 a 3 ans

La place et la conscience du
corps dans la relation au tout
petit

La place et la conscience du
corps dans la relation au tout
petit

Lhygiene en établissement
d’accueil du jeune enfant

Les besoins de I'enfant et la
continuité éducative : un enjeu
pour la coordination &2

Lapproche sociologique de la
famille et I'accompagnement de
la fonction parentale &F

Laménagement de I'espace en
relais d'assistantes et assistants
maternels

La création, I'animation,
I'intégration d’un réseau de
partenaires pour concevoir un
projet de RAM &3

La médiation en relais
d’assistantes et assistants
maternels

Lanimation et la motivation
d’un groupe d’assistantes et
d’assistants maternels en RAM
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LIBELLE STAGE

Roéle et missions d'un
responsable et animateur ou
animatrice de relais d'assistantes
et assistants maternels &2

Les évolutions et les enjeux du
secteur de la petite enfance &F

Les soins en petite enfance,
apports de I'anthropologie -
niveau 2

Les souffrances psychiques et
pathologies mentales, liens avec
la vulnérabilité sociale

Lapprofondissement du
développement psychomoteur
de I'enfant

Les soins en petite enfance,
apports de I'anthropologie -
niveau 1

Les écrits professionnels en
santé &2

Les troubles du spectre de
I"autisme

CODEACTION
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DEBUT
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CITOYENNETE, EDUCATION, CULTURE et SPORT

Citoyenneté, population, affaires administratives et vie
associative

Le PACS, une nouvelle
compétence transférée aux
communes &&

Actualité juridique en état civil et
droit de la famille &2

Actualité juridique en état civil et
droit de la famille &2

Actualité juridique en état civil et
droit de la famille &3

La tenue des registres d’état civil
et la modification des actes &3

La tenue des registres d’état civil
et la modification des actes &3

La tenue des registres d’état civil
et la modification des actes &3

La tenue des registres d’état civil
et la modification des actes &2

La tenue des registres d’état civil
et la modification des actes &2

Les principes de base de I'état
civil

Les principes de base de I'état
civil

Les principes de base de I'état
civil

Les principes de base de I'état
civil

Les principes de base de I'état
civil

Les principes de base de I'état
civil

La délivrance des cartes

nationales d’identité et
passeports

Le mariage des étrangers

C1A0V 02/09/2021 1,5

C1A13

C1A13

C1A13

C1A22

C1A22

C1A22

C1A22

C1A22

C1A2R

C1A2R

C1A2R

C1A2R

C1A2R

C1A2R

C1A35

C1A42

07/05/2021

22/05/2021

16/09/2021

30/03/2021

13/05/2021

17/06/2021

05/10/2021

01/12/2021

14/04/2021

23/06/2021

22/09/2021

24/11/2021

24/11/2021

01/12/2021

07/06/2021

18/05/2021

1

1,33

1,33

2,33

2,33

2,33

2,33

2,33

0

I
DEPT

45

45

45
45
37

45

45

45

45

41

36

45

41

45

18

36

37

45

28

36

45

18

41

37

37



LIBELLE STAGE CODEACTION

Réglementation funéraire -
Perfectionnement &&
Accueil des familles en deuil

Réglement de cimetiére : aide a
la rédaction &E

Les monuments funéraires en
déshérence et menacant ruine
&8

Les actes de naissance et de
reconnaissance

Droit de la concession funéraire,
la reprise des sépultures

La réglementation sur les débits
de boisson

La réglementation des foires et
marchés

Le droit des étrangers

Le droit des étrangers
Actualité de la reglementation
funéraire

La reprise de sépultures

La reprise de sépultures

La reprise de sépultures
La réglementation des cimetieres
La réglementation des cimetiéres

Le statut juridique et le devenir
des cendres

La législation funéraire : la
déclaration des décés

La législation funéraire : la
déclaration des déces

La législation funéraire : la
déclaration des décés

Les différents types d'union et
leurs dissolutions &2

L'autorité parentale &%

La filiation et le nom de famille
&3

Les responsabilités de I'officier
délégué d'état civil (ODEC) &5
La dématérialisation des actes de
I’état civil &3

La dématérialisation des actes de
I’état civil &2

Les actes de mariage &3
Les actes de mariage &3

La détection des faux documents
La détection de la fraude a
I'identité

Le fonctionnement et le suivi du
conseil municipal

Le fonctionnement et le suivi du
conseil municipal

Le fonctionnement et le suivi du
conseil municipal

Le fonctionnement et le suivi du
conseil municipal

La gestion du Répertoire
Electoral Unique
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UBELLE STAGE
Le contentieux en matiére
funéraire &2

Lorganisation et la gestion des
cimetiéres &&

Education, animation et Jeunesse

Linclusion scolaire

Les arts plastiques et leur
dimension créative chez les
enfants

Lusage des réseaux sociaux a
|"adolescence

La posture de I'équipe
d’animation face a des situations
éducatives difficiles &E

La posture de I'équipe
d’animation face a des situations
éducatives difficiles &&

La création d’ateliers papier en
lien avec le livre jeunesse

La création d'un jeu d’évasion
ou «escape game» pour le jeune
public

La création d'une activité
marionnettes pour les enfants
agés de plus de 4 ans

Les arts plastiques : objet de
récupération et pouvoir créatif

La prise en compte de la
spécificité culturelle de I'enfant
&2

Les jeux traditionnels adaptés au
plein air &

La relaxation ludique pour les

3 - 6 ans : apaisement pour tous,
professionnels et enfants &&

La relaxation ludique pour les
3 -6 ans : apaisement pour tous,
professionnels et enfants &&

La relaxation ludique pour les
3 - 6 ans : apaisement pour tous,
professionnels et enfants &&

La relaxation ludique pour les
3 - 6 ans : apaisement pour tous,
professionnels et enfants &&

Inventer et jouer avec des objets
sonores issus du quotidien &Z

L'éveil culturel de I'enfant par la
musique &2

Léveil culturel de I’'enfant par la
musique &Z

Création, jeu et mise en scene de
marionnettes &&

Jeu et activités manuelles des
enfants de 3 a 6 ans

Lart du conte avec des enfants
d’age scolaire

La conception et I'animation des
activités dans les temps péri et
extra scolaires &G

Le sens de I'action éducative et
I'articulation des projets &2

CODEACTION

SXPA3

SXPA7

C2AIS

C2BAP

C2BRS

C2C15

C2C15

C2C1K

C2CEG

FL2GQ

FL2GR

oL4o0uU

oL4ov

0OL489

0OL489

0OL489

0OL489

OL4BK

OL4BL

OL4BL

OL4BV

OL4FE

OL4FH

OL4L5

DATE
DEBUT

29/03/2021

18/05/2021

27/09/2021

13/12/2021

30/09/2021

13/10/2021

22/11/2021

20/05/2021

27/05/2021

12/05/2021

08/09/2021

05/07/2021

25/10/2021

26/04/2021

05/07/2021

13/09/2021

24/01/2022

07/10/2021

21/06/2021

13/12/2021

03/05/2021

28/06/2021

15/11/2021

29/11/2021

OL4WQ 22/11/2021

; NO
WE

3

2

3

3

3

2,5

2,5

2,5

3,5

3,5

2,5

45

45

28

45

41

41

28

18

41

45

37

28

18

45

36

41

LIBELLE STAGE

La mise en cohérence et la mise
en ceuvre d’'un projet politique
petite enfance et enfance-
jeunesse sur un méme territoire
&2

Le harcélement entre enfants:
agir en tant que professionnel
éducatif

Le harcélement entre enfants:
agir en tant que professionnel
éducatif

Les fondements et les valeurs de
|"animation

Les pratiques d’animation au
service de la relation éducative

Le travail en équipe d’animation
et en cohérence éducative

Les écrits professionnels interne
dans le champ de I'animation

Les relations parents-
professionnels dans le secteur
de I'animation, en milieu scolaire
et périscolaire

Les relations parents-
professionnels dans le secteur
de I'animation, en milieu scolaire
et périscolaire

Les relations parents-
professionnels dans le secteur
de I'animation, en milieu scolaire
et périscolaire

Les relations parents-
professionnels dans le secteur
de I'animation, en milieu scolaire
et périscolaire

Laide pédagogique a
I'enseignant.e a I'école
maternelle

Le langage dans la relation
enfants-atsem

Le langage dans la relation
enfants-atsem

Exercice d'une autorité
bienveillante auprés des enfants
de3a12ans

Exercice d'une autorité
bienveillante auprés des enfants
de3a12ans

Exercice d'une autorité
bienveillante auprés des enfants
de3a12ans

Laccompagnement éducatif
pendant la pause méridienne

Laccompagnement éducatif
pendant la pause méridienne

Laccompagnement éducatif
pendant la pause méridienne

Latsem dans les temps
périscolaires

La prévention et la réegulation
des situations conflictuelles
entre et avec les enfants de 3 a
12 ans &&

CODEACTION

SX3LK

SXEDV

SXEDV

SXKO00

SXKO01

SXKO05

SXKO06

SXK07

SXK07

SXK07

SXK07

SXK2G

SXK2I

SXK2I

SXK2J

SXK2J

SXK2J

SXK2K

SXK2K

SXK2K

SXK2M

SXK4A

DATE
DEBUT

24/11/2021

27/05/2021

15/11/2021

19/04/2021
04/11/2021
20/05/2021

27/09/2021

31/05/2021

16/09/2021

04/11/2021

06/12/2021

26/08/2021

21/06/2021

14/02/2022

26/04/2021
09/06/2021

25/10/2021

25/02/2021
13/09/2021
04/11/2021

03/06/2021

31/05/2021

3,6

3,6

0

I
DEPT

36

37

28

45
41
37

36

36

41

18

37

37

18

28

37
28

45

41
41
36

18

41

LIBELLE STAGE

La prévention et la régulation
des situations conflictuelles
entre et avec les enfants de 3 a
12 ans &G

La prévention et la régulation
des situations conflictuelles
entre et avec les enfants de 3 a
12 ans &G

La prévention et la régulation
des situations conflictuelles
entre et avec les enfants de 3 a
12 ans &G

Méthodologie du projet
d’animation: de l'idée a
I'évaluation &&

La connaissance et
I'accompagnement de I'enfant
de7 311 ans &2

Le role et les missions de
I’ATSEM sur le temps scolaire
&2

Le role et les missions de
I’ATSEM sur le temps scolaire
&2

Le role et les missions de
I’ATSEM sur le temps scolaire
&2

La prévention de I'usure
professionnelle dans les métiers
de la petite enfance

La prévention de l'usure
professionnelle dans les métiers
de la petite enfance

L'accueil de I'enfant en situation
de handicap en milieu scolaire

L'accueil de I'enfant en situation
de handicap en milieu scolaire

Les politiques éducatives locales
&3

Restauration collective

Les regles d’hygiene en situation
de crise sanitaire

Les regles d'hygiene en situation
de crise sanitaire

Les regles d’hygiene en situation
de crise sanitaire

Les régles d'hygiene en situation
de crise sanitaire

Latelier culinaire : les plats
végétariens

Latelier culinaire : les plats
végétariens

Latelier culinaire : les plats
végétariens

La création de desserts autour du
chocolat

La création de desserts autour du
chocolat

La gestion du matériel et des
équipements en restauration
collective &3

Laudit interne, étape obligatoire
au service de I'efficacité du plan
de maitrise sanitaire

CODEACTION

DATE
DEBUT

DUREE

SXK4A 13/09/2021 3,5

SXK4A

SXK4A

SXKCb

SXKCT

SXKL7

SXKL7

SXKL7

SXKY7

SXKY7

SXKZ7

SXKZ7

SXPJ2

C3BCR

C3BCR

C3BCR

C3BCR

FM117

FM117

FM117

OoL4u7

oL4u7

SX30S

SX30T

04/10/2021

10/01/2022

03/06/2021

20/09/2021

19/04/2021

30/09/2021

10/01/2022

06/05/2021

04/10/2021

18/10/2021

21/02/2022

26/04/2021

11/01/2021

15/03/2021

06/04/2021

17/05/2021

22/03/2021

05/10/2021

07/12/2021

24/11/2021

08/02/2022

26/05/2021

18/10/2021

3,5

3,5

2,5

315

3,56

315

2

3

2

2

2,5

0

I
DEPT

18

45

36

28
45
45
36
37
28

37

28
41

28

45
37
28
18
37
37
45
45

37

37

45



LIBELLE STAGE CODEACTION

Laudit interne, étape obligatoire
au service de I'efficacité du plan
de maitrise sanitaire

SX30T

L'accueil des convives présentant

. . . SX320
des allergies alimentaires

L'accueil des convives présentant

. . . SX320
des allergies alimentaires

Les menus végétariens SX50H

Les menus végétariens en

. . SX50H
restauration scolaire

Les menus végétariens en

- . SX50H
restauration scolaire

Les menus végétariens en

. . SX50H
restauration scolaire

L'élaboration et la mise en
oeuvre du plan de maitrise
sanitaire de son unité de
restauration &G

SXAMM

L'élaboration et la mise en
oeuvre du plan de maitrise
sanitaire de son unité de
restauration &G

SXAMM

L'élaboration et la mise en
oeuvre du plan de maitrise
sanitaire de son unité de
restauration &G

SXAMM

L'élaboration et la mise en
oeuvre du plan de maitrise
sanitaire de son unité de
restauration &G

SXAMM

L'élaboration et la mise en
oeuvre du plan de maitrise
sanitaire de son unité de
restauration &G

SXAMM

La qualité nutritionnelle et les

. . SXAMN
menus en restauration scolaire

La restauration scolaire et la

Ny SXDL2
laicité
Lintégration des produits de
qualité en restauration collective
1 vers une nécessaire évolution

des pratiques

SXDLM

Ea”m\entatpn_ de la personne SXK10
agée a domicile
In_alllmfentatlc?n. de la personne SXK10
agée a domicile

Atelier culinaire : valorisation

des fruits et légumes SXK1B

Lhygiene alimentaire en

distribution de repas s

Lhygiéne alimentaire en

distribution de repas SXK2X

Lhygiene alimentaire en

distribution de repas DL

Lhygiéne alimentaire en

distribution de repas SXK2X

Lhygiene alimentaire en

distribution de repas DL

Les techniques culinaires de

SXK4E
base

Les techniques culinaires de

SXK4E
base

Les techniques culinaires de

SXK4E
base

DATE
DEBUT

17/01/2022

22/06/2021

26/08/2021
04/02/2021

09/04/2021

21/04/2021

09/06/2021

23/02/2021

19/04/2021

07/06/2021

15/11/2021

10/01/2022

10/03/2021

07/09/2021

12/10/2021

26/01/2021

17/01/2022

01/06/2021

18/02/2021

12/03/2021

31/03/2021

28/09/2021

02/03/2022

22/02/2021

13/09/2021

30/11/2021

DUREE

2

0

[
DEPT
37

37

45
45

18
28

45

18

37

45

41

45

37

37
45

37
45
45
18
45
37
41
45
37
37

45

LIBELLE STAGE

Les techniques culinaires de
base

Laccueil en médiatheque en lien
avec |'automatisation

Les services nouveaux et
innovants en bibliothéque &&

Les bibliotheques participatives
Les bibliotheques participatives

L'éleve musicien dans sa
dimension psychologique :
éléments de repéres notionnels
et pratiques pour I'enseignant
artistique

L'école de musique ou le
conservatoire, un lieu de vie
artistique et citoyen

Lintégration de I'instrument et
de la pratique collective au cours
de formation musicale &2

Les outils d'une approche
corporelle du rythme

Le logiciel d’édition de partitions
musicales Finale &2

La mise en réserve des
collections patrimoniales

Les outils de médiation culturelle
pour capter un public adolescent

La mise en accessibilité des
collections dans les musées &&

Larchivage des documents
d’un service urbanisme et d'un
service technique

Lusage du numérique dans une
exposition culturelle &2

'archivage électronique &Z

Pour des bibliotheques plus
inclusives : du « Facile a lire » a
I'édition adaptée &F
Laménagement et le marketing
d’une boutique d’un site
patrimonial touristique

Le désherbage des collections en
bibliotheque

Les situations d’accueil et
la gestion des conflits en
médiathéques

La réparation de livres et travaux
de reliure complexes

La littérature policiere
contemporaine &Z

Les outils de médiation envers
un public déficient visuellement
accueilli dans un site patrimonial

Le rythme et les percussions
corporelles

Lenseignement musical face aux
enfants dyslexiques

Le classement des archives

La rédaction de chroniques et de
coups de coeur en bibliothéque

CODEACTION

DATE
DEBUT

; NO
WE

SXK4E 18/01/2022 4 45

ACAUT

C4B2X

C4B2z
C4B2z

C4coo

c4coaQ

C4C1K

C4CKL

C4CLK

C4E05

C4EOA

C4E1E

C4E2B

C4ELL

C4ELM

C4LLK

FLK28

FN131

FN140

FN272

FN286

FN359

FN5AD

FNSAS

FN730

N21LK

01/04/2021

15/03/2021

12/04/2021
14/10/2021

22/03/2021

25/03/2021

07/10/2021

17/11/2021

01/03/2021

28/09/2021

08/06/2021

09/09/2021

13/09/2021

24/11/2021

25/11/2021

14/04/2021

29/03/2021

01/07/2021

03/11/2021

26/05/2021

10/05/2021

04/10/2021

17/05/2021

22/04/2021

10/06/2021

06/05/2021

2,5

36

45

41

37

41

45

45

28

45

45

37

18

18

28

LIBELLE STAGE COEACTION

Les bibliothéques vertes, actrices

du développement durable NS

I;es adolescents en bibliotheque NJ282
>3

La sensibilisation a la
conservation préventive des

collections patrimoniales &2

OL40X

Le « chantier » des collections

patrimoniales &2 oL40z

La présence de |'établissement
culturel sur les réseaux sociaux
&3

oL41C

La scénographie en exposition
temporaire et collections
permanentes &2

0L432

Le récolement des archives OL4AJ

I;a communication des archives OL4AQ
=85
Les réparations de livre et

. OL4AX
travaux de reliure

Les techniques de la lecture a

voix haute &2 OLACA

Le projet numérique en
bibliothéque et médiathéque :
stratégie et communication &%

OoL4cv

L'évolution du role et des
missions des surveillantes et
surveillants de musées &2

OL4F1

La création d'un tapis de lecture :
une animation a voix haute et de
comptines

OL4LL

La conception et les pratiques
d’animation d’un atelier sur
tablette en bibliothéque &&

OL4Y8

Tablettes, liseuses et e-books en

bibliothéque &Z oLz

La littérature de jeunesse :

. . ; o OL5P1
reperes, enjeux et pratiques &3

La littérature de jeunesse :

5 . g o OL5P2
repéres, enjeux et pratiques &2

L'accessibilité d'un établissement
patrimonial aux personnes en
situation de handicap &3

SX00S

Lanimation et la gestion
d’un groupe d’éléves dans
I’enseignement artistique

SXO01L

La direction d’'un choeur

d’enfants SX01M

Les outils de la pratique
collective : notions de base de
direction d’orchestre

SXO01N

Léveil de I'enfant aux arts du
spectacle dans I'enseignement
spécialisé

SXO01R

La slreté et sécurité des biens
et des personnes dans un
établissement patrimonial

SX42A

Les nouvelles normes de
catalogage en bibliotheque :
I"alimentation future de votre
catalogue &Z

SXB00

Les partenariats en bibliotheque

e SXBIO

DATE i
ORT DUREE
08/06/2021 2

07/06/2021 3,5
28/06/2021 2,5
11/10/2021 2,5
19/04/2021 2,5

14/10/2021 2,5

15/04/2021 2

23/09/2021 2,5
21/04/2021 3

01/04/2021 2,5

15/03/2021 2,5
12/04/2021 2,5
11/03/2021 2

12/04/2021 2,5

19/04/2021 2,5
22/11/2021 3,5

22/11/2021 3,5

15/03/2021 2,5

06/12/2021 2
12/04/2021 2

29/03/2021 2
14/06/2021 2

16/12/2021 2

17/06/2021 2,5

08/03/2021 2,5

0

I
DEPT

45

18
36
36

45

28

28

45

45

45
18

37
18

41

37

LIBELLE STAGE

L'évaluation des politiques
culturelles

Lélaboration d'une offre
culturelle en milieu rural

La mise en oeuvre de la politique
documentaire &&

La mise en oeuvre de la
médiation en bibliothéque &Z

La méthode et les outils pour
conduire une stratégie de
mécénat culturel

L'adaptation de son
enseignement musical au public
en situation de handicap

Le role et les missions d'un
chargé ou d’une chargée
d’accueil en bibliothéque &2

L'escalade : initiation et mise en
oeuvre de séances sur mur de
blocs &&

La marche nordique: initiation et
mise en oeuvre

La préparation et I'animation de
séances de Pilates

La préparation et I'animation de
séances de Pilates

Lorganisation et la promotion
d’une manifestation sportive &2

Lorganisation et la promotion
d’une manifestation sportive &2

La sécurité du matériel et des
équipement sportifs &2

La sécurité du matériel et des
équipement sportifs &2

L'adaptation des activités
physiques et sportives aux
publics en situation de handicap
&5

Ladaptation des activités
physiques et sportives aux
publics en situation de handicap
&8

Les activités physiques et
sportives pour les séniors
valides, offre adaptée et pratique
maitrisée &3

Les activités physiques et
sportives pour les séniors
valides, offre adaptée et pratique
maitrisée &E

Les politiques sportives,
élaboration et mise en oeuvre
&8

La gestion de I'agressivité dans
les équipements sportifs et les
piscines &&

La gestion de I'agressivité dans
les équipements sportifs et les
piscines &&

La gestion de I'agressivité dans
les équipements sportifs et les
piscines &&

CODEACTION

SXCTC

SXCTE

SXJLL

SXK4P

SXMC1

SXNO04

SXZ4N

C5BES

C5BNO

C5BPI

C5BPI

SX2SS

SX2SS

SXADF

SXADF

SXADQ

SXADQ

SXADR

SXADR

SXADS

SXALT

SXALT

SXALT

DATE

DEBUT
30/06/2021
04/05/2021

18/10/2021

25/10/2021

16/09/2021
28/06/2021

15/04/2021

18/05/2021

30/06/2021
15/03/2021
08/09/2021
21/04/2021
17/01/2022
01/04/2021

06/09/2021

13/09/2021

11/01/2022

26/05/2021

15/09/2021

21/03/2022
29/03/2021
21/07/2021

08/11/2021

DUREE

3
3
2,5

285

2

2

3

4,5

2,5

2,5

3,5

3,5

3,5

3,5

2,5

0

I
DEPT

45
37
45

28

45
37

41

45

45
45
45
37
45
28

41

37

37

45

45

37
45
37

28



LIBELLE STAGE CODEACTION

La gestion de I'agressivité dans

DATE
DEBUT

DUREE

ND
DEPT

LIBELLE STAGE

La préinstruction des

CODEACTION

DATE
DEBUT

; NO
WE

LIBELLE STAGE

Linstruction dématérialisée des

CODEACTION

DATE i
ORT DUREE

0

I
DEPT

LIBELLE STAGE

Les activités des déchetteries en

CODEACTION

DATE
DEBUT

DUREE

0

I
DEPT

les équipements sportifs et les SXALT 02/02/2022 3 45 autorisations d’occupation du FR2CF 17/09/2021 1 18 autorisations d’urbanisme DB 2z 2 28 toute sécurité OL4H6 0812/2021 2 37
piscines &8 sol Développement économique et emploi Les différents types de paillage : o =0 5e1110021 2 45
Les missions et responsabilités La préinstruction des Yesememie coaEls et salckis usages et entretien
de I'agent.e d’exploitation des SXKAE6 27/052021 2 36 autorisations d’occupation du FR2CF 15/10/2021 1 36 ses politiques publiques & D3AOM 18/03/2021 0,25 Lentretien des terrains de sport o et oot g a6
équipements sportifs et ludiques sol L stabilisés et synthétiques &2 ’
. . . Les modes de contractualisation
et la tenue des registres La préinstruction des . ¢ i o .
L _ preins . entre pouvoirs publics et D3AON 22/04/2021 0,25 L'éducation a I’'environnement et
Les missions et responsabilités autorisations d’occupation du FR2CF 12/11/2021 1 41 structures de 'ESS & au développement durable : de
de I'agent.e d’exploitation des sol la concention & I'animation .d’une OL5V0 03/11/2021 3 28
e s et ludi SXK46 01/09/2021 2 37 - . L'économie sociale et solidaire 2 pt eI
equipements sportifs et ludiques La préinstruction des T action pédagogique =&
et la tenue des registres oS o ion d FR2CE 10/12/2021 1 37 et collectivités : ensemble D3A00 27/05/2021 0.25
autorisations d’occupation du pour répondre aux enjeux de ’ Les fondamentaux du métier
:':;:\_gIE';wEESNT ET DEVELOPEMENT DURABLE DES sol transitions d’ambassadrice/ambassadeur de OL600 16/11/2021 4 45
. g : - Laccueil en urbanlsr_neo: o OL4F4 22/06/2021 2,5 37 Les politiques publiques en la prévention des déchets &3
Urbanisme, aménagement et action fonciére Information au public & faveur de la relocalisation des ~ D3AOP 24/06/2021 0,25 L'entretien durable et sans
Les enquétes publiques D1B0J 06/05/2021 2 41 II_’za:cccueil en urbanislmeo: o OL4F4 25/11/2021 25 45 filieres de production pesticide des terrains de sports SXGTS 25/05/2021 4 41
ti ic & ! / . et équipements associés
Les servitudes civiles et DI1COL 03/06/2021 2 37 I Lapprentissage avec le Cnfpt - pgying 07/01/2021 0,16 auipe o
adminitratives OL 03/06/20 :,mtistiqn au coo%tentieux de OL4HC 22/03/2021 2,5 37 ! :_’es missions, Iets act:cwte_s et |
Linstruction des autorisations L“r anisme & _ dos agant of sqentos do oollegte  SXK14 07/10/2021 1 28
’ i > es acquisitions et cessions
geos:ic:ari?;fZedseisnzfc)rltsjcieurs o DUDNE ZTiOsPzl ang 57 foncié?es (=] CRAY MDA €9 e des dechets menagers
N . X La gestion différenciée des . U
truct débutants &3 Arificati A E1D23 19/04/2021 4,5 18 Les arbustes : de la plantation a
instructrices debutants La ver_lflcatlon_des acte_s de .o OL4KA 01/07/2021 25 37 espaces verts &5 Doyt et SXK1V 03/03/2022 3 18
Linstruction des autorisations mutation de biens fonciers & La connaissance des végétaux —
d’occupation des sols a La rédaction de procés-verbaux . . E1D2R 08/12/2021 3 18 Les arbustes : de la plantationa oy 1\ 07/03/2022 3 37
o . D1D1C 30/09/2021 4,5 45 . ’ en période hivernale I'entretien
destination des instructeurs et dans le cas d'infractions aux OL4KD 06/12/2021 2,5 41 ] .
instructrices débutants &2 régles d’urbanisme & La protection des zones humides FO134 20/09/2021 3 37 Les arbustes : de la plantation a e T———
Linstruction des autorisations Linstruction d’un dossier de I{eptr?tien etlarestaurationdes . o 05102021 3 37 Ientretien
d’occupation des sols a demande de travaux pour un TRIEIES La création et I’entretien des
N , D1D1D 13/04/2021 2,5 37 . . . ..
destination des non débutants établissement recevant du public OL4KE 17/05/2021 25 45 La pose, I'entretien et le réglage gazons, pelouses et prairies SXKIW 16/06/2021 3 45
&0 (ERP) &8 d’une installation simple FQ311 31/05/2021 3 18 "l et ;
" . . . R A o A d’arrosage automatique L,Utlllsa.tlon’ la plantatlol:'l s SXK1X 21/09/2021 3 28
Linstruction des autorisations Linstruction d'un dossier de 9 q I’entretien des plantes vivaces
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T e mécanisé dgs locaux SXQ2E 02/12/2021 2 18 Module arbitrage et jury FS255 25/03/2021 2 45 Les_n_wfractlor_\s_ pena_le_s et le F2PO6 30/09/2021 2 45
SXK39 13/10/2021 3 45 administratifs . . policier municipal victime
tous types de support Formation passerelle : SXPOR 22/02/2021 3 37
Linitiation et les principes de Les risques liés a I'utilisation Formateur-accompagnateur La gestion des interventions en F2PO7 15/06/2021 2 45
SXK3A 15/09/2021 3 37 et au stockage des produits SXQ3E 27/05/2021 2 28 vélo tout terrain - niveau 1

base en électricité Formation passerelle :

Linitiation et les principes de  gyicap 09/03/2022 3 36 Eeinrtirse;fens liés  I'utilisation e —— S e e A dtfrsurvemanqz'ﬁe I?‘
. o . . voie publique : sensibilisation
EEE G O CETEE et au stockage des produits SXQ3E 09/09/2021 2 36 Formation passerelle : SXPOR 01/09/2021 3 37 e TS Fen e s a0 Gl ZORZRT 2 Y
Linitiation & la plomberie d' : Formateur-accompagnateur B
canitaire SXK3B 06/10/2021 3 18 entretien ——————— missions
air Les risques liés a I'utilisation - ’ SXPOR 28/09/2021 3 41 Chiens dangereux : techniques
Vinitiation & la plomberi . Formateur-accompagnateur . FP249 20/09/2021 2 45
Initiation a la plomberie SXK3B 01/12/2021 3 28 et au stockage des produits SXQ3E 06/12/2021 2 37 . ) | de capture et de protection
sanitaire d’entretien ormation passerelle : . o
La réalisation de cloi . . . Concepteur de formation SXPOS 07/04/2021 3 37 Police de I'hygiene et de la FP276 16/02/2021 1 45
a realisation de cloisons et SXK3C 27/09/2021 3 18 Les diagnostics obligatoires du SXOQED 25/11/2021 3 28 salubrité
doublages en platre sec batiment &2 5 Formation passerelle : 3 . L
_ o S smesE Lt 6o for it SXPOS 28/06/2021 3 45 Contréle routier de véhicules FP2AQ 02/09/2021 2 45
Les petits travaux de menuiserie oy o 91/06/2021 3 36 La sécurité incendie, la sureté et ; | professionnels
bois la protection des personnes dans ormation passerelle : SXPOS 06/ . -
. 10/2021 3 37 0
Linitiation et les principes de les établissements recevant du S ez s Concepteur de formation MISSIO?S de pO|I(Ee rL-"ale e FP2BC 27/04/2021 3 45
SXK3E 26/04/2021 3 45 Al L, cadre Iegal et operatlonnel
base en soudage public & Encadrement des activités Education Nati le. Poli
- — La maintenance et les actions physiques au sein des sdis - SXPA1 12/04/2021 5 36 ucation Nationale, rofice
tlnltlatlon e:jles principes de SXK3E 01/06/2021 3 18 d'éconlomie d'éneraie darI]S les SXZOA 04/10/2021 25 45 niveau 1 Mun|C|pa|e et securite routiere : FP2BL 20/10/2021 4 45
ase en soudage batimonts &3 g ’ Encad od it intervention en APER et ASSR
Linitiation et les principes de ncadrement des activites . . .
b;sleler: souda ep inetp SXK3E 30/06/2021 3 28 physiques au sein des sdis - SXPA1 13/09/2021 5 45 Role de la police municipale
9 niveau 1 dans la gestion des FP2BO 09/03/2021 2 41

manifestations publiques



LIBELLE STAGE CODEACTION

La législation et techniques de
capture d’animaux exotiques et
de troupeaux

Interventions des agents de
police municipale en milieu
scolaire

Animaux dangereux et/ou
errants : réglementation

Agent de surveillance de la
voie publique : compétences
en matiere d'arrét et de
stationnement

Lutte contre les bruits de
voisinage - constat des
infractions avec mesures
acoustiques

Opératrice et opérateur de
vidéoprotection : cadre légal et
déontologique d’intervention

Opérateur.rice de
vidéoprotection : alerte et
déclenchement de l'intervention

Sécurité et premiers secours
adaptés aux interventions de
police municipale

Sécurité et premiers secours
adaptés aux interventions de
police municipale

Les arrétés de police municipale
Les écrits judiciaires

Initiation a la détection des faux
documents

Drogues : prévention et
intervention

Les écrits de police municipale
dans le cadre de la légitime
défense

Les écrits de police municipale
dans le cadre de la légitime
défense

Prévention de la délinquance :
secret professionnel et secret
partagé

Plan communal de sauvegarde
: conception et réalisation d'un
exercice

Les écrits administratifs de police

municipale

Le renseignement : recueil et
traitement de I'information de
proximité

Agent de surveillance de la voie
publique : le cadre juridique
professionnel

Détection des faux permis de
conduire étrangers

Caméras mobiles en police
municipale : cadre juridique et
usage opérationnel

Tronc commun formation
continue obligatoire policier-
ere municipal-e en équipe
opérationnelle

FP2BV

FP2EH

FP2EP

FP2EY

FP2FK

FP2FL

FP2FN

FP2FV

FP2FV

FP2FW
FP2FX

FP2GE

FP2GP

FP2HB

FP2HB

FP2HC

FP2HD

FP2IL

FP2IN

FP2IS

FP2JB

ST220

SXPM4

DATE
DEBUT

20/09/2021

18/10/2021

20/05/2021

08/04/2021

23/06/2021

21/05/2021

18/06/2021

02/06/2021

22/09/2021

11/03/2021
18/02/2021

05/10/2021

22/04/2021

07/04/2021

01/09/2021

16/09/2021

26/05/2021

25/05/2021

08/09/2021

12/03/2021

12/04/2021

23/04/2021

25/01/2021

DUREE

4

N(l
DEPT
18

37

45

41

45

45

41

45

45

41
37

28

45

45

37

37

45

37

41

41

37

37

28

LIBELLE STAGE

Tronc commun formation
continue obligatoire policier-
ere municipal-e en équipe
opérationnelle

Tronc commun formation
continue obligatoire policier-
ere municipal-e en équipe
opérationnelle

Tronc commun formation
continue obligatoire policier-
ere municipal-e en équipe
opérationnelle

Tronc commun formation
continue obligatoire policier-
ere municipal-e en équipe
opérationnelle

Tronc commun formation
continue obligatoire policier-
ere municipal-e en équipe
opérationnelle

Tronc commun formation
continue obligatoire policier-
ere municipal-e en équipe
opérationnelle

Tronc commun de la formation
continue obligatoire des
policiéres/ers encadrant une
équipe de police municipale

Tronc commun de la formation
continue obligatoire des
policiéres/ers encadrant une
équipe de police municipale

Tronc commun de la formation
continue obligatoire des
policiéres/ers encadrant une
équipe de police municipale

Tronc commun de la formation
continue obligatoire des
responsables de service de
police municipale

COMPETENCES TRANSVERSES
Evolution professionnelle

Atelier cv, lettre de motivation et
entretien de recrutement &3

Atelier cv, lettre de motivation et
entretien de recrutement &&

Atelier cv, lettre de motivation et
entretien de recrutement &&

Atelier cv, lettre de motivation et
entretien de recrutement &&

Atelier cv, lettre de motivation et
entretien de recrutement &Z

Atelier cv, lettre de motivation et
entretien de recrutement &&

Atelier cv, lettre de motivation et
entretien de recrutement &Z

Approches fondamentales

Lentrainement a la prise de
parole en public

Lentrainement a la prise de
parole en public
Laccueil des gens du voyage

Linterculturalité en situation
d’accueil

CODEACTION

SXPM4

SXPM4

SXPM4

SXPM4

SXPM4

SXPM4

SXPMb5

SXPM5

SXPMb5

SXPM6

SX991

SX991

SX991

SX991

SX991

SX991

SX991

FA228

FA228
FA233

FA2AM

DATE
DEBUT

30/03/2021

17/05/2021

07/06/2021

20/09/2021

15/11/2021

06/12/2021

15/02/2021

28/06/2021

11/10/2021

12/04/2021

18/01/2021

21/01/2021

03/05/2021

10/05/2021

20/05/2021

27/05/2021

10/06/2021

10/05/2021

13/12/2021
15/09/2021

29/11/2021

; NO
WE

4

4

4

4

3

37

45

41

45

41

45

45

45

36

37

41

45

18

37

LIBELLE STAGE

La force de I'argumentation dans
la communication

La force de I'argumentation dans
la communication

La force de I'argumentation dans
la communication

SECURITE INCENDIE ET
ASSISTANCE A PERSONNES
(SSIAP 1) : FORMATION INITIALE

SECURITE INCENDIE ET
ASSISTANCE A PERSONNES
(SSIAP 1) : FORMATION INITIALE

SECURITE INCENDIE ET
ASSISTANCE A PERSONNES
(SSIAP 1) : FORMATION INITIALE

SECURITE INCENDIE ET
ASSISTANCE A PERSONNES
(SSIAP 1) : FORMATION INITIALE

SECURITE INCENDIE ET
ASSISTANCE A PERSONNES
(SSIAP 1) : REMISE A NIVEAU

Formation technique
complémentaire en électricité

Formation technique
complémentaire en électricité

Comportements sexistes au
travail : I'affaire de tous et de
toutes

Le montage, le démontage,
I'utilisation des échafaudages
roulants &2

Le bon usage des équipements
de protection individuelle &Z

La sécurité des agents sur les
chantiers &2

La gestion des archives dans
I'administration (régions,
départements, villes et EPCl) &2

Les techniques de mémorisation
&3

La lecture rapide et efficace &2
La lecture rapide et efficace &F

La lecture rapide et efficace &2

La lecture rapide et efficace &F

Lestime de soi dans les relations
professionnelles &2

Lestime de soi dans les relations
professionnelles &2

Lestime de soi dans les relations
professionnelles &2

Lestime de soi dans les relations
professionnelles &2

Lestime de soi dans les relations
professionnelles &2

Lapprofondissement de sa
pratique en bureautique &Z

Lapprofondissement de sa
pratique en bureautique &2
Trucs et astuces en bureautique
&2

Trucs et astuces en bureautique
o
>3

CODEACTION

FA2CK

FA2CK

FA2CK

FP5DX

FP5DX

FP5DX

FP5DX

FP5DZ

FP5EI

FP5EI

L2DOF

OL407

OL431

0OL442

OL4AH

OL4D5

OL4D6
OL4D6
OL4D6
OL4D6

OoL4D7

oL4D7

OoL4D7

oL4D7

OoL4D7

OL4EU

OL4EU

OL4EV

OL4EV

DATE
DEBUT
08/03/2021

11/10/2021

08/11/2021

12/04/2021
31/05/2021
13/09/2021
17/01/2022

06/12/2021

29/03/2021

12/10/2021

14/09/2021

16/06/2021

24/06/2021

22/11/2021
02/12/2021

08/04/2021

11/03/2021
20/05/2021
16/09/2021
20/01/2022

08/02/2021
17/05/2021
17/06/2021
23/09/2021
24/03/2022
25/05/2021
20/09/2021
09/04/2021

06/09/2021

3

10

10

10

10

1,6

1,56

2,5

3,6
3,5
3,6
3,6

1,5

1,5

0

I
DEPT

45
28

41

37
41
41
41

41

45

37

45

37

36

36
37

41

36
37
45
18

41
45
36
28
37
28
41
45

36

LIBELLE STAGE

Trucs et astuces en bureautique
&3

Les fonctionnalités de base de
Powerpoint &&

Lhabilitation électrique BS BE

manceuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

Lhabilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale
Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

CODEACTION

OL4EV

OL4EZ

OL4FK

OL4FK

OL4FK

OL4FK

OL4FK

OL4FK

OL4FK

OL4FK

OL4FK

OL4FK

OL4FK

OL4FK

OL4FK

OL4FK

OL4FK

OL4FK

OL4FK

OL4FK

OL4FK

OL4FK

DATE
DEBUT
29/11/2021

13/09/2021

07/01/2021
18/01/2021
20/01/2021
28/01/2021
02/02/2021
08/02/2021
15/02/2021
11/03/2021
18/03/2021
22/03/2021
30/03/2021
06/04/2021
12/04/2021
19/04/2021
26/04/2021
18/05/2021
20/05/2021
25/05/2021
21/06/2021

24/06/2021

DUREE
1,5

243

0

I
DEPT

41

45

37
36
28
41
37
18
45
37
41
28
36
45
18
28
37
41
45
36
45

18



LIBELLE STAGE CODEACTION

L'habilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

L'habilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

L'habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage
Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage
Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage
Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage
Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage

OL4FK

OL4FK

OL4FK

OL4FK

OL4FK

OL4FK

OL4FK

OL4FK

OL4FK

OL4FK

OL4FK

OL4FK

OL4FK

OL4FK

OL4FK

OL4FK

OL4FL

OL4FL

OL4FL

OL4FL

OL4FL

DATE
DEBUT

29/06/2021

01/07/2021

09/09/2021

13/09/2021

16/09/2021

20/09/2021

04/10/2021

11/10/2021

18/10/2021

02/11/2021

22/11/2021

29/11/2021

02/12/2021

06/12/2021

13/12/2021

13/12/2021

07/01/2021

12/01/2021

28/01/2021

04/02/2021

04/02/2021

DUREE

2

1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

"
DEPT
28
41
37
45
28
36
18
41
37
45
36
37/
28
18
41
45
41
45
36

37

18

LIBELLE STAGE

L'habilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage
Lhabilitation électrique BS BE
manoceuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage
L'habilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage
Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage
L'habilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage
Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage
Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage
Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage
Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage
Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage
Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage
Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage
Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage
Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage
Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage
Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage
Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage
Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage
Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage
Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage
Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage

CODEACTION

DATE
DEBUT

; "0
WE

OL4FL 15/02/2021 1,5 28

OL4FL

OL4FL

OL4FL

OL4FL

OL4FL

OL4FL

OL4FL

OL4FL

OL4FL

OL4FL

OL4FL

OL4FL

OL4FL

OL4FL

OL4FL

OL4FL

OL4FL

OL4FL

OL4FL

OL4FL

04/03/2021

11/03/2021

18/03/2021

25/03/2021

01/04/2021

06/04/2021

18/05/2021

20/05/2021

25/05/2021

27/05/2021

03/06/2021

17/06/2021

28/06/2021

05/07/2021

06/07/2021

07/09/2021

09/09/2021

09/09/2021

14/09/2021

16/09/2021

1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

45

36

41

28

37

37

41

28

45

41

45

37

28

37

41

36

45

LIBELLE STAGE

Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage
Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage
L'habilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage
Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage
L'habilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage
Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage
Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage
Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage
Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage
Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage
Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage
Lhabilitation électrique BS BE
manceuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage

Lhabilitation électrique B1 B2

BR BC (personnels électriciens) :

formation initiale
Lhabilitation électrique B1 B2

BR BC (personnels électriciens) :

formation initiale
Lhabilitation électrique B1 B2

BR BC (personnels électriciens) :

formation initiale
Lhabilitation électrique B1 B2

BR BC (personnels électriciens) :

formation initiale
Lhabilitation électrique B1 B2

BR BC (personnels électriciens) :

formation initiale
Lhabilitation électrique B1 B2

BR BC (personnels électriciens) :

recyclage
Lhabilitation électrique B1 B2

BR BC (personnels électriciens) :

recyclage
Lhabilitation électrique B1 B2

BR BC (personnels électriciens) :

recyclage
Lhabilitation électrique B1 B2

BR BC (personnels électriciens) :

recyclage

CODEACTION

OL4FL

OL4FL

OL4FL

OL4FL

OL4FL

OL4FL

OL4FL

OL4FL

OL4FL

OL4FL

OL4FL

OL4FL

OL4FM

OL4FM

OL4FM

OL4FM

OL4FM

OL4FN

OL4FN

OL4FN

OL4FN

DATE
DEBUT

0

I
DEPT

14/10/2021 1,5 28

28/10/2021

04/11/2021

15/11/2021

16/11/2021

25/11/2021

25/11/2021

25/11/2021

06/12/2021

13/12/2021

15/12/2021

27/01/2022

15/03/2021

25/05/2021

29/06/2021

22/11/2021

06/12/2021

22/03/2021

06/04/2021

20/05/2021

17/06/2021

1,5

1,5

1,56

1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

1,56

1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

37

41

45

37

37

41

28

45

36

45

37

37

45

LIBELLE STAGE

Lhabilitation électrique B1 B2
BR BC (personnels électriciens) :
recyclage

Lhabilitation électrique B1 B2
BR BC (personnels électriciens) :
recyclage

Lhabilitation électrique B1 B2
BR BC (personnels électriciens) :
recyclage

Lhabilitation électrique B1 B2
BR BC (personnels électriciens) :
recyclage

La préparation du passage de la
commission de sécurité dans un
établissement recevant du public

Les techniques de consolidation
en orthographe et en grammaire
&8

Les techniques de consolidation
en orthographe et en grammaire
&8

Les techniques de consolidation
en orthographe et en grammaire
&8

Les techniques de consolidation
en orthographe et en grammaire
&5

Des techniques pour une
rédaction claire et efficace &2

Des techniques pour une
rédaction claire et efficace &3

Des techniques pour une
rédaction claire et efficace &3

Des techniques pour une
rédaction claire et efficace &2

Le passage de collegue a cheffe
ou chef &&

Le passage de collegue a cheffe
ou chef &&

Lintelligence émotionnelle
: les émotions au service de
I'efficience professionnelle &Z

Lintelligence émotionnelle
: les émotions au service de
I'efficience professionnelle &Z

Lintelligence émotionnelle
: les émotions au service de
I'efficience professionnelle &Z

Lintelligence émotionnelle
: les émotions au service de
I'efficience professionnelle &Z

Stress et émotions en contexte
professionnel : les techniques en
pratique &&

Stress et émotions en contexte
professionnel : les techniques en
pratique &&

Stress et émotions en contexte
professionnel : les techniques en
pratique &&

Stress et émotions en contexte
professionnel : les techniques en
pratique &&

e
mee

DUREE

0

I
DEPT

OL4FN 05/07/2021 1,5 41

OL4FN 09/09/2021

OL4FN 18/11/2021

OL4FN 15/12/2021

OL4HE 17/06/2021

OL4NA 15/03/2021

OL4NA 20/05/2021

OL4NA 22/11/2021

OL4NA 02/12/2021

OL4NC 08/04/2021

OL4NC 21/06/2021
OL4NC 21/10/2021
OL4NC 06/12/2021
OL4PZ 01/07/2021

OL4PZ 06/01/2022

OL4WB 15/04/2021

OL4WB 28/06/2021

OL4WB 02/09/2021

OL4WB 29/11/2021

OL4WC 15/02/2021

OL4WC 01/03/2021

OL4WC 08/04/2021

OL4WC 03/06/2021

1,6

1,5

1,6

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

36

41

41

41

45

37

28

41

37

45

37

45

37

41

18

45

45

18

37

41



LIBELLE STAGE CODEACTION

Stress et émotions en contexte

DATE
DEBUT

professionnel : les techniques en OL4WC 10/06/2021

pratique &F

Stress et émotions en contexte
professionnel : les techniques en
pratique &2

Stress et émotions en contexte
professionnel : les techniques en
pratique &G

Stress et émotions en contexte
professionnel : les techniques en
pratique &2

Stress et émotions en contexte
professionnel : les techniques en
pratique &3

Stress et émotions en contexte
professionnel : les techniques en
pratique &2

Le vocabulaire : choix et
précision &&

Le vocabulaire : choix et
précision &&

Le télétravail : savoir s’organiser
et développer son efficacité &

Le télétravail : savoir s’organiser
et développer son efficacité &

Le télétravail : savoir s’organiser
et développer son efficacité

Le télétravail : savoir s’organiser
et développer son efficacité

Le développement de son
intelligence émotionnelle

Le développement de son
intelligence émotionnelle

Le développement de son
intelligence émotionnelle

1 1

Le développement de son
intelligence émotionnelle &

Le développement de son
intelligence émotionnelle =
Word 2010-Niveau 1- Utilisateur
débutant &

Word 2010-Niveau 2- Utilisateur
avanceé

Word 2013-Niveau 2- Utilisateur
avancé

Word 2013-Niveau 3- Utilisateur
expert &

Word 2016-Niveau 1- Utilisateur
débutant &

Word 2016-Niveau 3- Utilisateur
expert

Word 2010 D’utilisateur avancé a
utilisateur expert

Excel 2010-Niveau 1- Utilisateur
débutant &

Excel 2010-Niveau 2- Utilisateur
avancé

Excel 2013-Niveau 1- Utilisateur
débutant &

Excel 2013-Niveau 3- Utilisateur
expert &

oL4wc

oL4awc

oL4wc

oL4awc

oL4wc

OL507

OL507

OLEX1

OLEX1

OLEX1

OLEX1

OLEX2

OLEX2

OLEX2

OLEX2

OLEX2

SX0B0

SX0B1

SX0B4

SXO0B5

SX0B6

SX0B8

SX0B9

SXO0BA

SX0BB

SX0BD

SXO0BF

01/07/2021

30/08/2021

02/09/2021

18/10/2021

15/11/2021

18/03/2021

07/10/2021

26/01/2021

08/03/2021

16/06/2021

14/09/2021

25/02/2021

02/03/2021

20/05/2021

24/06/2021

26/10/2021

14/09/2021

11/05/2021

01/06/2021

02/11/2021

07/04/2021

08/11/2021

04/10/2021

08/02/2021

12/03/2021

26/03/2021

15/10/2021

DUREE

3

2,5

2,5

2,5
2,5
2,5
2,5

2,5

NU
DEPT
36
28
37
36

45

18

37

LIBELLE STAGE

Excel 2016-Niveau 1- Utilisateur
débutant &

Excel 2016-Niveau 1- Utilisateur
débutant &

Excel 2016-Niveau 2- Utilisateur
avancé

Excel 2016-Niveau 3- Utilisateur
expert &

Excel 2010 D’utilisateur avancé a
utilisateur expert

Outlook 2013-Niveau 2-
Perfectionnement

Outlook 2010-Niveau
2-Perfectionnement

Powerpoint 2010-Niveau 1-
Utilisateur débutant &

Powerpoint 2010-Niveau 2-
Perfectionnement &

Calc 3.1 -Niveau 2-Utilisateur
avance &

Writer 3.1-Niveau 2-Utilisateur
avanceé

Découverte accompagnée :
Word 2010-Niveau 1- Utilisateur
débutant &E

Découverte accompagnée :
Word 2013-Niveau 1- Utilisateur
débutant &F

Découverte accompagnée :
Word 2016 - Niveau 1- Utilisateur
débutant &F

Découverte accompagnée : Excel
2010 - Niveau 1 - Utilisateur
débutant &F

Découverte accompagnée : Excel
2013 - Niveau 1 - Utilisateur
débutant &&

Découverte accompagnée : Excel
2016 - Niveau 1 - Utilisateur
débutant &F

Découverte accompagnée
: Outlook 2013 - Niveau 1 -
Utilisateur débutant &Z

Découverte accompagnée :
Calc 3.1 - Niveau 1 - Utilisateur
débutant &F

Découverte accompagnée :
Writer 3.1 - Niveau 1- Utilisateur
débutant &F

Laccueil physique et
téléphonique en collectivité
territoriale

Laccueil physique et
téléphonique en collectivité
territoriale

Laccueil physique et
téléphonique en collectivité
territoriale

Laccueil physique et
téléphonique en collectivité
territoriale

La réussite de sa prise de
fonction d’encadrant ou
d’encadrante de proximité

CODEACTION

SX0BG

SX0BG

SXO0BH

SXO0BI

SXo0BJ

SX0BK

SX0BQ

SX0BS

SXO0BT

SX0C1

SXoC4

SXocCcC

SX0CD

SXO0CE

SXOCF

SX0CG

SXO0CH

SXocCJ

SX0CO

SX0CP

SX3A3

SX3A3

SX3A3

SX3A3

SX40K

DATE
DEBUT

05/02/2021

24/09/2021

02/04/2021

10/01/2022

03/09/2021

18/10/2021

12/04/2021

12/02/2021

09/06/2021

13/09/2021

19/10/2021

08/03/2021

29/03/2021

31/05/2021

18/01/2021

08/03/2021

25/05/2021

10/05/2021

31/05/2021

03/06/2021

18/02/2021

18/03/2021

28/06/2021

25/11/2021

07/06/2021

; NO
WE

2

45

37

41

45

18

28

45

45

45

28

37

45

18

41

LIBELLE STAGE

La réussite de sa prise de
fonction d’encadrant ou
d’encadrante de proximité

La réussite de sa prise de
fonction d’encadrant ou
d’encadrante intermédiaire &G

La réussite de sa prise de
fonction d’encadrant ou
d’encadrante intermédiaire &

Sensibilisation aux risques
psychosociaux &2

Sensibilisation aux risques
psychosociaux &E

Le maintien et I'actualisation des
compétences des sauveteurs

et sauveteuses secouristes du
travail

Le maintien et I'actualisation des
compétences des sauveteurs

et sauveteuses secouristes du
travail

Le maintien et I'actualisation des
compétences des sauveteurs

et sauveteuses secouristes du
travail

Le maintien et I'actualisation des
compétences des sauveteurs

et sauveteuses secouristes du
travail

Le maintien et I'actualisation des
compétences des sauveteurs

et sauveteuses secouristes du
travail

Le maintien et I'actualisation des
compétences des sauveteurs

et sauveteuses secouristes du
travail

Le maintien et I'actualisation des
compétences des sauveteurs

et sauveteuses secouristes du
travail

Le maintien et I'actualisation des
compétences des sauveteurs

et sauveteuses secouristes du
travail

Le maintien et I'actualisation des
compétences des sauveteurs

et sauveteuses secouristes du
travail

Le maintien et I'actualisation des
compétences des sauveteurs

et sauveteuses secouristes du
travail

Le maintien et I'actualisation des
compétences des sauveteurs

et sauveteuses secouristes du
travail

Le maintien et I'actualisation des
compétences des sauveteurs

et sauveteuses secouristes du
travail

Le maintien et I'actualisation des
compétences des sauveteurs

et sauveteuses secouristes du
travail

CODEACTION

SX40K

SX41E

SX41E

SX41S

SX41S

SX602

SX602

SX602

SX602

SX602

SX602

SX602

SX602

SX602

SX602

SX602

SX602

SX602

DATE
DEBUT

11/10/2021
06/09/2021

24/11/2021

05/07/2021

06/12/2021

21/01/2021

09/02/2021

11/02/2021

08/03/2021

16/03/2021

30/03/2021

17/05/2021

19/05/2021

25/05/2021

14/06/2021

24/06/2021

30/06/2021

22/09/2021

3

3,5

3,56

1,5

1,5

0

I
DEPT

18

45

36

45

37

18

41

28

36

18

45

41

37

28

36

28

LIBELLE STAGE

Le maintien et I'actualisation des
compétences des sauveteurs

et sauveteuses secouristes du
travail

Le maintien et I'actualisation des
compétences des sauveteurs

et sauveteuses secouristes du
travail

Le maintien et I'actualisation des
compétences des sauveteurs

et sauveteuses secouristes du
travail

Le maintien et I'actualisation des
compétences des sauveteurs

et sauveteuses secouristes du
travail

Le maintien et I'actualisation des
compétences des sauveteurs

et sauveteuses secouristes du
travail

Le maintien et I'actualisation des
compétences des sauveteurs

et sauveteuses secouristes du
travail

Le maintien et I'actualisation des
compétences des sauveteurs

et sauveteuses secouristes du
travail

Le maintien et I'actualisation des
compétences des sauveteurs

et sauveteuses secouristes du
travail

Le maintien et I'actualisation des
compétences des sauveteurs

et sauveteuses secouristes du
travail

Le maintien et I'actualisation des
compétences des sauveteurs

et sauveteuses secouristes du
travail

Le maintien et I'actualisation des
compétences des sauveteurs

et sauveteuses secouristes du
travail

Lacquisition des compétences
d’acteur en prévention des
risques liés a I'activité physique

Lacquisition des compétences
d’acteur en prévention des
risques liés a l'activité physique

Le sauveteur ou la sauveteuse
secouriste du travail

Le sauveteur ou la sauveteuse
secouriste du travail

Le sauveteur ou la sauveteuse
secouriste du travail

Le sauveteur ou la sauveteuse
secouriste du travail

Le sauveteur ou la sauveteuse
secouriste du travail

Le sauveteur ou la sauveteuse
secouriste du travail

Le sauveteur ou la sauveteuse
secouriste du travail

CODEACTION

SX602

SX602

SX602

SX602

SX602

SX602

SX602

SX602

SX602

SX602

SX602

SX608

SX608

SX600

SX600

SX600

SX600

SX600

SX600

SX600

DATE
DEBUT

23/09/2021

05/10/2021

07/10/2021

12/10/2021

14/10/2021

08/11/2021

23/11/2021

30/11/2021

02/12/2021

13/12/2021

16/12/2021

28/01/2021

27/01/2022

30/03/2021
06/04/2021
12/04/2021
14/04/2021
19/04/2021
20/04/2021

01/06/2021

DUREE

1

0

I
DEPT

37

41

18

45

36

28

37

36

18

41

45

37

45

28
41
37
45
18
36

37



LIELLE STAGE OEACTIN WE g b LBELLE STAGE EACTON WE b LELLE STAGE CEACTON WE g b LBELLE STAGE COREACTON WE g B
DEBUT ) DEBUT DEPT DEBUT DEPT DEBUT DEPT
Le sauveteur ou la sauveteuse Le role et le positionnement en La prise de notes et la rédaction Le développement de la
secouriste du travail DAY ez 2 tant que responsable de service SXB68 01/04/2021 3 45 de comptes rendus SXKIM 147102021 3 45 confiance en soi : un atout pour SXYOD 17/01/2022 3 37
&3 . : ’ les relations professionnelles
Le sauveteur ou la sauveteuse  gyen0 29/06/2021 2 41 ) y el e e s SXKIN 01/07/2021 2 28 ) )
secouriste du travail Le role et le positionnement en administrative et d’un courriel Le role et le positionnement en SXYB1 06/09/2021 3 18
6 SENNVEENTR O (6 SENNVEREUES Eant que responsable de service SXB68 08/11/2021 3 41 La rédaction d’une lettre tant qu’encadrant de proximité
secouriste du travail DN st B 2 administrative et d'un courriel SXKIN 147102021 2 41 La planification, I'organisation
Le sauveteur ou la sauveteuse SX600 28/06/2021 2 36 La malt_rlse de la prise de parole SXCP8 15/09/2021 3 45 La gestion des conflits et gt Ie_ controle de I'activité d'une  SXYB2 02/06/2021 3 45
secouriste du travail en public de I'agressivité en situation SXK1P 10/03/2021 3 45 equipe
Le pitch : convaincre rapidement SXCQ2 08/11/2021 2 45 d’accueil Lanimation et I'encadrement
Le sauveteur ou la sauveteuse  gyqn0 0g/07/2021 2 28 , . . . Fie Esiiee au euetielen SXYB3 12/04/2021 3 28
secouriste du travail Découverte des outils La gestion des conflits et
Le sauveteur ou la sauveteuse informatiques et numériques SXJBA 25/01/2021 3,5 41 de I'agressivité en situation SXK1P 15/09/2021 3 28 Lanimation et I'encadrement SXYB3 20/09/2021 3 36
secouriste du travail SX600 06/09/2021 2 41 &8 d’accueil d’une équipe au quotidien
Découverte des outils La gestion des conflits et Lanimation et I'encadrement
Le sauveteur ou la sauveteuse
; : SX600 08/09/2021 2 45 informatiques et numériques SXJBA 08/03/2021 3,5 28 de I'agressivité en situation SXK1P 27/10/2021 3 37 d’une équipe au quotidien EAE N e
secouriste du travail oo g |
= accuei . s
Connaissance des collectivités
Le sauveteur ou la sauveteuse
secouriste du travail SX600 13/09/2021 2 18 Découverte des outils La gestion du stress en situation oy 10 010612021 3 37 territoriales &@ T2BOH 01/02/2021 55 28
o | informatiques et numériques SXJBA 06/04/2021 3,5 36 d’accueil SemrEieEnes cEs aalleaiiics
€ sauveteur ou la sauveteuse  gyg00 04/10/2021 2 28 &= La gestion du stress en situation territoriales &% T2BOH 06/04/2021 55 18
secouriste du travail Dé re d il d' i SXK1Q 15/12/2021 3 18
écouverte des outils accuei ; it
Le sauveteur ou la sauveteuse » h . Connaissance des collectivités
cooouriste du travail SX600 12/10/2021 2 36 Lng)rmathues et numériques SXJBA 17/05/2021 3,5 45 La prévention des risques liés a territoriales &3 T2BOH 27/09/2021 5,5 37
I'utilisation et au stockage des SXK3G 06/04/2021 2 45 e T———
Le saU\_/eteLcjjr ou la §Iauveteuse SX600 25/10/2021 2 37 Découverte des outils produits chimiques territoriales &8 T2BOH 29/11/2021 55 45
e TS Sl informatiques et numériques SXJBA 17/06/2021 35 37 La prévention des risques liés élaboration du budaet de vot
° élaboration du budget de votre
Le saU\_/ettegr (i” la 'slauveteuse SX600 02/11/2021 2 41 . aux travaux en hauteur SARCHNCE 002U T collectivité 9 T2D0J 04/10/2021 1,5
secouriste du travai : ;
Découverte des outils L'organisation du classement des U'élaboration du budaet de votre
Le sauveteur ou la sauveteuse informatiques et numériques SXJBA 09/09/2021 3,56 28 documents SXK3W 21/06/2021 2 45 : 9 T2D10 04/10/2021 1.5
. ) SX600 08/11/2021 2 45 aE service '
secouriste du travail D& e d stier de charqé
écouverte du métier de chargé ;
Le sauveteur ou la sauveteuse  oyoo0 171112021 2 18 Découverte des outils ou chargée d’accueil 9 sxk4Q 041172021 2 37 La veille et la recherche
secouriste du travail informatiques et numériques SXJBA 18/10/2021 3,5 18 ] . d’informations dans son T2F1A 01/06/2021 1,6 41
Le sauveteur ou la sauveteuse ENE) Laccompagnement des publics domaine professionnel &2
: : SX600 22/11/2021 2 28 i . dans |'utilisation des outils SXK4R 25/11/2021 2,5 37 ” P
oz e dul vl Desoueie e ol numériques & I'accueil &3 o NI EEEEOCE T2F1H 29/09/2021 3,5 45
Le sauveteur ou la sauveteuse informatiques et numériques SXJBA 15/11/2021 3,5 45 . o Jgey
i : SX600 30/11/2021 2 37 88 Découverte du metier d'assistant gy 41 19/04/2021 2,5 45 La surcharge d'informations
secouriste du travail ’
i . ou assistante de direction &2 - méthod il
Découverte des outils : methodes et outils pour se
Le sauveteur ou la sauveteuse 0 isati ‘] tion d libé de l'infobésité | T2F1X 23/09/2021 2,56 45
secouriste du travail SX600 02/12/2021 2 36 informatiques et numériques SXJBA 25/11/2021 3,5 41 orgtanlsa '2”59 a gestion de SXKAU 04/01/2021 2,5 36 Cll e_;e:' °eE| Infobesite par le
& son temps igital &
Le maintien et |'actualisation des i . Uor emt . : 0 -
h ganisation et la gestion de La concentration et I'attention au
compétences des formateurs SX60U 09/03/2021 3 41 Compgtences_bureautlglées ot SXJBB 22/03/2021 4 45 son temps &5 sl DR 28 6 travail : développer ses capacités T2F2M 27/09/2021 2 45
et formatrices en sauvetage numeriques niveau 1 & - : tidi
; . ; ; Lorganisation et la gestion de pour mieux gerer son quotidien
secourisme du travail Competences bureautiques et M SXKAU 27/09/2021 25 45 . . . .
SXJBB 27/09/2021 4 37 ' . '
A ; NE| son temps &E Le télétravail : savoir s’organiser
Le maintien et I'actualisation des numeriques niveau 1 o ¢ devel ficacits T2FMA 12/01/2021 2
: : : L'organisation et la gestion de €t developper son etncacite
compétences des formateurs Compétences bureautiques et SXJBC 21/05/2021 4 4 2 SXK4U 04/10/2021 2,56 28 o . o, .
et formatrices en sauvetage SX60U 14/09/2021 3 41 numériques niveau 2 && 5 5 son temps &5 Le telétravail : savoir s'organiser - cy0n 5ei01/9021 2
secourisme du travail La communication et les Lorganisation et la gestion de SXKAU 01/12/2021 25 41 et développer son efficacité
Le maintien et I'actualisation des relations professionnelles SXK1G 01/02/2021 3 18 son temps &8 ' La synthése de documents &2  T2G0J 22/03/2021 3,5 45
compétences de formateur ou 16 cermunieEtien et s Loptimisation de son mode de L these de d ts &2  T2G0J 03/05/2021 3,56 37
de formatrice en prévention des  SX611 13/04/2021 3 41 : : SXK1G 24/02/2021 3 45 collaboration avec son manager SXK4Z 07/06/2021 2,5 37 a synthese de documents ’
: S eV ) relations professionnelles X . o
risques liés a I'activité physique L ati Ny ou sa manageuse &3 La synthése de documents &2  T2G0J 08/09/2021 3,5 41
a communication et les
(PRAP.) N , relations professionnelles SXK1G 12/04/2021 3 45 Loptimisation de son mode de Larédactionetla
Lacquisition et le développement L cati tl collaboration avec son manager SXK4Z 02/12/2021 2,5 45 correspondance administrative ~ T2GOK 16/11/2021 3,5 37
des compétences des formateurs &) GO G U&= ou sa manageuse &3 &E
ot forma'?rices en sauvetage SX61C 17/05/2021 10 41 relations professionnelles NG 2o § A ] g _ o o o
. . g L Laccueil du public en situation SXK55 18/11/2021 2 45 Lamélioration de la qualité des
secoulrls.:m.e df’ travail &slgﬁ(?:l?u?(ﬁ::;gne;;ﬁzs SXK1G 07/09/2021 3 36 de handicap &2 écrits professionnels : la note et T2GOL 02/11/2021 2,5 41
L,a s_pemgllsat,lon dans _ p o Valeurs de la République et le rapport &&
I'animation d’une formation- SX625 28/09/2021 4 41 La communication et les SXK1G 20/09/2021 3 37 laicité : laicité et relation socio-  SXLGR 01/06/2021 2 37 L’analyse de documents et T2G20 08/02/2021 25 18
Ectlon PRAP pour les activités de relations professionnelles éducative I'organisation des idées &2 ,
ureau ot
La communication et les ' - ,
, . . - g SXK1G 08/12/2021 3 41 Valeurs de la République et Lanalyse de documents et
Lorg::adr?lsatloogl de sonservice au oypol 07102021 3 37 relations professionnelles laicité - laicité SXLRR 25/05/2021 2 45 I'organisation des idées &8 T2G20 10/06/2021 2,5 28
e Lentiel=ly La communication et les . : :
Valeurs de la République et L'analyse de documents et
L'animation, la direction et la SXBOI 04/10/2021 3 45 relations professionnelles SXK1G 24/01/2022 3 37 laicité : laicité pubid SXLRR 27/09/2021 2 37 I’orga\r/ﬁsation des idées &2 T2G20 20/09/2021 2,5 45
mobilisation de son service && La prise de notes et la rédaction 4 ; ; : ;
Vutilisation d | q p SXK1M 15/03/2021 3 45 Le développement de la Estime de soi, confiance en soi
Lilllsatei ees el e comptes rendus confiance en soi : un atout pour SXYOD 08/11/2021 3 45 : deux leviers pour réussir son ~ T2HOH 16/03/2021 2 45
numeriques de travail SXB21 29/04/2021 3 37 La prise de notes et la rédaction les relations professionnelles évolution professionnelle &2

SXK1M 10/05/2021 3 18

collaboratif et de communication

s de comptes rendus
o3



LIBELLE STAGE CODEACTION

Estime de soi, confiance en soi
: deux leviers pour réussir son
évolution professionnelle &2

L'affirmation de soi dans un
contexte de changement ou de
mobilité professionnelle

L'affirmation de soi dans un
contexte de changement ou de
mobilité professionnelle

La découverte et le
développement de ses
compétences relationnelles &Z

La découverte et le
développement de ses
compétences relationnelles &2

La découverte et le
développement de ses
compétences relationnelles &Z

Les changements : les vivre
positivement &E

Formation de formateurs et
formatrices occasionnels :
I"animation d'une formation «clé
en main» &3

Formation de formateurs et
formatrices occasionnels :
conception pédagogique &Z

Formation de formateurs et
formatrices occasionnels :
conception pédagogique &2

Formation de formateurs et
formatrices occasionnels :
supports, outils et animation &2
Formation de formateurs et
formatrices occasionnels :
supports, outils et animation &2
Formation de formateurs et
formatrices occasionnels :
communication et dynamique de
groupe &3

Formation de formateurs et
formatrices occasionnels :
communication et dynamique de
groupe &3

La fonction de maitre
d’apprentissage &2

La fonction de maitre
d’apprentissage &2

’animation de réunion &&

SECURITE INCENDIE ET
ASSISTANCE A PERSONNES
(SSIAP 1) : RECYCLAGE

SECURITE INCENDIE ET
ASSISTANCE A PERSONNES
(SSIAP 1) : RECYCLAGE

SECURITE INCENDIE ET
ASSISTANCE A PERSONNES
(SSIAP 1) : RECYCLAGE

Le développement de son
intelligence émotionnelle &

Le développement de son
intelligence émotionnelle =

Le développement de son
intelligence émotionnelle

T2HOH

T2HOJ

T2HOJ

T2H26

T2H26

T2H26

T2H27

T2I0K

T2I0L

T2I0L

T2I0M

T2I0M

T2I0N

T2I0N

T2100

T2100

T2IAS

T2KDY

T2KDY

T2KDY

T2LAD

T2LAD

T2LAD

DATE
DEBUT

29/09/2021

27/04/2021

13/10/2021

08/03/2021

06/07/2021

09/12/2021

10/06/2021

03/06/2021

01/04/2021

16/09/2021

17/05/2021

14/10/2021

21/06/2021

18/11/2021

19/01/2021

04/10/2021

25/11/2021

08/04/2021

07/10/2021

25/03/2022

15/01/2021

02/03/2021

20/05/2021

DUREE

2

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

3,5

3,5

2,5

2,5
2,5

2,5

0

[
DEPT

41
41

45

37

45

45

45

45

45

41
41

41

LIBELLE STAGE

Lintelligence émotionnelle :
approfondir sa gestion des
émotions &&

La gestion des situations
difficiles &&

Concilier sérénité et efficacité
au travail grace a la pleine
conscience

Concilier sérénité et efficacité
au travail grace a la pleine
conscience

Lentretien professionnel : un
acte de management

Lentretien professionnel : un
acte de management

Lentretien professionnel : un
acte de management

Lentretien professionnel : un
acte de management &

Lanalyse de sa pratique
manageériale
Atelier de créativité

Lorganisation de ses idées et
de sa pensée avec les cartes
heuristiques

La communication au sein de
son équipe

La communication au sein de
son équipe

La communication au sein de
son équipe

Le travail en équipe

Le travail en équipe

Gestion du stress et
management

L'évaluation de son potentiel
managérial

Le management bienveillant :

posture du manager

Le management bienveillant :

posture du manager

Découverte du management
territorial

Découverte du management
territorial

Découverte du management
territorial

Découverte du management
territorial

La gestion du temps dans sa
pratique managériale &%

La gestion du temps dans sa
pratique managériale &%

Lévolution vers une fonction
d’encadrement : les bases du
management &&

L'évolution vers une fonction
d’encadrement : les bases du
management &2

Lévolution vers une fonction
d’encadrement : les bases du
management &&

a

a

mee B e
T2LBD 29/03/2021 2,5 45
T2MO0O 09/11/2021 2,5 37

T2MDA 17/03/2021 4

T2MDA 16/09/2021 4

DAD50 12/01/2021 2,33

DAD50 12/01/2021 2,33

DAD50 18/01/2021 2

DAD50 18/01/2021 2

FB127 14/04/2021 3 37
FB1CN 06/10/2021 3 45
FB2AK 07/01/2022 2 45
FB342 17/05/2021 3 45
FB342 16/06/2021 3 28
FB342 23/03/2022 3 36
FB347 19/04/2021 3 41
FB347 13/12/2021 3 36
FB357 10/06/2021 3 45
FB3AW 07/10/2021 3 45
FB3AX 20/05/2021 2 41
FB3AX 24/03/2022 2 37
FB920 06/04/2021 3 41
FB920 16/06/2021 3 36
FB920 12/01/2022 3 37
FB920 09/03/2022 3 18
OL4KF 13/09/2021 3 37
OL4KF 07/03/2022 3 41
OL4KX 12/04/2021 3 45
OL4KX 22/04/2021 3 41
OL4KX 07/09/2021 3 36

LIBELLE STAGE

L'évolution vers une fonction
d’encadrement : les bases du
management &&

Lévolution vers une fonction
d’encadrement : les bases du
management &&

L'évolution vers une fonction
d’encadrement : les bases du
management &2

Lévolution vers une fonction
d’encadrement : les bases du
management &&

L'évolution vers une fonction
d’encadrement : les bases du
management &2

Le management par objectifs
: la responsabilisation

et I'implication de ses
collaborateurs &2

Le renforcement de sa fonction
d’encadrant intermédiaire &2

Le renforcement de sa fonction
d’encadrant de proximité &Z

La délégation, outil managérial
de responsabilisation &&

La cohésion d'équipe : la
création d’espaces de régulation
&3

De I'intelligence collective a la
co-conception : sensibilisation

De l'intelligence collective a la
co-conception : sensibilisation

Le controle des délégations de
service public (DSP) &&

Les enjeux et la mise en place
d’un controle de gestion

La conduite d’'un projet de
service ou de direction

Lémotionnel au service de la
décision et du management

Le pilotage de projet :
communication, évaluation,
capitalisation

L'évaluation de I'organisation
dans la démarche qualité

Le management opérationnel de
la transversalité

Lintégration des outils de
coaching dans sa pratique
d’encadrant

La stratégie territoriale locale
dans un environnement en
mouvement &3

La découverte de la démarche
projet &3

Lentretien professionnel : un
acte de management &5

Lentretien professionnel : un
acte de management &3

La performance
organisationnelle et
responsabilité managériale &2

La facilitation de I'intelligence
collective par les managers &2

CODEACTION

OL4KX

OL4KX

OL4KX

OL4KX

OL4KX

OL4KZ

OL4NE

OL4NF

OL4NP

OL4u0

SB0SM

SB0SM

SX30K

SX3FA

SX40w

SX475

SXBOG

SXB30

SXB48

SXB56

SXB57

SXB70

SXB73

SXB73

SXEOS

SXING

DATE
DEBUT

23/09/2021
11/10/2021
13/12/2021
14/02/2022

10/03/2022

15/04/2021

21/06/2021
21/04/2021

07/03/2022
09/12/2021

07/06/2021
12/10/2021
16/12/2021
02/12/2021
19/04/2021

16/03/2022
24/01/2022

09/12/2021

07/06/2021

02/12/2021

23/09/2021

31/01/2022
27/09/2021

07/10/2021
11/10/2021

03/05/2021

3

3,56

2,5

2,5

2,5

4,5

0

I
DEPT

28
37
18
41

45

45

45
45

37

45
45
45
45
37

45
45

45

45

45

45

37
18

37

45

LIBELLE STAGE

Journée d’actualité : Le
management par la bienveillance
Lanimation d'une équipe a
distance ou multi-sites &

La prévention et la régulation
des conflits pour les chefs
d’équipe

La prévention et la régulation
des conflits pour les chefs
d’équipe

Le management d'une équipe en
télétravail &2

Lanimation de réunion d’équipe
ou de service

La mobilisation et la cohésion
d’équipe

Du projet politique au projet
d’administration

Le pilotage de projet : la gestion
des ressources

Le pilotage de projet :
I'organisation, la planification,
I'animation

Les tableaux de bord : outils
de pilotage de I'activité de son
service &&

Le management bienveillant : les
champs d’application

Manager en pleine conscience

La ludo-pédagogie en
dynamique de groupe

Le management par la
confiance : un collectif d’acteurs
responsables

Gestion du stress et
management =

Gestion du stress et
management

Le management en pleine
conscience &&

Le management de pleine
conscience : retour sur
expérience

La facilitation graphique

LE MANAGER MEDIATEUR &8
Qualité Relationnelle au Travail

FORMATION A DISTANCE* &

CODEACTION

SXJl4

SXMoC

SXM44

SXM44

SXM47

SXM56

SXM58

SXMA1

SX000

SXOA7

T3GOF

T3H3P
T3H3T
T3H3Y

T3H42

T3H5W

T3H5W

T3H61

T3H62

T3H93
T3IOE
T3J17

DATE
DEBUT
04/06/2021

17/06/2021

10/05/2021

08/12/2021

07/06/2021
03/05/2021
17/05/2021
06/04/2021

13/12/2021

15/11/2021

07/04/2021

16/12/2021
04/02/2021

13/12/2021
16/12/2021

21/05/2021
05/11/2021

08/09/2021

26/01/2021

25/05/2021
20/09/2021
17/06/2021

DUREE

1

2,5

1,6

3,5

1,5
1,5

4,33

0,5

285

0

I
DEPT

37

45

36

45

45
37
41
37

45

45

45

37
37

45

45

45

45
37
45

Combing et organise des ressources au sein dun scénario pédagogique visant a atteindre des objectifs
d'apprentissage. Un accompagnement sous forme de tutorat peut tre propose.

FORMATION MIXTE* &=

Propose des temps 4 distance et des temps en présentiel. Une session & distance permet, par exemple, de
transmettre des informations et connaissances avant le regroupement en présentiel. Elle peut également se
dérouler aprés une session en présentiel, venant prolonger etlou valider des connaissances acquises.

* Une adresse courriel personnelle est nécessaire a l'inscription pour ces types de formation,

Consultez le contenu détaillé des stages sur:

www.cnfpt.fr



LINDEMNISATION DES FRAIS DE DEPLACEMENT
DES STAGIAIRES

Afin de garantir l'égalité d’accés a la formation, le CNFPT indemnise ses
stagiaires d’une partie de leurs frais de déplacement, selon les régles en
vigueur.

Attention : pour une indemnisation rapide, pensez a remettre votre relevé
d’identité bancaire (RIB) durant la formation au représentant du CNFPT.

Pour plus d’information : www.cnfpt.fr (onglet Se former / Suivre une
formation / Venir en formation ou Vous étes agent territorial / Consulter les
informations pratiques).

A noter que le CNFPT effectue tout au long de 'année des contréles aléatoires
et peut demander les justificatifs des frais de déplacement engagés. Veillez a
conserver vos justificatifs.

FORMATIONS MIXTES &=

Pour permettre a chacun et chacune de construire son parcours et
d’apprendre selon ses propres modalités et rythme, les formations mixtes se
développent. Les formations mixtes proposent des temps a distance et des
temps en présentiel.

Une séance a distance permet de transmettre un ensemble d’informations et
de connaissances avant le regroupement en présentiel. Ainsi, les stagiaires
peuvent alors se concentrer sur les études de cas pratiques.

Une séance a distance peut également se dérouler aprés une séance en
présentiel, venant ainsi prolonger et/ou valider les connaissances acquises.
Les modalités numériques sont ainsi privilégiées dés qu'elles peuvent
apporter une plus-value, soit pour permettre plus d’échanges entre les
stagiaires, soit pour apporter davantage de connaissances, soit enfin pour
accompagner le travail personnel entre les séances en présentiel. Lenjeu est
aussi d’accompagner les agents dans les transformations liées au numérique
dans les milieux professionnels et personnels.

FORMATIONS A DISTANCE &

Un dispositif de formation a distance combine et organise des ressources
au sein d'un scénario pédagogique visant a atteindre des objectifs
d’apprentissage pour les stagiaires. Il permet ainsi aux apprenants de
bénéficier d'un accompagnement plus important sous forme d’un tutorat qui
peut étre collectif ou individuel, synchrone ou asynchrone.

SEMINAIRES DE FORMATION EN LIGNE
(M00C) ©

Ce sont des formations en ligne ouvertes a tous, structurées entre quatre
a dix séances. Chaque séance comprend des vidéos et/ou des animations
numériques, des exercices d’auto-évaluation, un dossier documentaire et un
forum de discussions.

De nombreuses thématiques sont développées sur les mutations territoriales,
la transformation numérique, les marchés publics, la santé publique,
I'innovation...

Ils s’étoffent également sur les fondamentaux « métiers » afin d’ aider les
agents a préparer un concours, d’actualiser leurs connaissances ou de
préparer une reconversion professionnelle.

WEBINAIRES =

Ce sont des classes virtuelles, autonomes (1 heure, 1 théme) ou intégrées a
des parcours de formation plus large.

ILs permettent de réunir en temps réel sur Internet, des participants et un
intervenant ou une intervenante pour échanger sur des questions d’actualité
ou de pratiques professionnelles, visionner des documents et des vidéos.

LES E-COMMUNAUTES DE STAGE
(FORMADIST) &

Elles viennent en appui d’une formation et permettent d’enrichirla pédagogie
avant, pendant et aprés la formation. Les utilisateurs y ont un réle central
puisqu’il s’agit d’un espace numérique d’apprentissage et d'un réseau,
reposant notamment sur le principe de la pédagogie inversée, dans lequel les
participants vont pouvoir interagir (entre eux et avec ’équipe pédagogique),
échanger des documents, consulter des ressources pédagogiques, etc.

LES E-COMMUNAUTES THEMATIQUES &

En appui a ses activités de formation, le CNFPT met & disposition des agents
publics territoriaux un réseau professionnel territorial d’apprentissage
composé d’e-communautés thématiques ou de métiers couvrant les grands
champs de l’action publique locale.

Accédez a des flux d’actualité sur les
grands domaines d’action publique locale.

-1

®
<, -

C
% T

Posez vos questions aux experts, aidez-vous des expériences des autres
membres pour apprendre et pour vous former sur les grandes thématiques
de l'action publique locale.

Postez vos propres contenus et
partagez vos connaissances,

votre expertise et vos compétences ;
bénéficiez de celle de la communauté.

Contréle de gestion en collectivité territoriale
Management public territorial

Alimentation / restauration collective
Gérontologie et accompagnement médico-social
Protection de 'enfance

Petite enfance

Architecture et batiments

Parcs et centres techniques

Transition énergétique

Eau, assainissement et milieux aquatiques
Déchets

Urbanisme / aménagement / foncier

Habitat / logement

Culture et territoires

Communication publique

Santé et collectivités territoriales

Politiques et pratiques sportives

Innovation publique territoriale

Education et temps périscolaires

Rendez-vous sur https://e-communautes.cnfpt.fr /

LES LETTRES D'INFORMATION

Pour recevoir les lettres d’information du CNFPT (prochaines formations,
manifestations,  actualités  documentaires...), inscrivez-vous  sur
www.cnfpt.fr.

V/OS INTERLOCUTEURS DE
LA DELEGATION CENTRE-VAL DE LOIRE

ACCUEIL TELEPHONIQUE
02 387894 94

Direction

Directeur: Philippe OURSIN

Directeur adjoint chargé de la formation : Yves ELLIEN
Directrice adjointe chargée des ressources : Guillaume BELIN

Antenne du Berry (Cher et Indre)
Responsable : Patrick GAUDRY
berry@cnfpt.fr

Antenne de I’Eure-et-Loir
Responsable : Laurence KRIEF
eureetloir@cnfpt.fr

Antenne de 'Indre-et-Loire
Responsable : Thomas COLMANT
indreetloire@cnfpt.fr

Antenne du Loir-et-Cher
Responsable : Stéphane HAYE
loiretcher@cnfpt.fr

Antenne du Loiret
Responsable : Dominique MONTIGNY
loiret@cnfpt.fr

Service Accompagnement et Parcours Professionnels (SAPP)
Responsable : Sylvain CORRE
sapp@cnipt.fr

Pour mieux vous accompagner, retrouvez toutes les
informations pratiques de la délégation sur www.cnfpt.fr en
vous géolocalisant dans un des départements du Centre-Val
de Loire.

Délégation Centre-Val de Loire
2, rue Pierre-Gilles de Gennes - CS 30033 - 45015 Orléans cedex 1
Tél: 023878 94 94

Plans d’accés a consulter sur:

www.cnfpt.fr




