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ATELIERS DU MANAGEMENT

DEONTOLOGIE ET MANAGEMENT :

DES VALEURS DU SERVICE PUBLIC A UN MANAGEMENT DE LA PREVENTION
DEONTOLOGIQUE

Le 21 juin 2018 (8h30 a 16h00)
TAMARUN — Saline Les Bains

A la suite de plusieurs années de gestation, la loi du 20 avril 2016 relative a la
déontologie et aux droits et obligations des fonctionnaires consacre les valeurs
fondamentales communes de la fonction publique et conforte 'encadrement dans la
responsabilité de I'appréciation et de la prévention des manquements aux obligations
des agents. Le statut général réformé ouvre ainsi la voie a un management par la
déontologie et les valeurs.

Qu’en est-il des avancées depuis avril 2016 ?
Quel bilan peut-on dresser ?
Qu’en est-il d I'installation des Déontologues dans les collectivités ?

Identifier et expliquer le sens, la nature et I'évolution des principes déontologiques
qui s’appliquent a eux dans I'exercice de leurs fonctions et au-dela.

Clarifier la signification des obligations et des devoirs auxquels sont soumis les
agents au regard des valeurs de la fonction publique.

Identifier les situations potentiellement a risques et développer la capacité de
prévention.

e Actualité du theme des valeurs et de la déontologie dans la fonction publique
au regard de la loi du 20 avril 2016.

¢ Réflexion sur les notions d’éthique, de déontologie, de principes et de valeurs.

e La specificité des régles déontologiques dans la fonction publique (origine,
pluralité des fondements, principales obligations).

e Laresponsabilité déontologique du cadre de proximité, pour lui-méme et son
équipe ; responsabilités traditionnelles et nouvelles.

e La mise en pratique de la déontologie dans la GRH et comme levier d’un
management de la prévention des risques.

e L’installation des déontologues



Damien ANTONY : Diplémé en sociologie, ingénierie de la formation et des
compétences et management territorial, Damien ANTONY accompagne les
organisations publiques et parapubliques depuis 2010. Il intervient en appui &
I'élaboration et I'évaluation de politiques publiques ; 'accompagnement de projets
d’administration, de service ou de territoire ; au management, aux organisations et
au pilotage. Il assure des missions de formation et de conseil auprés du CNFPT et
de collectivités territoriales, ainsi que I'animation de séminaires, I'organisation de
voyages d’études et une activité d’étude et de recherche sur les enjeux du
management territorial face aux incertitudes et contraintes actuelles.

Cadres des collectivités

f Pour vous inscrire, veuillez-vous rapprocher du service formation de \
votre collectivité qui procédera a votre inscription en ligne au plus tard le
1% juin 2018

Code action : SYB42-001
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Finalité et contenus:
Alain SCREVE — alain.screve@cnfpt.fr

Pamela THIBAULT - pamela.thibault@cnfpt.fr

Modalités pratiques :
Anna-Géraldine BOYER - anna-geraldine.boyer@cnfpt.fr — 02 62 90 06 48
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