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CONTEXTE ET OBJECTIF DU PANORAMA DES METIERS TERRITORIAUX

............................................................................................................................................................................................................................ .

% LETuDE Y LE CONTEXTE
. REFORME TERRITBRIALE o Loi de modernisation de l'action publique
DE MARS 2013 i A JANVIER 2014 territoriale et d’affirmation des métropoles
B = = J MOIS D'ENQUETE s s s s REFONTE DELA GARTETERRITORIALE e Loirelative & la délimitation des régions
e Loi Nouvelle organisation territoriale de la
2 5 U 0 République (NOTRe)
. COLLECTIVITES , .
-ﬁ -== ET ETABLISSEMENTS PUBLICS EVOLUTION ORGANISATIONNELLE o Fin de la clause de compétence générale
-1 INTERROGES PAR |'OBSERVATOIRE o Réexamen des domaines d'interventions
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE pour les collectivités territoriales et leurs
V J établissements publics
EVOLUTION DEMOGRAPHIQUE o Renouvellement des effectifs territoriaux
® e Développement des démarches de gestion
s St svisionnelle des emplois, des effectifs et d
prévisionnelle des emplois, des effectifs et des
11 Tml compétences dans les collectivités
EVOLUTION STATUTAIRE o Refonte des statuts des trois versants de la

DANS LES 3 FONCTIONS PUBLIQUES fonction publique par le rapport de Bernard

Lexploitation de la donnée « métier » s'appuie sur la liste des métiers identifiés Pécheur sur lavenir de la fonction publique

par ['édition 2014 du répertoire des métiers territoriaux (RMT). ﬁ _ﬂ
11
e

* 88.2% des collectivités ont renseigné un métier du répertoire pour leurs agent.e.s

’ 3.8% ont renseigné un métier non identifié dans le répertoire

8% riont pas renseigné de mét , ) , ,
€@ 8% ot s rnsis et Y LOBUJECTIF MIEUX CONNATTRE LES POSTES ET METIERS EXERCES PAR LES AGENTE.S TERRITORIAUX ALES

A TRAVERS LES ANALYSES

o statutaire (cadre d’emplois, catégorie et statut)

POUR EN SAVOIR PLUS o démographique (genre et Age)
Consulter I'étude compléte o organisationnelle (service d’affectation)

e institutionnelle (type d’employeurs)
Consulter les fiches statistiques métiers
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http://www.cnfpt.fr/sites/default/files/1.synthese_de_letude_-_panorama_des_metiers_territoriaux_fin_2012.pdf
http://www.cnfpt.fr/sites/default/files/2.fiches_metiers_-_panorama_des_metiers_territoriaux_fin_2012.pdf

QUELQUES METIERS POUR UN FORT CONTINGENT D'AGENT.E.S

.........................................................................................................................................................................

V 4
0 TETTTTTTTTTPPPRRTTT T
> 17 MET'ERS —— D408 % |t

CONCERNENT PLUS D'UN.E AGENT.E SUR DEUX DES EFFECTIFS PERPTPTTT TR TR TP TTPTRPTT
LA PLUPART SONT EXERCES PAR DES AGENT.E.S DE CATEGORIE C

7 METIERS .
3 METIERS

s
TECHNIOUE T

10.8 % Chargé.e de propreté des locaux

?.9Y% Ouvrierére de maintenance des batiments
2 8Y% Agente de restauration

25 Y% Jardinierére

24 Y Agent.e d'exploitation et d'entretien
/U dela voirie et des réseaux divers

15 Y% Agente de propreté des espaces publics
1.3 % Agent.e de services polyvalent.e en milieu rural

80
gﬂ SOCIAL
2.3 % Aide a domicile
1.8 % Assistant.e familial.e en protection de 'enfance
16 % Travailleurse social.e

3 METIERS

&% AUTRES

75 % Assistant.e de gestion administrative TRANSVERSAL
24 % Chargé.e d'accueil
1.6 % Enseignant.e artistique

4 METIERS

PETITEENFANCE _ &
ETANIMATION &2

4.2 % Agent.e d'accompagnement & I'éducation de I'enfant
3.2 % Assistant.e éducatif.ve petite enfance

2.7 % Animateurrice enfance-jeunesse
2.7 % Animateurrice éducatif ve accompagnement périscolaire Moins de 1 % de I'ensemble des effectifs (0,7 %)
pour 55 métiers
(maitres de cérémonie, orthophonistes,
manipulateur.rice.s d’électroradiologie,

ANOTER, I'entrée dans le Répertoire des métiers de 2 nouveaux métiers, exerces directeur.rice.s d’établissements d’arts plastiques, ...).
eux aussi par moins de 100 agent.e.s : médecin chef.fe de SDIS et pharmacien.ne de SDIS.
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........................................................................ .

) 2 METIERS SONT COMPOSES
A PLUS DE 96 % DE TITULAIRES

LES METIERS EXERCES EXCLUSIVEMENT ,
PAR DES TITULAIRES SONT GENERALEMENT REGLEMENTES
ET RELEVENT DE LA SPHERE DE LA SECURITE

TITULAIRES

75,2

ENSEMBLE DES AGENTE.S TERRITORIAUX ALES AU 31/12/2012
Encadrant.e des opérations de secours

Chef fe de centre d'incendie et de secours

Directeurrice départemental.e des services d'incendie et ¥
de secours
Intervenant.e des opérations de secours

Responsable du service de police municipale |§
Chef.fe de groupement |8
Infirmier.ére de SDIS

Opérateurrice en GTA-CODIS

Chef.fe d'equipe d'entretien ef d'exploitation
voirie et réseaux divers §§

Fagonnier.re |§

Garde champétre

Prévisionniste

Policier.ére municipal.e

Coordonnateur.rice collecte /

Préventionniste

Responsable d'atelier

Responsable de flotte de véhicules |

Conservateurrice de cimetiére

Coordonnateurrice budgétaire et comptable [

Responsable du service population
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ENSEMBLE DES AGENTE.S TERRITORIAUX ALES AU 31/12/2012
Assistant.e familial.e en protection de I'enfance.
Masseur.euse-kinésithérapeute

Médecin de médecine préventive

Ergothérapeute

Archéologue

Animateurrice éducatif.ve accompagnement périscolaire.
Chargeé.e de publication

Directeurrice de la communica’rion:

Medecin

Animateurrice enfance-jeunesse

Psychomo’rricien.né

0 0,
TITULAIRES CONTRACTUELS
75,2 223

Directeur.rice d'établissement culturel

Psychologue

Enseignant.e en arts plastiques

TITULAIRES

752
> O wenes =
ONT 5% D’EMPLOIS AIDES ..

OUPLUS *°
725
) 839 .
LES EMPLOIS AIDES, 796

MINORITAIRES, CONCENTRES

DANS CERTAINES FAMILLES 7

PROFESSIONNELLES 748

B5.2

a1l
o

s
310 m
33 [
292
373 m
453
476 A
456 m
485 m
487 m
498 Bl
s

t"ﬂjLLJH
AIDES

223 25

178
138
394
206
95
145
1868
208
292

CONTRACTUELS

E\‘P‘L] S
AIDES
25
00
00
00

0

o

00
34
0l
08
00
24
00
00
0l
00

> POUR ]4 METIERS,

50 % OU PLUS DES AGENT.E.S
DE LA FPT SONT NON TITULAIRES

LES METIERS DANS LESQUELS SONT
FORTEMENT REPRESENTES
LES CONTRACTUEL.LE.S RELEVENT
DE METIERS LIES A
@ LA SANTE,

LANIMATION,

LA CULTURE

ENSEMBLE DES AGENTEE.S TERRITORIAUXALES AU 31/12/2012

Agent.e de services polyvalent.e en milieu rural

Agent.e des interventions techniques polyvalent.e en milieu rural
Agent.e de médiation et de prévention

 Gestionnaire de flux

 Jardinierére

 Agent.e de decheterie

. Chargeé.e de propreté des locaux

~ Agent.e de restauration

Métiers non déclarés



LE TEMPS DE TRAVAIL

...............................................................

’
PLUS DE LA MOITIE DES EFFECTIFS 6 métiers sont particuliérement concernés par le
) dans SONT A TEMPS NON COMPLET temps non complet, caractéristique du contrat de plus de
’ la moitié de leurs effectifs.
N\ Le temps de travail « non complet » est une durée hebdomadaire de travail inférieure & la durée légale 18’8 % des agent e.s travaillent & temps non complet
%o etinscritedansle contrat. e ———— s

R

Une majorité des aides & domicile et des animateur.rice.s éducatif.ve.s exercent A temps non complet.

281 316
413
431 406
53] 043,8
00
636 14 055 05 85,0 36 539 1 Masseur e
Agent.e de services Secrétaire de mairie Enseignant.e artiétique - kmeﬂ:i]r;peute
Aide a domicile polyvalent.e en milieu rural (22300) (31 200)
(43.900) Animateur.rice éducatif.ve (5 200)
accompagnement périscolaire (51 200)
65 % et e o
,9 /0 des agent.e.s travaillent a temps partiel
PLUS D'1/4 DES EFFECTIFS Certains métiers montrent un taux de femps partiel bien supérieur ala moyenne.
) dans SONT A TEMPS PARTIEL Une part importante des puériculteur.rice.s et des sages-femmes exercent a femps parhel
g Le temps partiel est le fruit d'un choix de 'agent.e.
G" » 22
28 24 285 03
973 O 098 3270 pag 278 O 718
Puériculteur.rice Sag(? gg;] me 69.2 Technicien.ne de laboratoire
(5700) (1 900)
Travailleur.se social.e
(31 200)

, M, TEMPSCOMPLET NN % TEMPSPARTIEL NN % TEMPS NON COMPLET
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LA PRECARITE DANS LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

......................................................................................................................................................................

20,0
Précarité par condition d'emploi
Poids des temps non complet et temps partiel

# Aide a domicile
00

Animateur.rice éducatif.ve
accompagnement périscolaire

60,0
# Secrétaire de mairie

L
Ag':nt.e de services polyvalent.e Fassanant artisigon

en milieu rural

+ Médecin
50,0
# Psychomotricien.ne
Psychologue
L 1t
Agent.e de restauration ‘Emlslgﬂlé en arts plastiques
Agent.e dagcompagnement Animateur.rice enfance-jeunesse
* 3 l'%lﬁaﬁnn del'enfant & Conductevr.rice
# Puériculteur.rice de transparts en commun

Es # Alde-soignant.e
Animateur rice de relals

#* Sage-femme Pharmacien
5ap : assistantes maternelles t Manipulateur T
s * d'électroradiologie ki
30,0
e ¢ ¢
- & Agent.e de médiation et de prévention
-~ . * g o - * & . .
0.0 1o & 0.0 40,0 50,0 60,0 o0
Wi v FE 3
L0 Chargé.e de développement
L
4 . @ & touristique ¢ Chargé.e de publication
* & * : * * * * * ’Chargé.l d'animation & I'éducation au
& & *» & * * & + développement durable
* %04 * *
e, il 4 L ahd * %eq, ", * Développeur.se dconomique
. ad * *
A },t . % ’Y + JB1 ko »
.‘ '.*’ - - ¢ i # Directeur.rice de la communication
b, Ca'e * ..
M w’ :t : & o Directeurrice d'établissement & Archéologue
w . ﬂﬂ culturel
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Précarité statutaire et par condition d'emploi

% Ergothérapeute

Le graphe ci-contre croise,
pour chaque métier, le taux
de non titulaires et d’emplois
aidés avec le taux de temps
non complet et de temps
partiel. Plus les métiers

se frouvent a droite du
graphe et plus la « précarité
statutaire » est importante
(part élevée des agent.e.s
non titulaires ou en emplois

& Masseur.se- aidés dans ce métier). De

kinésithérapeute la méme maniére, plus le
- métier se situe vers le haut
* “E:'r’;f:nr;f:“'“ﬂ du graphe et plus Ia'precar_l're
sur les conditions d’emploi
(poids des temps non
complet ou temps partiel) est
importante.
80,0 90,0 100,0
Précarité statutaire
Poids des non titulaires

et des emplois aidés

Assistant.e familial.e
en protection de lenfances



................................................................................................................................................

5 METIERS SONT OCCUPES A PLUS DE 90 % ]8 4 % SONT DES AGENTE.S

, . PAR DES AGENT.E.S DE CATEGORIE B DE CATEGORIE B
) 8 METIERS SONT OCCUPES A PLUS DE 95 % PRINCIPAUX METIERS EXERCES PAR LES AGENTE.§ DE
PAR DES AGENT.E.S DE CATEGORIE C HOTES

Ces 7 métiers emploient 41 %

BT ENSEMBLE DES AGENTE S DECATEGOREB 249800 100

catégorie B. Travailleurse social.e 29200 1.7
0/ SONTDESAGENTES : . o

: 0 DE CATEGORIE C Enseignant.e artistique 22400 90
Assistant.e de gestion administrative 18200 73
Ces 10 mé‘rigrs emploient 52 % ' Les agent.e.s de catégorie B Animateurrice-6ducateurrice sporfifve 12900 b2
de la totalité des agent.e.s de catégorie C. se retrouvent dans presque Educateurrice de jeunes enfants 7700 3]

................................................................................ - tous ]_es metlers du RMT : : :
PRINCIPAUX METIERS EXERCES PAR LES AGENTE.S DE (225 sur les 234 répertoriés) TGRS W)
EFFECTIFS % Infirmierere 5800 23

ENSEMBLE DES AGENTE.S DE CATEGORIEC 1381500 100
Chargé.e de propreté des locaux 190400 138

Assistant.e de gestion administrative 119700 8.7 2 P
Agent.e d'accompagnement a |'éducation de [enfant 76700 | 56 > B m\E;IEES :g?JTEEX ER[?EE?: AI"\rE[!i-g;EE\SU % 8 8 % EEI\[I}I\TDEEGSU/;?EERT.E.S

Assistant.e éducatif.ve pefite enfance 58300 42

Ouvrierére de maintenance des bétiments 52600 | 38 9 métiers ne relévent Ces B metiersemploient24%
Agent e de restauration 48700 38 que dela catégorie A : de 'ensemble des agent.e.s de catégorie A.
A . d, I - Td’ 1_ R d I - ! emédecinde SDIS 00 e o
ent.e d'exploitation et d'entretien de la voirie ‘deci , , ,
: P ot des réseaudivers T2° (S » médecin chef de SDIS PRINCIPAUX METIERS EXERCES PAR LES AGENT.E.S DE CATEGORIE A
et - pharmacien.ne de SDIS EFFECTIFS b

L : j{rectteur-ricte : ENSEMBLE DES AGENTE SDECATEGOREA 154800 100

A P i epartemental.e
UL BUEETE] i s SIDTS Enseignant.e artistique 7200 46

ide a domicile 42

Aide a domicile #2007 af » sage-femme Responsable des affaires générales 7 100 46

+ médecin de médecine o e
Directeurrice général.e de collectivité ou d'établissement public 6700 44

préventive
« directeur.rice de la santé Secrétaire de mairie 6400 4]
blique L ;
S Puériculteurrice 5100 33
- pharmacien.ne
- médecin Médecin 5000 33
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LE CADRE D’EMPLOIS (hors emplois aidés)

Y LES CADRES D'EMPLOIS LES PLUS REPANDUS

i

ADJOINT.E TECHNIQUE,
PRINCIPAL CADRE D'EMPLOI POUR 50 METIERS

33 % DES TITULAIRES ET NON TITULAIRES

1@ Dans 6 d'entre eux
agent.e de services
polyvalent.e en milieu rural,
agent.e d'exploitation et
d'entretien de la voirie
et des réseaux divers,
agent.e de propreté
des espaces publics,
conducteur.rice de véhicule
poids lourds, agent.e de
decheterie,
agent.e de collecte
il représente méme 90 %
des effectifs.
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O ADJOINT.E ADMINISTRATIEVE,
m‘ PRINCIPAL CADRE D'EMPLOI POUR ]2 METIERS

13 % DES TITULAIRES ET NON TITULAIRES

ATTACHEE,
@ RINCIPAL CADRE D'EMPLOI POUR 36 METIERS

3,7 % DES TITULAIRES ET NON TITULAIRES

& INGENIEUR.RE,

“ PRINCIPAL CADRE DEMPLOI POUR 2.0 METIERS

],6 % DES TITULAIRES ET NON TITULAIRES

$
TECHNICIEN.NE,
| PRINCIPAL CADRE DEMPLOI POUR €2 METIERS

2,5 % DES TITULAIRES ET NON TITULAIRES



LES METIERS SPECIALISES VERSUS LES METIERS GENERALISTES

...........................................................................................................................

Y LES METIERS « MONO-CADRE D'EMPLOIS »

I CADRE D'EMPLOIS pour 95 % DES EFFECTIFS DU METIER

7 METIERS SONT « MONO-CADRE D'EMPLOIS » DONT

© Ce V)

v Aud
SAGE-FEMME ADJOINT.E TECHNIQUE ASSISTANT.E MATERNEL.LE
POUR LES SAGES-FEMMES POUR LES AGENTE.S DE POUR LES ASSISTANTE.S
COLLECTE FAMILIAUX ALES EN
PROTECTION DE LENFANCE

> LES METIERS MONO-SERVICES

] SERVICE pour 95 % DES EFFECTIFS DU METIER

] 2 METIERS MONO-SERVICES DONT LA PLUPART
RELEVENT DES METIERS REGALIENS LIES AUX
INGENDIES ET SECOURS OU A LA POLICE MUNICIPALE

i

@ T
— 1
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..........................................................

> LES METIERS PRESENTANT UNE DIVERSITE DE CADRES D'EMPLOIS
O CADRES DEMPLOIS pour 80 %0 DES EFFECTIFS DU METIER

5 METIERS SONT « PLURI-CADRE D'EMPLOIS » DONT

*BIOIE :;a%.%

CHARGE E DE DEVELOPPEMENT COORDONNATEUR.RICE ENFANCE-
TOURISTIQUE JEUNESSE-EDUCATION

Y LES METIERS PLURI-SERVICES

9 services ou + pour 80 %6 DES EFFECTIFS DU METIER

” METIERS SONT CONSIDERES
COMME TRANSVERSES 0U PLURI-SERVICES

PARMI EUX, DES METIERS A VOGATION DE SUPPORT ADMINISTRATIF
RELEVANT DE LA FAMILLE PROFESSIONNELLE DES AFFAIRES GENERALES

ASSISTANTE DE GESTION ADMINISTRATIVE

() @ INSTRUCTEUR RICE/
L% 1= GESTIONNARE
= DEDOSSIER

@ @ CHARGE E
- 8 D'ACCUFIL
o= A4

ASSISTANTE DE DIRECTION O

RESPONSABLE DES AFFAIRES GENERALES



Parmi les principaux
meétiers, cerfains
sont directement liés
aux compeétences
exercées dans
chaque niveau de
collectivités

Certains métiers,
dits « supports »,
sont présents quel
que soit 'échelon

de collectivités :
Assistant.e de gestion
administrative
Chargeé.e de propreté
des locaux

» 38,/ % Chargé.e de propreté des locaux
110 % Ouvrierére de maintenance des batiments
6.5 Y% Agente de restauration

» 5.2 " Mssistant.e de gestion administrative
4.3 Y% Cuisinierére

5 PERSONNEL DES LYCEES

REGIONS

11.6 % Assistant.e familial.e en protection de lenfance

» 111 % Assistante de gestion administrative

» 110 % Chargé.e de propreté des locaux

DEPARTEMENTS 9.0 % Travailleurse social.e

BB Y% Agent.e d exploitation et d'entretien de la voirie
=71 gt des réseaux divers

36.0 % Encadrant.e des opérations de secours
24 3 % Intervenant.e des opérations de secours
% 6.5 % Assistant.e de gestion administrative

5,0 % Opérateurrice en CTA-CODIS

SOIS 3.1 % Cheffe de centre dincendie et de secours
QQ INCENDIE ET SECOURS

» 16,3 % Assistant.e de gestion administrative
/7 Y Mssistant.e de gestion ressources humaines

CENTRES 6.8 % Meédecin de médecine préventive

DE GESTION 45 Y Chargé.e des dispositifs de formation
-CNFPT /U professionnelle et d apprentissage

» 3.5 Y% Chargé.e de propreté des locaux
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...........................................................................................................................................................

STRUCTURES
INTERCOMMUNALES*

COMMUNES
de@de 3500
habitant.e.s

COMMUNES
entre 3 500
et 19999

habitant.e.s

v

| 'm Tim';
COMMUNES

de ©de 20000
habitant.e.s

6./ % Assistant.e de gestion administrative
5.7 % Agente de collecte

54 Y% Chargé.e de propreté des locaux
4.4Y% Enseignant.e artistique

3.1 % Assistant.e éducatifve petite enfance

144 % Chargé.e de propreté des locaux

10,2 % Agent.e de services polyvalent.e en milieu rural

8.8 Y% Secrétaire de mairie

8.5 % Agent.edaccompagnement [ éducation de 'enfant
70 % Assistant.e de gestion administrative

125 % Chargé.e de propreté des locaux

6.7 % Agente d'accompagnement & l'éducation de I'enfant

6.6 % Assistant.e de gestion administrative

5.2 % Jardinierére

46 % Animateur enfance-jeunesse

8.5 % Chargé.e de propreté des locaux

75 % Assistante de gestion administrative

5.7 % Agente d'accompagnement & l'éducation de I'enfant

5.3 % Assistant.e éducatif ve petite enfance

4.2 % Animateurrice éducatif ve accompagnement périscolaire

26.6 % Aide & domicile

8.8 % Aide-soignante

CCAS, CAISSES  »

70 % Chargé.e de propreté des locaux

DES EGOLES

6.1 % Assistante éducatifve petite enfance

ET CAISSES

DF CREDIT MUNICIPAL 5.3 % Animateurrice éducatif ve accompagnement périscolaire



BU 8 0/ TAUX DE FEMINISATION
14 METIERS O 70 oansiarer
ONT UN TAUX DE FEMnISATIoN SuPERiur A 93 %

Parmi ceux-ci, les métiers liés a la petite enfance,
au social et  la santé ainsi que deux métiers administratifs : GAGE:FEMME 1 000

. . . L. R PUERICULTEUR.RICE 5 7
assistant.e de direction et secrétaire de mairie. s Gl L ALY
Y AGENTE D’ACCOMPAGNEMENT A LEDUCATION DE LENFANT 79 800
g &

997 %

OPERATEUR.RICE DE MAINTENANCE CHAUFFAGE, VENTILATION ET CLIMATISATION (CVC) 900

. ASSISTANTE EDUCATIFVE PETITE ENFANCE 60 400
GRIMPEUR.SE ELAGUEUR.SE 1 000 \

CONDUCTEUR.RICE DE VEHICULE POIDS LOURDS 5 100 %_‘ =)
CONDUCTEUR.RICE D'ENGINS 3 800 o) 9 = = ANIMATEUR RICE DE RELAIS ASSISTANT.E.S MATERNEL.LE.S 1 700
DIRECTEUR RICE DEPARTEMENTAL F DES SERVICES D'INCENDIE ET DE SECOURS 200 o& 2z e

Z
CARROSSIER ERE-PEINTRE 300 // 2

RESPONSABLE D'EXPLOITATION DES INSTALLATIONS DECVC 100 /7 6‘ z
%

c",

%“ 9fy RESPONSABLE D ETABLISSEMENT D'ACCUEIL DU JEUNE ENFANT 5 400

OPERATEUR,ICE EN MAINTENANCE DES VEHICULES ET MATERIELS ROULANTS 7 800 1.7 g I
AGENTE D'EXPLOITATION ET DENTRETIEN DE LA VOIRIE ET DES RESEAUX DIVERS 46 500 2 / ‘ 975 " ADEADOMGILE 5600
, 0,
] METIERS 1% §
MASCULINS agente oecoecre 7eo0 22% M a
ot B % ORTHOPHONISTE < & 100
Lics s s SPECILSTEFLUDES 500 B2 ° ’
particuliérement “ ’
e AGENTE DENTRETIEN RESEAUX D'EAU POTABLE ET ASSAINISSEMENT 7 600 B¥® ' 9 ASSISTANTE DE DIREGTION 12500
présentent un taux CHEEFE D'EQUIPE D'ENTRETIEN ET 'EXPLOITATION VOIRIE ET RESEAUX DIVERS 7 300 “ "
de féminisation RESPONSABLE DE FLOTTE DE VEHIGULES 900 “ w . B
inférieur a 5 %, sont
o N ENCADRANTE DES OPERATIONS DE SECOURS 18 600 w % NS “0" EDUCATEUR RICEDE JEUNES ENFANTS 3400
principalement liés X o
RESPONSABLEDATELER2500. & 2

au secteur technique <

D GENTAE DINGENDIE £1 D SECOURS | 200 % ASSISTANTE FAMILIAL.E EN PROTECTION DE LENFANCE 34 900
e secteur OPERATEUR. RICE DE CREMATION 100 & »@
d'incendie et de © %, 5 SECRETAIRE DE MAIRIE 22 300
secours. ‘c:; =2
- " INFIRMIER ERE 6 200

AIDE-SOIGNANT.E 14 200
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LES TRANCHES D’AGE

.............................................................. Y METIERS « JEUNES »  Lemétier«leplus

) jeune » est celui
- METIERS ONT UNE MOYENNE des intervenant.e.s
I METIERS o ]] D'AGE DE MOINS DE 40 ANS des opérations de
ONT UNE MOYENNE D'AGE

secours, en raison de

SUPERIEURE A 50 ANS Pexigence physique
ORTHOPHONISTE 56 ans et 2 moi necessaire pour
, DIRECTEUR RICE DE REGIE FUNERAIRE 54 ans et 9 mois exercer ce metier.
) METIERS AVEC o i MEDECIN CHEF DE SDIS 53 ans et 7 mois
7
UNE MOYENNE D'AGE ELEVE MEDECIN DE MEDECINE PREVENTIVE 53 ans et 6 mois

45 ANS et 7 MU|S ASSISTANTE FAMILIAL.E EN PROTECTION DE LENFANCE

INTERVENANTE DES OPERATIONS DE SECOURS 34 ans et 8 mois

52 ans ef 6 mois
MOYENNE D'AGE DES AGENTE.S PERMANENTE.S , CHEFFE DE PROJET RIVIERE ET MILIEUX AQUATIQUES 36 ans et 5 mois
MEDECIN 52 ans et 4 moi
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE ansermos ERGOTHERAPEUTE 87 ans
y@ Lapart des 55 ans et plus GHEEFE TATELIER MPRIMERIE b2 ans ot 4 mois g .‘ ANIVIATEUIR RICE ENFANGE-JEUNESSE 7 ans et 11 mois
est trés élevée dans ces
17 métiers, ce qui laisse DIRECTEUR RICE DE LA SANTE PUBLIQUE 51 ans et 8 mois — DE40ANS™. CHARGE.E D'ANIMATION A LEDUCATION
présager des départs a la ‘ AU DEVELOPPEVENT DURABLE 87 ans et 11 mois
refraite importants dans DIRECTEUR.RICE DEPARTEMENTAL E DES SERVICES : B .
les années a venir. DINCENDIE ET DE SECOURS 51 ans et 7 mais : CHAGE EDETUDES ENVIFONNEVENT 88 ans ot S mois
. ! . AGENTE CHARGE.E DE CONTROLE EN ASSAINISSEMENT
CONCERNENT LES FAMILLES PROFESSIONNELLES GARDE CHAMPETRE 51 ans et 6 mois + DE 50 ANS COLLECTIF ET NON COLLECTIF 38 ans et 8 mois
SECOURS Q@
HISHIIE = RESPONSABLE DE PORT 51 ans et 2 mois U gt ) CHEFFE DE PROJET COMMUNICATION NUMERIQUE 38 ans et 1l mois
SANTE (gi , - RESPONSARLE DF STRUGTURE DACGUEIL DF LOISIRS 39 ans et 5 mois
, 0 RESPONSABLE DE FLOTTE DE VEHICULES 50 ans et 8 mais 1 ] ,

FUNERAIRE e : CHEEFE DE PROJET SYSTEME D'INFORMATION GEOGRAPHIQUE 39 ans et 7 mois
TECHNIQUE Ig I@P MASSEUR.SE-KINESITHERAPEUTE 50 ans et 9 mois CHARGE.E DE DEVELOPPEMENT TERRITORIAL 39 ans et 9 mois
ANIMATION ;_,,,2 CONSERVATEUR. RICE DE CIMETIERE 50 ans et 3 mais ENSEMBLE DES AGENT.E.S TERRITORIAUXALES PERMANENT.E.S - 45 ans et 7 mois
INFORMATIOUE RESPONSABLE D ATELIER 50 ans ef 2 mois | i
COMMUNICATION ¥R MEDECIN DE SDIS 50 ans et 1 mois

DIRECTEUR. RICE D'ETABLISSEMENT D'ARTS PLASTIQUES 50 ans
ENVRONNEENT @ @
DEVELOPPEMENT |1

AUTRES a%
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POUR EN SAVOIR PLUS

& Consulter I'étude complete

& Consulter les fiches statistiques métiers

CENTRE NATIONAL DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
80, RUE DE REUILLY - CS 41232 - 75578 PARIS CEDEX 12
TEL. : 01 55 27 44 00 - FAX : 01 55 27 44 01
WWW.CNFPT.FR
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http://www.cnfpt.fr/sites/default/files/1.synthese_de_letude_-_panorama_des_metiers_territoriaux_fin_2012.pdf
http://www.cnfpt.fr/sites/default/files/2.fiches_metiers_-_panorama_des_metiers_territoriaux_fin_2012.pdf
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