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CYCLE DE FORMATION PROFESSIONNELLE

OBJECTIF GÉNÉRAL DU CYCLE
Développer des compétences et des savoirs 
relatifs aux activités d’accueil, d’information 
et d’orientation dans les domaines de la vie 
relationnelle, affective, sexuelle et familiale 
en Centre de Santé Sexuelle (CSS) – nouvelle 
dénomination des Centres de Planification 
et d’éducation familiale (CPEF) – et à la 
Protection maternelle et infantile (PMI).
Le cycle est dispensé au titre de l’arrêté du 
3 décembre 2010 relatif à la formation des 
personnels intervenant dans les centres de 
planification et d’éducation familiale, dans les 
établissements d’information, de consultation 
et de conseil familial. Cette formation dont la 
participation à tous les modules est obligatoire 
a une durée de 160 heures conformément à la 
règlementation en vigueur.

À QUI S’ADRESSE CE CYCLE ?
Le cycle s’adresse aux professionnels de la 
fonction publique territoriale exerçant ou 
souhaitant exercer en centre de planification 
et d’éducation familiale ou en PMI :

• sages-femmes,
• personnels d’accueil en PMI et CSS,
• auxiliaires de puériculture,
• infirmiers ou infirmières,
• puériculteurs ou puéricultrices.

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

ARCHITECTURE ET DURÉE :
Ce cycle qualifiant de plusieurs modules 
se compose d’apports théoriques, d’une 
évaluation finale et d’un stage pratique de 30 
heures en dehors de sa collectivité.

ÉVALUATION ET IMPLICATION DES PARTICIPANTS :
La validation de la formation est fondée sur :

• des exigences d’assiduité,
•  la présentation du rapport de stage devant 

un jury de professionnels,
•  la réalisation d’une évaluation écrite de mise 

en situation.

LES MODULES
1 –  SAVOIR COMMUNIQUER ET SE 

POSITIONNER EN CENTRE DE SANTÉ 
SEXUELLE 

•  Présentation du cycle,
•  présentation d’un Centre de Santé Sexuelle 

(CSS) : historique, nombre, compétences territo-
riales, etc. ,

•  principes de communication (en équipe/
interpersonnelle),

•  la posture professionnelle en entretien – la 
conduite d’entretien,

•  outils pour favoriser la cohésion du groupe.

2 –  LA FAMILLE  
•  La famille : approche juridique globale : famille, 

parenté, parentalité,
•  les dysfonctionnements familiaux : approche 

psychologique,
•  les dysfonctionnements familiaux : approche 

juridique,
•  les violences conjugales.

3 –  ENFANCE ET ADOLESCENCE 
•  Développement de la sexualité : de l’enfant à 

l’adolescent,
•  la sexualité aux différents âges de la vie,
•  les principes de socialisation des adolescents 

(rupture, séparations, autonomie, émancipation),
•  maltraitances et abus sur enfants et adolescents.
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LE CYCLE SE DÉROULE À L’INSET D’ANGERS  
SUR UNE DURÉE DE 9 MOIS,  

À RAISON D’UN MODULE PAR MOIS. 

4 –  CHOISIR / POUVOIR DEVENIR 
PARENT - VOLET 1 

•  La grossesse,
•  la contraception,
•  difficultés de fécondation : PMA, GPA, ….

5 –  CHOISIR / POUVOIR DEVENIR 
PARENT - VOLET 2  

• Interruption volontaire de grossesse :
– les ressorts psychologiques liés à une IVG,
– les types d’IVG, les aspects médicaux,
– la réglementation en matière d’IVG,

•  préparation du stage,
•  précarité sociale.

6 –  ORIENTATION SEXUELLE ET IDENTITÉ 
SEXUELLE PRATIQUES DE SOINS ET 
DE PRÉVENTION  

•  Identité / orientation sexuelle :
–  terminologies, définitions, problématiques 

posées,
– la dysphorie de genre,

•  addictions,
•  infections sexuellement transmissibles.

7 –  APPROCHE INTERCULTURELLE -  
VIOLENCES  ANIMATION DE GROUPE 

•  Approche interculturelle :
–  parcours migratoire (mutilations sexuelles, 

mariages forcés),
•  violences sexuelles (droit pénal/parcours 

judiciaire),
•  psychologie du groupe : 

– rôle et technique de l’animateur.

8 –  POSTURE D’ANIMATION  
•  Animation d’un groupe d’adolescents,
•  élaboration et finalisation du livret stagiaire,
•  retour de stage,
•  préparation du dossier écrit. 

9 –  ÉVALUATION
• Présentation orale du rapport de stage,
•  tirage au sort d’un cas clinique et présentation 

orale,
•  évaluations des stagiaires et des intervenants.
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