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Délégation Franche-Comté

INSTALLATION DES NOUVEAUX MEMBRES
DU CONSEIL REGIONAL D’ORIENTATION

ELECTION DU DELEGUE

PROCES-VERBAL DE LA SEANCE

Vu la loi n® 84-594 du 12 juillet 1984 modifiée relative & la formation des agents de la fonction pu-
blique territoriale et complétant la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale, notamment ses articles 14 et 15,

Vu le décret n° 87-811 du 5 octobre 1987 modifié relatif au centre national de la fonction publique
territoriale, notamment ses articles 27 et 30 & 37

Vu l'arrété ministériel du 1% juillet 2014 fixant les modalités d'organisation des élections aux conseils
d'orientation placés auprés des délégués interdépartementaux ou régionaux du Centre national de Ia
fonction publique territoriale et fixant les modalités d'organisation des élections au conseil
d'administration du Centre national de la fonction publique territoriale

L'an deux mille quaforze, le 21 octobre & 9 h 00 les membres du conseil régional
d'orientation de Franche-Comté se sont réunis sur la convocation qui leur a été
adressée par le délégué sortant le 30 septembre 2014, et sous sa présidence.

Etaient présents :
REPRESE)JTANTS DES COLLECTI- | REPRESENTANTS DES FONCTION-
VITES TERRITORIALES NAIRES TERRITORIAUX
College des représentants des com- - Jean-Michel Avondo
munes affiliées : - Laurent Hubler, 1°" suppléant de
- Pierre Maury Jean-Michel Avondo
- Michel Désiré - Philippe Flamand, second sup-
- Bernard Amiens pléant de Nathalie Veya
Collége des représentants des com- - Emmanuel Petit
munes non affiliées : - Christophe Besangon
- Yves Vola - Lionel Epinat, 1% suppléant de

- Christophe Besangon




REPRESENTANTS DES COLLECTI-
VITES TERRITORIALES

REPRESENTANTS DES FONCTION-
NAIRES TERRITORIAUX

Collége des représentants des dépar-
tements :

- Frédéric Barbier

- Jean-Paul Pugin

Collége des représentants des ré-
gions :
- Sylvie Laroche : 1% suppléante
de Marie-Guite Dufay

PERSONNALITES QUALIFIEES

- Excuxées

INSTALLATION DES NOUVEAUX MEMBRES

La séance est ouverte sous la présidence de Jean-Louis Fousseret, délégué sor-
tant, lequel, aprés avoir procédé a lappel nominal, a donné lecture des résultats
des élections des représentants des communes au conseil régional d'orientation. Il
a déclare installés dans leurs fonctions de membres du conseil régional

d’orientation :

Collége des représentants des communes affiliées :

Titulaires Suppléants
- Pierre Maury, - Robert Demuth,
Conseiller municipal, Sainte- Conseiller municipal, Méziré,
Suzanne 1% suppléant
- Patrick Goux,
' Maire de Colombe les Vesoul,
2" suppléant
- Michel Désiré, - Martine Voidey,

Maire de Passavant-la-Rochére

- Bemard Amiens,
Maire d’Arbois

Maire de Voujeaucourt,
1°" suppléante
- Frangoise Vespa,
"‘Maire de St-Laurent-en-Grandvaux
2"® suppléante

- René Rigaudie,
Maire de Pusey
1% suppléant

- Marc Ettwiller,
Maire de Phaffans
2" suppléant




Collége des représentants des communes non affiliées :
Titulaires Suppléants

- Yves Vola, - John Huet,
Maire-adjoint de Belfort Maire-adjoint de Lons-le-Saunier
1% suppléant
- Marie-Noélle Biguinet,
Maire de Montbéliard
2"* suppléante

ELECTION DU DELEGUE
Le président de séance a donné lecture des dispositions suivantes :

- Loi n® 84-594 du 12 juillet 1984 susvisée, art 14 al. 2 « [Les] délégations
sont placées sous l'autorité de délégués élus en leur sein par les élus locaux
siégeant aux conseils [régionaux] d’orientation [...] ».

- Décret n® 87-811 du 5 octobre 1987 susvisé, art. 27, al. 1 : « Dans un délai
d'un mois & compter de linstallation du conseil [régional] d’orientation 5
les élus locaux siégeant dans ce conseil procédent a I'élection du délégué
régional ou interdépartemental. Le délégué est élu a bulletins secrets 3 la
majorité absolue des suffrages exprimés au premier et au deuxiéme tour et a
la majorité relative au troisiéme tour ; a égalité des voix, 'élection est acquise
au troisiéme tour au candidat le plus agé. »

Recueil des candidatures

Le président de séance a demandé si, parmi les représentants titulaires des collec-
tivités territoriales, il y avait des candidats au mandat de délégué.

Se sont déclarés candidats /" :
- Pierre Maury,
- Michel Désiré,

Premier tour de scrutin (majorité absolue)

Puis le président a invité chaque représentant de collectivité territoriale a exprimer
son vote sur papier blanc, puis, aprés I'avoir plié de maniére a laisser son vote se-
cret, & le déposer dans 'urne prévue a cet effet.

Suite a F'appel de Monsieur Fousseret, Monsieur Avondo, titulaire CGT, se déclare -
volontaire au dépouillement. Perscnne ne s’y opposant, Monsieur Avondo procéde
a cette opération, assisté de Monsieur Vola.

! [Un représentant titulaire absent peut s'étre porté candidat au mandat de délégué, qu'il soit ou non
représenté par I'un de ses suppléants. Dans ce cas, le président de séance produit 'écrit signé du
candidat matérialisant cette candidature, lequel est annexé au procés-verbal (l'original est annexé &
I'exemplaire remis a Ia préfecture, et une copie aux autres exemplaires]




Nombre de bulletins remis :
A déduire : bulletins blancs et nuls? :
Bulletins exprimés :
Majorité absolue :
Ont obtenu :
- Michel Désiré
- Pierre Maury

ANO[

Mot

Michel Désiré, ayant obtenu la majorité absolue, a été proclamé délégué régional et
a été immédiatement installé. Il a pris la présidence de la séance.

Eventuelles observations ou réclamations
Monsieur Amiens, Monsieur Flamand, Monsieur Petit et Monsieur Besangon

félicitent la qualité des débats et du dialogue social lors du mandat de Monsieur
Fousseret et soulignent le professionnalisme des équipes.

2 Ces bulletins sont & annexer a I'exemplaire du procés-verbal remis en préfecture.



Signatures
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Le délégué sortant Le delégué élu

Jea(tLouis Fousseret Mich

Les autres membres du conseil régional d'orientation ’

Pierrd) Maury aé?vs

Yves Vola Frédéric Barbier

—

—

Sylvie Laroche Jean- Pugin
—"

s

Jean-Michel Avondo Philipp¥ Flamand

=

Christophei gsangon Emmanuel Petijt y

Le présent procés-verbal, dressé et signé & la cléture de la séance, est établi en trois exemplaires
originaux :

- un pour archivage a la délégation (copie en étant affichée dans les lieux habituels
d'affichage de la délégation)

- un pour la préfecture dans le ressort de laquelle se trouve la délégation,
- unpour le président du Centre national de la fonction publique territoriale.



Délégation régionale
Frenche-Comté

CONSEIL REGIONAL D’ORIENTATION
Compte rendu de la séance
du 21 octobre 2014

Etaient présents :

Jean-Louis Fousseret, Délégué régional, Maire de Besangon,

Bernard Amiens, titulaire, Maire d’Arbois,

Michel Désiré, titulaire, Maire de Passavant-La-Rocheére,

Pierre Maury, titulaire, Conseiller municipal, Sainte-Suzanne,

Yves Vola, titulaire, Maire-adjoint de Belfort,

Frédéric Barbier, Vice-président du Conseil général du Doubs,
Jean-Paul Pugin, Conseiller général du Canton d’Amance,

Sylvie Laroche, Vice-présidente de la Région Franche-Comté, 1°" suppléante
de Marie-Guite Dufay,

Jean-Michel Avondo, CGT, titulaire et Laurent Hubler, premier suppléant,
Christophe Besangon, FA-FPT, titulaire,

Philippe Flamand, deuxiéme suppléant de Nathalie Veya, CFDT,
Emmanuel Petit, UNSA, titulaire.

Les autres membres étaient excusés

Délégation régionale Franche-Comté

Déborah Dumoulin-Lacoye, Directrice régionale,

Liliane Réjus, Directrice adjointe chargée des ressources,

Samuel Guidet, Responsable des systémes d'information et télécommunication,
Catherine Binetruy, Isabelle Boissier, Dorine Caraés, Fernando Da Silva, Sylvie
Maradan, et Delphine Tamine, Conseillers Formation,

Olivia Labory, responsable du service comptabilité/marches,

Frangois Guyot, responsable maintenance et équipements.
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Ordre du jour

Election du nouveau délégué régional

Approbation du compte rendu de la séance du 4 juillet 2014
Budget primitif 2015

Plan de Déplacement de I'Etablissement

Questions diverses

OO~

| 1. Election du nouveau délégué régional |

Cf procés-verbal joint en annexe.

| 2. Approbation du compte rendu de la séance du 4 juillet 2014 |

Michel Désiré sollicite I'avis des participants sur le compte rendu du CRO du 4 juillet 2014.
En I'absence de toute observation, ce dernier est approuvé a 'unanimité.

Michel Désiré s’attache ensuite a reprendre 'examen de I'ordre du jour, et passe la parole a
Déborah Dumoulin-Lacoye pour la présentation du budget primitif 2015.

| 3. Budget primitif 2015 |

Déborah Dumoulin-Lacoye reprend quelques données relatives a ['activité de la délégation
régionale sur le premier semestre 2014, activité trés soutenue il faut le souligner (+10% en
jours formation réalisés et +11% en stagiaires accueillis), et insiste sur le dynamisme du
partenariat. Elle présente ensuite les éléments qui sont a lorigine des modifications
apportées a I'élaboration du budget primitif 2015, qui reposent sur les directives nationales et
notamment sur la nouvelle répartition des activités payantes et des actions sur cotisation,
principe qui sera soumis au conseil d'administration de ['établissement le 5 novembre
prochain.

Le budget total de la délégation s’éléve a 3 073 590 € et s'articule de la maniére suivante :

- des dépenses de formation pour un montant de 2 706 940 € qui représentent 3651
jours de formation,

- des recettes de formation a hauteur de 345 200 € soit 410 jours de formation,

- des dépenses de gestion d'une valeur de 366 650 €,

On peut noter un transfert important de lintra et de 'union payant sur l'intra et I'union
cotisation, tout en gardant un méme nombre de jour formation entre 2014 et 2015 (3651 JF),
ainsi qu'un budget de gestion en baisse par rapport a I'année précédente de 13 500 €,
baisse due notamment a l'impact de la dématérialisation (moins de frais postaux et de frais
d’impression).

Suite a une question de Lionel Epinat, il est répondu que les 22 000 € en investissement
sont prévus pour des études d'ergonomie et de géométre a la délégation régionale, les
locaux n’étant pas, entre autres problématiques, accessibles aux personnes handicapées.

Jean-Michel Avondo se réjouit qu’un plus grand nombre de formations soit organisé sur
cotisation.



Michel Désiré se félicite de la décision du conseil d’administration de I'établissement qui
permettra de réduire le montant demandé aux collectivités territoriales.

Philippe Flamand, CFDT a une lecture plutét positive de ce budget, il souligne 'importance
que revét le maintien des objectifs du projet régional de développement et particuliérement
I'égalité d'accés a la formation pour les agents de catégorie C des petites collectivités,
notamment pour la filiere technique. Il se dit favorable au développement des journées
d'actualité et fait part de sa satisfaction quant a la réduction des frais postaux occasionnée
par la dématérialisation des procédures (il est important de dégager des crédits pour
I'entretien des batiment et 'accessibilité des locaux) et plus globalement pour toutes les
démarches de développement durable engagées au sein de I'établissement.

Le délégué régional soumet le budget 2015 a I'avis du CRO :

- 0O contre
- 2 abstentions

La proposition de budget 2015 est adoptée.

Le dernier point a I'ordre du jour est ensuite abordé, le délégué régional passe la parole a
Fernando Da Silva et Francois Guyot.

Plan de déplacement de I'Etablissement

Frangois Guyot, référent carbone de la délégation régionale et Fernando Da Silva,
conseiller formation en charge du domaine développement durable, présentent I'historique
du dossier relatif au plan de déplacement de I'établissement de la délégation régionale
Franche-Comté.

La démarche, conduite dans le cadre défini par la mission nationale avec le soutien d'une
assistance a maitrise d’ouvrage (AMQ) assuré par la société Alternative-carbone, a mobilisé
les membres du CRO au sein d'un groupe de travail spécifique. Elle débouche sur le
document de synthése transmis et qui comporte six parties :

1. Le contexte local, enjeux, contraintes,

2. L’'organisation mise en place,

3. Des fiches d'accés aux principaux lieux de formation (délégation régionale et antenne
nord Franche-Comté & Belfort puis dans un futur proche, antenne du Jura et antenne
de Haute-Sadne),

4. La synthese de I'enquéte agents de la délégation régionale et des stagiaires,

5. Les premiéres pistes d’actions dont certaines ont d’ores et déja été engagées,

6. Une série de 18 fiches actions concrétes proposées.

S’engage ensuite un débat autour des déplacements des stagiaires.

Yves Vola interroge quant a la possibilité d’organiser des formations en visioconférence afin
d'éviter les déplacements.

Fernando Da Silva précise que la délégation régionale met en place, par exemple, des
classes virtuelles d'une durée de deux heures pour la présentation de I'offre de formation en
ligne. Il existe également des formations a distance (FORMADIST) pour les préparations a
certains concours et examens.

Pour Philippe Flamand, cette pratique ne peut é&tre généralisée a tous les types de
formation.

Laurent Hubler insiste sur I'importance des moments d’échange et de rencontre qui se
créent en formation. De plus, il faudrait que les collectivités soient équipées de matériels de
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visioconférence, les communes rurales se sentiraient encore plus a I'écart dans ce type de
dispositif. Mobistage est une excellente idée, la mise a disposition de fiches d'accés
intéressante (vigilance & avoir au niveau des mises a jour, changement fréquents dans les
réseaux de transport en commun). L'exemple est donné du site de la délégation régionale, le
parcours entre I'arrét du Tram et la rue Boulloche est compliqué et celui-ci n’est pas fléché. lI
faudrait indiquer des repéres de commerces afin de se situer dans I'espace.

Frangois Guyot indique que des contacts ont été pris avec les services de la Ville de
Besangon, une signalisation est a I'étude et sera mise en place prochainement pour localiser
les Finances publiques, le CNFPT et Pdle emploi.

Laurent Hubler se questionne sur le choix opéré pour héberger les stagiaires, les hotels
sont situés loin de la délégation régionale, ne peut-on pas les loger plus prés du CNFPT ?

Francois Guyot ui précise que le CNFPT est soumis aux marchés publics pour les
prestations d’hétellerie et de restauration.

Philippe Flamand souligne l'importance de la fiche action n® 9: « établir et diffuser un
document argumentaire sur les économies individuelles que chaque agent ou stagiaire peut
réaliser en utilisant les transports en commun ».

Fernando Da Silva poursuit par la présentation de Mobistage qui a ouvert le 8 octobre
dernier. Ce site de co-voiturage offre la possibilité a chaque stagiaire de connaitre les agents
territoriaux se rendant sur le méme lieu de formation que lui, tous stages confondus. |
permet également de mutualiser I'offre de transports en commun.

Pour le délégué régional, Mobistage est une avancée intéressante.

Christophe Besangon, FA-FPT se dit trés satisfait de la création de Mobistage, I'utilisation
de ce type d’outil est inné pour la jeune génération.

Philippe Flamand demande si des statistiques de I'utilisation de I'outil sont prévues.

Fernando Da Silva et Frangois Guyot présenteront lors du prochain CRO ['état
d'avancement de Mobistage ainsi que les premiéres statistiques régionales et nationales. Un
travail de fond est & mener auprés des stagiaires. Dans les deux années a venir, le co-
voiturage pourrait fortement se développer grace a cette plateforme.

L’ordre du jour étant épuisé, le délégué régional donne la parole aux membres présents pour
les questions diverses.

Philippe Flamand se fait le porte-parole des élus et des agents de la communauté de
communes du Plateau du Russey sur une question relative a la prise en charge des frais
d’hébergement des stagiaires et de la régle appliquée, soit une distance supérieure ou égale
a 70 km. De commune a commune (Le Russey — Besangon) la distance est de 67 km, le
CNFPT ne prend donc pas en charge 'hébergement, toutefois, le siége de la communauté
de communes du plateau du Russey est situé a 71 km de la délégation régionale.

La délibération du conseil d’administration du CNFPT prévoit le calcul du trajet entre la
résidence administrative et le lieu de formation et non pas de commune a commune.

Philippe Flamand souhaite que ['établissement étudie la demande particuliere de la
communauté de communes du plateau du Russey pour la prise en charge de I'nébergement
de ses stagiaires, et prenne notamment en compte les conditions climatiques hivernales.

Liliane Réjus, directrice adjointe chargée des ressources rappelle les termes de la
délibération du conseil d’administration et la régle applicable : calcul de la distance de la
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commune (sans distinction) au lieu de formation (site Via Michelin : distance la plus courte).
Les conditions climatiques ne sont pas prises en compte.

La délégation régionale interrogera les services du siége de ['établissement sur cette
demande.

Laurent Hubler s'interroge sur 'avenir des collectivités et des agents territoriaux avec la
fusion des régions, la suppression des départements, le futur des centres de gestion.

Déborah Dumoulin-Lacoye indique que le cadre de la réforme territoriale pour les
collectivités manquant de clarté, il n'y a pas de visibilité sur cette question ; on ne peut donc
apporter aucun élément de réponse.

Sans autre question, le délégué régional léve la séance a 11 h Q

Michel Désiré,
FE i
Delegu\ régional



