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LOI  DE  TRANSFORMATION  DE  LA  FONCTION  PUBLIQUE  : 

COMPRENDRE LES ÉVOLUTIONS LÉGISLATIVES 

L’Association Départementale des Maires de la Seine‐Maritime (ADM76), le Centre 

national de la fonction publique territoriale (CNFPT) de Normandie et le Centre de 

Gestion  de  la  Seine‐Maritime  s’associent  et  organisent  une  journée d’actualité  le 

jeudi  14  novembre  à  la  Vaupalière  sur  les  principales  dispositions  de  la  loi  de 

transformation de la fonction publique et leurs implications quant aux politiques des 

ressources humaines des collectivités. 

La loi n° 2019‐828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique concerne 

de nombreux domaines du statut de la fonction publique territoriale.  

La gestion des ressources humaines dans l’ensemble des collectivités territoriales et 

intercommunalités  va  rapidement  être  impactée  par  ces  nouvelles  mesures 

notamment  au  niveau  des  recrutements  avec  l’élargissement  du  recours  aux 

contractuels, de la mobilité professionnelle et du dialogue social avec l’évolution des 

instances. 

Afin  d’accompagner  les  collectivités  territoriales  dans  ces  évolutions,  l’Association 

Départementale des maires de  la  Seine‐Maritime,  le Centre national de  la  fonction 

publique territoriale (CNFPT) Normandie et le centre de gestion de la Seine‐Maritime 

organisent une journée d’actualité sur les principales dispositions de ce texte de loi et 

leurs implications quant aux politiques des ressources humaines.  

Cette  journée  s’adresse  plus  particulièrement  aux  élus  en  tant  qu’employeurs 

territoriaux,  aux  directeurs  généraux  de  services,  aux  directeurs  des  ressources 

humaines et aux responsables RH. 

Événement en présence de :  

Denis MERVILLE, Président de l’Association Départementale des Maires de la Seine‐Maritime 

Jean‐Claude WEISS, Président du Centre de Gestion de la Seine‐Maritime 

Jean‐Marc VASSE, Délégué du CNFPT Normandie Rouen 

Lieu et date 

Espaces Wapalleria  

Rue de l’église à la Vaupalière 

14 novembre 2019 de 9h30 à 16h00. 

Les  journalistes  qui  souhaitent  participer  à  cette  journée  d’actualité  sont  invités  à 

s’inscrire auprès de Sandrine Leroux sandrine.leroux@cnfpt.fr  

Contact presse : Sandrine Leroux – 07 78 63 23 85 
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L’association Départementale des Maires de  la Seine‐Maritime : Depuis 1956,  l’ADM76 s’est 

donné  pour  objet  statutaire  d’«  accompagner,  informer,  représenter  et  défendre  les  élus 

communaux et intercommunaux dans l’exercice de leurs fonctions, tout au long de leur mandat 

».   Son budget est assuré à plus de 90% par  les cotisations versées par  les communes et EPCI 

adhérents et bénéficie de l’appui du Conseil Départemental depuis de nombreuses années. 

Ses missions : Accompagner, Informer, Représenter, Défendre.  

www.adm76.com  

 

Le CNFPT : Le CNFPT est un établissement public national unique, déconcentré et paritaire au 

service des  collectivités  territoriales et de  leurs  agents.  Il  est  chargé de  la  formation et de  la 

professionnalisation  des  personnels  de  la  fonction  publique  territoriale  ainsi  que  de 

l’organisation  de  certains  concours  et  examens  professionnels  de  la  fonction  publique 

territoriale. 

www.cnfpt.fr 

 

Le centre de Gestion de la Seine‐Maritime : conseil et expertise en ressources humaines auprès 

des collectivités territoriales de la Seine‐Maritime 

Le  Centre  de  Gestion  de  la  fonction  publique  territoriale  de  la  Seine‐Maritime  est  un 

établissement public départemental à caractère administratif qui apporte au quotidien, conseil 

et expertise en matière de gestion des ressources humaines auprès des collectivités territoriales 

et  établissements  publics  du  département.  Il  est  administré  par  un  Conseil  d’Administration 

composé de 24 membres élus, représentatif de la diversité politique du département. Ce conseil 

siège  au  moins  une  fois  par  trimestre  sur  les  questions  relatives  au  fonctionnement  de  ses 

missions,  de  conseil  et  d’expertise  en  matière  de  ressources  humaines,  qu’il  apporte  aux 

collectivités du département de la Seine‐Maritime.  

Son  action  s’organise  ainsi  autour  des  axes  suivants  :  Gestion  des  carrières  et  des  instances 

paritaires, Emploi, Handicap, Conseil statutaire, Santé et prévention des risques professionnels. 

www.cdg76.fr  


