ANNEXE n° 1

PROGRAMME D’ACTION

Qualification et professionnalisation des agents intervenant dans les établissements médico-
sociaux accueillant des personnes agées dépendantes ou des personnes handicapées

AXE 1 Qualification

- Action 1.1 : dipléme d'Etat d'accompagnant éducatif.ve et social (DEAES) ;
- Action 1.2 : dipléme d’Etat d’aide-soignant (DEAS) ;
- Action 1.3 : titre professionnel d'assistant de vie aux familles (TPAVF).

L’obtention des diplémes visés a la présente convention d’application s'effectue par la voie de la
validation des acquis de |'expérience (VAE).

Cette convention vise la mise en ceuvre de parcours permettant :
= La mise a niveau professionnelle des agents, afin qu'ils puissent s'engager dans les
meilleures conditions possibles dans un cursus de formation pour I'accés aux diplomes de

niveau V ;

= |'accompagnement des professionnels dans leur démarche de validation des acquis de
I'expérience pour 'obtention d’un des trois diplémes (DEAES, DEAS, TPAVF) ;

» | 'obtention des modules non validés par le jury de VAE.

OBJECTIF ANNUEL : 550 agents formés

™






AXE 2 Professionnalisation
9 fiches actions

Sous axe 1. La formation des assistants de soin en gérontologie
Une fiche action pour la formation ASG (Action 2.1.)

La poursuite de la formation d’assistant de soins en gérontologie (ASG), formation issue de la
mesure n°20 du plan Alzheimer, et dont le cahier des charges est annexé a I'arrété du 23 juin 2010
relatif a la formation préparant a la fonction d'assistant de soins en gérontologie.

OBJECTIF ANNUEL : 250 agents formés

Sous axe 2 : Les formations thématiques prioritaires (Action 2.2.)

La mise en place d'actions de formation « thématiques » prioritaires destinees a adapter les
pratiques professionnelles des agents aux évolutions du secteur medico-social. |l est préconiseé que
les groupes de formation soient pluridisciplinaires et (ou) pluri professionnels quand cela est possible.

OBJECTIF ANNUEL : 3500 agents formés

¢ Une fiche action pour les formations accompagnement de la fin de vie
e Action 2.2.1: accompagnement de la fin de vie pour permettre aux professionnels
d'accompagner les bénéficiaires ou résidents des ESMS et leurs familles dans de
bonnes conditions et prévenir I'épuisement physique et psychique ;

e Une fiche action pour les formations prévention en ESMS
e Action 2.2.2: actions de prévention en ESMS a metire en ceuvre, une fois les
personnes agees accueillies en établissement. Les sous thémes prioritaires retenus
sont

o Bientraitance

o Prévention des chutes

o Lutte contre I'isolement, le suicide, la dépression
o Nutrition et santé

o Une fiche action pour les formations accompagnement des diverses pathologies
Action 2.2.3. accompagnement des diverses pathologies. Les sous thémes
prioritaires retenus sont :
Les maladies dégénératives
Les troubles du comportement

Sous axe 3 : Les formations mettant en ceuvre des modalités pédagogiques
innovantes (Action 2.3.)

La mise en place d’actions de formation mettant en ceuvre des modalités pédagogiques
innovantes.
L'année 2019 aura pour objectif d’impulser ces nouvelles modalités et d'en construire l'ingénierie.






e Une fiche action pour les formations favorisant la mixité des publics (2.3.1.)

e Une fiche action pour les formations favorisant 'accompagnement des aidants (2.3.2)

* Une fiche action pour les formations favorisant la prise en compte des savoirs expérientiels
des usagers (2.3.3.)

Sous axe 4 : Les formations déployées dans les départements d’OQutre-Mer {Action 2.4.)

Un premier travail consistera, en 2019, a diagnostiquer les besoins spécifiques des départements
ultra marins afin de définir un programme d'actions adapte.

e Une fiche action synthétisant les éléments des fiches actions précédentes pour les 5
départements d'Outre-Mer et présentant les éléments de spécificité rencontrés par ses
territoires.

Sous axe 5 : Les formations expérimentales (Action 2.5.)

Il s'agira d'accompagner des actions émanant des territoires et s'inscrivant dans les objectifs de la
convention, afin d'appuyer des dynamiques territoriales

e Une fiche action de synthése
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BILAN D’ACTIVITE DES ACTIONS ENGAGEES EN 20... (année 1)

Annexe n°3

dans le cadre de la convention entre la CNSA et XXX portant sur la qualification et la professionnalisation
des personnels intervenant dans les établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes
dgées dépendantes ou des personnes handicapées

1. ELEMENTS DE CONTEXTE

Commentaires généraux sur la mise en ceuvre du programme d’action et perspectives pour I'année n+1 :

Contexte de la branche : chiffres-clés et perspectives d’évolution

- Evolution sur X années des projets cofinancés par la CNSA

o (Présentation synthétique de I'évolution des volumes et des typologies d’actions)

- Processus de montage des dossiers, de communication, de conduite des projets

- Actions menées en termes de développement de partenariats

o (Type de partenariats développés, facteurs facilitants et éléments de blocage)

- Présentation de la démarche territoriale de mise en ceuvre de la convention (travail avec les ARS,
les Conseils Départementaux...)

2. SYNTHESE - INDICATEURS-CLES

DESCRIPTION DE
L’INDICATEUR

RESULTAT

COMMENTAIRE

Nombre de parcours ayant
mobilisé des modalités
innovantes

Nombre de parcours réalisés
en Outre-Mer

Répartition des co-
financements CNSA entre
secteur « Personnes agées »
et secteur « Personnes
handicapées »

Répartition des co-
financements CNSA entre
actions de qualification et
actions de
professionnalisation
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3.1 Montants CNSA engagés au regard des montants CNSA accordes en 20...

o Données chiffrées :

Région

Colit total de I'action

CNSA engagé

Auvergne-Rhdone-Alpes

Bourgogne-Franche-Comté

Bretagne

Centre-Val de Loire

Corse

Grand Est

Guadeloupe

Guyane

Hauts de France

fle-de-France

Martinique

Normandie

Nouvelle Aquitaine

Occitanie

Océan Indien

Pays de la Loire

Provence-Alpes-Cdte d'Azur

e Commentaires.

3.2 Volume des parcours et co-financeurs - qualification

e Données chiffrées :

Nombre de

parcours

engagés au % % %

3112 - Montant | Participation | [Financeur | Participation | [Financeur | Participation | [Financeur | Participation
Région qualification | total [financeur 1] | 1] [financeur 2] | 2] [financeur X] | X] CNSA % CNSA
Auvergne-
Rhéne-
Alpes #DIV/0| #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Bourgogne-
Franche-
Comté #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0!
Bretagne #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Centre-Val
de Loire #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Corse #DIV/0! #DIV/0! #DIVv/0! #DIV/0!
Grand Est #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Guadeloupe #DIV/0! #DIV/0! #DIv/0! #DIV/0!
Guyane #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/o!
Hauts de #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
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Note: indiquer le nom des financeurs et ajouter des colonnes si besoin

e Commentaires.

3.3 Volume des parcours et co-financeurs - professionnalisation

e Données chiffrées :

France

lle-de-

France #DIv/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Martinique #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIv/o!
Normandie #DIV/o! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Nouvelle

Aquitaine #DIV/0! #DIV/0! #DIV/o| #DIV/0]
Occitanie #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0] #DIv/0!
Océan

Indien #DIV/0! #DIV/0] #DIv/0! #DIV/0!
Pays de la

Loire #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0!
Provence-

Alpes-Cote

d'Azur #DIV/OI #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0!

Nombre de
parcours
engagés au Participat Participat Participat
31/12- Monta | ion % ion % ion % %
professionnalis | nt [financeu | [Financ | [financeu |[Financ |[financeu | [Financ Participat | CNS
Région ation total r1] eur 1] r2] eur 2] r X] eur X] ion CNSA | A
Auvergne-Rhone- #DIV/
Alpes #DIV/0! #DIV/0! #DIv/o! 0!
Bourgogne-Franche- #DIV/
Comté #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0!
#DIV/
Bretagne #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! 0!
#DIV/
Centre-Val de Loire #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0!
#DIV/
Corse #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0!
#DIV/
Grand Est #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0Q! 0!
#DIV/
Guadeloupe #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0!
#DIV/
Guyane #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0!
#DIV/
Hauts de France #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0!
#DIV/
fle-de-France #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! 0!
#DIV/
Martinique #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0!
#DIV/
Normandie #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0!
#DIV/
Nouvelle Aquitaine #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0!
#DIV/
Occitanie #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0!
#DIV/
Océan Indien #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0!
#DIV/
Pays de la Loire #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! 0!
Provence-Alpes-Céte #DIV/
dAzur L | #DIVIO | #DIvIol |
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e Commentaires.
3.4 Contribution de la CNSA sur les différentes actions
3.4.A Qualification

e Données chiffrées :

Nombre Total
total de heures -
parcours parcour
Intitulé de faisant s % %
I'action - 'objetd'un engagés Participatio participatio = Participatio participatio
QUALIFICATIO | engagemen au Répartition des co(ts - Tota n CNSA- n CNSA - n CNSA - n CNSA -
N tau3i/i2  31/12 parcours engagés au 31/12 I total total moyenne moyenne
Salaire
Colits set Frais
pédagogique charge annexe
5 5 5
Action 1
Action 2
Action 3
Action X

Note: indiguer le nom des actions, 1 action = 1 dipléme. Si pertinent, décomposer en VAE/Formation compléte.

¢ Commentaires.
3.4.B Professionnalisation

e Données chiffrées :

Nombre

total de Total

parcours heures -

faisant parcours %

I'objetd'un  engagés % Participation participation
Intitulé de l'action - engagement au Répartition des colits - parcours Participation participation CNSA - CNSA -
PROFESSIONNALISATION au31/12 31/12 engagés au 31/12 Total CNSA -total CNSA-total moyenne moyenne

Salaires
Colits et Frais
pédagogiques charges  annexes

Action 1
Action 2
Action 3

Action X
Note : une action = une thématique de formation.

e Commentaires.

3.5 Cofinancement des frais de gestion et/ou d’ingénierie au national

e Données chiffrées :
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et de pilotage sur les
projets cofinancés CNSA

Détail des frais d'ingénierie

Financement CNSA

Financement [financeur
Financement [financeur 2] |3]

e Commentaires.

3.6 Répartition par type d’établissements et services - actions de qualification

e Données chiffrées :

Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de
Nombre de parcours - | parcours - parcours - parcours - Type | parcours - parcours - Type
Type d’ESMS 1 (3 Type d’ESMS 2 | Type d’ESMS 3 | d’ESMS 4 (3 Type d’'ESMS | d’ESMS XX (3
Région indiquer) (a indiquer) (3 indiquer) indiquer) 5 (aindiquer) |indiquer)

Auvergne-Rhone-Alpes
Bourgogne-Franche-
Comté

Bretagne

Centre-Val de Loire

Corse
Grand Est

Guadeloupe

Guyane

Hauts de France

fle-de-France

Martinique

Normandie

Nouvelle Aquitaine

Occitanie

Océan Indien

Pays de la Loire

Provence-Alpes-Céte
d'Azur

Structure = établissement ou service.

Dans les commentaires, donner des éléments sur le type de structures concernées pour chaque champ.

e Commentaires.
3.7 Répartition par type d’établissements et services -actions de professionnalisation
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e Données chiffrées :

Nombre
de
Nombre de | parcours -
Nombre de Nombre de Nombre de parcours - Type Nombre de
parcours - Type parcours - Type | parcours - Type Type d'ESMS | d'ESMS 5 | parcours - Type
d'ESMS 1 (a d’ESMS 2 (a d’ESMS 3 (a 4 (a (a d’ESMS XX (3
Région indiquer) indiquer) indiquer) indiquer) indiquer) | indiquer)

Auvergne-Rhdne-Alpes

Bourgogne-Franche-Comté

Bretagne

Centre-Val de Loire

Corse

Grand Est

Guadeloupe

Guyane

Hauts de France

1le-de-France

Martinique

Normandie

Nouvelle Aquitaine

Occitanie

Océan Indien

Pays de la Loire

Provence-Alpes-Cote d'Azur

Structure = établissement ou service.

Dans les commentaires, donner des éléments sur le type de structures concernées pour chague champ.

e Commentaires.
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Une fiche-action par action (ex : Axe professionnalisation — action 1 : formation a 'accompagnement de la
fin de vie . une fiche pour cette action)

Une fiche-action sur les actions en Outre-Mer

Une fiche-action sur la mise en ceuvre des modalités pédagogiques innovantes
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AXE 1 : qualification

Action 1.1 : DEAES

Contexte de mise en
ceuvre du dispositif

Précisions calendaires, justifications de retards éventuels, méthodologie,
difficultés éventuellement rencontrées. ..

Retours faits par les ESMS concernés
Facteurs de succés et freins identifiés

Objectifs de [I'action
pour 'année n

Prévisions de réalisation pour I'année n, rappel des objectifs fixés

Réalisation

Degré de réalisation de I'action, atteinte des objectifs ou non, justification
des écarts entre le prévu et le réalisé. ..

Données quantitatives

Rappel des données quantitatives les plus significatives

Partenariat Quelles structures ont participé ?
Quels partenariats ont été mobilisés ?

Evaluation Modalités d’évaluation

pédagogique niveau de | Refours faits par les participants

satisfaction des

stagiaires

Perspectives pour
I'année n+1

Réajustement si besoin, stratégie suivie, engagements. ..
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AXE 1 : qualification

Action 1.2 : DEAS

Contexte de mise en
ceuvre dispositif

Précisions calendaires, justifications de retards éventuels, méthodologie,
difficultés éventuellement rencontrées...

Refours faits par les ESMS concernés
Facteurs de succés et freins identifiés

Objectifs de [I'action
pour 'année n

Prévisions de réalisation pour I'année n, rappel des objectifs fixés

Réalisation

Degré de réalisation de I'action, atteinte des objectifs ou non, justification
des écarts entre le prévu et le réalisé...

Données quantitatives

Rappel des données quantitatives les plus significatives

Partenariat

Quelles structures ont participé ?
Quels partenariats ont été mobilisés ?

Evaluation
pédagogique niveau de
satisfaction des
stagiaires

Perspectives pour
Pannée n+1

Réajustement si besoin, stratégie suivie, engagements...
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| AXE 1 : qualification

| AXE 1 : qualification

Action 1.3 : TPAVF

Contexte de mise en
ceuvre du dispositif

Précisions  calendaires, justifications de retards éventuels,
meéthodologie, difficuités éventuellement rencontrées. ..

Retours faits par les ESMS concernés

Facteurs de succes ef freins identifiés

Objectifs de [I'action
pour 'année n

Prévisions de réalisation pour I'année n, rappel des objectifs fixés

Réalisation

Degré de réalisation de [action, atfeinte des objectifs ou non,
Justification des écarts entre le prévu et le réalisé. ..

Données quantitatives

Rappel des données quantitatives les plus significatives

pédagogique niveau
de satisfaction des
stagiaires

Partenariat Quelles structures ont participé ?
Quels partenariats ont été mobilisés ?
Evaluation Modalités d'évaluation

Retours faits par les participants

Perspectives pour
I'année n+1

Réajustement si besoin, stratégie suivie, engagements...
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AXE 2 : Professionnalisation
2.1 formations ASG
2.2 formations thématiques prioritaires
2.3 formations mettant en ceuvre des modalités pédagogiques innovantes
2.4 formations mises en ceuvre dans les Outre- mers

2.5 formations expérimentales
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AXE 2 : Professionnalisation

Action 2.1 : formation ASG

Contexte de mise en
ceuvre du dispositif

Précisions  calendaires,  justifications de refards  éventuels,
meéthodologie, difficultés éventuellement rencontrées...

Retours faits par les ESMS concernés

Facteurs de succeés et freins identifiés

Objectifs de [I'action
pour 'année n

Prévisions de réalisation pour 'année n, rappel des objectifs fixés

Réalisation

Degré de réalisation de [laction, atteinte des objectifs ou non,
Justification des écarts entre le prévu et le réalisé. ..

Données quantitatives

Rappel des données quantitatives les plus significatives

Partenariat Quelles structures ont participé ?
Quels partenariats ont été mobilisés ?
Evaluation Modalités d’évaluation

pédagogique niveau
de satisfaction des
stagiaires

Refours faits par les participants

Perspectives pour
I'année n+1

Réajustement si besoin, stratégie suivie, engagements...
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AXE 2 : Professionnalisation

2.2. Thématigues prioritaires

Action 2,2.1 : thématiques prioritaires « Accompagnement de la fin de vie »

Contexte de mise en
ceuvre du dispositif

Précisions  calendaires,  justifications de retards  éventuels,
méthodologie, difficultés éventuellement rencontrées. ..

Retours faits par les ESMS concernés
Facteurs de succeés et freins identifiés

Objectifs de [I'action
pour 'année n

Prévisions de réalisation pour I'année n, rappel des objecitifs fixés

Réalisation

Degré de réalisation de [action, atteinte des objectifs ou non,
Jjustification des écarts entre le prévu et le réalisé. ..

Données quantitatives

Rappel des données quantitatives les plus significatives

Partenariat Quelles structures ont participé ?
Quels partenariats ont été mobilisés ?
Evaluation Modalités d'évaluation

pédagogique niveau
de satisfaction des
stagiaires

Retours faits par les participants

Perspectives pour
I'année n+1

Réajustement si besoin, stratégie suivie, engagements...

16




AXE 2 : Professionnalisation

2.2. Thématiques prioritaires

Action 2.2.2 : thématiques prioritaires « Prévention en ESMS »

Contexte de mise en
ceuvre du dispositif

Précisions  calendaires, justifications de retards éventuels,
méthodologie, difficultés éventuellement rencontrées. ..

Retfours faits par les ESMS concernés
Facteurs de succes et freins identifiés

Objectifs de [I’'action
pour 'année n

Prévisions de réalisation pour I'année n, rappel des objectifs fixés

Réalisation

Degré de réalisation de [action, atteinfe des objectifs ou non,
Jfustification des écarts entre le prévu et le réalisé ...

Données quantitatives

Rappel des données quantitatives les plus significatives

Partenariat Quelles structures ont participé ?
Quels partenariats ont été mobilisés ?
Evaluation Modalités d’évaluation

pédagogique niveau
de satisfaction des
stagiaires

Retours faits par les participants

Perspectives pour
'année n+1

Réajusternent si besoin, stratégie suivie, engagements...
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AXE 2: Professionnalisation

2.2. Thématiques prioritaires

Action 2.2.3 : thématigues prioritaires « Accompagnement des diverses pathologies »

Contexte de mise en
ceuvre du dispositif

Précisions  calendaires,  justifications de retards éventuels,
méthodologie, difficultés éventuellement rencontrées...

Retours faits par les ESMS concernés
Facteurs de succes et freins identifiés

Objectifs de [Paction
pour 'année n

Prévisions de réalisation pour 'année n, rappel des objectifs fixés

Réalisation

Degré de réalisation de [action, atfeinte des objectifs ou non,
Jjustification des écarts entre le prévu et le réalisé...

Données quantitatives

Rappel des données quantitatives les plus significatives

Evaluation
pédagogique niveau
de satisfaction des
stagiaires

Modalités d'évaluation
Retours faits par les participants

Perspectives pour
Fannée n+1

Réajustement si besoin, stratégie suivie, engagements. ..
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AXE 2: Professionnalisation

2.3. Modalités pédagogiques innovantes

Action 2.3.1 : Modalités pédagogiques innovantes favorisant la mixité des publics

Contexte de mise en
ceuvre du dispositif

Précisions  calendaires, justifications de retards éventuels,
meéthodologie, difficultés éventuellement rencontrées...

Retours faits par les ESMS concernés
Facteurs de succes et freins identifiés

Objectifs de [Iaction
pour I’'année n

Prévisions de réalisation pour I'année n, rappel des objectifs fixés

Réalisation

Degré de réalisation de [laction, atteinte des objectifs ou non,
Justification des écarts entre le prévu et le réalisé. ..

Données quantitatives

Rappel des données quantitatives les plus significatives

Evaluation
pédagogique niveau
de satisfaction des
stagiaires

Modalités d'évaluation
Retours faits par les participants

Perspectives pour
Pannée n+1

Réajustement si besoin, stratégie suivie, engagements...
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AXE 2: Professionnalisation

2.3. Modallités pédagogiques innovantes

Action 2.3.2 : Modalités pédagogiques innovantes favorisant 'accompagnement des aidants

Contexte de mise en
oceuvre du dispositif

Précisions  calendaires,  justifications de retards  éventuels,
méthodologie, difficultés éventuellement rencontrées. ..

Retours faits par les ESMS concernés
Facteurs de succes et freins identifiés

Objectifs de [P’action
pour ’'année n

Prévisions de réalisation pour I'année n, rappel des objectifs fixés

Réalisation

Degré de réalisation de ['action, atteinte des objectifs ou non,
Jjustification des écarts entre le prévu et le réalisé...

Données quantitatives

Rappel des données quantitatives les plus significatives

Partenariat Quelles structures ont participé ?
Quels partenariats ont été mobilisés ?
Evaluation Modalités d’évaluation

pédagogique  niveau
de satisfaction des
stagiaires

Reftours faits par les participants

Perspectives pour
I'année n+1

Réajustement si besoin, stratégie suivie, engagements...
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AXE 2: Professionnalisation
2.3. Modalités pédagogigues innovantes

Action 2.3.3 : Modalités pédagogiques innovantes favorisant la prise en compte des savoirs expérientiels

| Contexte de mise en | Précisions calendaires,  justifications de retards  éventuels,
ceuvre du dispositif méthadologie, difficultés éventuellement rencontrées. ..

Retours faits par les ESMS concernés
Facteurs de succes ef freins identifiés

Objectifs de I'action | Prévisions de réalisation pour I'année n, rappel des objectifs fixés
pour I'année n

Réalisation Degre de réalisation de [laction, atteinte des objectifs ou non,
Jjustification des écarts entre le prévu et le réalisé...

Données quantitatives | Rappel des données quantitatives les plus significatives

Partenariat Quelles structures ont participé ?
Quels partenariats ont été mobilisés ?

Evaluation Modalités d'évaluation
pédagogique niveau | Refours faits par les participants
de satisfaction des
stagiaires

Perspectives pour | Reajustement si besoin, stratégie suivie, engagements. ..
I'année n+1




AXE 2: Professionnalisation

2.4. Spécificités Outre mers

Action 2.4 : fiche de synthése des éléments des fiches précédentes des départements d’Outre Mer avec les

éléments de spécificité rencontrés par ces territoires

Contexte de mise en
ceuvre du dispositif

Précisions  calendaires, justifications de retards  éventuels,
méthodologie, difficultés éventuellement rencontrées. ..

Retours faits par les ESMS concernés
Facteurs de succes et freins identifiés

Objectifs de [I'action
pour ’année n

Prévisions de réalisation pour I'année n, rappel des objectifs fixés

Réalisation

Degré de réalisation de ['action, atteinte des objectifs ou non,
justification des écarts entre le prévu et le realisé...

Données quantitatives

Rappel des données quantitatives les plus significatives

Evaluation
pédagogique  niveau
de satisfaction des
stagiaires

Modalités d'évaluation
Retours faits par les participants

Eléments de
spécificités rencontrés

Perspectives pour
I'année n+1

Réajustement si besoin, stratégie suivie, engagements...

16




AXE 2: Professionnalisation
2.5, Actions expérimentales

Action 2.5 : Fiche de synthése des actions expérimentales

[ Contexte de mise en
ceuvre du dispositif
d’expérimentation

Précisions  calendaires,  justifications —de retards éventuels,

méthodologie, difficultés éventuellement rencontrées. ..

Retours faits par les ESMS concernés
Facteurs de succés et freins identifiés

Objectifs de I'action
pour 'année n

Présentation des caractéristiques des expérimentations, leur valeur
ajoutée

Réalisation

Degré de réalisation de [Iaction, atteinte des objectifs ou non,
Justification des écarts entre le prévu et le réalisé. ..

Données quantitatives

Rappel des données quantitatives les plus significatives

Evaluation
pédagogique  niveau
de satisfaction des
stagiaires

Modalités d'évaluation
Retours faits par les participants

Eléments de
spécificités rencontrés

Perspectives pour
I'année n+1

Réajustement si besoin, stratégie suivie, engagements. ..

16




Prévu Reéalisé Différentiel
ANNEE 20... Aut Aut Aut no:ﬁwﬁhmm_ﬁ_o:
CNSA | co-signataire | . H1e° Total CNSA | co-signataire utres Total CNSA | co-signataire | _ /“e® Total
financeurs financeurs financeurs
action 1.1
a 0 0 #DIV/O!
X
e action 1.2
0 0 #DIV/0!
1 .
ct 1.3
action 0 0 4DIV/O!
total 1
axe 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
action 2.1
0 0 #DIV/Q!
action 2.2
a 0 0 #DIV/O!
X
e action 2.3
2 action 2.4
action 2.5
0 0 #DIV/0!
total axe 2
0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
TOTAL
0 0 0 0 0 0 0 #DIV/O!

Fait a
Le

Qualité et signature

Vad!



Prévu Reéalise Différentiel T d
ANNEE 20... At Aut Aut no:mw_m_MBMﬁ_o:
CNSA co-signataire i Total CNSA co-signataire utres Total CNSA co-signataire Hir=s Total
financeurs financeurs financeurs
action 1.1
a 0 0 0 0 0 0 #DIV/Q!
X
e | action 1.2
0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
1 :
ct 1.
action 1.3 0 0 0 0 0 ol #povio
total axe 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/Q!
action 2.1
0 0 0 0 0 0 #DIV/O!
a action 2.2
X
e | action2.3
2 action 2.4
or 0 0 0 0 of #DIV/O!
action 2.5
0 of 0 0 0 of #ovo
total axe 2
0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
TOTAL
0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
Fait a
Le

Qualité et signature




Prévu Réalisé Différentiel ¥ i
ANNEE 20... U mﬁ‘
. . Autres . . Autres : - Autres consommation
CNSA co-signataire Total CNSA co-signataire Total CNSA co-signataire Total
financeurs financeurs financeurs
action 1.1
a cHon ol of 0 0 of #DIV/O!
X
e action 1.2
0 0 0 0 0 #DIV/O!
1 :
action 1.3 0 0 0] 0 0 #DIV/O!
laxe1
total axe 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/O!
ion 2.1
actio 0 0 0 0 of #ovio
action 2.2
a : 0 0 0 0 0 #DIV/O!
X
e action 2.3
2 action 2.4
actlon 2.3 0 0 0 0 0 #DIV/O!
tial ;o 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/O!
TOTAL
0 _..__ 0 0 0 0 0 #DIV/0!
Faita
Le

Qualité et signature







SYNTHESE PAR annee 20. . année 20. . année 20. . TOTAL Taux de
ACTION (tout ‘ ) . . . ] - o ] ] o L consommation
financeur) prevu réalisé | différentiel prévu réalisé | différentiel prévu rezlisé | différentiel prévu rézlisé différentiel
action 1.1 #DIV/Q!
a 0 0 0 0 0 0 0 0 of
X
2 action 1.2 #DIV/0!
0 0 0 0 0 0 0 0 0
1
. #DIV/0!
action 1.3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
total 1 #DIV/0!
otalaxe 0 0 0 0 0 a 0 0 0
action 2.1 #DIV/0!
0 0 0 0 0 0 0 0 0
action 2.2 #DIV/O!
4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
X
e action 2.3 #DIV/0!
0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 action 2.4 #DIV/O!
0 0 0 0 0 0 0 0 0
i ) !
action 2.5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
total axe 2 #DIV/Q!
0 0 0 0 0 0 0 0 0
1
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
Fait a
Le

Qualité et signature




année 20. . année 20. . année 20. . TOTAL
SYNTHESE CNSA Tauxde
consommation
prévu rézlisé différentiel prévu réalisé différentiel prévu réalisé différentiel prévu réalisé différentiel
action 1.1 #DIV/0!
a 0 0 0 0 0 0 0 0
X
e action 1.2 #DIV/0!
0 0 0 0 0 0 0 0
1 )
action 1.3 #DIV/0!
_ 0 0 0 0 0 0 0 0
total axe 1 #DIV/0!
0 0 0 0 0 0 0 0
ti A #DIV/Q!
action 2 0 0 0 0 0 0 0 0 g
ion 2.2 #DIV/O!
2 | action 0 0 0 0 0 0 0 0
X -
ion 2.3 #DIV/0!
o 0 0 0 0 0 of 0 0 0
2 i !
action 2.4 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/Q!
action 2.5 ﬁ #DIV/0!
0 0 0 of 0 0 0 0
total axe 2 #DIV/0!
0 0 0 0 0 0 0 0
T, 1
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/Q!
Fait a
Le

Qualite et signature




ANNEXE n° 4

Qualification et professionnalisation des agents intervenant dans les établissements meédico-sociaux
accueillant des personnes agées dépendantes ou des personnes handicapées - CNFPT

COORDONNEES BANCAIRES (IBAN)






ANNEXE n° §

Qualification et professionnalisation des agents intervenant dans les établissements meédico-sociaux
accueillant des personnes agées dépendantes ou des personnes handicapées - CNFPT

Logo de la CNSA

Avec le soutien de la

fcnsa

Caisse nationale de
solidarité pour I'autonomie






sulidariic;::usﬁrw?;{;g:tfmdii ANNEXE no 6
Qualification et professionnalisation des agents intervenant dans les établissements médico-

sociaux accueillant des personnes adgées dépendantes ou des personnes handicapées -
CNFPT

Attestation de consommation d’acompte

Je soussigné (nom, prénom, qualité, ...)

Atteste que 'acompte de 50% versé par la CNSA a (nom de l'organisme, adresse compléte) :

Dans le cadre de :

[ convention du : / / [] accord-cadre du : / / [ avenant du : / /

Portant sur (objet de la convention) :

Et correspondant & un montant de (en chiffres et en lettres) :

a été intégralement consommeé dans les conditions prévues par la convention susmentionnee.

Ohservations (éventuelles modifications de I'objet, de la période, toute information utile) :

Pour servir et valoir ce que de droit
A

Le / /
Nom, prénom, qualité

Important

Si I'action est terminde, veuillez en adresser le compte-rendu linancier a la CNSA

Toute fausse déclaration est passible de peines d'emprisonnement d'amendes prévues par les articles 441-6 et 7 du Code pénal







£ cnsa

Caisse nationale de
solidarité pour I'autonomie

ANNEXE n° 7
Qualification et professionnalisation des agents intervenant dans les établissements médico-
sociaux accueillant des personnes dgées dépendantes ou des personnes handicapées - CNFPT

Attestation d’engagement des actions

Je soussigné (nom, prénom, qualité, ...)

Agissant au nom de : (préciser le nom de I'association, de la collectivité, de I'organisme paritaire....)

Atteste que les actions prévues dans le cadre de :

[ conventiondu : __/__/ [J accord-cadre du : I/ [] avenant n® du: I a la convention / accord cadre

Portant sur (objet de la convention) :

Sont engagées selon les modalités fixées par son annexe 1, au titre de I'année (préciser 'année d’engagement des actions) :

Observations (éventuelles modifications de I'objet, de la période, toute information utile) :

Pour servir et valoir ce que de droit
A

Le / /

Nom, prénom, qualité

Important

Si 'action est terminée, veuillez en adresser le compte-rendu financier a la CNSA







