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Vos interlocuteurs

Sylvette AMESTOY
Adjointe au Maire
déléguée au
développement durable

Loïc GALLET
Responsable adjoint du
Centre Technique Municipal

Sylvette AMESTOY
Adjointe au Maire
déléguée au
développement durable



Courdimanche

● Département du Val d'Oise

● Communauté d'Agglomération 
de Cergy-Pontoise

● 6600 habitants

● Superficie : 5,54 km2

● Maire : Elvira Jaouën





Une pédagogie dans l'action et la 
communication municipale...



… pour impliquer les citoyens

● Actions participatives

– Incroyables Comestibles

– Foyers témoins de composteurs, de 
lombri composteurs et de 
poulaillers

● Actions en direction des plus jeunes

– Potagers dans les écoles et la 
crèche (100%bio)

– Poulailler pour la réduction des 
déchets dans une école-centre de 
loisirs

– École de la nature

● supports pédagogiques

– Guide de l'éco citoyen

– Plaquette zéro phyto

– Cahier découverte CM2 : « je 
découvre la biodiversité » avec 
Natureparif

● Manifestations grand public

– Fête du miel et des abeilles en juin

– Fête de la biodiversité avec troc aux 
plantes en octobre

● Rendez vous aux jardins en juin

● Journée nationale des sciences 
participatives



Des espaces pédagogiques
« vitrine » de l'engagement municipal

● Les grands jardins

– Jardins familiaux créés par 
la ville avec cahier des 
charges exigeant (Bio)

– 1 parcelle pédagogique 
pour le centre de Loisirs

– Un verger conservatoire

– Un cheminement de 
promenade

– Mares pédagogiques

● Le rucher municipal

– 6 ruches

– 120 à 180 kg de miel par an

– Distribué gratuitement en 
mignonnettes lors des différents 
événements municipaux



Des moyens humains 
à la hauteur de l'ambition municipale

● Augmentation des moyens 
humains

– Augmentation des effectifs aux 
espaces verts

● passage de 1,5 agent à 4 agents

– Internalisation de l'entretien des 
rues

● passage d'une balayeuse à 4 
cantonniers

– Pour autant cela ne coûte pas 
plus cher

● choix politique : l'externalisation à un 
coût élevé



Des moyens matériels 
adaptés à l'évolution attendue

● L'achat d'un matériel 
adapté

– Recherche du meilleur 
instrument pour 
effectuer les tâches 
quotidiennes

● Véhicules électriques

– Pour une grande 
réactivité et une 
couverture importante 
de la ville



Une approche qui allie praticité et 
amélioration du cadre de vie

● Gestion différenciée

– Prairies fleuries

– Graminées, vivaces et 
bulbes

– Pâturage urbain avec des 
moutons

– Paillage

● Miscanthus de 
Courdimanche

● Laisser les feuilles à 
l'automne



Les différents paillages ... en images



Le cimetière :
un défi pour la politique « zéro-phyto »



Un mode de gestion à revoir

● Avant 2008, un traitement peu respectueux de 
l'environnement

– 2 à 3 passages de désherbant chimique par an

● La nécessité de s'adapter à un changement de 
paradigme

– Grenelle de l'environnement

– Plan ecophyto 2018

– Changement de municipalité



Des alternatives peu 
satisfaisantes

● La source du problème : le sol gravillonné

– Repousse régulière des « mauvaises » herbes

– Techniques alternatives aux désherbants peu efficaces

● Thermique à gaz ou à eau chaude peu efficace

● Retour à un traitement manuel des « mauvaises » herbe s

– Avantage : respect environnement

– Inconvénient : temps nécessaire

● 2 agents travaillant 4h par semaine



Rénover pour solutionner 
durablement le problème

● Face au temps nécessaire pour les
services, la municipalité à fait le choix, en
partenariat avec les agents et des
courdimanchois, d'opérer une refonte
totale du cimetière.



Avant la grande transformation



Après la grande transformation



Conclusion et perspectives



Une action engagée et récompensée
● Actions institutionnelles et politiques

– Adhésion au CAUE 95

– Adhésion à Natureparif et signature de la charte régionale 
de la biodiversité

– Nombreux partenariats (école de paysagistes de 
Versailles, ferme pédagogique d'Écancourt, Jardins de 
France...)

● Un engagement récompensé

– 2ème prix de la capitale de la biodiversité (villes de moins de 
10 000 ha / 2010)

– Médaille d'argent pour le miel municipal au concours 
régional IDF (2011)

– 3 prix au concours départemental des villes et villages 
fleuris (2012) :

● Prix du fleurissement

● Prix de la protection des ressources naturelles

● Prix de l’animation



Aller vers la ville nourricière

● Soutien au 
mouvement citoyen 
des Incroyables 
comestibles

● Chemin des 
« framboises »

● Verger conservatoire 
et plantation 
d'arbres fruitiers

● Bois d'Aton : 
châtaigner, noyers, 
noisetiers


