


INTRODUCTION

LE CNFPT MOBILISE

#cnfptavecvous

Service public du service public, le CNFPT continue de se mobiliser pour dispenser ses
formations et s'adapte pour garantir leur bon déroulement.

Le contexte sanitaire ne permet pas de proposer I'éventail de I'offre de formation
habituellement programmée en présentiel mais |I'établissement continue de s'adapter
pour garantir la continuité de la formation, quelles que soient les circonstances.

Les formations d'intégration, les préparations aux concours et examens, les formations
pour la police municipale continuent d'étre prioritaires en ce début d'année 2021.
L'établissement poursuit par ailleurs son accompagnement avec les formations sur
mesure en intra ou en union afin de répondre a vos besoins spécifiques. Loffre de stage
reprend quand a elle progressivement. Elle a été congue en lien avec les intervenants
et les usagers afin d'offrir la méme qualité pédagogique, a distance qu’'en présentiel.
Nous nous engageons a ce que les formations organisées en présentiel respectent des
protocoles de sécurité renforcés.

UNE OFFRE DE STAGES EN PRESENTIEL OU
DUPLIQUEE EN DISTANCIEL

Une offre de stages du CNFPT en présentiel est proposée pour le début de I’'année.

Le CNFPT s’est par ailleurs engagé dans un processus de duplication d’une partie de son
offre de stages en présentiel. Cette duplication de 'offre consiste a disposer d’une offre de
formation a distance avec des ressources et un accompagnement renforcé des stagiaires.

A terme, plus de 300 stages habituellement dispensés en présentiel seront proposés dans
une version 100% a distance pour couvrir les trois catégories d’agents A, B et C et 'ensemble
des filieres et des spécialités de formation.

Retrouvez dans ce livret tous les stages de votre délégation, qu’ils se déroulent en présentiel
ou en distanciel.

Pour plus de renseignements, rapprochez-vous de votre délégation.

RETROUVEZ LES MESURES PRISES PAR LE CNFPT : ici



OFFRE DE FORMATION JANVIER - FEVRIER 2021 CNFPT

UNE OFFRE :
DF SFRVICE PLURIELLE @]{

LES MOOC, DES WEBINAIRES,

LES COURS EN LIGNE DU CNFPT ET VIDEOS DISPONIBLES

Vous pouvez suivre les MOOC du EE II:'IO(;T’IEA;OOUNR NRICHIR

CNFPT sur la plateforme FUN-MOOC.

© de MOOC : fun-mooc.fr Vous pouvez participer aux webinaires

en direct ou les regarder en replay. Vous avez
également acceés aux vidéos et émissions de
radio.

LES EVENEMENTIELS DES WEBINAIRES

Vous pouvez suivre les événements du © de webinaires en effectuant une
du CNFPT a distance. recherche ici

’ Ve Ve . . ,
© d’événementiels : ici DES VIDEOS
© de vidéos : ici

LES E-COMMU NAUTES DES EMISSIONS DE RADIO EN PODCAST

© d’émissions : ici
Pensées comme de véritables réseaux
d’apprentissage entre pairs, les e-commu-
nautés permettent de maintenir des liens
entre pairs.

© en savoir plus : ici

INNOVER, INVENTER,
EXPERIMENTER

Nous organisons des temps dédiés a imaginer de nouvelles solutions avec des méthodes de co-
design, de créativité, de co-développement, etc.

Par exemple, a l'initiative des membres de la communauté de I'innovation publique, le Labo du
CNFPT a mis en place une démarche de «Riposte créative territoriale» en réponse a la crise de

la Covid. L'objectif ? Co-construire, avec les collectivités territoriales, les réponses formatives
innovantes pour faire face a ces défis complétement inédits, en mobilisant I'intelligence collective.
Comment développer des modes d’apprentissage dans 'urgence ? Comment partager nos besoins,
ressources et initiatives pour créer un réseau d’entraide et d’apprentissage ?

Vous souhaitez vous familiariser a de nouvelles méthodes pour répondre a un enjeu de votre
collectivité ou de votre territoire : Contactez votre délégation !
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Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L’ USAGE D’ INSTAGRAM POUR OPTIMISER SA COMMUNICATION &3
e

Niveau Fondamentaux du métier PUBLIC
LA GARDE « responsables de communication,
gg%e;% I 20:0L4C9009 - responsables de projets en communication numérigue,

- agents chargés de publier des contenus sur les réseaux sociaux,
« photographes.

OBJECTIFS
) « appréhender |”impact des réseaux sociaux et d’ Instagram dans |’ éco systeme médiatique,
Une adresse couriel personnelle est T o ) , o
. R « comprendre ce qui différencie Instagram des autres médias sociaux, en termes d’ usages et de finalités,
nécessaire a |”inscription . . . )
créer un compte, |" animer et développer son audience sur Instagram;

Code stage : 0L4C3 « comprendre les usages possibles d’ Instagram pour sa collectivité,

intégrer Instagram dans un plan de communication.

CONTENU

« la place des réseaux sociaux et d’ Instagram en particulier dans notre environnement et dans la communication
publique,

« |"impact des réseaux sociaux sur la communication territoriale,

« les bonnes raisons d’ utiliser - ou non - Instagram,

le fonctionnement d’ Instagram : typologies et formats de publication possibles,

des exemples d ' usages en communication publique,

la mise en place d’ une stratégie et d"une ligne éditoriale,

la création et |" animation d une communication sur Instagram,

le community management : profil et bonnes pratiques,

les aspects juridiques liés aux réseaux sociaux,

I évaluation de sa communication sur Instagram.

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation fait " objet d’ un temps a distance sous forme d’ un module de e-formation accessible depuis la plateforme
d’ apprentissage numérique du GNFPT, complété par un jour de formation en présentiel et d’ une e-communauté de stage.

PRE-REQUIS

« disposer d’ un profil Instagram personnel (actif ou non),

« acceéder a un ordinateur connecté a internet avec des enceintes audio et/ou une prise casque,
- etre al’ aise avec les outils informatiques,

« disposer d’ une adresse de courriel individuelle.



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA PHOTO ET LA VIDED AVEC UN SMARTPHONE POUR UN USAGE PROFESSIONNEL &3

(M- 2 j. présentiels + 0,5] a distance

Niveau Fondamentaux du métier

LA GARDE
Code IEL : 20:00454010
25-26/03/21

GAP
Code IEL : 20:00454023
18-19/11/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : 0L454

PUBLIC

Agents et agents chargés de la mise en valeur des actions de leur collectivité au travers d’ un ou plusieurs comptes
réseaux sociaux, une page web, un blog, etc.

OBJECTIFS

« Produire des photos ou vidéos avec un smartphone utilisables en tant que supports de communication
« connaitre les bases d’ une photo ou vidéo réussie,

« donner un rendu “professionnel” a ses photos et vidéos,

« alimenter les supports et médias de sa collectivité avec des visuels adaptés.

CONTENU

Initiation & la vidéo et photo avec smartphone :

« réglage de |’ appareil : mode automatique/manuel,

« la définition du sujet ; les regles d’ une prise de vue réussie,
« les accessoires,

« le traitement et amélioration d’ une photo/vidéo,

- enregistrement et partage sur les réseaux sociaux.

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation fait |” objet d ' un temps a distance de 0,5 jour articulé autour d’ un parcours en e-formation et d " une e-
communauté de stage accessible depuis la plateforme numérique d’ apprentissage du CNFPT. Le présentiel de 2 jours
s’ appuie principalement sur la réalistion d’ exercices pratigues.

PRE-REQUIS

Apporter son smartphone personnel ou professionnel (los ou Android). Aucun appareil disponible en prét.



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LE LOGICIEL PHOTOSHOP : FONCTIONS AVANCEES &
Durée

Niveau Fondamentaux du métier PUBLIC
LA GARDE Maquettiste, graphiste, opératrice et opérateur PAO, assistante et assistant, secrétaire amenée a concevoir des mises en
Code IEL : 20:0L4PV033 page élaborées et attractives.
08-09/04/21+10/05/21
0BJECTIFS

« acquérir une méthode rationnelle du traitement de |”image.
« utiliser les fonctions avancées de Photoshop.

Une adresse couriel personnelle est - automatiser les traitements d'images par lofs.

nécessaire a |’ inscription CONTENU

Code stage : 0L4PV En partant de documents photographiques, pratique des fonctions avancées de Photoshop afin de réaliser des détourages,

des retouches, et des planches photographiques.

METHODES PEDAGOGIQUES

Le stage se déroule en salle informatique.

PRE-REQUIS

Utiliser régulierement le logiciel Photoshop. Amener des photos a corriger sur supports.



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA REALISATION D’ UN FILM VIDEO : DE LA SCENARISATION AU MONTAGE &3
Durée

Niveau Fondamentaux du métier PUBLIC

LA GARDE Agents en charge de la communication et devant préparer et réaliser des films vidéo.
Code IEL : 20:00420019

15-16/04/21+26/05/21 OBJECTIFS

Réaliser un film vidéo

« identifier les regles de prise de vue,

Une adresse couriel personnelle est « construire un scénario,
nécessaire a |’ inscription « effectuer le tournage,
Code stage : 0L420 « réaliser le montage.
CONTENU

« les regles de base de la prise de vue,
« les étapes de la scénarisation,

« les techniques de tournage,

« les techniques de montage.

METHODES PEDAGOGIQUES

- apports méthodologiques, fravaux pratiques,

« fravaux en infersession : réalisation d’ un projet vidéo en collectivite,
- apporter son camescope numerique.
PRE-REQUIS

Utiliser régulierement des logiciels informatiques. Apporter son matériel de prise de vue, hors smartphone
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Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA RELATION ENTRE USAGERS ET AGENTS DES SERVICES DECHETS ET PROPRETE &

Durée

Niveau Fondamentaux du métier
SORGUES

Code IEL : 20:SX7GD182
22-23/03/21

Code stage : SX7GD

PUBLIC

Agent.e.s de collecte des déchets, agent.e.s de déchéterie, agent.e.s de propreté des espaces publics et agent.e.s
techniques polyvalent.e.s

OBJECTIFS

Connaitre et utiliser différentes techniques de communication avec les usagers sur la voie publique et/ou en décheterie.

CONTENU

« |’image de la collectivité, les droits et devoirs de |’ agent.e,

- lanotion d’ usager,

« la communication verbale et non verbale avec | usager,

- |'information des usagers et la contribution a |’ amélioration du fri,
- la prévention, la gestion des conflits et des situations difficiles,

« les notions clefs de pédagogie environnementale.

METHODES PEDAGOGIQUES

« alternance de repéres et d’ études de cas,
« mises en situation.

PRE-REQUIS

Aucun

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
19010  Agent ou agente de collecte
19006  Agent ou agente de propreté des espaces publics

Extrait le 19/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA CONDUITE D’ UNE OPERATION DE VOIRIE : LES FONDAMENTAUX DE LA MAITRISE D’ OUVRAGE &@
Durée

Niveau Fondamentaux du métier

LA GARDE
Code IEL : 20:SXZBA019
04-05/03/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : SXZBA

PUBLIC

Chargeés d’ opérations de construction, conducteurs et conductrices d’ opération de voirie, chargés de travaux, chargés
d’ études, chef et cheffes de projet technique en voirie, responsables du service voirie, responsables d ' une unité
territoriale, directeurs et directrices des services technigues.

OBJECTIFS

« Identifier les phases constituant une opération d’infrastructures.
« Comprendre les responsabilités et le réle de chacun.

« Mesurer les enjeux et les risques de contentieux.

CONTENU

- définition de la notion d’ opération de voirie,

« les obligations, réles, responsabilités de chaque acteur : maitrise d’ ouvrage (MOA) publique, maitrise d ' oeuvre (MOE)
interne ou externe, assistant a maitrise d’ ouvrage (AMO) et entreprises,

« les phases et leur déroulement : des études préalables a la conception, et de la notification des marchés de travaux a la
réception des fravaux,

« |a prise en compte du développement durable dans une opération de voirie,

« " organisation, la conclusion et la gestion des contrats,

« |"incidence de la localisation des chantiers,

« la coordination sécurité et protection de la santé (CSPS),

- |’ organisation et la gestion des relations avec le MOE et les entreprises de fravaux,

« la concertation et |" appropriation des projets par les usagers.

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation fait " objet d un temps a distance sous forme d’ un module de e-formation de 6 heures, accessible depuis
la plateforme numérique d’ apprentissage du CNFPT, suivi de deux jours en présentiel. Le module de e-formation est évalué
par un quizz. Le temps en présentiel se fait sous forme de témoignages et de présentation d’ exemples a partir de projets
en milieu urbain et inferurbain.

PRE-REQUIS

Disposer d’ un ordinateur avec acces a Internet et d’ une adresse courriel.



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L’ ENTRETIEN DES CHAUSSEES &3

Durée E

Niveau Fondamentaux du métier

LA GARDE
Code IEL : 20:0L4VEQ17
25-26/03/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : OL4VE

PUBLIC
Agents d’ entretien et d’ exploitation de la voirie urbaine et interurbaine, des services eau et assainissement et
responsables d’ équipe des mémes services.

OBJECTIFS

Acquerir ou compléter les connaissances en techniques d’ entretien des chaussées.

CONTENU
- Rappels sur la terminologie routiere, les structures routiéres et les matériaux qui les composent.
« La couche de roulement, les techniques d’ enduits superficiels et d’ enrobés, leur mise en oeuvre, les nouveaux
produits.
« Les pathologies de chaussées et leurs causes.
« Panorama des techniques de réparation temporaires et définitives utilisables en fonction des différentes dégradations.
« La sécurité d’un chantier d’ entretien de chaussée.

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation fait |’ objet d " un apprentissage mixte, a distance et en présentiel, accessible sur la plateforme numérique
du CNFPT, soit :

« 1 jour a distance composé
« d’une e-communauté de stage (avant et apres le présentiel).
« Mise a disposition de ressources en ligne : documentation pdf, vidéos, quizz, échanges

PRE-REQUIS

Aucun



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L’ INITIATION AUX PROJETS D’ ECLAIRAGE PUBLIC &3
e

Niveau Fondamentaux du métier

LA GARDE
Code IEL : 20:0L4E5021
22-23/04/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : OL4ES

PUBLIC

Agents de collectivité en charge de I’ éclairage public.

OBJECTIFS

acquerir les connaissances de base du fonctionnement de |” éclairage public et réaliser des économies d’ énergie.

CONTENU

la terminologie de | éclairage public,

les diverses sources lumineuses, supports et luminaires,

les notions d’ électricité,

la constitution des réseaux de distribution,

les armoires et modes de commande,

les appareillages usuels,

la constitution d’ une installation d’ éclairage,

les technologies des leds et les équipements connectés,

I’ éclairage de I espace public et la sécurité des usagers,

les grandeurs et les principes photométriques,

les fondamentaux et la méthodologie d’ une étude d’ éclairage,
les impacts environnementaux (maitrise de |’ énergie, éco-conception, pollution lumineuse, biodiversité, santé),
la visite d’ installations.

METHODES PEDAGOGIQUES

Ce stage fait |’ objet dun femps a distance sous forme d"un module de e-formation de 3 heures, accessible depuis la
plateforme numérique d’ apprentissage du CNFPT, suivi de 2 journées présentielles de 6 heures.

PRE-REQUIS

Disposer d” une adresse courriel individuelle et d” un ordinateur connecté a internet.


http://www.tcpdf.org

Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

GESTION DU DOMAINE PUBLIC ROUTIER DEPARTEMENTAL &
Durée

Niveau Fondamentaux du métier PUBLIC

LA GARDE Responsable de centre d’ exploitation routier de conseils départementaux.
Code IEL : 20:RQRT4007

14-16/04/721 OBJECTIFS

Acquerir les connaissances pour une bonne gestion du domaine public routier départemental.

CONTENU
« les fondamentaux du domaine public,
« la constitution, la classification et la délimitation du domaine public routier,
« |” occupation du domaine public routier,
« les interventions programmées,
« les occupations particuliéres,
« le reglement de voirie.

METHODES PEDAGOGIQUES

Conférences et échanges.

PRE-REQUIS

Aucun



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

PREPARATION ET ORGANISATION DES PROJETS DE VOIRIE ET RESEAUX DIVERS &@
Durée

Niveau Approfondissement PUBLIC

LA GARDE Agents en charge de la préparation et du suivi des chantiers de voirie réseaux divers.
Code IEL : 20:0L4FS024

08-09/04/21 0BJECTIFS

Préparer et organiser un projet de voirie et réseaux divers au regard des principaux enjeux, étapes et actions de sa
préparation opérationnelle (programme) aux études de projet (PRO).

Une adresse couriel personnelle est CONTENU
nécessaire a | inscription « Acteurs (rdle, attentes, obligations) :
- MOA, MOA délégueé et AMO,
- MOE,
- CSPS,
- Contrdleur extérieur,
- Exploitants de réseaux,

- Diagnostiqueurs préalables (amiante, HAP, géotechnique...).
« Coiit global d’ opération : prévision et exécution budgétaire.
- Définition et cadrage des missions.
« Etapes et documents correspondants : du programme au PRO.
- Principes et étapes de conception de la voirie et caractéristiques générales des types de réseaux.
« Réglementation liée aux fravaux a proximité des réseaux.
« Modalités d’interventions sur le domaine public :
- regles a respecter,
- prescriptions a formuler (pouvoirs de police, réglement de vairie, exercice de la coordination...)
« Concertation, communication et information :
- anticipation, méthodes, cibles,
- role de |"infographie,
- concertation, communication externe et interne.

METHODES PEDAGOGIQUES

« En présentiel : exposeés, échanges, études de cas et exercices de mises en situation.
- Adistance : questionnement des stagiaires sur leurs attentes, quiz, apport de connaissances théoriques.

PRE-REQUIS

Disposer d” une adresse courriel nominative attachée a I’ agent.




Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA REALISATION DE TRAVAUX D’ ENTRETIEN COURANT DE LA CHAUSSEE &
e

Niveau Fondamentaux du métier PUBLIC
MARSEILLE Agents et agentes d’ exploitation de la voirie, agents et agentes d ' exploitation des routes, agents et agentes d’ entretien
Code IEL : 20:SX2QD238 de la voirie, agents et agentes d’ entretien des routes.
16-18/03/21
0BJECTIFS

« Identifier les supports de la chaussée et reconnaitre les différentes pathologies.
« Choisir et metire en oeuvre la solution la plus adaptée a la situation, aux moyens et aux compétences requises.

Code stage : SX20D CONTENU

« les différents supports et les différents types de chaussées,

« les pathologies liées aux supports de la chaussée,

« la mise en pratique des différentes solutions possibles adaptées a la situation,

« les points forts et points damélioration dans I analyse du choix du matériau de réparation en fonction des conditions
de la chaussée.

METHODES PEDAGOGIQUES

Apports théoriques et méthodologiques, travail de construction et d"analyse d” une ” matériothéque ” et mise en pratique
de la théorie sur site.

PRE-REQUIS

Aucun

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
11009  Agent ou agente d’entretien et d” exploitation de la voirie publique

Extrait le 19/01/21
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Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LES ACQUISITIONS ET GESSIONS FONCIERES &-@
Durée

Niveau Approfondissement
SORGUES

Code IEL : 20:0L4K9023

07-09/04/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : 0L4K9

PUBLIC

Agents chargés des affaires immobiliéres et foncieres, de I” urbanisme et de |’ aménagement, de |’ habitat et du logement,
négociateurs et négociatrices fonciers.

OBJECTIFS

Seécuriser les opérations d’ acquisitions et de cessions de biens immobiliers dans un contexte d’ optimisation des
ressources des collectivités territoriales.

CONTENU

« la procédure d’ acquisition de biens immobiliers de droit commun,

« laprocédure al’ amiable et a titre onéreux,

- les acquisitions a titre gratuit : définition et procédures des dons et legs, biens sans maitre, transfert d’ office,
« la modalité de préemption : étude des cas prévus par le code de |’ urbanisme et de leur mise en ceuvre,

« la procédure de cessions de biens immobiliers de droit commun : procédure et précautions a prendre,

« les procédures de cessions particuliéres : délaissés de voirie, chemins ruraux, lots de lotissement...

METHODES PEDAGOGIQUES

Apports théoriques, étude de cas et échanges de pratique.Cette formation fait | objet d” un temps d’ échanges a distance
sous forme d’ une e-communauteé de stage 15 jours avant et 4 semaines aprés le présentiel.

PRE-REQUIS

Disposer d’ une adresse courriel individuelle et d” un ordinateur connecteé.

Extrait le 19/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L' INSTRUCTION DES PERMIS DE CONSTRUIRE &@
Durée

Niveau Approfondissement

SORGUES
Code IEL : 20:0L40F035
15-16/04/21+10-11/05/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : OL40F

PUBLIC

Responsable de service urbanisme ou d’ application du droit des sols, instructeur ou instructrice de |” application du droit
des sols

OBJECTIFS

« savoir distinguer pour les constructions le champ de la déclaration préalable (DP) et du permis de construire (PG).
- maitriser la méthodologie, savoir identifier les piéces a fournir, les consultations et /ou les majorations de délais.

CONTENU

« Rappels des textes et objectifs des réformes.

« champ d’ application de la DP et du PG : surfaces de plancher et emprise au sol.

« complétude des dossiers de DP et de PC : recours architecte, évaluation environnementale, pices de la notice
explicative.

« la gestion des étapes de | instruction des DP et des PG : consultations, délais, examen technique du projet (réglements,
RNU, servitudes...).

« élaboration de la décision (forme, contenu, notification).

- fransmissions aux services de |’ Etat pour la gestion des taxes.

« gestion de | apres PC/DP : cas de retrait, modificatif, transfert, prorogation et péremption.

- gestion de |’ achévement des constructions: déclaration attestant |’ achévement et la conformité des travaux (DAACT).

METHODES PEDAGOGIQUES

« Apports, cas pratiques et échanges.

« la formation fait | objet d’ un temps a distance dans le cadre d’ une e-communauté de stage incluant des échanges et
des activités de e-formation avec des ressources en ligne.

PRE-REQUIS

- expérience ou maitrise des bases de |’ instruction de | application du droit des sols.
« avoir une adresse courriel individuelle et un ordinateur connecte.

Extrait le 19/01/21


http://www.tcpdf.org

Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L UTILISATION DU LOGICIEL QGIS : INITIATION &@
Durée

Niveau Fondamentaux du métier

MARSEILLE
Code IEL : 20:SXQGI103
08-11/03/21

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SXQGI102

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : SXQGI

PUBLIC

Chef ou cheffe de projet systéme d’information géographique, technicien ou technicienne SIG, géomaticien ou
géomaticienne, correspondant ou correspondante métiers.

OBJECTIFS

« Découvrir et prendre en main le logiciel QGIS.
« Effectuer des traitements de base a partir du logiciel.

CONTENU

« L’environnement de QGIS, I"interface et les interactions utilisateur.

« Les fonctionnalités et extensions de QGIS.

« Les données : notion de couche, type et format de données, ouverture et import, sélections, traitements spatiaux.
« La manipulation et la modification de la table attributaire.

« Cartographie (réalisation, mise en page, symbologie, impression, exports) et usage de logiciels libres associés.

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation fait " objet d un temps a distance sous forme d’ une e communauté de stage et d’ une mise a disposition
de ressources spécifiques en ligne consultables avant, pendant et apres la formation, accessibles depuis la plateforme
numérique d’ apprentissage du CNFPT.

PRE-REQUIS
Disposer d’ un ordinateur muni d’ une caméra/d " un casque audio/d " un micro et avec acces a internet, ainsi que d’ une
adresse courriel individuelle.

Ce stage appartient a |’ ifinéraire suivant :
IXIG1  Les usages de | information géographique en collectivité territoriale

Extrait le 19/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L" UTILISATION DU LOGICIEL QGIS : INITIATION &

T 30 heures a distance

Niveau Fondamentaux du métier

FORMATION A DISTANGE
Code IEL : 08:DAD23005
Plateforme en ligne ouverte
du 01/03 au 25/06/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a | inscription

Code stage : DAD23

PUBLIC

« cheffes et chefs de projet systeme d’ information géographique,
« techniciennes et techniciens SIG,

- géomaticiennes et géomaticiens,

« correspondantes et correspondants métiers.

OBJECTIFS

« se familiariser avec Qgis,

« devenir autonome pour créer, modifier et gérer ses données géographiques,

- @tre capable de représenter des données géographiques sous forme de cartes,

- effectuer des traitements de bases : calculs, requétes sur les attributs et requétes spatiales.

CONTENU

- connaissances des caractéristiques des données géographiques et des différents formats,
- principes de géolocalisation et projections géographiques,

« connaissance des logiciels SIG,

« identification des bases de données géographiques le plus couramment utilisées,

- création de couches,

- création de cartes,

- mise en page et exportation des cartes dans différents formats,

- maitrise du langage de sélection de données par des requétes,

« utilisation de requétes spatiales.

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation est entierement a distance. Une e-communauté de stage est ouverte et des ressources spécifiques en
ligne consultables accessibles depuis la plateforme numérique d’ apprentissage du CNFPT permettront une alternance entre
les apports théoriques et les mises en pratique. Des classes virtuelles synchrones ponctueront la formation.DUPL

PRE-REQUIS

« disposer d’ un ordinateur muni d’ une caméra/d’ un casque audio/d’ un micro et avec accés a internet (pour les classes
virtuelles), ainsi que d’ une adresse courriel individuelle,

- disposer sur un ordinateur de la derniére version LTR du logiciel Qgis téléchargeable gratuitement a |’ adresse suivante :
https-/www.qgis.org/fr/site/

Extrait le 02/02/21
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Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LES TECHNIQUES D’ HYGIENE ET DE DESINFECTION DES LOCAUX SANITAIRES &

ITTe-:} | jour en présentiel

Niveau Fondamentaux du métier

SORGUES
Code IEL - 20:SXQ1E364
18/02/21

GAP
Code IEL : 20:SXQ1E367
27/09/21

VOLX
Code IEL : 20:SXQ1E362
19111721

Code stage : SXQ1E

PUBLIC

« Charges et chargées de propreté des locaux

« Agents et agentes d’ exploitation des équipements sportifs et ludiques

« Agents et agentes d’ accompagnement a |’ éducation de I’ enfant

- Agents et agentes de services polyvalents en milieu rural&nbsp;; agents de restauration.

OBJECTIFS

Effectuer le nettoyage des locaux sanitaires dans le respect des conditions d’ hygiéne et de sécurité

CONTENU

- définition des termes et contextualisation,

- différence entre hygiene et désinfection,

« la désinfection dans les opérations de nettoyage,

« supports et objets d’ un local sanitaire, choix d’ un mode opératoire pertinent,
« surfaces, types de salissures et élimination,

- ordonnancement des taches,

« utilisation des produits : gestes qui facilitent leur efficacité,

- précautions de manipulation des produits,

« caractéristiques d’ un produit, risques liés a |’ utilisation et protection,

METHODES PEDAGOGIQUES

« apports et mise en pratique immédiate et concréte des techniques

PRE-REQUIS

e aucun

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
11007  Chargés de propreteé et hygiene des locaux
19008 Agent ou agente d’ exploitation des équipements sportifs et ludiques

Extrait le 19/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LE NETTOYAGE DES LOCAUX ET MATERIELS EN RESTAURATION COLLECTIVE &

Durée

Niveau Fondamentaux du métier

LA GARDE
Code IEL : 20:8X205390
21-22/04/21

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:5X205403
06-07/05/21

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:5X205383
10-11/05/21

LA FREISSINOUSE
Code IEL : 20:5X205398
01-02/09/21

SAINTE-TULLE
Code IEL : 20:5X205381
29-30/11/21

Code stage : SX205

PUBLIC

« Charges et chargées de propreté des locaux

« Agents et agentes de restauration

« Agents et agentes d’ accompagnement a |’ éducation de I’ enfant
« Agents et agentes de services polyvalent en milieu rural.

OBJECTIFS

Realiser un nettoyage adapté aux spécificités des locaux et matériels en restauration collective, dans le respect de la
réglementation, des conditions d” hygiéne et de sécurité.

CONTENU

- Définition du nettoyage, de la désinfection et de |” hygiene.

Risque microbiologique et prévention du risque de contamination en restauration collective.

Information sur I” HACCP et maniére de garantir un environnement sain.

Les regles d” hygiéne et de sécurité.

Réglementation concernant les détergents autorisés.

Familles de produits, dilutions et dosages en fonction des types de supports et de salissures.

Entretien courant et désinfection des équipements, surfaces et sols en restauration collective.

Procédures et autocontrdles.

Toxicité des produits et impact sur les individus et |’ environnement.

« Consignes de sécurité et protections individuelles pour préserver d’ une part agents et utilisateurs, et d’ autre part lieux
et denrées.

METHODES PEDAGOGIQUES

Apport et exercices pratiques issus de situations concrétes rencontrées par les stagiaires.

PRE-REQUIS

Aucun

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
11007  Chargés de propreté et hygiene des locaux
19003 Agent et agente de restauration

Extrait le 26/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LES RISQUES LIES A L’ UTILISATION ET AU STOCKAGE DES PRODUITS D’ ENTRETIEN &

Obligation réglementaire de formation : Assistant.e.s en prévention des risques professionnels (AP)

1T 2 jours présentiels

Niveau Fondamentaux du métier

VOLX
Code IEL : 20:SXQ3E293
10-11/02/21

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:SXQ3E447
18-19/05/21

LA GARDE
Code IEL : 20:SXQ3E453
05-06/07/21

GAP
Code IEL : 20:SXQ3E452
14-15/09/21

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SXQ3E458
15-16/11/21

Code stage : SXQ3E

PUBLIC

« Agents et agentes de restauration

« Agents et agentes d’ exploitation des équipements sportifs et ludiques
- Agents et agentes d’ accompagnement a |’ éducation de |’ enfant

- Agents et agentes de services polyvalents en milieu rural.

OBJECTIFS

Mettre en oeuvre les mesures nécessaires a la protection des agents et de |’ environnement liées a |’ utilisation et au
stockage des produits

CONTENU

« Différentes familles de produits

« Choix du produit et son impact sur le revétement a fraiter

« Fiches produits pour mieux agir

« Equipements de protection individuelle, régles liées a la manipulation des produits

« Caractéristiques écologiques d " un produit pour une utilisation protectrice de |’ environnement
« Bonne utilisation des autres produits courants

« Conditions de stockage, associations a éviter

« Organisation et méthodes pour reconnaitre les caractéristiques des produits stockés

« Gestion du stock

METHODES PEDAGOGIQUES

« Apports

« Exercices de mises en pratique
« Expérimentations

PRE-REQUIS

Aucun

Ce stage appartient a |’ ifinéraire suivant :
11007  Chargés de propreteé et hygiene des locaux

Extrait le 21/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L’ INITIATION A LA PLOMBERIE SANITAIRE &

Durée

Niveau Fondamentaux du métier

DIGNE-LES-BAINS
Code IEL : 20:SXK3B292
02-04/03/21

04000 DIGNES
Code IEL : 20:SXK3B307
26-28/04/21

LA GARDE
Code IEL : 20:SXK3B304
31/05-02/06/21

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SXK3B308
08-10/09/21

SORGUES
Code IEL : 20:SXK3B302
27-29/09/21

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:SXK3B297
02-04/11/21

Code stage : SXK3B

PUBLIC

« Quvriéres et ouvriers de maintenance des batiments.

OBJECTIFS

« savoir réaliser des installations sanitaires simples,
« savoir assurer une maintenance de premier niveau des installations sanitaires courantes.

CONTENU
« lecture de plans,
« les principes de fonctionnement d’ une installation sanitaire simple :
- alimentation,
- évacuation,
- équipements sanitaires (appareils, robinetteries et accessoires),
« les interventions sur les alimentations, les évacuations et les équipements,
« lapose et le raccordement d’ un élément sanitaire (lavabo, douche, etc.),
« la sécurité sur le chantier : |" équipement de travail, les risques spécifiques,
« la réalisation de travaux économes en eau et énergie, protecteurs de la santé des usagers, des utilisateurs et de
|" environnement.

METHODES PEDAGOGIQUES

« Alternance d’ apports théoriques, démonstrations et mises en application pratique par chague stagiaire.

PRE-REQUIS

« Prévoir équipements de travail et équipements de protection individuelle.

Ce stage appartient a |’ ifinéraire suivant :
19016  Ouvrier ou ouvriére de maintenance des batiments

Extrait le 21/01/21



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L’ INITIATION A LA MAGONNERIE PAYSAGERE &3

Durée I
Niveau Fondamentaux du métier OBJECTIFS
« Etre capable de réaliser des petits travaux de magonnerie paysagere en utilisant différents matériaux
SAINTE-TULLE « FEtre capable de lire un plan de petit ouvrage
Code IEL : 20:01414008
23-25/08/21 CONTENU
« Identification de I;outillage indispensable, vocabulaire et outils de fragage,
« Les différents matériaux de construction visibles et non visibles : fondations, semelles, liants, matériaux (bois, pierre,
briques),
Iﬁﬁfé‘ﬁ'ﬂE 20.0L414010 « Etudes des mortiers (semelle de base, préparation, projection),
13-15/04/21 « Pose de briques, pierres, pierres de parement,

« La préparation du chantier : lecture de documents techniques et de plans, quantification des matériaux,
« Les regles de sécurité

GAP
Code IEL : 20:00414011
23-25/06/21

SORGUES
Code IEL : 20:00414009
06-08/09/21

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:00414012
27-29/09/21

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:0.414013
25-27/10/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : 0L414

Extrait le 21/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L’ INITIATION AUX TRAVAUX DE SERRURERIE &-

Durée

Niveau Fondamentaux du métier

MANOSQUE
Code IEL : 20:00.4BC023
26-29/04/21

SORGUES
Code IEL : 20:0.4BC024
25-28/05/21

GAP
Code IEL : 20:004BC037
07-10/06/21

LA GARDE
Code IEL : 20:014BC027
14-17/06/21

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:0L4BC028
06-09/07/21

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:0L4BC025
11-14/10/21

Code stage : 0L4BC

PUBLIC

Agents et agentes polyvalents de maintenance des batiments des collectivités territoriales.

OBJECTIFS

Dépanner et réparer les différents types de serrures.

CONTENU

« les différents types de serrures: serrures de sécurité multipoints, carénées, etc.,
« les différents types de cylindres: profil européen,

« lapose et |’ entretien des serrures.

METHODES PEDAGOGIQUES

« apports théoriques,
- mises en situation en atelier.

PRE-REQUIS

Aucun

Extrait le 21/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L’ INITIATION ET LES PRINCIPES DE BASE EN SOUDAGE &-

Durée

Niveau Fondamentaux du métier

MARSEILLE
Code IEL : 20:SXK3E381
03-05/03/21

LA GARDE
Code IEL : 20:SXK3E372
06-08/04/21

BRIANGON
Code IEL : 20:SXK3E354
26-28/04/21

SORGUES
Code IEL : 20:SXK3E369
14-16/06/21

GAP
Code IEL : 20:SXK3E376
16-18/06/21

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SXK3E377
25-27/10/21

Code stage : SXK3E

PUBLIC

« Quvriéres ou ouvriers de maintenance des batiments.

OBJECTIFS

« acquerir les connaissances de bases techniques pour réaliser de petits travaux de soudage.

CONTENU

- description des appareils et accessoires de soudage,

« choix des équipements de soudage,

« la présentation des différents procédés de soudage : électrode enrobée, semi-automatique, etc,

- utfilisation des appareils et régles de sécurité a appliquer,

« initiation a la soudure : apprentissage de la gestuelle,

« la sécurité sur le chantier : I’ équipement de travail, les risques spécifiques,

« la réalisation de travaux économes en eau et énergie, protecteurs de la santé des usagers, des utilisateurs et de
|" environnement.

METHODES PEDAGOGIQUES

- Alternance d’ apports théoriques, démonstrations et mises en application pratique par chague stagiaire.

PRE-REQUIS

« Preévoir équipements de travail et équipements de protection individuelle.

Ce stage appartient a |’ ifinéraire suivant :
19016  Ouvrier ou ouvriére de maintenance des batiments

Extrait le 21/01/21
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Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L’ ELECTRICITE COURANTS FORTS : INITIATION &3

IMg:: W 3j présentiel+1j distance

Niveau Fondamentaux du métier

GAP
Code IEL : 20:00449021
22-24/03/21

SORGUES
Code IEL : 20:00449017
13-15/09/21

GAP
Code IEL : 20:0.449016
14-16/09/21

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:00449018
15-17/11/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a | inscription

Code stage : 0L449

PUBLIC

Agents d’ entretien, agents techniques et ouvriers-éres polyvalents-es chargés-ées de |’ entretien des batiments et
réalisant de petits fravaux électriques dans les batiments.

OBJECTIFS

« Assurer des branchements simples et des remplacements a | identique
« Assurer une maintenance de premier niveau

CONTENU

« Grandeurs électriques fondamentales, fonctionnement des circuits et des équipements d’ éclairage, normes,

« Exploitation des documents de réalisation

- Création de circuits simples, locaux humides, simple allumage, un double allumage, un va-et-vient, circuit de prises, un
télé rupteur, un relai heures creuses, une mise a la terre

« Prévention des risques électriques, responsabilités.

METHODES PEDAGOGIQUES

La formation est composée d’ une partie en présentiel de 3 j, d " une formation a distance de 0,5j et d’ une communauté de
stage accessibles sur la plateforme de formation a distance. Alternance entre apports fechniques et exercices

d’ applications (en ateliers )

PRE-REQUIS

Impératif : venir avec des vétements de travail adaptés, des chaussures de sécurité, gants électricien, lunettes techniques
et les Equipements de Protection Individuelle (EPI) .CETTE SESSION NE PERMET PAS LA DELIVRANCE DE L’ HABILITATION
ELECTRIQUE. Parfait préalable a un stage d’ habilitation électrique pour personne souhaitant conforter ses savoirs de base
en électricité de batiment.

Extrait le 27/01/21



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L’ INITIATION A LA MENUISERIE ALUMINIUM ET PVC &
Durée

Niveau Fondamentaux du métier PUBLIC
AIX-EN-PROVENCE Agents et agentes de mainfenance, ouvriers et ouvriéres polyvalents chargés d ' effectuer des fravaux dans le domaine de
Code IEL : 20:0L4BA016 la menuiserie aluminium et PVC.
09-12/03/21
OBJECTIFS

Connaitre et comprendre les principes de montage des menuiseries aluminium et PVC en vue d’ effectuer de petites
opérations d’ entretien, de rénovation, de réparation.

EMBRUN
ggdgs% 4:/%[11:0L4BA027 CONTENU
« les types de profilés, leur normalisation,
« les différents types de chassis et leurs modes de montage respectifs,
« les méthodes de remplacement des éléments défectueux,
LA GARDE « les régles et précautions d’ implantation.
Code IEL : 20:0L4BA025 - ;
31/05-03/06/21 METHODES PEDAGOGIQUES
« apports théoriques
« mises en situation en atelier.
SORGUES PRE-REQUIS
Code IEL : 20:0L4BA023 Aucun
05-08/07/21
AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:0L4BA024
04-07/10/21
SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:0L4BA028
05-08/10/21

Code stage : OL4BA

Extrait le 27/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA SECURITE INCENDIE, LA SURETE ET LA PROTECTION DES PERSONNES DANS LES ETABLISSEMENTS

REGEVANT DU PUBLIC &3

Obligation réglementaire de formation : Assistant.e.s en prévention des risques professionnels (AP)

TGN 1 jour 3 distance + 2 jours présentiels

Niveau Fondamentaux du métier

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SXQLMO81
30-31/03/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : SXQLM

PUBLIC

Cadres responsable de la maintenance de batiments,Chargés et chargées d’ opération de construction, réhabilitation

« directeurs et directrices du patrimoine,
- directeurs et directrices programmes de batiment,
- directeurs et directrices de la construction et de la réhabilitation.

OBJECTIFS

Assurer la sécurité incendie et la sureté dans les batiments et établissements recevant du public (ERP) dans le respect du
cadre réglementaire et de la qualité d" usage.

CONTENU

L’ERP et son cadre de gestion.Les diagnostics.Sécurité incendie :

« mesures réglementaires
- matériauxAccessibilité, sécurité incendie sous contraintes de sureté.Protection et sureté des personnes.Maintenance
et entretien.

METHODES PEDAGOGIQUES

« communauté de stage

« apports théoriques et méthodologiques

- échanges d’ expérience, débats, mises en situations

« Visite d’ un site présentielle ou virtuelle et/ou témoignage d’ un ou d" une élue ou d" un ou une membre d” une
commission sécurité

PRE-REQUIS

Séquence distancielle au préalable : fondamentaux et questions de sureté

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
11014  Responsable des batiments
12016  Securité et accessibilité des établissements recevant du public (erp)
19008 Agent ou agente d’ exploitation des équipements sportifs et ludiques

Extrait le 26/01/21



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

| NOUVEAU
EVALUATION ET GESTION DES RISQUES PRE-CONTENTIEUX ET CONTENTIEUX DANS UN SERVICE TECHNIQUE &

ITTe-:} | jour a distance

Niveau Approfondissement PUBLIC

FORMATION A DISTANCE Directeur ou directrice des services techniques ou responsable d’ un service fechnique
Code IEL : 48:DADA7001

Plateforme en ligne ouverte OBJECTIFS

du 05/03 au 26/06/21

« entretenir une culture du risque notamment pénal dans son service

technique,

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a | inscription

Code stage : DADA7 et a la prévention et a la gestion des risques,

« hatir une stratégie de prévention avec les agents dans une dynamique managériale,
- inventorier les risques couverts et non couverts en termes d '’ assurances de biens et de

- maitriser les outils méthodologiques pour responsabiliser les équipes a cette culture du risque,

personnes,
- appréhender le déroulement des procédures pré contentieuses et contentieuses et la gestion

des sinistres.

CONTENU

« les mécanismes de la responsabilité civile, administrative, disciplinaire et pénale,

« la faute personnelle et de service et les conséquences sur I’ indemnisation des victimes,

« les actions récursoires,

« éléments de procédure notamment en matiére pénale en cas de sinistre,

« les fondamentaux en matiére d’ assurances (protection fonctionnelle, assurances de biens et de personnes) et de
conduite des expertises.

METHODES PEDAGOGIQUES

Apports théoriques, mise en situation professionnelle.Cette formation comprend un temps a distance (fiches
méthodologiques risques, apports théoriques sur la culture du risque animés par des vidéos et un quizz) sous forme
d’ activités d’ apprentissage accessibles depuis la plateforme numérique du GNFPT, avant la séance en présentiel.Ce
module de formation est en association avec la e.communauté thématique directeurs ou directrices des services
techniquesDUPL

PRE-REQUIS

Aucun

Extrait le 02/02/21
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Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L’ ORGANISATION ET LA GESTION DE SON TEMPS &3
b

Niveau Fondamentaux du métier

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SXK4U343
28-29/01/21

SORGUES
Code IEL : 20:SXK4U335
18-19/03/21

MARSEILLE
Code IEL : 20:SXK4U348
02-03/12/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : SXK4U

PUBLIC

Agents de gestion administrative, secrétaires, assistants et assistantes de direction, chargés et chargées d’ accueil
souhaitant améliorer leurs méthodes d’ organisation et de gestion de leur temps de travail.

OBJECTIFS

- identifier sa perception et sa représentation du temps,

- optimiser son organisation et la gestion des priorités,

« structurer et planifier son travail,

- geérer son énergie pour optimiser son efficacité dans le temps.

CONTENU

« |”étude de son organisation et | analyse des missions confiées,

« la gestion du temps de travail et les situations d’ urgence et d’importance,
« les outils d” aide a |’ organisation et leur utilisation,

- |’ optimisation de son organisation pour étre efficace,

« les sources de stress dans le travail et la gestion des priorités.

METHODES PEDAGOGIQUES

« alternance de contenus théoriques et cas pratiques afin de permettre aux participants de s’ approprier progressivement
les outils et méthodes,

« exercices d’ application a partir de situations propres aux participants,

- échange de bonnes pratiques,

- temps a distance sous forme d’un module de e-formation accessible depuis la plateforme numérique d’ apprentissage
du CNFPT.

PRE-REQUIS
« disposer d’ une adresse courriel individuelle,

« accéder a un ordinateur connecté a internet,
« connaitre les fonctionnalités de base de I’ outil informatique.

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
19014 Assistant ou assistante de direction
19015 Assistant ou assistante de gestion administrative
19018  Charge ou chargée d’ accueil

Extrait le 19/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

INITIATION AU TRAITEMENT DE TEXTE &@
Durée

Niveau Fondamentaux du métier

SORGUES
Code IEL : 20:SXHBO164
15/03/21+29/08/21

LA GARDE
Code IEL : 20:SXHBO169
25-26/05/21

VOLX
Code IEL : 20:SXHBO168
22-23/11/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : SXHBO

PUBLIC

Tout agent.e.

OBJECTIFS

« Reédiger, présenter, modifier et imprimer ses documents.

CONTENU

« Les notions de base dans | utilisation de |” outil informatique et permettre aux participants de découvrir les principales
fonctionnalités du fraitement de fexte.

« Lamise et en page des documents en utilisant les fonctions du traitement de texte.

« La gestion et |’ insertion de tableaux, objets et formes dans un document.

« Les fonctionnalités et régles d'impression.

METHODES PEDAGOGIQUES

La formation débute par 1 journée en présentiel (1/2 journée pour prendre en main la plateforme de formation, 1/2 journée
en autoformation accompagnée sur le parcours), puis se poursuit par 2 jours  distance et tutorée via une e-communauté
de stage. La formation se termine par 1 journée en présentiel (1/2 journée en autoformation suivid’ 1/2 Journée pour
passer les tests de connaissances).

PRE-REQUIS

« connaitre |’ environnement du poste de travail,

- savoir naviguer sur internet,

« avoir renseigné une adresse courriel individuelle lors de | inscription,
« disposer d’ un ordinateur ou d’ une tablette sur son lieu de travail.

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
IXJB1  Optimiser |’ utilisation des logiciels bureautiques dans sa pratique professionnelle

Extrait le 19/01/21



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LE BON USAGE DES EQUIPEMENTS DE PROTECTION INDIVIDUELLE &

Obligation réglementaire de formation : Assistant.e.s en prévention des risques professionnels (AP)

UGN 1 jour présentiel + 0,5 jour  distance

Niveau Fondamentaux du métier PUBLIC

LA GARDE « acteurs de la prévention,

Code IEL : 20:0L431068 « agents des services techniques,

13/04721 « responsables des services technigues.
OBJECTIFS

Prendre conscience du port des équipements de protection individuelle (EPI) dans le cadre de la prévention des
risques.Connaitre la réglementation relative aux EPI.Savoir s’ équiper.Identifier les besoins en équipements de protection

Une adresse couriel personnelle est o
dans les équipes.

nécessaire a |’ inscription

Code stage : 0L431 CONTENU

Pourquoi s équiper d’ EPI

« |'utilité et | usage des EPI,

« les principes généraux de protection (EPI, EPC),

« |’identification des dangers et évaluation des risques,
« liens entre accidents et port des EPI.

Les différents types d’ équipements :

« les différentes catégories d’ EPI,

« les protections collectives/individuelles,

« la définition, la signalisation et les formations obligatoires,

« la documentation (conformiteé CE...).

Comment je m’ équipe

« |"analyse de |’ existant et des besoins séquentiels et permanents,

« les critéres de choix en fonction des activités et des métiers (informations & donner pour acheter les EPI),

« |"utilisation, |’ entretien et |’ élimination.

Mon réle dans le port des EPI : réglementation, obligations et responsabilité de la collectivité et des personnels

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation fait |” objet d un temps en présentiel de 1 jour et d” une e.formation accessible depuis la plateforme
d’ apprentissage du CNFPT.Exercices pratiques.

PRE-REQUIS

Aucun

Extrait le 26/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L’ ANIMATION, LA DIRECTION ET LA MOBILISATION DE SON SERVICE &@
Durée

Niveau Fondamentaux du métier

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SXBO0I0S0
08-10/02/21

LA GARDE
Code IEL : 20:SXBO0I131
13-14/04/21

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SXBOI143
27-28/01/22

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : SXBOI

PUBLIC

- agents en situation réglementaire de prise de poste a responsabilité, intégrant une fonction d’ encadrement
intermédiaire,

« agents souhaitant prendre du recul par rapport a une prise de fonction récente insatisfaisante.

OBJECTIFS

« repérer les éléments clés pour donner du sens et des valeurs a ses actes de management,
« déterminer des pistes d’ actions pour renforcer la cohésion et le dynamisme du service,

« identifier les ressources pour accompagner les collaborateurs dans le changement.

CONTENU

« le responsable de service porteur de sens et de valeurs,

« |e positionnement relationnel du.de la cadre intermédiaire,

« |"implication, |” engagement, la responsabilisation et la motivation,
« les pratiques de dynamisation collective,

« les pratiques d’ accompagnement individuel,

« |”accompagnement du changement.

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation fait 1" objet d’ une temps a distance de 6h sous forme d’ un module de e-formation et d’ une e-communauté
de stage, tous deux accessibles depuis la plateforme numérique d’ apprentissage du CNFPT, et de 2 journées en présentiel.

PRE-REQUIS

Disposer des compétences d’ organisation de son service au quotidien.

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
12B09  La fonction de cadre intermédiaire
ITAA2  La fonction de cadre intermédiaire

Extrait le 26/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LE DEVELOPPEMENT DE LA CONFIANCE EN SOI : UN ATOUT POUR LES RELATIONS PROFESSIONNELLES &

Durée

Niveau Fondamentaux du métier

NANCY
Code IEL : 46:SXY0D163
08-10/02/21

LA GARDE
Code IEL : 20:SXY0OD123
23-25/03/21

Code stage : SXYOD

PUBLIC

Agents souhaitant affirmer leur confiance en soi.

OBJECTIFS

« travailler sa qualité de présence,

« savoir identifier ses ressources personnelles pour s’ affirmer,

- améliorer sa concentration et |’ écoute de soi-méme et des autres.

CONTENU

« Identification des capacités a mettre en oeuvre dans sa fonction,

- affirmation de soi, relation a soi-méme, a |’ autre, a |” environnement,

- entrainement a la concentration et a |’ écoute active,

- mise en oeuvre de ses ressources d’ adaptation face au changement,

« élaboration d’ un plan de développement a court et moyen terme pour exploiter et accroitre tout son potentiel.

METHODES PEDAGOGIQUES

- Travaux de groupes et suivi individualise,

« Expériences vécues et parlées (ni théatre, i jeux de réle),

« Forte implication personnelle (dimensions relationnelles et corporelles),

« Cette formation est suivie de la formation ”le développement de ses compétences relationnelles et psychosociales”,
complémentaire de ce module .

PRE-REQUIS

Aucun

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
IX613 Efficacité professionnelle : les savoir-faire relationnels

Extrait le 26/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LE ROLE ET LE POSITIONNEMENT EN TANT QUE RESPONSABLE DE SERVICE &

IM{:: W 2j présentiels + 1j a distance

Niveau Fondamentaux du métier

MARSEILLE
Code IEL : 20:SXB68166
18-19/03/21

LA GARDE
Code IEL : 20:SXB68157
03-04/06/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : SXB68

PUBLIC
- agents en situation réglementaire de prise de poste a responsabilité, intégrant une fonction d’ encadrement
intermédiaire.
« agents souhaitant prendre du recul par rapport a une prise de fonction récente insatisfaisante.

OBJECTIFS
« se positionner et s’ affirmer dans ses nouvelles fonctions :
- identifier le role et le positionnement d’ un cadre intermédiaire,
- appréhender les enjeux spécifiques du management intermédiaire,
- identifier les points de vigilance et les conditions de réussite d’ une prise de fonction sereine, efficace et contributive
aux projets de la collectivité.

CONTENU

« role et positionnement du responsable de service,

« notions et principes clés du management intermédiaire,

« auto-positionnement sur sa pratique,

« passage de |" animation d’ équipe a la responsabilité d" un service,
« stratégie de montée en puissance et en leadership.

METHODES PEDAGOGIQUES
Cette formation de 2 jours en présentiel encadre une intersession de 6h a distance, sous forme de e-formation, accessible
depuis la plateforme numérique d’ apprentissage du CNFPT.

PRE-REQUIS

Aucun
Ce stage appartient aux itinéraires suivants :

12B09  La fonction de cadre intermédiaire
ITAA2  La fonction de cadre intermédiaire

Extrait le 19/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L’ ORGANISATION ET L’ ANIMATION DES REUNIONS CREATIVES DE RESOLUTION DE PROBLEMES &

Durée

Niveau Approfondissement

MARSEILLE
Code IEL : 20:SXA4J044
08-10/03/21

AJACCIO
Code IEL : 08:SXA4J048
27-29/04/21

Code stage : SXA4J

PUBLIC

Cadres A encadrants et non encadrants.

OBJECTIFS

« Repérer les caractéristiques de I’ outil de travail qu’ est la réunion.

« Identifier et respecter toutes les étapes d’ organisation d” une réunion.

« Connaitre et appliquer les méthodes et outils de résolution de problémes.
« Savoir animer des réunions de résolution de problemes.

CONTENU

« Rappels sur les techniques de conduite de réunion.

« Spécificités de la conduite de réunions de résolution de problemes.

« Identification des types de problemes et des méthodes adéquates de résolution.
« L"apport des techniques de créativité.

« La valorisation des résultats (post réunion).

METHODES PEDAGOGIQUES
« Apports techniques.

« Ftudes de cas.

« Mises en situation.

- Echanges entre participants.

PRE-REQUIS

L’ objet de cette formation n’ est pas de résoudre des ” conflits " (voir a ce sujet stages spécifiques), mais de trouver des
solutions a des situations et des projets posés quels qu'’ils soient.

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
IX615  Efficacité professionnelle : intelligence collective et innovation
IX612  Efficacité professionnelle : communication du cadre
IX616  L’intelligence collective et la créativité au service de |’ innovation publique

Extrait le 19/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

VALEURS DE LA REPUBLIQUE ET LAICITE : LAICITE &

Durée

Niveau Approfondissement
AIX-EN-PROVENCE

Code IEL : 20:SXLRR200
17-18/03/21

Code stage : SXLRR

PUBLIC

Agents ou agentes en charge de |" accueil et en relation avec les publics, quels que soient leur domaine d’ activité et leur
mission de service public ou d”intérét général.

OBJECTIFS

Définir le principe de laicité. Adapter sa posture professionnelle dans |’ exercice de ses missions :

« connaitre le cadre réglementaire de référence de la laicite,

« savoir repérer les situations relevant de |” application du principe de laicité et celles qui n’ en relévent pas,

« apporter des réponses fondées sur le droit aux demandes et situations rencontrées en matiére de respect des principes
de laicité et de non-discrimination,

« construire et mobiliser un argumentaire adapté aux situations rencontrées, dans le cadre de |’ accueil et des relations
avec les publics.

CONTENU

Construire et mobiliser un argumentaire adapté aux situations rencontrées, dans le cadre de |” accueil et des relations avec
les publics. Les repéres historiques et les références juridiques générales concernant les valeurs de la République et le
principe de laicité :

« la gestion du dialogue avec les publics accueillis,

« |"identification de solutions et actions opérationnelles en matiere de respect des principes de laicité de non-
discrimination et de neutralité dans |’ accueil et les relations au public,

« la construction d" argumentaires et les techniques de communication.

METHODES PEDAGOGIQUES

PRE-REQUIS

Aucun

Ce stage appartient a |’ ifinéraire suivant :
19018  Charge ou chargée d’ accueil

Extrait le 20/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA GESTION DES CONFLITS ET DE L’ AGRESSIVITE EN SITUATION D’ ACCUEIL &

Durée

Niveau Fondamentaux du métier

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:SXK1P805
01-03/03/21

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SXK1P9C1
13-15/09/21

Code stage : SXK1P

PUBLIC

Charge ou chargée d’ accueilAgent ayant a accueillir du public.

OBJECTIFS

« définir les notions de conflit et d’ agressivite,

« comprendre les mécanismes et les facteurs déclenchant,

« adopter une attitude en vue d’ éviter ou d’ atténuer la situation conflictuelle ou agressive,
- adapter son comportement aux situations agressives ou conflictuelles.

CONTENU

« les notions de conflit, agressivité, désaccord, tension, violence,

« les différents processus susceptibles de générer de I’ agressivité ou des conflits,

« les situations et contextes rencontrés par | agent d’ accueil : identification et analyse,

« les techniques de communication de prévention et de gestion des conflits,

« les différents comportements en situation de conflits ou d’ agressivité : le mien et celui de I autre,
« les attitudes a adopter ou a éviter, pour endiguer |’ escalade et la dégradation de la situation,

« les limites et la juste distance lors d” une situation d’ accueil difficile.

METHODES PEDAGOGIQUES

- mises en situation, éventuellement filmées et analysées en groupe,
- échanges a partir des situations rencontrées par les stagiaires,
« encas d'intersession : objectifs individualisés et analyse des expériences de mises en pratique.

PRE-REQUIS

Rencontrer des situations d” accueil conflictuelles ou agressives.

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
19014  Assistant ou assistante de direction
19018  Chargé ou chargée d’ accueil

Extrait le 20/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA PREVENTION DES RISQUES LIES AUX TRAVAUX EN HAUTEUR &

Obligation réglementaire de formation : Assistant.e.s en prévention des risques professionnels (AP)

Durée [PATTTE

Niveau Fondamentaux du métier

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:SXK3H069
22-23/03/21

LA GARDE
Code IEL : 20:SXK3HO071
21-22/04/721

SAINTE-TULLE
Code IEL : 20:SXK3H070
15-16/11/21

Code stage : SXK3H

PUBLIC

Ouvrieres et ouvriers de maintenance des batiments.

OBJECTIFS

« Identifier les risques liés au travail en hauteur, en rendre compte.
« Utiliser, contrdler, entretenir et entreposer les équipements de protection individuelle antichute en toute sécurité.
- Travailler en hauteur en sécurité et organiser les chantiers.

CONTENU

« La définition du travail en hauteur.

« Laréglementation applicable.

« L'évaluation des risques.

« Les fravaux effectués par une entreprise extérieure.

« Les protections.

« L’utilisation des équipements particuliers : échelles, escabeaux, marchepieds.
« L'utilisation des échafaudages.

« L’utilisation des plates-formes élévatrices mobiles de personnes (PEMP).
« Les fravaux sur cordes.

« La vérification et la gestion des équipements de protection individuelle.

METHODES PEDAGOGIQUES

Alternance d’ apports théoriques, démonstrations et mises en application pratique par chaque stagiaire.

PRE-REQUIS

Prévoir équipements de travail et équipements de protection individuelle.

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
19008 Agent ou agente d’ exploitation des équipements sportifs et ludiques
19016  Ouvrier ou ouvriére de maintenance des batiments

Extrait le 20/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

DECOUVERTE ACCOMPAGNEE : EXCEL 2013 - NIVEAU 1 - UTILISATEUR DEBUTANT &G
-

Niveau Fondamentaux du métier
LA GARDE

Code IEL : 20:SX0CG006

08/03/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : SXOCG

PUBLIC

Agents souhaitant acquérir les connaissances de base sur Excel 2013.

OBJECTIFS

« découvrir Excel, compléter un tableau,

« réaliser des premiers calculs,

« présenter des données,

- imprimer, mettre en page les classeurs,

- gérer les feuilles et |’ affichage des données.

CONTENU

« la découverte du tableur,

« les aides a la saisie,

« la sélection, la copie, le déplacement et |’ effacement des cellules,
« |’enregistrement des fichiers,

« lamise en forme des caracteres,

« les formats numériques simples,

« la vérification orthographique,

« |’insertion/suppression de lignes, de colonnes et de cellules,
« le déplacement et la fusion de cellules,

« |’ orientation du contenu des cellules,

« les styles de cellules,

- lamise en page,

« |"apergu avant impression,

« les titres de colonnes/lignes,

« le masquage et la fixation des éléments d” une feuille,
« le saut, I en-téte et le pied de page,

« la saisie de fonctions de calcul,

« la date systeme et format de date,

« letrid’un tableau,

« le groupement des données sous forme de plan.

METHODES PEDAGOGIQUES

Une journée en présentiel pour prendre en main |” outil ENI puis 2 jours d’ autoformation a distance.

PRE-REQUIS

« connaitre |’ environnement du poste de travail,

- savoir naviguer sur internet,

« avoir renseigné une adresse courriel individuelle lors de | inscription,
« disposer d’ un ordinateur ou d’ une tablette sur son lieu de fravail.

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
IXJB1  Optimiser |’ utilisation des logiciels bureautiques dans sa pratique professionnelle



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA PREPARATION DU PASSAGE DE LA COMMISSION DE SECURITE DANS UN ETABLISSEMENT RECEVANT DU
PUBLIC &

Obligation réglementaire de formation : Assistant.e.s en prévention des risques professionnels (AP)

Durée [

Niveau Fondamentaux du métier PUBLIC

LA GARDE Responsables ou gestionnaires d’ établissements recevant du public, responsables de la sécurité des batiments.
Code IEL : 20:0L4HEO13

01-02/04/21 OBJECTIFS

Préparer et accompagner une visite de de la commission de sécurité dans un établissement recevant du public (ERP).

CONTENU
« Les autorités de la prévention, les différentes commissions de sécurité.
« Les responsabilités des différents acteurs.
« Les vérifications techniques (fréquence, personnes compétentes, organismes de contrdle, ...).
« Les manifestations exceptionnelles.
« La préparation de la visite.
« Le déroulement de la visite.
« L’exploitation de la visite, le suivi et | évaluation des actions.

METHODES PEDAGOGIQUES

Echanges et retours d’ expérience de suivi de commissions de sécurité.

PRE-REQUIS

Aucun



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LE PITCH : CONVAINCRE RAPIDEMENT &
Durée

Niveau Expertise PUBLIC

MARSEILLE Cadres porteurs de projets et désirant convaincre rapidement son auditoire.
Code IEL : 20:SXCQ2025

06-07/04/21 OBJECTIFS

« organiser ses idées pour mettre en valeur son projet et aller a | essentiel,
- savoir structurer une présentation efficace de son projet,
- susciter | intérét de vos interlocuteurs en moins de 2 minutes.

Code stage : SXCQ2 CONTENU

« les enjeux d"un pitch,

« la structuration et la conception d” un pitch efficace,
« la préparation des supports pertinents et adaptés,

« lamaitrise de |"art oratoire.

METHODES PEDAGOGIQUES

* mises en situation,
- travaux analysés et commentés.

PRE-REQUIS

Cette formation est précédée du module «la maitrise de son argumentation orale pour convaincre».

Ce stage appartient a |’ ifinéraire suivant :
IX612  Efficacité professionnelle : communication du cadre



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

DECOUVERTE ACCOMPAGNEE : POWERPOINT 2013 - NIVEAU 1 - UTILISATEUR DEBUTANT &@
Durée

Niveau Fondamentaux du métier PUBLIC

LA GARDE Tout agent souhaitant acquérir les connaissances de base sur PowerPoint 2013.
Code IEL : 20:SXOCM002

06/04/21 OBJECTIFS

« découvrir PowerPoint et créer les premiéres diapos,
« projeter, imprimer un diaporama,
- soigner le texte des diapos,

Une adresse couriel personnelle est « illustrer les diapos,
nécessaire a |’ inscription « personnaliser les présentations,
Code stage : SXOCM « représenter graphiquement des données.
CONTENU

« la découverte d’ une application de PréAQ,
« la généralité sur |’ environnement,

« |”ouverture d’ une présentation,

« |” acces aux diapositives,

« |a création de diapositives,

« la gestion des diapositives,

- |"enregistrement d’ une présentation,

« les aides a la saisie,

« la saisie ef la gestion des textes,

« les pages de commentaires,

« la projection d’ un diaporama,

- la mise en page et orientation,

« |"apergu et |"impression d’ un diaporama,
« la création d’ une nouvelle présentation,

« lamise en forme des caractéres et paragraphes,
« les puces sur les paragraphes,

« la gestion et la mise en forme des objets,
« la zone de texte dans un objet de dessin,

« les effets sur du fexte,

- |'insertion, la mise en forme et |’ enregistrement d ' une image,
« les graphiques.

METHODES PEDAGOGIQUES

Une journée en présentiel pour prendre en main |’ outil ENI puis 2 jours d’ autoformation a distance.

PRE-REQUIS

« connaitre |’ environnement du poste de travail,

« savoir naviguer sur internet,

« avoir renseigné une adresse courriel individuelle lors de | inscription,
« disposer d’ un ordinateur ou d’ une tablette sur son lieu de travail.

Ce stage appartient a |’ ifinéraire suivant :
IXJB1  Optimiser |’ ufilisation des logiciels bureautiques dans sa pratique professionnelle



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA CONCEPTION DES OUTILS PARTAGES DE GESTION ET SUIVI D’ ACTIVITES &G
b

Niveau Fondamentaux du métier

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL - 20:0.4PQ036
29-30/03/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : 0L4PQ

PUBLIC

Secrétaires, assistantes ou assistants de direction, agents de gestion administrative

OBJECTIFS

Identifier, élaborer et gérer des applications partagés de gestion et de suivi d’ activités d’ un service

CONTENU

« Le principe des fableaux de bord.
« La conception et la tenue des tableaux de suivi d" activités du service.
« L'élaboration des applications de gestion commune :
- base de gestion documentaire,
- planning,
- courrier.
« Les différentes méthodes de coopération en termes d ' organisation :
- agendas partagés,
- fichiers partagés, efc.

METHODES PEDAGOGIQUES

Méthodes actives et participatives, études de cas. Cette formation comprend un temps a distance avec des ressources
avant le temps en présentiel et un échange entre stagiaires et/ou |’ intervenant sous forme d’ une e-communauté de stage
accessible depuis la plateforme numérique d ' apprentissage du CNFPT.

PRE-REQUIS

Disposer d” une adresse courriel individuelle, étre en poste et avoir la maitrise du logiciel Excel

Extrait le 26/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA PRISE DE NOTES ET LA REDACTION DE COMPTES RENDUS &

Obligation réglementaire de formation : Conseiller.ére.s de prévention des risques professionnels (CP)

U 3 jours

Niveau Fondamentaux du métier

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SXK1M609
13-15/04/21

LA GARDE
Code IEL : 20:SXK1M604
13-15/12/21

SORGUES
Code IEL : 20:SXK1MB00
10-12/01/22

Code stage : SXKIM

PUBLIC

Agents amenés a rediger des comptes rendus.

OBJECTIFS

- réaliser une prise de notes efficace,

« identifier et metire en ceuvre les fypes de rédaction de compte rendu,
- adopter un style clair et concis.

CONTENU

« les fondamentaux pour une prise de notes efficace,

« les différents outils de prise de notes (linéaire, modulaire, carte mentale, grille),
« les différents types de compte rendu (définition, caractéristiques et enjeux),

« la hiérarchisation des informations,

« la reformulation fidele a I’ objet,

« |a présentation et la lisibilité du compte rendu.

METHODES PEDAGOGIQUES

« alternance de contenus théoriques et cas pratiques afin de permettre aux participants de s’ approprier progressivement
les outils et méthodes,

- exercices d’ application & partir de situations propres aux collectivités (notamment de documents fournis par les
participants).

PRE-REQUIS

Aucun

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
19014  Assistant ou assistante de direction
19015  Assistant ou assistante de gestion administrative

Extrait le 26/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L’ ANIMATION ET L’ ENCADREMENT D’ UNE EQUIPE AU QUOTIDIEN &

Obligation réglementaire de formation : Conseiller.ére.s de prévention des risques professionnels (CP)

U 3 jours

Niveau Fondamentaux du métier

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:SXYB3803
01-03/02/21

LA FREISSINOUSE
Code IEL : 20:SXYB39B1
16-18/02/21

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SXYB39B6
19-21/04/21

LA GARDE
Code IEL : 20:SXYB39B0
24-26/11/21

SORGUES
Code IEL : 20:SXYB39AX
29/11-01/12/21

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:SXYB39AY
08-10/12/21

DIGNE-LES-BAINS
Code IEL : 20:SXYB39AZ
09-11/03/22

Code stage : SXYB3

PUBLIC

- agents en situation réglementaire de prise de poste a responsabilité, intégrant une fonction d ' encadrement de
proximite,

« agents souhaitant prendre du recul par rapport a une prise de fonction récente ou insatisfaisante,

« conseilleres et conseillers de prévention.

OBJECTIFS

« repérer les éléments clés pour adapter ses actes de management aux situations et aux collaborateurs,
- disposer des outils et des méthodes pour accompagner individuellement et collectivement les agents de son équipe,
« prendre du recul pour faire évoluer ses pratiques manageériales.

CONTENU

« laresponsabilité du chef : respecter et faire respecter le cadre de I’ équipe (objectifs et régles du jeu),

« la posture du chef pour favoriser |’ implication et éviter la démotivation (notions de motivation, d’ implication et de bien-
étre),

« les enjeux de la communication individuelle et collective,

« le repérage des pratiques manageériales néfastes,

« |’attention aux situations, aux relations, et a la maniére dont les consignes ont été comprises,

« la régulation des relations dans |’ équipe.

METHODES PEDAGOGIQUES
« approches ludiques :
- étude de cas concrets,
- mise en situation,
- échanges et confrontation a partir des situations de travail,
- exercice de simulation, jeux de rdle,
- apports structurés et recadrage.

PRE-REQUIS

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
12B07  Lareéussite de sa prise de fonction d encadrement de proximité

Extrait le 26/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA PREVENTION ET LA REGULATION DES CONFLITS POUR LES CHEFS D’ EQUIPE &

Durée

Niveau Fondamentaux du métier

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:8XM44508
24-26/03/21

SORGUES
Code IEL : 20:SXM44509
28-30/06/21

SAINTE-TULLE
Code IEL : 20:SXM44512
15-17/09/21

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:SXM44514
16-18/11/21

Code stage : SXM44

PUBLIC

« cadres en situation d’ encadrement hiérarchique et/ou fonctionnel,
« cheffes et chefs de projet, chargées et chargés de mission.

0BJECTIFS

- diagnostiquer et analyser les situations conflictuelles,

« identifier les postures managériales adaptées pour résorber les situations de conflit,
- agir pour prévenir et réguler les relations conflictuelles,

« geérer avec efficacité | aprés conflit

CONTENU
« le conflit :
- les différentes formes de conflits,
- leurs origines,
- leurs conséquences et leurs impacts sur le service et |’ équipe,
- 1" analyse des situations conflictuelles,
- les méthodes de régulation et de négociation interindividuelle et de groupe,
- la prévention et la régulation des conflits dans le processus managérial,
« |”apres conflit : retrouver la confiance et installer de nouvelles régles du jeu.

METHODES PEDAGOGIQUES

- apports théoriques, études de cas, simulations, analyses de pratiques,
« formation continue obligatoire des assistants de prévention - FCO AP.

PRE-REQUIS

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
11B2B L’ animation et le pilotage de son équipe et de sa direction

Extrait le 26/01/21



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LE MAINTIEN ET L’ ACTUALISATION DES COMPETENCES D’ ACTEURS EN PREVENTION DES RISQUES LIES A
L’ ACTIVITE PHYSIQUE (PRAP) &

Obligation réglementaire de formation : Assistantes et assistants en prévention des risques professionnels (AP)

Durée m

Niveau Fondamentaux du métier PUBLIC
SAINT-LAURENT-DU-VAR Acteurs en prévention des risques liés a |" activité physigue souhaitant actualiser ses compétences.
Code IEL : 20:SX609379
22/03/21 OBJECTIFS
Actualiser ses compétences d’ acteur ou d” actrice en prévention des risques liés a |’ activité physique.
CONTENU
LA GARDE ok . . N - . - )
Code IEL - 20-SX609378 h!l?n des jactmns n.mnen.as al’issue t!e la formation initiale ou de la précédente formation de maintien des acquis,
1 1 - réevaluation des situations de travail,

« élaboration d’ actions correctives et/ou complémentaires,
« principes de bases de sécurité physique et d ' économie d’ efforts.

METHODES PEDAGOGIQUES
AIX-EN-PROVENCE , L , . Ve
Code IEL : 20:SX609377 Alternance de phases d’ apports théoriques sous forme d’ exposés et de phases d’ études de cas en sous-groupes.
23/06/21 .

PRE-REQUIS

Etre en possession du certificat d’ acteur ou d’ actrice PRAP.

Code stage : SX609

Extrait le 26/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA MOBILISATION DE SES RESSOURCES POUR PREVENIR LE STRESS &

Durée

Niveau Approfondissement
MARSEILLE

Code IEL : 20:SXDMR140
07-09/04/21

SAINT-LAURENT-DU-VAR

Code IEL : 20:SXDMR138
10-12/05/21

Code stage : SXDMR

PUBLIC

Cadres A encadrants et non encadrants

0BJECTIFS

« Identifier ses propres sources et son niveau de stress.

« Cerner les mécanismes du stress.

« Décoder les comportements et stratégies de déstabilisation.
- Situer les moyens de régulation et d’ adaptation.

« Repérer des techniques de relaxation physique et mentale.

CONTENU

« Les effets induits par le stress.

« Les mécanismes du stress.

« L’expression et la maitrise des émotions.

« La prise de recul face aux évenements.

« La conciliation des contraintes professionnelles et de |’ équilibre personnel.
« Lagestion et |” affirmation de soi.

« Larésilience.

« Les stratégies de prévention du stress.

METHODES PEDAGOGIQUES

Mises en situation. Echanges et partages d’ expériences. Plan d action.

PRE-REQUIS

Aucun

Ce stage appartient a |’ ifinéraire suivant :

IX614 Efficacité professionnelle du. de la cadre : optimisation de son activité et de ses ressources



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L UTILISATION DES RESEAUX SOCIAUX ET LE DEVELOPPEMENT DE COMMUNAUTES NUMERIQUES &@
Durée

Niveau Approfondissement
LA GARDE

Code IEL : 20:SXG05029

19-20/04/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : SXG05

PUBLIC

« cheffes et chefs de projet communication numérique,
- webmestre,
« cheffes et chefs de projet multimédia.

OBJECTIFS

Savoir utiliser |’ interactivité des outils web.

CONTENU

- comment augmenter |” audience du site internet,

- les médias sociaux, blogs, wikis, listes de diffusion, forums,

« les réseaux sociaux et leurs usages,

« la mutualisation des connaissances et |’ intelligence collective,
« le web sémantique,

« |"utilisation des campagnes virales sur le web.

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation fait |” objet d ' un temps a distance composé d’ un module de e-formation et d’ une e-communauté de stage,
tous deux accessibles depuis la plateforme numérique d’ apprentissage du GNFPT. Ce temps a distance compléte 2 journées
de formation en présentiel.

PRE-REQUIS

Disposer d’ une adresse électronique individuelle.

Ce stage appartient a |’ ifinéraire suivant :
11G06  Chef ou cheffe de projet communication numérique



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA CONDUITE DE REUNIONS POUR LES CADRES &2
Durée

Niveau Approfondissement

LA GARDE
Code IEL : 20:SXCQ4014
19-20/04/21+19/05/21

SORGUES
Code IEL : 20:SXCQ4015
16-17/09/21+12/10/21

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SXCQ4010
16-18/03/22

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : SXCQ4

PUBLIC

Cadres ayant a organiser, préparer et conduire régulierement des réunions.

OBJECTIFS

« créer des conditions favorables au bon déroulement des réunions,
« animer une réunion.

CONTENU

« la place des réunions dans |’ efficacité collective des organisations,
« les types de réunion,

le déroulement de réunions,

les réles de | animateur et les principales fonctions d’ un groupe,
des rappels méthodologiques,

I écoute active : reformulation, explicitation,

les principales formes d’ organisation du travail en groupe,

les techniques des comptes rendus,

I¢ évaluation de la qualité de la réunion,

les logiciels de co-conception : padiet, trello, etc,...

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation fait |” objet d’ une mise a disposition de ressources numériques spécifiques sur la plateforme numérique
d’ apprentissage du CNFPT. Accompagnement par un tuteur ou une tutrice tout au long du module a distance. Le temps en
présentiel est réservé aux cas pratiques et aux fravaux en groupe.

PRE-REQUIS

Disposer d” un ordinateur avec acces a internet et d’ une adresse courriel.

Ce stage appartient a |’ ifinéraire suivant :
IX612  Efficacité professionnelle : communication du cadre



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA REALISATION D’ UN DIAGNOSTIC DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX &2

Obligation réglementaire de formation : Conseiller.ére.s de prévention des risques professionnels (CP)

UGN 2 jours présentiels + 1 jour a distance

Niveau Expertise
LA GARDE

Code IEL - 20:SX41H016
12-13/04/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : SX41H

PUBLIC
Représentantes et représentants du personnel, professionnelles et professionnels de santé, directeurs et directrices des
ressources humaines, responsables de service, cadres chargés des ressources humaines.

OBJECTIFS

« deéfinir une méthode d’ analyse des événements et de pathologies liées aux risques psychosociaux (RPS) et aux risques
socig-organisationnels,

« appliquer cette méthode a un cas concret de sa collectivite,

« proposer des mesures d’ adaptation cohérentes avec la politique de la collectivité.

CONTENU

Ce stage integre les évolutions liées a la loi de transformation de la fonction publique du 6 aodit 2019.

« |’application des différentes méthodes d’ analyse aux différents cas,
« |’élaboration de mesures d’ amélioration.

METHODES PEDAGOGIQUES
Cette formation fait |’ objet d " un temps a distance sous forme d’ un module de e-formation accessible depuis la plateforme
numérique d” apprentissage du CNFPT.

PRE-REQUIS
« avoir suivi le module “Appréhender les RPS dans sa collectivité” ou pouvoir attester de compétences équivalentes,
« disposer d’ une adresse courriel individuelle.

Ce stage appartient a |’ ifinéraire suivant :
11D00  Directeur ou directrice et cadre chargé des ressources humaines



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LE SAUVETEUR OU LA SAUVETEUSE SECOURISTE DU TRAVAIL (SST) &

Obligation réglementaire de formation : Assistantes et assistants en prévention des risques professionnels (AP)

1T 2 jours présentiels

Niveau Fondamentaux du métier PUBLIC
VOLX - agents souhaitant s’ investir en tant que secouristes au sein de leur collectivite,
Code IEL : 20:5X600594 « agents des services ou sont identifiés des risques particuliers.
04-05/02/21
OBJECTIFS
Intervenir rapidement en cas d’ accident et selon les régles du sauvetage secourisme du travail.
LA FREISSINOUSE CONTENU
Code IEL : 20:5X600600 « le dispositif de sauvetage secourisme du travail,
12-13/04/21

« larecherche des risques persistants pour protéger,
« de la protection a la prévention,

« de|’examen de la victime a | alerte,

LA GARDE « del’alerte al’information,

Code IEL : 20:SX600595 « les gestes de premiers secours,
26-27/05/21 « les situations inhérentes aux risques spécifiques

METHODES PEDAGOGIQUES

SORGUES
Code IEL : 20:SX600591
20-21/09/21

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SX600616
28-29/09/21

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:SX600592
11-12/10/21

Code stage : SX600

Extrait le 21/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LE ROLE ET LE POSITIONNEMENT EN TANT QU’ ENCADRANT DE PROXIMITE &

Obligation réglementaire de formation : Conseiller.ére.s de prévention des risques professionnels (CP)

U 3 jours

Niveau Fondamentaux du métier

VOLX
Code IEL : 20:SXYB1530
08-10/03/21

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SXYB1744
14-16/06/21

GAP
Code IEL : 20:SXYB1735
22-24/06/21

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:SXYB1733
15-17/09/21

SORGUES
Code IEL : 20:SXYB1731
11-13/10/21

LA GARDE
Code IEL : 20:SXYB1734
01-03/12/721

Code stage : SXYB1

PUBLIC

« agents en situation réglementaire de prise de poste a responsabilité, intégrant une fonction d ' encadrement de
proximite,

« agents souhaitant prendre du recul par rapport a une prise de fonction récente ou insatisfaisante,

« conseilleres et conseillers de prévention.

OBJECTIFS

Se positionner et s affirmer dans ses nouvelles fonctions :

« identifier le role et le positionnement d’ un encadrant de proximité,

« appréhender les enjeux spécifiques du management de proximite,

« identifier les points de vigilance et les conditions de réussite pour une prise de fonction sereine, efficace et contributive
aux projets de la collectivite.

CONTENU

« lerdle et le positionnement du responsable d’ équipe,

« les notions et les principes clés du management,

« les fondements de la |égitimité et de |’ autorité,

« le passage de |’ expertise technique a | encadrement,

« les conditions de réussite de la période de prise de fonction.

METHODES PEDAGOGIQUES

approche ludique,

études de cas concrets,

mises en situation,

echanges et confrontations a partir des situations de fravail,
diagnostic de positionnement,

« apports structurés.

PRE-REQUIS

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
12B07  Laréussite de sa prise de fonction d’ encadrement de proximité

Extrait le 21/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

DECOUVERTE DES OUTILS INFORMATIQUES ET NUMERIQUES &@
Durée

Niveau Fondamentaux du métier

GAP
Code IEL : 20:SXJBA461
16-18/03/21

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:SXJBA459
26-28/05/21

SORGUES
Code IEL : 20:SXJBA456
21-23/06/21

VOLX
Code IEL : 20:SXJBA458
13-15/09/21

MARSEILLE
Code IEL : 20:SXJBA465
05-07/10/21

GAP
Code IEL : 20:SXJBA471
16-18/11/21

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SXJBA463
29/11-0112/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a | inscription

Code stage : SXJBA

PUBLIC

« Utilisateur.trice.s grand.e.s débutant.e.s souhaitant découvrir les outils informatiques et numériques.

0BJECTIFS

« Acquérir des notions de bases sur |’ environnement informatique.
Organiser ses dossiers ef classer ses documents.

Naviguer sur Internet.

Utiliser les fonctions simples d” une messagerie.

Acquerir les bases des applications bureautiques.

Identifier les principaux outils collaboratifs et de formation a distance.
Intégrer et utiliser une e.communauté de stage.

« Evaluer la formation avec Applicréa.

CONTENU

« Ladécouverte de |” environnement informatique et numérique.

« Les bases de la navigation sur le web.

« Les bases de la messagerie.

« Les bases du traitement de texte et du tableur.

« Lamise en ceuvre des fonctions usuelles du traitement de texte et du tableur.

« Ladécouverte et |" appropriation des principaux outils de la formation a distance.

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation est réalisée en présentiel avec mise a disposition de supports numériques et d’ une e-communauté de
stage.

PRE-REQUIS
« disposer d’ un ordinateur ou une tablette sur son lieu de tfravail,
- avoir renseigné une adresse courriel individuelle lors de |"inscription.

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
19015 Assistant ou assistante de gestion administrative
19018  Charge ou chargée d’ accueil

Extrait le 27/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LE RECOURS AUX TRUCS ET ASTUCES EN BUREAUTIQUE POUR FACILITER SA PRATIQUE &2

Obligation réglementaire de formation : Assistantes et assistants en prévention des risques professionnels (AP)

UGN 1 jour présentiel + 0,5 jour  distance

Niveau Approfondissement

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:0L4EV108
23/02/21

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:0L4EV175
09/03/21

GAP
Code IEL : 20:0L4EV176
30/03/21

MARSEILLE
Code IEL : 20:0L4EV180
17/05/21

GAP
Code IEL : 20:0L4EV188
25/11/21

SORGUES
Code IEL : 20:0L4EV174
13/12/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a | "inscription

Code stage : OL4EV

PUBLIC

Utilisateurs et utilisatrices initiés aux différents logiciels.

OBJECTIFS

Découvrir des méthodes pour gagner du temps et les metire en pratique.

CONTENU

« manipulations communes aux différents logiciels (déplacement, sélection, recherche, raccourcis),

« Word : gestion de texte (tabulations, remplacement de texte, caractéres spéciaux); mise en page différente dans un
méme document; corrections automatiques, table des matieres,

« Excel : optimisation de la mise en page et de la saisie; mise en forme simplifiée des tableaux,

« Powerpoint : présentation rapide et efficace; optimisation de la présentation (commentaires, fichiers liés et polices),

« consultation de ressources et échanges entres participants lors d’ une e-communauteé de stage.

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation mixte débute par 1 jour de formation en présentiel, suivi d" un temps évalué a une demi-journée de

formation, en autoformation via une e-communauté de stage pour tester ses connaissances au travers d’ un quizz,

echanger entre stagiaires, récupérer les ressources communes, celle de |’ intervenant et éventuellement celles des
participants.

PRE-REQUIS
- avoir une bonne connaissance des logiciels Word, Excel et Powerpoint,
« disposer d’un ordinateur avec acces a internet et d’ une adresse mail individuelle.

Extrait le 27/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA CONNAISSANGE ET LA PREVENTION EN TERME DE CYBERSECURITE @
Durée

Niveau Fondamentaux du métier

GAP
Code IEL : 20:0.4C5030
19/04/21

LA GARDE
Code IEL : 20:00.4C5029
25/05/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : 0L4C5

PUBLIC

Agent souhaitant développer des compétences dans la prévention des risques liés a 1" usage du numérique.

OBJECTIFS

« connaitre les risques liés aux pratiques numeériques,

« connaitre le comportement a adopter sur Internet,

« connaitre les réponses a apporter aux victimes, notamment les publics vulnérables,
« savoir préparer et mettre en place une action de prévention.

CONTENU

- présentation des différentes menaces et dérives présentes su Internet : les virus, cyber-harcélement, usurpation
d’identité, piratage, trolling, revenge-porn, cyber-dépendance,

« la notion de droit a |” oubli et d’ identité numérique, paramétrage des outils numériques, d’ Internet et des réseaux
sociaux,

- comment réagir selon les différentes situations ? vers qui se tourner ? quelles procédures ?,

« élaboration d’ un scénario pédagogique pour la mise en place d’ actions de prévention ou animation pédagogique.

METHODES PEDAGOGIQUES

Alternance de théorie et de mise en pratique en présentiel enrichi (vidéos, quiz numériques....)Une e-communauté sera
ouverte sur 6 semaines afin de favoriser les échanges entre stagiaires et avec le formateur.

PRE-REQUIS

Savoir utiliser les outils numériques et naviguer sur Internet.

Extrait le 27/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L’ ACCOMPAGNEMENT DES PUBLICS DANS L’ UTILISATION DES OUTILS NUMERIQUES A L’ ACCUEIL &S

M-} 2 jours + 0,5 a distance

Niveau Fondamentaux du métier

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SXK4R037
11-12/03/21

MARSEILLE
Code IEL : 20:SXK4R040
02-03/06/21

SORGUES
Code IEL : 20:SXKAR034
22-23/11/21

LA GARDE
Code IEL : 20:SXK4R036
01-02/03/22

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a | inscription

Code stage : SXK4R

PUBLIC

Charge et chargée d’ accueil

OBJECTIFS

« identifier les différents usages du numérique a disposition de |’ usager,

« connaitre les différents services publics en ligne (interne et externe a sa collectivité),
- maitriser les principales étapes de la démarche en ligne,

- accompagner |’ usager dans ses recherches et démarches en ligne.

CONTENU

« la modernisation de |” action publique,

« les enjeux et les bénéfices de la digitalisation,

« le nouveau réle de I’ agent d’ accueil,

« les informations indispensables a la connexion (identifiants, message d’ acceptation...)
« les régles et les modes de remplissage (astérisque™, menu déroulant ..)

« |"utilisation d’ un langage clair sans faire a la place de |’ usager.

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation comprend un temps a distance sous forme d’ un module de e-formation et des activités d’ apprentissage a
distance depuis la plateforme numérique d’ apprentissage du CNFPT.

PRE-REQUIS
« connaitre les fonctionnalités de base de I’ outil informatique,
« disposer d’une adresse courriel individuelle et d’ un ordinateur connecté.

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
19018  Chargé ou chargée d” accueil

Extrait le 26/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT
| NOUVEAU

LE DEVELOPPEMENT DE SON INTELLIGENCE EMOTIONNELLE &

[Tyl 15 heures a distance

Niveau Fondamentaux du métier

FORMATION A DISTANCE
Code IEL : 06:0LEX2003
Plateforme en ligne ouverte
du 02/03 au 10/04/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a | inscription

Code stage : OLEX2

PUBLIC

Agents souhaitant optimiser ses compétences relationnelles.

OBJECTIFS

- apprendre a connaitre ses émotions pour utiliser son intelligence émotionnelle dans la vie professionnelle,
« identifier les principes de la communication des émotions,
- utiliser des outils pour mieux gérer ses émotions.

CONTENU

- la notion d'infelligence émotionnelle

« |e développement de sa conscience émotionnelle

« trouver la juste expression de ses émotions

« |"impact des émotions sur la perception, le comportement et les relations,

- développer son expression émotionnelle, agir avec ses émotions, et mesurer |’ impact sur les performances
professionnelles.

METHODES PEDAGOGIQUES
« vidéos animées

« apports théoriques

« auto-évaluation

« ateliers

- accompagnement individuel

Cette formation est a suivre entierement a distance. Elle comprend un parcours de formation a suivre en autonomie, 4
webinaires a suivre en synchrone et des exercices.DUPL

PRE-REQUIS

Matériel nécessaire :

- connexion internet permettant de suivre une visioconférence (adresse mail individuelle)
- ordinateur avec enceintes, microphone (ou casque), et caméra

Extrait le 02/02/21



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT
| NOUVEAU

LE TELETRAVAIL : SAVOIR S’ ORGANISER ET DEVELOPPER SON EFFICACITE @
Durée

Niveau Fondamentaux du métier PUBLIC

FORMATION A DISTANCE Ftre en situation de télétravail ou envisager le télétravail.
Code IEL : 06:0LEX1003

Plateforme en ligne ouverte OBJECTIFS

du 08/03 au 12/05/21

« Comprendre le cadre Iégal, les enjeux et les modalités de fonctionnement du télétravail
- Connaitre ses droits et obligations en matiére de télétravail
« Organiser son temps de fravail et développer son efficacité
« Savoir rendre compte de son activité
Une adresse couriel personnelle est + Se positionner en tant que félétravailleur
nécessaire a | inscription « Maitriser son environnement et les outils de télétravail

Code stage : OLEX1 CONTENU

Les spécificités du télétravail : aspects juridiques et techniques

Identifier les spécificités du télétravail et ses impacts sur la collectivité, les équipes et les agents
Aménager un espace de travail adapté, organisé et fonctionnel

Planifier une journée de fravail en télétravail (organisation et hiérarchisation des activités)

« Reéfléchir et anticiper les relations de travail avec ses collégues et son manager

« Développer son autonomie et sa capacité a rendre compte

« Communication et collaboration a distance

« Anticiper I’ interconnexion avec la vie personnelle

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation est a suivre entierement a distance.Elle se compose de 3 webinaires a suivre en direct, d’ apports
théoriques, quizz, outils, fiches pratiques, échanges, ateliers et cas pratiques.DUPL

PRE-REQUIS

Disposer d” un ordinateur équipé d’ un micro et d’ une caméra permettant de suivre une visioconférence.

Extrait le 02/02/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA PLACE ET LE ROLE DE L’ ENGADREMENT EN SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL &

[Tyl 15 heures a distance

Niveau Fondamentaux du métier

FORMATION A DISTANGE
Code IEL : 08:DAD3J007
Plateforme en ligne ouverte
du 01/03 au 30/06/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a | inscription

Code stage : DAD3J

PUBLIC

Cadres intermédiaires en charge de |’ encadrement d’ une équipe en matiére de prévention des risques professionnels.

OBJECTIFS

deéfinir le role et les responsabilités d’ un encadrant en matiére de prévention des risques professionnels,
analyser a priori les risques encourus par les agents,

identifier les principes de prévention et d’intervention,

« repérer les mécanismes de genése d’ un accident,

« participer a |’ organisation de la santé et de la sécurité au fravail,

« se positionner en tant qu’ encadrant au sein d’ une démarche de santé et de sécurité au travail.

CONTENU

« les droits et devoirs des enjeux de la prévention,

« lerdle et les missions des acteurs de la prévention,

« les outils de prévention obligatoires et recommandeés,

« le concept d’ amélioration continue,

« la nécessité de la mise en oeuvre d’ un systéme de management de la santé et de la sécurité au fravail.

METHODES PEDAGUGlUUES
Cette formation fait |” objet de 6 classes virtuelles accessibles depuis la plateforme numérique d’ apprentissage du
CGNFPT.DUPL

PRE-REQUIS

Avoir acceés a un ordinateur connecté a internet et disposer d’ une adresse courriel individuelle.

Extrait le 02/02/21
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Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LES MARCHES DE SERVICES ET DE FOURNITURES COURANTES &3
Durée

Niveau Approfondissement
SORGUES

Code IEL : 20:SXSFC036

19-20/04/21

SAINT-LAURENT-DU-VAR

Code IEL : 20:SXSFC038

09-10/11/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : SXSFC

PUBLIC

Agents ou agentes chargés de la passation, du suivi et du contrdle de I’ exécution des marchés de fournitures courantes et
de services.

OBJECTIFS

« Maitriser le cadre réglementaire des marchés de fournitures courantes et de services.
« Savoir préparer, passer et assurer le suivi du marché de fournitures courantes.

CONTENU

« Le seuil et |” analyse des besoins.

« Le CCAG de fournitures courantes et de services.

« Les procédures de passation.

« La préparation du dossier de consultation des entreprises.
« Larédaction des piéces.

« L’analyse des propositions et le choix des cocontractants.
« L’exécution des marchés.

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation fait " objet d ' un temps a distance sous forme d’ une e communauté de stage accessible depuis la
plateforme numérique d’ apprentissage du CNFPT.Etudes de cas, exercices rédactionnels a partir d' un modele de marché
de fournitures et services.

PRE-REQUIS

Disposer d’ un ordinateur avec accés a internet, d’ une adresse courriel individuelle.

Ce stage appartient a |’ ifinéraire suivant :
11C10  Directeur ou cadre chargé de | achat et des marchés publics

Extrait le 19/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA GESTION ADMINISTRATIVE, FINANCIERE ET TECHNIQUE DES MARCHES DE TRAVAUX
Durée

Niveau Fondamentaux du métier

SORGUES
Code IEL : 20:5X228068
06-07/04/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : SX228

PUBLIC

Directeurs ou directrices et cadres chargés de |" achat public, directeurs ou directrices des services techniques.

0BJECTIFS

« Connaitre la typologie et les modes de passation des marchés de fravaux.

« Identifier les droits et obligations de tous les acteurs en vue d’ une meilleure coordination.
« Savoir faire exécuter une opération de travaux et aborder les litiges y afférents.

CONTENU

« Enjeux du déroulement d’ une opération de fravaux.

« Qptimisation de la passation des marchés de fravaux.

« Mode de dévolution de ces marchés ainsi que leur gestion.

- Rdles et responsabilités des acteurs concourant a une opération.
Garanties et sanctions envers |’ entreprise et/ou le maftre d’ oeuvre.
Maitrise, suivi et incidences des marchés de fravaux.

Gestion juridique des chantiers.

Modifications autorisées en cours de marcheé.

Suivi des marchés et problemes relatifs a1’ exécution.

Litiges liés a la réception des fravaux.

Cléture définitive d ' une opération en termes technique et financier.

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation fait |’ objet d " un temps a distance sous forme d’ une e communauté de stage accessible depuis la
plateforme numérique d’ apprentissage du CNFPT.

PRE-REQUIS

Disposer d” un ordinateur avec accés a internet, d’ une adresse courriel individuelle.

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
11015  Chargé d’ opérations de construction en batiment, réhabilitation en batiment
11C10  Directeur ou cadre chargé de | achat et des marchés publics

Extrait le 19/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LES STRATEGIES DE VIGILANCE ET DE GESTION DES RISQUES EN MATIERE D’ ACHAT PUBLIC &3
b

Niveau Expertise
MARSEILLE

Code IEL : 20:SXCAR005
19-20/04/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : SXCAR

PUBLIC

Cadres, Directeurs et directrices chargés de | achat public.

OBJECTIFS

« prévenir les risques en matiere d” achat public pour les élus et les agents publics,

- metire en oeuvre des procédures internes permettant d ' anticiper les contentieux,

« élaborer des stratégies de vigilance relatives aux risques genérés par les procédures de marcheés publics.

CONTENU

- actes décisionnels : les pieges a éviter,

- criteres de choix sécurisés,

- cas de recours post contractuels (actualité de la jurisprudence),

- analyse de cas de recours et la confrontation de solutions,

- divers types de responsabilités des élus et agents publics en matiére d achat public et identification des risques,
- panorama de la jurisprudence.

METHODES PEDAGOGIQUES

« apports de contenus,
- présentation et partage d’ expériences territoriales.

PRE-REQUIS

Connaissance de la réglementation générale des marchés publics.

Extrait le 19/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA RECHERCHE, LA LECTURE ET L’ ANALYSE DES TEXTES JURIDIQUES &2

Obligation réglementaire de formation : Assistant.e.s en prévention des risques professionnels (AP)

IS0 1.5 jours présentiels + 6 heures a distance

Niveau Fondamentaux du métier

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:0L4BF037
08-09/02/21

MARSEILLE
Code IEL : 20:0L4BF041
08-09/04/21

SORGUES
Code IEL : 20:0L4BF035
01-02/07/21

LA GARDE
Code IEL : 20:004BF036
17-18/01/22

@ Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : OL4BF

PUBLIC
Agents, sans formation juridique, confrontés a la lecture des textes juridiques et souhaitant développer une méthode de
recherche et d analyse.

OBJECTIFS

« donner aux agents les moyens de suivre |’ évolution réglementaire,

« acqueérir une méthodologie de lecture efficace et d"analyse des principaux textes utilisés dans un cadre administratif
(lois, décrets, jugements).

CONTENU

« les sources de documentation juridique,

« |"identification et la hiérarchie des textes juridiques (les textes produisant des effets de droit, les textes sans effet de
droit),

« la méthodologie de lecture des textes juridiques,

« |"approche spécifique relative a la lecture des lois et décrets, et celle relative aux jugements des juridictions
administratives.

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation fait |’ objet d " un temps a distance sous forme d’ un module de e-formation de 3 heures et d " une e-
communauté de stage permettant des échanges entre les stagiaires et le formateur, accessibles depuis la plateforme
numérique d ' apprentissage du CNFPT. Le temps présentiel est réservé aux cas pratiques et a la méthodologie.

PRE-REQUIS

- avoir des notions de droit public,

« disposer d’ une adresse courriel individuelle,
- acceder a un ordinateur connecté a internet.

Extrait le 19/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LES MARCHES DE PRESTATIONS INTELLECTUELLES &@
Durée

Niveau Approfondissement

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:SXOPIO11
21-22/04/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : SXOPI

PUBLIC

Agents ou agentes chargés de la passation, du suivi et du contrdle de |” exécution des marcheés.

OBJECTIFS

Définir les marchés de prestations intellectuelles au regard des régles de la commande publique issues des ordonnances de
transposition de la directive« marchés » de |’ Union européenne.

CONTENU

Les différentes catégories de marchés de prestations intellectuelles :

 marchés d’ études,
« marchés de définition,
« marchés de maitrise d’ oeuvre.
« marchés de prestations juridiques.L’ élaboration des marchés publics de prestations intellectuelles :
- procédures de passation,
- analyse du CCAG, CCAP,
- réception et garanties,
- exécution des marchés publics de prestations intellectuelles.

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation fait |" objet d " un temps a distance sous forme d’ une e communauté de stage accessible depuis la
plateforme numérique d’ apprentissage du CNFPT.

PRE-REQUIS

Disposer d” un ordinateur avec acces a internet, d’ une adresse courriel individuelle.

Ce stage appartient a |’ ifinéraire suivant :
11C10  Directeur ou cadre chargé de | achat et des marchés publics

Extrait le 20/01/21



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

PROCEDURES ET JURIDICTIONS ADMINISTRATIVES (AUDIENCE AU TRIBUNAL ADMINISTRATIF) &
Durée

Niveau Fondamentaux du métier PUBLIC

AIX-EN-PROVENCE Agentes et agents chargés du suivi des affaires contenfieuses.

Code IEL : 20:0L4PB015

19-20/04/21 OBJECTIFS
Identifier la procédure administrative la plus pertinente, afin de répondre au contentieux et défendre les intéréts de la
collectiviteé.

Code stage : 0L4PB CONTENU

présentation des juridictions administratives,
« les différents types de contentieux (légalité, responsabilité),
« les régles de procédure et de recevabilité,
« le déroulement de | instance,
« la rédaction des mémoires,
« |”exécution des jugements,
« les voies de recours,
« 1/2 journée d’ audience au tribunal administratif (selon sujets en cours).

METHODES PEDAGOGIQUES

Apports théoriques et étude de jurisprudences.

PRE-REQUIS

Connaitre les bases du droit administratif.

Extrait le 20/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LE SUIVI ET LE PILOTAGE DES TRAVAUX DES ASSEMBLEES EN RELATION AVEC LES ELUS &2
e

Niveau Approfondissement

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:SXP3A025
13-14/04/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : SXP3A

PUBLIC

Directeur, directrices et cadres chargés des affaires générales, des services, secrétaires de mairie, responsables du
service des assemblées.

OBJECTIFS

« Se positionner en tant que cadre dans sa relation avec les élus de sa collectivité.
« Optimiser la coopération entre élus et services.

« Identifier les risques et responsabilités du cadre et de |’ élu.

« Assurer le suivi des dossiers avec les élus.

CONTENU

« Complémentarité du politique et de I’ opérationnel.

« Enjeux du partage des réles entre élus et fonctionnaires.

« Techniques et outils de mobilisation et de régulation d’ une équipe.

« Sensibilisation des élus aux risques juridiques et politiques potentiels.
« Méthodologie de conduite de projet.

METHODES PEDAGOGIQUES
Cette formation fait " objet d ' un temps a distance sous forme d’ une e communauté de stage accessible depuis la
plateforme numérique d’ apprentissage du CNFPT.

« lllustrations pratiques.

PRE-REQUIS

Disposer d” un ordinateur avec accés a internet, d’ une adresse courriel individuelle.

Ce stage appartient a |’ ifinéraire suivant :
11J00  Directeur ou cadre chargé de | administration générale

Extrait le 20/01/21



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

INITIATION A LA LECTURE ET A LA COMPREHENSION DES CONTRATS D’ ASSURANCE D’ UNE COLLECTIVITE &3
b

Niveau Fondamentaux du métier PUBLIC

LA GARDE Les agents chargés des assurances, hors risques statutaires.
Code IEL : 20:A2DBA002

22/03721 OBJECTIFS

« Connaitre le contexte juridique, I’ organisation et le fonctionnement de |’ assurance,
« Identifier et gérer les risques de la collectivité,
« Reconnaitre les clés de lecture des conirafs d” assurance,

Une adresse couriel personnelle est - Gérer les principaux sinistres au regard des clauses du contrat.

nécessaire a |’ inscription CONTENU

Code stage : A2DBA - L’assurance : notions générales, bases techniques, principaux mécanismes, définitions des principaux termes et

expressions du langage de |’ assurance
« Les différentes parties a la relation d’ assurance
« La notion de contrat d’ assurance
« Les risques et garanties des Collectivités
« La gestion des contrats d’ assurance
« La gestion des sinistres

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation mixte débute par une demi journée d’ autoformation a distance, suivi d” une journée en présentiel. Ce stage
est assorti d’ une e-communauté.

PRE-REQUIS

Aucun



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LE CONTROLE DE LEGALITE &3
Durée

Niveau Fondamentaux du métier

VOLX
Code IEL : 20:0L4V4055
12/02/21

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:0L4V4056
05-06/07/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : 0L4V4

PUBLIC

Agents des services concernés par le contrdle de légalité (assemblée, ressources humaines, finances, marchés publics,
urbanisme, juridique)

OBJECTIFS

« Définir les fondements du contrdle de légalité

« Appréhender la légalité d” un acte soumis au contrdle de |’ Etat

« Identifier les risques d’ annulation des actes dans le cadre de |’ exercice du contrdle de légalite
« §'approprier |’ organisation, les modalités et les limites du contrdle de légalité

« Rechercher et analyser des textes juridiques

CONTENU

« Les fondements juridiques du contrdle de I” Etat sur les actes des collectivités locales

« Le principe de légalité des actes administratifs

« Les différents actes émis par les collectivités territoriales (catégories et compétences)

« Les éléments constituant la légalité d " un acte

« Le droit de dérogation du préfet aux normes réglementaires

« Les actes soumis a |’ obligation de transmission au représentant de |’ Etat

« Les modalités de transmission des actes

« Lerdle de conseil du préfet aupres des collectivités : le rescrit

« Le role de contrdle du préfet : recours gracieux, déféré préfectoral, conditions de recevabilité du référe préfectoral,
jugement

« La nécessité du contrdle de légalité interne par les services de la collectivité

« Les conséquences d’ un acte illégal

METHODES PEDAGOGIQUES

« cette formation fait 1" objet d’ un temps a distance sous forme d” une e-communauté de stage, accessible depuis la
plateforme numérique d’ apprentissage du GNFPT,

« apports théoriques,

« échanges interactifs,

« échanges de pratiques.

PRE-REQUIS

« disposer d’ une adresse courriel individuelle,

- acceder a un ordinateur connecté a internet,

« connaitre les fonctionnalités de base de I’ outil informatique.

Extrait le 21/01/21



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA REDACTION ET LE CONTROLE DES ACTES ADMINISTRATIFS &@
Durée

Niveau Fondamentaux du métier PUBLIC

AIX-EN-PROVENCE Tous les agents amenés a rédiger des actes administratifs.
Code IEL : 20:0L4WI099

23-24/03/21 OBJECTIFS

« comprendre la structuration d' un acte administratif,
« savoir rédiger un acte administratif,

« respecter les normes juridiques permettant a |’ acte administratif d’ étre applicable,
DIGNE-LES-BAINS

Code IEL : 20-0LAWI097 « connaitre le circuit de validation et les effets juridiques de ces actes,
07-08/04/21 « identifier les risques de contentieux liés a la rédaction des actes.
CONTENU
« les régles a observer et le formalisme des arrétés et délibérations,
SAINT-LAURENT-DU-VAR « les autorités compétentes,
Code IEL : 20:0L4WI101 « les visas,
16-17/06/21 « la motivation des actes administratifs,
« la signature,
« le contrdle.
LA GARDE METHODES PEDAGOGIQUES
Code IEL : 20:0L4WI100
07-08/10/21
PRE-REQUIS
« disposer d’ une adresse courriel individuelle et d’ un ordinateur connecté.
SORGUES
Code IEL : 20:0L4WI098
10-11/01/22

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : OL4WI

Extrait le 21/01/21



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA REDACTION DES ACTES ET DELIBERATIONS RELATIFS A LA GESTION DE LA COMMUNE &3
Durée

Niveau Fondamentaux du métier PUBLIC

VOLX Secrétaires de mairie.
Code IEL : 20:SXK0S166

16704721 OBJECTIFS

« rediger les documents administratifs en maitrisant les régles de forme,
« sécuriser la rédaction des actes administratifs.

SAINT-LAURENT-DU-VAR CONTENU
Code IEL : 20:3XK0S169 « la hiérarchie des normes,
26/08/21

« les sources juridiques,
« la définition et les particularités des trois types de documents : délibérations, arrétés, décisions,
« les domaines d’intervention,

SORGUES - la compétence des auteur.e.s : signature et délégations de compétences,
Code IEL : 20:SXK0S167 « les régles de forme des documents,
06/10/21 « la motivation des actes administratifs,

« la publicité des actes.

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation fait |” objet d un temps présentiel de 1 jour, d " une communauté de stage et d’ une e-formation accessibles

Une adresse couriel personnelle est depuis la plateforme numérique d ' apprentissage du CNFPT.

nécessaire a |’ inscription

Code stage : SXKO0S PRE-REQUIS

Aucun

Ce stage appartient a |’ ifinéraire suivant :
19007 Secrétaire de mairie

Extrait le 21/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L EXECUTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE DES MARCHES PUBLICS &@
Durée

Niveau Approfondissement

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SXK4B293
04-05/03/21

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:SXK4B277
01-02/04/21

SORGUES
Code IEL : 20:SXK4B279
23-24/09/21

LA GARDE
Code IEL : 20:SXK4B278
04-05/11/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a | inscription

Code stage : SXK4B

PUBLIC

assistantes et assistants de gestion financiére, budgétaire ou comptable,
chargés et chargées de la commande publique,

coordonnateurs et coordonnatrices budgétaire et comptable,
responsables de gestion budgétaire et financiere,

responsables de gestion comptable,

secrétaires de mairie.

OBJECTIFS
Appliquer les regles d’ exécution administrative et financiére des marchés publics,Employer les outils d” exécution
financiére et administrative des marchés publics.

CONTENU
« les acteurs de la gestion administrative et financiere,
« |’engagement, la liquidation, le mandatement et le reglement de la dépense :
- le délai de paiement,
- la vérification du service fait,
- les pieces jusfificatives,
- les intéréts moratoires.
- les avances, acomptes et décompte général et définitif,
« les actes pris en cours d’ exécution,
« le nantissement et la cession de créances,
« les procédures de réception et d’ admission,
« laretenue de garantie, la caution et la garantie a premiére commande,
« le prix dans les marchés publics :
- unitaires et forfaitaires,
- modalités de révision,
- clause d’ optimisation.
« |a sous-traitance,
« les pénalités,
« les modifications en cours d’ exécution,
« la défaillance des titulaires,
« lafin anticipée.

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation fait " objet d un temps a distance sous forme d’ un module de e-formation de 3 heures, accessible depuis
la plateforme numérique d’ apprentissage du CNFPT. Ce temps a distance est complété par une e-communauté de stage,
animée par |’ intervenant qui accompagne les stagiaires dans leurs apprentissages. Le temps en présentiel est consacré
aux cas pratiques et travaux de groupe.

PRE-REQUIS

« connaitre les principes fondamentaux de la commande publique,
« acceder a un ordinateur connecté a internet,

« disposer d’ une adresse mail individuelle.

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
19007  Secrétaire de mairie
19009 Assistant ou assistante de gestion financiere, budgétaire ou comptable

Extrait le 26/01/21
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Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

INITIATION A L’ ETAT CIVIL &
Durée

Niveau Fondamentaux du métier
MARSEILLE

Code IEL : 20:0L5RQ076
08-09/03/21

Code stage : OL5RQ

PUBLIC

Agents débutants ou nouvellement affectés dans un service état civil, secrétaires de mairie.

0BJECTIFS

« Acquérir les connaissances de base en matiére de gestion de I’ état civil.

« Comprendre le réle et les missions de | officier.ere d’ état civil.

« Appréhender les compétences indispensables a la tenue du registre de |’ état civil.

CONTENU

- Historique, fonctions et organisation du service état civil : rdles du maire, de | officier.ére d’ état civil et du
Procureur.e.

« Prise en compte des différentes situations familiales dans le cadre des lois nouvelles.

« Etablissement et publicité des actes.

« Regles relatives a la tenue du registre de |" état civil.

« Conditions de consultation et de délivrance des actes.

Extrait le 19/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L’ ORGANISATION ET LA GESTION DES CIMETIERES &S

IMe::W 1.5 jour présentiel + 0,5 jour a distance

Niveau Fondamentaux du métier

LA GARDE
Code IEL : 20:SXPA7150
16-17/03/21

SAINTE-TULLE
Code IEL : 20:SXPA7147
18-19/03/21

GAP
Code IEL : 20:SXPA7151
22-23/03/21

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:SXPA7154
29-30/11/21

SORGUES
Code IEL : 20:SXPA7148
03-04/02/22

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : SXPA7

PUBLIC

Directeurs et cadres chargés des affaires générales, cadres et agents en charge de la gestion des cimetiéres, secrétaires
de mairie, policiers municipaux.

OBJECTIFS

« Utiliser le cadre réglementaire relatif a |” organisation et a la gestion des cimetiéres.

« Prendre en compte les évolutions funéraires et les besoins des usagers dans sa pratique professionnelle.
« Organiser et gérer le cimetiére et ses équipements.

« Appliquer une méthode de travail et construire des outils de gestion.

« FElaborer des solutions a la saturation des sites.

CONTENU

« Rile et responsabilités des collectivités en matiére de cimetiéres (y compris en période de crise sanitaire ).
- Différents espaces d’ un cimetiére.

« Inventaire des éléments nécessaires a la gestion d’ un ancien ou d’ un nouveau cimetiére.

- Gestion des cimetiéres et des équipements.

- Repérages sur le terrain et remise a jour du plan.

« Différentes reprises de concession.

- Creation ou agrandissement du cimetiére.

- Hygiéne funéraire appliquée au cimetiére dans le cadre dgune crise sanitaire.

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation fait |’ objet d " un temps a distance sous forme d’ une e communauté de stage et des ressources accessible
depuis la plateforme numérique d’ apprentissage du CNFPT.

PRE-REQUIS

Disposer d” un ordinateur avec acces a internet et d’ une adresse courriel individuelle.

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
11J00  Directeur ou cadre chargé de |’ administration générale
19007  Secrétaire de mairie

Extrait le 21/01/21



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LE FONCTIONNEMENT ET LE SUIVI DU CONSEIL MUNICIPAL &
Durée

Niveau Fondamentaux du métier PUBLIC

LA FREISSINOUSE Secrétaires de mairie, agents chargés du suivi des assemblées.
Code IEL : 20:SXK3N188

17-18/03/21 OBJECTIFS

- connaitre et maitriser les dispositions réglementaires relatives a la préparation et |” organisation du conseil municipal,
- assurer le suivi des séances.

Code stage : SYK3N CONTENU o | _ .
« la préparation et |’ organisation des séances : convocations, ordre du jour, documents obligatoires,

« le déroulement des séances,
« les formalités a accomplir apres les séances,
« les conditions a réunir pour rendre les délibérations exécutoires.

PRE-REQUIS

Aucun

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
19007  Secrétaire de mairie

Extrait le 27/01/21



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

ETAT CIVIL : APRES LA THEORIE, LA MISE EN PRATIQUE DES ACQUIS &

Durée [LLLLS

Niveau Fondamentaux du métier PUBLIC

SAINT-LAURENT-DU-VAR Secrétaires de mairie, agent.e.s en charge de |’ Etat civil.

Code IEL : 20:SXK48131

17/03/21 OBJECTIFS
Approfondir et metire en pratique les connaissances acquises lors du séminaire en ligne (MOOC) Les fondamentaux de |’ Etat
Civil.

GAP

Code IEL : 20:SXK48129 GUNTENAU , .

02/04/21 - contrdle des acquis de la séquence a distance,

- approfondissement des notions abordées dans le MOOC (compréhension, nouveautés).

METHODES PEDAGOGIQUES

Echanges, débats entre participants, études de cas.

MARSEILLE

504(/139% I 20:5XK48132 PREREQUIS

Avoir suivi le séminaire en ligne (MOOC) "Les fondamentaux de |’ Etat civil”, disponible sur la plateforme FunM0OC.
L' attestation de suivi sera demandée pour valider |’ inscription.

Code stage : SXK48 Ce stage appartient aux itinéraires suivants :

11J00  Directeur ou cadre chargé de |" administration générale
19007  Secrétaire de mairie

Extrait le 27/01/21
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Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

ATELIER DE CONSTRUCTION DE SON PROJET D’ EVOLUTION PROFESSIONNELLE CHOISIE &@
Durée

Niveau Fondamentaux du métier

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:5X990452
18-19/02/21+18-19/03/21+07/04/21

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:5X990474
08-10/09/21+04-05/10/21+04/11/21

ANTENNE DU VAR
Code IEL : 20:5X390428
13-14/09/21+11-12/10/21+18/11/21

MARSEILLE
Code IEL : 20:5X990456
13-14/09/21+04/10/21+02-08/11/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a | inscription

Code stage : SX990

PUBLIC

Agents souhaitant construire ou approfondir un projet de mobilité choisie.

OBJECTIFS

« ¢établir un diagnostic de ses compétences, potentiels et aspirations pour construire un nouveau projet professionnel,
- acquérir une méthodologie d " élaboration de son projet,

« confronter son projet a la réalité du métier,

« deéfinir et présenter son plan d’ action.

CONTENU

« la notion de projet professionnel,

« la prise en compte de son parcours,

« la valorisation de sa formation et de son expérience,

« le repérage des compétences dans son parcours,

« |’identification de ses motivations au travail, ses points forts et ses points de vigilance,
« |a prise en compte de ses centres d’ intéréts, de ses aspirations et de son environnement,
« les premiéres hypothéses de projet,

« les étapes de construction de son projet,

« les personnes ressources dans son environnement professionnel,

« les enjeux, objectifs et méthodologie de |’ enquéte métier,

« la formalisation d " un plan d" action,

« la présentation de son projet professionnel a sa collectivité.

METHODES PEDAGOGIQUES

Atelier collectif, accompagnement individualisé, tables apprenantes, back casting (futur idéal), brainstorming pédagogique,
frise chronologique, blason, mises en situation.Stage présentiel associé a une e-communauté de stage d’ une amplitude de
quatre mois. Des travaux a distance sur le plan d’ action, I’ enquéte métier et les personnes ressources seront réalisés
pendant les inter séances.

PRE-REQUIS

- compléter et renvoyer le questionnaire d’ acces a la formation,

« disposer d’ une adresse mail individuelle avec une connexion internet,

« disposer des compétences numeériques nécessaires a la navigation sur internet et la rédaction sur fraitement de fexte.

Cette formation s’ inscrit dans |’ itinéraire “Conduite de son projet d’ évolution professionnelle choisie” .

Ce stage appartient a |’ ifinéraire suivant :
12043  Conduite de son projet d’ évolution professionnelle choisie

Extrait le 26/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

ATELIER DE RECONVERSION ET DE CHANGEMENT PROFESSIONNEL &3
Durée

Niveau Fondamentaux du métier

VOLX
Code IEL : 20:SX909184
22-23/03/21+12-13/04/21+25-27/05/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : SX909

PUBLIC

- agents en situation d’ usure professionnelle, d’inaptitude physique et de reclassement,
- agents en situation de changement organisationnel ou de transfert de structure.

OBJECTIFS

« prendre conscience des enjeux personnels et professionnels de la mobilité contrainte,

« repérer les différentes étapes du changement pour se réinvestir dans une nouvelle voie professionnelle,
- se remobiliser en prenant conscience de ses ressources personnelles et professionnelles,

« construire son projet de réorientation professionnelle,

« définir son plan d’ action et le présenter a sa collectivité.

CONTENU

« |a situation de mobilité contrainte,

« les émotions associées,

« |" appréhension du changement (stress, confiance en soi...),
« |e bilan et la remobilisation autour de son parcours de vie,

« le changement professionnel, ses impacts et ses étapes,

« les points forts de son expérience professionnelle,

« le projet de réorientation professionnelle,

« le portefeuille de compétences,

« les différentes étapes,

« le plan d’ actions,

« |’¢élaboration et la présentation de son projet professionnel et du plan d’ actions a sa collectivité.

METHODES PEDAGOGIQUES

La formation fait | objet dun temps a distance sous forme d’ un module d’ e-formation de 3 heures et d’ une e-
communauté de stage permettant des échanges entre les stagiaires et le formateur, accessibles depuis la plateforme
numérique du CNFPT. Le femps en présentiel est consacré aux travaux en ateliers et aux apports méthodologiques élaborés
a partir des situations vécues par les participants.

PRE-REQUIS
- avoir complété un questionnaire préalable,
« disposer d’ une adresse courriel individuelle et d’ un ordinateur connecté a internet.

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
12D44  Construction de son projet de transition professionnelle, reconversion, reclassement

Extrait le 21/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

ATELIER CV, LETTRE DE MOTIVATION ET ENTRETIEN DE RECRUTEMENT &-&
Durée

Niveau Fondamentaux du métier

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:5X991391
08/04/21+10-11/05/21

VOLX
Code IEL : 20:5X991383
07-09/06/21

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:5X391410
05/11/21+29-30/11/21

MARSEILLE
Code IEL : 20:5X991393
22-23/11/21+06/12/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a | inscription

Code stage : SX991

PUBLIC

Agents souhaitant metire en ceuvre leur projet de mobilité.

OBJECTIFS

« mettre en valeur ses compétences et expériences dans le curriculum vitae,
- rediger une lettre de motivation,

« appréhender les attentes des recruteurs,

« développer |’ argumentaire de |’ entretien et se préparer aux questions.

CONTENU

« la structure du curriculum vitae et son adéquation avec le projet et I’ offre d’ emploi ciblés,

« le développement de I argumentaire dans la lettre de motivation en adéquation avec le projet et I’ offre d” emploi ciblés,
« le déroulement et la posture en entretien,

« |a communication verbale et non verbale.

METHODES PEDAGOGIQUES

- apprentissage en groupe,

« atelier d’ écriture,

« accompagnement en tutorat a distance par |’ infervenant,

- mise en situation d’ entretien de recrutement,

« stage présentiel associé a une communauté de stage : des travaux a distance seront organisés sur le dossier de
candidature.

PRE-REQUIS

« avoir identifié son projet et le type de poste visé,

« apporter une annonce, un GV et une lettre de motivation,

- renvoyer le questionnaire d’ acces en formation,

« disposer d’une adresse mail individuelle avec une connexion internet,

Cette formation s’ inscrit dans les itinéraires ”CGonduite de son projet d évolution professionnelle choisie” et ”Construction
de son projet de transition professionnelle, reconversion, reclassement”.

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :

12D43  Conduite de son projet d’ évolution professionnelle choisie
12D44  Construction de son projet de transition professionnelle, reconversion, reclassement

Extrait le 26/01/21


http://www.tcpdf.org

CULTURE

ry
¢e? ®oa - " ’
e .‘. Y

s B0 7y 701 - ¥
o 00 W 4 Wy

\\\‘\\\\l

’ Ny \‘,//

»



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT
| NOUVEAU

LA DEFINITION ET LA MISE EN OEUVRE DE LA POLITIQUE DOCUMENTAIRE EN RESEAU &@
Durée

Niveau Fondamentaux du métier

LA GARDE
Code IEL : 20:5XJ01005
21-23/04/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : SXJO1

PUBLIC

Bibliothécaires

OBJECTIFS

- procéder a une analyse du ferritoire, des besoins des usagers, de ses collections et de la commande politique, pour
orienter sa politique documentaire,

« organiser sa politique documentaire a partir de ses ressources humaines, financiéres et techniques,

« identifier la complémentarité entre supports physiques connus et offres dématérialisées,

- envisager une politique documentaire en réseau.

CONTENU

« la définition d’ une politique documentaire :
- éléments de méthodologie : contexte, diagnostic de territoire, objectifs
- acteurs et compétence, la notion de réseau

« |’évaluation, la constitution, I enrichissement et la gestion des fonds,

« le pilotage, acteurs et outils,

« les collections numeériques et leur place.

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation s’ organise autour d’ une séquence en présentiel et d une séquence a distance sous la forme d’ une e-
communauté sur la plateforme numérique du CNFPT qui permettra |’ échange de pratiques et de mise en réseau.

PRE-REQUIS

Accéder a un ordinateur connecté a Internet et disposer d’ une adresse courriel individuelle.



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT
LA SURETE ET SECURITE DES BIENS ET DES PERSONNES DANS UN ETABLISSEMENT PATRIMONIAL &

IMg::4 2 jours présentiels

Niveau Fondamentaux du métier PUBLIC

LA GARDE Cadres et agents des établissements et services patrimoniaux.
Code IEL : 20:5X42A002

08-08/04/21 OBJECTIFS

- identifier les principes et les instructions relatifs a la prévention incendie, tant en ce qui concerne la protection des
publics que celle des biens,
« anticiper une démarche de prévention des risques liés a la protection des biens et des personnes,

« prévenir |’ évolution du frafic d’ ceuvres d" art.
CONTENU
« Le risque incendie :
- la nécessité de mettre en place  le triangle de la siireté ” : moyens humains, mécaniques et électroniques,-
- | organisation de la siireté et de la sécurité dans |’ établissement (moyens humains et management),
- la protection physique et mécanique des équipements,
- |’ équipement électronique.
« la prevention et protocole d’ hygiéne et de sécurité en cas de crise sanitaire
« le trafic des biens culturels :
- les acteurs institutionnels en matiére de lutte contre le trafic : police, gendarmerie, Office Central de lutte contre le
trafic de Biens Culturels (OCBC), Interpol,
- les différentes formes de vols et les modes opératoires.

METHODES PEDAGOGIQUES
Apports théoriques illustrés par des cas pratiques et échanges d ' expériences.La formation sera assurée par des
représentants du département de la maitrise d’ ouvrage, de la sécurité et de la siireté du ministére de la culture.

PRE-REQUIS

Aucun



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LES FONDAMENTAUX DU METIER DE TECHNICIEN DE SPECTACLE &
Durée

Niveau Fondamentaux du métier PUBLIC

TOULON Technicien.ne.s du spectacle vivant.

Code IEL : 20:RNFTPO03
31/03-02/04/21+06-08/04/21+ 12140421+ OBJECTIFS
19-21/04/21

Donner un éclairage du métier dans ses aspects réglementaire, sécuritaire et technique dans les domaines de la régie, de la
lumiére, du son et de la maintenance.

CONTENU
« Les fondamentaux de la régie de spectacle.
« Les fondamentaux de la lumiére.
« Les fondamentaux de la sonorisation.
« Les fondamentaux de la maintenance.

PRE-REQUIS

Aucun

Extrait le 26/01/21
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Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LES BASES DES FINANCES PUBLIQUES LOCALES
e

Niveau Fondamentaux du métier
LA GARDE

Code IEL : 20:SXK44416
14-15/04/21
SAINTE-TULLE

Code IEL - 20:SXK44413
07-08/06/21

SORGUES

Code IEL : 20:SXK44412
08-09/07/21

LA FREISSINOUSE

Code IEL : 20:SXK44415
13-14/09/21
SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SXK44417
08-09/11/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : SXK44

PUBLIC

- agents devant s initier aux principes fondamentaux des finances publiques locales,
- assistantes et assistants de gestion financiére, budgétaire ou comptable,

- secrétaires de mairie.

OBJECTIFS

« definir les principes budgétaires,

« représenter le cycle budgétaire,

- appliquer les phases d’ élaboration et d’ exécution du budget.

CONTENU
« les principes budgétaires ef le cycle budgétaire,
« le cadre budgétaire :
- le principe d’ élaboration et de vote,
- le différents stades budgétaires,
- le calendrier,
- le contenu des documents budgétaires.
« le cadre comptable :
- les instructions comptables,
- les nomenclatures,
« |’ exécution budgétaire et comptable.

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation fait 1" objet d" un temps a distance sous forme d’ un module de e-formation de 6 heures, accessible depuis
la plateforme numérique d’ apprentissage du CNFPT. Le temps en présentiel est consacré aux cas pratiques et travaux de
groupe.

PRE-REQUIS
« accéder a un ordinateur connecté a internet,
« disposer d’ une adresse mail individuelle.

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
19014  Assistant ou assistante de direction
19015 Assistant ou assistante de gestion administrative
19007  Secrétaire de mairie
19009 Assistant ou assistante de gestion financiére, budgétaire ou comptable

Extrait le 26/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA PROGRAMMATION PLURIANNUELLE ET LA GESTION DES AUTORISATIONS DE PROGRAMME/CREDITS DE

PAIEMENT &3

IN{::] 2 jours présentiels + 1 jour a distance

Niveau Fondamentaux du métier

LA GARDE
Code IEL : 20:5X201072
15-16/03/21

AJACCIO
Code IEL : 08:5X201067
11-12/05/21

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:5X201071
07-08/06/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : SX201

PUBLIC

Responsables et cadres chargés des finances, cadres impliqués dans une démarche de gestion budgétaire pluriannuelle.

OBJECTIFS

« identifier les objectifs et les enjeux d " une programmation et d’ une gestion budgétaire pluriannuelle,

- maitriser les principes, la procédure, la mise en ceuvre des autorisations de programme et/ou d’ engagement/crédits de
paiement (AP-AE/CP).

CONTENU

« la définition des AP-AE/CP et le contexte législatif et réglementaire,
« la traduction budgétaire et comptable des AP-AE/GP,

« la gestion : régles et conditions d’ équilibre AP-AE/CP,

« la démarche manageériale de négociation et suivi des AP-AE/GP et de relation avec les directions opérationnelles.

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation fait |’ objet d " un temps a distance composé d” un module de e-formation et d’ une e-communauté de stage,
tous deux accessibles depuis la plateforme numérique d’ apprentissage du CNFPT.

PRE-REQUIS

Disposer d’ une adresse courriel individuelle.

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
I1F03  Directeur ou directrice financier et Cadre chargé des finances

Extrait le 26/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA COMPTABILITE D’ ENGAGEMENT &

Durée [LLLLS

Niveau Fondamentaux du métier
VOLX

Code IEL : 20:SXK2B160

02/04/21

Code stage : SXK2B

PUBLIC

- assistantes et assistants de gestion financiére, budgétaire ou comptable,
- coordonnateurs et coordonnatrices budgétaire et comptable,

« responsables de gestion budgeétaire et financiére,

« responsables de gestion comptable,

- secrétaires de mairie.

OBJECTIFS

- organiser la mise en oeuvre de la comptabilité d’ engagement,
- repérer les conséquences en matiére de disponibilités des crédits budgétaires,
- mesurer les conséquences en matiére d’ organisation.

CONTENU

« les fondements juridiques de |’ engagement comptable,
- les entités concernées par la comptabilité d’ engagement,
- les avantages et inconvénients de la comptabilité d’ engagement,
« la comparaison entre la comptabilité d ' engagement et la comptabilité de trésorerie,
« latypologie de |’ engagement :

- comptable et juridique,

- spécifique et prévisionnel,

- pré-engagement,

- réservations de crédits,

- pluriannuel.
« |’ organisation financiére et comptable dans la collectivité.

METHODES PEDAGOGIQUES

Alternance d' apports théoriques, méthodologiques et d’ exercices pratiques.

PRE-REQUIS

Connaitre les regles d’ exécution du budget d’ une la collectivité locale.

Ce stage appartient a |’ ifinéraire suivant :
19009 Assistant ou assistante de gestion financiere, budgétaire ou comptable

Extrait le 21/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA COMPTABILITE M14 APPLICABLE AUX COMMUNES ET AUX ETABLISSEMENTS PUBLICS COMMUNAUX ET
INTERCOMMUNAUX A CARACTERE ADMINISTRATIF &

Durée m

Niveau Fondamentaux du métier

LA GARDE
Code IEL : 20:5XK27212
01-02/04/21

SAINTE-TULLE
Code IEL : 20:5XK27236
22-23/04/21

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:SXK27213
20-21/05/21

SORGUES
Code IEL : 20:SXK27211
16-17/09/21

Code stage : SXK27

PUBLIC

- assistantes et assistants de gestion financiére, budgétaire ou comptable,
- coordonnateurs et coordonnatrices budgétaire et comptable,

- responsables de gestion budgétaire et financiére,

« responsables de gestion comptable,

- secrétaires de mairie.

OBJECTIFS
Appliquer | instruction comptable M14.

CONTENU

« le passage du plan comptable général a la nomenclature comptable publique,

« |'instruction comptable et budgétaire M14,
« la présentation des budgets par nature et par fonction,
« lalecture des documents comptables,
« les opérations comptables courantes :
- amortissements,
- provisions,
- affectation du résultat.

METHODES PEDAGOGIQUES

Alternance d ' apports théoriques, méthodologiques et d’ exercices pratiques.

PRE-REQUIS

Maitriser les principes fondamentaux des finances publiques locales.

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
19009 Assistant ou assistante de gestion financiere, budgétaire ou comptable

Extrait le 21/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LES BASES DES FINANCES PUBLIQUES LOCALES &

Durée BELENCEERHENH

Niveau Fondamentaux du métier

FORMATION A DISTANGE
Code IEL : 08:DADOR039
Plateforme en ligne ouverte
du 01/03 au 02/04/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a | inscription

Code stage : DADOR

PUBLIC

- agents devant s initier aux principes fondamentaux des finances publiques locales,
- assistantes et assistants de gestion financiére, budgétaire ou comptable,

- secrétaires de mairie.

OBJECTIFS

« construire une vision d’ ensemble des finances publiques des collectivités locales,
- maitriser les grandes étapes de la construction d’ un budget,

« appliquer les phases d’ élaboration et d’ exécution du budget.

CONTENU

« les finances publiques : les acteurs, le cadre budgétaire,
« le processus d’ élaboration budgeétaire,

« les regles de cadrage budgeétaire,

« les principales dépenses et recettes locales,

- la structure du budget,

- les mécanismes et enjeux de |’ exécution budgétaire.

METHODES PEDAGOGIQUES

La formation totalement a distance, accessible depuis la plateforme d’ apprentissage du GNFPT, comporte :

« 7h30 de classe virtuelle décomposées en une séance d’ 1h30 puis 2 séances de 3 heures,
« 7h30 de ressources en auto-formation,

« 3h de communauté de stage animées par un intervenant ou une intervenante.

« des travaux produits par les stagiaires durant les infersessions.

DUPL

PRE-REQUIS

Avoir acces a un ordinateur connecté a internet et une adresse courriel individuelle.

Extrait le 02/02/21
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Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LE DEROULEMENT DE LA CARRIERE &@
Durée

Niveau Fondamentaux du métier

SORGUES
Code IEL : 20:00.4MB093
12-13/04/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : 0LAMB

PUBLIC

Gestionnaires de ressources humaines.

OBJECTIFS

« identifier et appliquer la réglementation relative aux mécanismes du déroulement de carriere,
« répondre aux demandes d’informations des agents.

CONTENU

« |"avancement d’ échelon, |’ avancement de grade, la promotion interne : conditions, autorité compétente, modalités,
« les quotas et leur niveau d’ appréciation,

« les tableaux d" avancement et les listes d " aptitude,

« la nomination des promouvables,

« lerdle des instances représentatives du personnel.

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation comprend un échange entre stagiaires et/ou | intervenant ou |’ intervenante sous forme d’ une e-
communauté de stage accessible depuis la plateforme numérique d’ apprentissage du CNFPT.Des ressources en ligne seront
mises a disposition avant la formation sur la plateforme numérique d’ apprentissage du GNFPT.

PRE-REQUIS
« connaitre les principes généraux du statut,
« disposer d’ un ordinateur avec acces a internet et d’ une adresse courriel individuelle.

Extrait le 19/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA GESTION DES AGENTS CONTRACTUELS DE DROIT PUBLIC &@
Durée

Niveau Fondamentaux du métier

MARSEILLE
Code IEL : 20:0.4PJ089
15-16/04/21

SORGUES
Code IEL : 20:004PJ084
07-08/10/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : 0L4PJ

PUBLIC

Agents chargés de la gestion administrative du personnel.

OBJECTIFS

- connaitre la réglementation applicable aux agents contractuels de droit public,
« assurer le suivi administratif des agents contractuels (du recrutement a la cessation d' activité).

CONTENU

- la distinction entre les agents contractuels de droit public,
« les conditions générales du recrutement,
« les modalités réglementaires, |’ exécution de | acte, et son renouvellement,
« le statut du personnel contractuel :
« la rémunération,
« les congés,
« ladiscipline,
« la protection sociale,
« | entretien professionnel,
« lafin de |’ engagement :
- non renouvellement, démission,
- licenciement,
- prévention des contentieux,
« la perte d’ emploi et régles d’ indemnisation de fin de contrat.

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation fait 1" objet d’ un temps de travail a distance sous forme d’ un module de e-formation accessible depuis la
plateforme d’ apprentissage numérique du GNFPT, complétée par deux journées en présentiel.

PRE-REQUIS
« maitriser le statut dans sa pratique professionnelle,
« disposer d’ une adresse mail individuelle et d’ un acces a internet.

Extrait le 19/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L’ ELABORATION ET LE PILOTAGE D’ UNE DEMARCHE DE GESTION PREVISIONNELLE DES EFFECTIFS, EMPLOIS

ET COMPETENCES &3

[IMg::W 2 jours présentiels + 0,5 jour a distance

Niveau Fondamentaux du métier

MARSEILLE
Code IEL : 20:5X225028
26/01/21+27/01/21

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:5X225045
28-29/04/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : SX225

PUBLIC

Responsables et cadres chargés de | emploi et des compétences ainsi que du recrutement.

OBJECTIFS

« cerner les enjeux et les principes de base de la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences,

- identifier les conditions de mise en euvre d’ une gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences
dans une collectivité,

- définir les applications de la gestion des compétences.

CONTENU

Ce stage integre les évolutions liées a la loi de transformation de la fonction publique du 6 aoiit 2019.

« les concepts de la gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences : emplois, postes et
compétences,

« les étapes et les acteurs de la gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences,

« les conditions de mise en euvre dans une collectivite,

« les liens avec les politiques sectorielles de gestion des ressources humaines : recrutement, mobilité, formation,
évaluation,

« la négociation et la communication autour de la gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences.

METHODES PEDAGOGIQUES
Cette formation fait " objet d un temps a distance sous forme d’ un module de e-formation accessible depuis la plateforme
numérique d’ apprentissage du CNFPT.

PRE-REQUIS

Disposer d” une adresse courriel individuelle.
Ce stage appartient aux itinéraires suivants :

11D18  Cadre chargé du recrutement
11D17  Cadre chargeé de |’ emploi et des compétences

Extrait le 20/01/21
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Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA MAITRISE DU DROIT A RECLASSEMENT POUR INAPTITUDE PHYSIQUE
Durée

Niveau Approfondissement

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:SXHOX053
26-27/04/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : SXHOX

PUBLIC

Directeurs et directrices des ressources humaines, directeurs et directrices adjoints des ressources humaines,
gestionnaires de carriéres, cadres chargés de |’ emploi et des compétences, assistantes et assistants de DRH, médecins de
prévention, préventeurs et préventrices, psychologues du fravail, assistantes et assistants de service social du travail.

OBJECTIFS

- maitriser les regles de droit relatives au reclassement pour inaptitude physique,
« identifier et analyser les pratiques au sein des collectivités.

CONTENU

- rappel synthétique des droits a congés de maladie,

« les situations statutaires d’inaptitude physique dans la fonction publique territoriale,
« les obligations de reclassement des employeurs,

« les solutions statutaires de reclassement,

« les pratiques des collectivités.

METHODES PEDAGOGIQUES

« études de cas et échanges,
« cette formation comprend un échange entre stagiaires et/ou |’ intervenant sous forme d’ une e-communauté de stage
accessible depuis la plateforme numérique d”’ apprentissage du GNFPT.

PRE-REQUIS

Disposer d’ une adresse courriel individuelle.

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
11D21  Cadre charge de la gestion administrative et des carriéres

Extrait le 20/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA MOBILITE INTERNE COMME MODALITE DE RECRUTEMENT &

IMg::4 2 jours présentiels

Niveau Approfondissement
LA GARDE

Code IEL : 20:SXR1T014

08-09/03/21

SAINT-LAURENT-DU-VAR

Code IEL : 20:SXR1T023

02-03/12/21

Code stage : SXRIT

PUBLIC
Directeurs et directrices des ressources humaines, cadres chargés de | emploi et des compétences ainsi que du
recrutement, conseilleres et conseillers en évolution professionnelle.

OBJECTIFS

- intégrer la mobilité interne dans la politique des ressources humaines de sa collectivite,
« définir les conditions pour favoriser les mobilités,

« identifier les spécificités des différentes mobilités.

CONTENU

Ce stage integre les évolutions liées a la loi de transformation de la fonction publique du 6 aoiit 2019.

« |a mobilité interne : un outil de la gestion des emplois et des compétences (publics et objectifs),
« la démarche et les outils pour organiser la mobilité interne,
« la coopération avec les autres acteurs et actrices des ressources humaines.

METHODES PEDAGOGIQUES

- apports de connaissances théoriques,
- exercices et échanges de pratiques.

PRE-REQUIS

Aucun

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
11D18  Cadre charge du recrutement
11D17  Cadre charge de |’ emploi et des compétences
12D00  Conseiller ou conseillére mobilité et parcours professionnel



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA FORMATION PROFESSIONNELLE AU SERVICE DE L’ EMPLOYABILITE DES AGENTS &@
Durée

Niveau Expertise
LA GARDE

Code IEL : 20:SXR2B004
18-19/03/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : SXR2B

PUBLIC

Cadres chargés de la formation professionnelle, responsables et cadres chargés des ressources humaines.

OBJECTIFS

« développer | employabilité des agents comme axe prioritaire du plan de formation,
- metire en oeuvre une politique de formation professionnelle axée sur cette priorité.

CONTENU

Ce stage integre les évolutions liées a la loi de transformation de la fonction publique du 6 aoiit 2019.

« |” employabilité, un concept incontournable dans le contexte RH des collectivités territoriales,
« I'intérét d’ un concept a dimension systémique intégrant les niveaux individuels, organisationnels et du marché de
1" emploi territorial,
« |’ employabilité comme orientation transversale de la politique RH : son intégration a la GRH de la collectivité et sa
traduction dans le plan de formation,
« les leviers pour garantir et développer la capacité des agents a étre employés tout au long de leur vie professionnelle,
« leurs déclinaisons dans le plan de formation : orientations, conditions de réussite, dispositifs prioritaires, etc.

METHODES PEDAGOGIQUES

* EXposes,

« études de cas,

« préparation d"un plan d’ action,

« cette formation comprend un échange entre stagiaires et/ou |’ intervenant sous forme d’ une e-communauté de stage
accessible depuis la plateforme numérique d” apprentissage du GNFPT.

PRE-REQUIS

Disposer d’ une adresse courriel individuelle.

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
11D00  Directeur ou directrice et cadre chargé des ressources humaines
11D19  Cadre charge de la formation



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LE CALCUL ET LA MISE EN OEUVRE DES 1607 HEURES ANNUELLES &@
Durée

Niveau Approfondissement PUBLIC
AIX-EN-PROVENCE Directeurs et directrices généraux des services, directeurs et directrices des ressources humaines, secrétaires de maire,
Code IEL : 20:SXE2B027 directeurs et directrices adjoints des ressources humaines, responsables ressources humaines, responsables de service en
01-02/04/21 charge de la gestion du temps de travail, gestionnaires de carriéres.
OBJECTIFS
« maitriser le contenu de la loi du 6 aoiit 2019 en matiere de temps de travail et son champ d ' application,
é:ﬁﬂiﬁg‘[’fg%%ﬂ% « savoir calculer et apprécier le nombre d’ heures annuelles effectives de travail au sein de sa collectivité ou de son
1-12/10/21 établissement,
« savoir conduire le projet de changement du femps de travail et le mettre en ceuvre en incluant un plan de négociation
avec les partenaires sociaux.
CONTENU
Une adresse couriel personnelle est « labase légale des 1607 heures et ses déragations,
nécessaire a |"inscription - apports et champ d’ application de la loi du 6 aoiit 2019,

Code stage : SXE2B « la notion de temps de travail effectif : réglementation et éclairages jurisprudentiels,

« le calcul du temps de travail effectif,

« les modalités légales de contrdle du temps de travail,

« les regles de forme et de procédure en matiere de modification du temps de travail,
- la conduite d" un projet de changement du temps de fravail.

METHODES PEDAGOGIQUES

Analyse du cadre juridique, exercices pratiques de calcul, jeu de rdle ou mises en situation.

PRE-REQUIS

Avoir suivi des modules de |’ itinéraire de formation sur « les conditions de réussite du passage aux 1607 heures annuelles
», ou maitriser la réglementation relative au temps de fravail et ses différentes composantes, ainsi que la pratique du
dialogue social.

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
12D0D  Les conditions de réussite du passage aux 1607 heures annuelles



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LES LIGNES DIRECTRICES DE GESTION &

ITTe-:} | jour présentiel

Niveau Approfondissement

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:SXE2C031
12/04/21

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:SXE2C032
18/11/21

Code stage : SXE2C

PUBLIC

Directeurs et directrices généraux des services, directeurs et directrices des ressources humaines, secrétaires de maire,
directeurs et directrices adjoints des ressources humaines, responsables ressources humaines, responsables de service en

charge de la gestion des carriéres, gestionnaires de carriéres.

OBJECTIFS

« savoir définir des lignes directrices de gestion légales et adaptées a sa politique « ressources humaines »,
« connaitre les regles de procédure, de publicité et de communication des lignes directrices de gestion.

CONTENU

« les éléments a prendre en compte dans les criteres relatifs a | avancement et la promotion,
« les risques juridiques de certains critéres : critéres illégaux et discrimination,

« les conséquences des criteres et de leur pondération sur la politique RH,

« les obligations en matiére de consultation et de communication,

« |e bilan et le rapport social unique.

METHODES PEDAGOGIQUES

Analyse du cadre juridique, exercices pratiques de conception de critéres.

PRE-REQUIS
Avair suivi le stage « le déroulement de la carriére » ou disposer de connaissances de base en matiére de gestion des
carrieres : avancements d’ échelon et de grade, promotion interne.

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
11D00  Directeur ou directrice et cadre chargé des ressources humaines
11D21  Cadre chargeé de la gestion administrative et des carriéres



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LES FONDAMENTAUX DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES &
Durée

Niveau Fondamentaux du métier

SAINTE-TULLE
Code IEL : 20:SXKA0284
15-16/03/21+29/03/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : SXKAD

PUBLIC

Assistant de gestion des ressources humaines, assistant carriere-paie, assistant emploi-formation, secrétaire de mairie

OBJECTIFS

« acqueérir les fondamentaux juridiques nécessaires a la mise en ceuvre du statut de la fonction publique territoriale,
- metire en ceuvre les décisions de la collectivité en matiére de ressources humaines,

« réaliser une recherche documentaire pour appliquer des modeles d” actes conformes,

« classer ces actes dans le dossier individuel de |’ agent,

« identifier les acteurs pertinents et utiles dans la mise en euvre des décisions de la collectivite,

- expliciter les décisions aupreés des différents interlocuteurs (agents, élus, encadrants),

« préparer, mettre en ceuvre et accompagner les décisions des instances.

CONTENU

« |"acces a la fonction publique territoriale et la procédure de recrutement,

« le déroulement de carriére, cessation d’ activite,

« le cadrage juridique de | entretien professionnel et de la formation,

« les absences pour congés, les autorisations et maladies,

« les regles d’ organisation, de gestion et de communication du dossier individuel,
« les instances paritaires et leurs roles,

- le suivi des decisions collectives

« |"identification et |’ utilisation des sources d’ information utiles et pertinentes.

METHODES PEDAGOGIQUES

« cette formation fait |” objet de temps de formation a distance sous forme de modules d’ e-formation depuis la
plateforme d’ apprentissage a distance du CNFPT : elle démarre par un module a distance, se poursuit par une journée en
présentiel, un module a distance et deux journées en présentiel

- accompagnement par un tuteur fout au long des modules a distance.

PRE-REQUIS

- cette formation présente un panorama de toutes les activités Rh et s’ adresse donc a des agents en poste en Rh ayant
moins de 3 ans d’ expérience dans le domaine. Pour aller plus loin, vous pourrez vous inscrire a des formations
spécifiques.

« maitrise et acceés a |’ outil informatique,

« |a participation aux journées en présentiel est conditionnée par la réalisation des activités en distanciel.

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
19020 Assistant ou assistante de gestion ressources humaines
19007  Secrétaire de mairie

Extrait le 21/01/21
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Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LE PILOTAGE DE PROJET : COMMUNICATION, EVALUATION, CAPITALISATION &

Obligation réglementaire de formation : Conseiller.ére.s de prévention des risques professionnels (CP)

Durée [PATTTE

Niveau Fondamentaux du métier

LA GARDE
Code IEL : 20:SXB0OG087
19-20/01/21

SORGUES
Code IEL : 20:SXB0G120
26-27/04/21

GAP
Code IEL : 20:SXB0G123
25-26/05/21

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:SXB0G121
27-28/09/21

LA GARDE
Code IEL : 20:SXB0G122
08-09/12/21

Code stage : SXBOG

PUBLIC

« cheffes ou chefs de projet en exercice de pilotage voulant développer sa pratique,

- agents en situation réglementaire de prise de poste a responsabilité comportant une composante dominante de projet,
- managers ou manageuses d'un service ou d’ une structure voulant se perfectionner dans la conduite de projet.

OBJECTIFS

- maitriser les savoir-faire managériaux spécifiques au chef ou a la cheffe de projet,

- développer une sensibilité aux réactions humaines provoqueées par le projet, son objet et son déroulement,

- construire une stratégie de communication,

- metire en oeuvre un protocole d’ évaluation et de capitalisation répondant aux enjeux d amélioration continue de
1" action publique.

CONTENU

la dimension humaine du projet,

le management du chef ou de la cheffe de projet,

susciter | adhésion au projet et I’ engagement dans le processus: sens et cohérence,
les temps participatifs du projet,

la stratégie de communication,

I évaluation du projet (sa conception, sa réalisation), et apprendre de lui,

la capitalisation et la valorisation du projet.

METHODES PEDAGOGIQUES

Réalisation du sociogramme du projet.

PRE-REQUIS

« travailler en mode projet,
« avoir suivi le module SXOA7 « Le pilotage de projet : " organisation, la planification, | animation » de | itinéraire.

Ce stage appartient a |’ ifinéraire suivant :
12B00  Le pilotage de projet

Extrait le 19/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA MOBILISATION ET LA COHESION D’ EQUIPE &

Obligation réglementaire de formation : Conseiller.ére.s de prévention des risques professionnels (CP)

U 3 jours

Niveau Fondamentaux du métier

LA GARDE
Code IEL : 20:SXM58239
29-31/03/21

SAINTE-TULLE
Code IEL : 20:SXM58229
14-16/06/21

MARSEILLE
Code IEL : 20:SXM58230
22-24/11/21

Code stage : SXM58

PUBLIC

Cadres en situation d’ encadrement d’ équipe.

OBJECTIFS

« comprendre les processus de la motivation individuelle et collective,

« identifier les leviers de la cohésion d’ équipe,

« construire une stratégie managériale créant les conditions favorables au développement de la motivation au travail.

CONTENU

« les processus de la motivation individuelle et collective (théories et concepts actualisés),
« les notions de dynamique de groupe et dintelligence collective,

« la construction d’ un systeme de valeurs partagées,

« |a communication et les ressorts de la responsabilisation au travail.

METHODES PEDAGOGIQUES

- apports théoriques, conceptuels et opérationnels,

« études de cas et mises en situation.

« Echanges et débats a partir des situations de travail.

« Formation continue obligatoire des conseillers de prévention - FCO CP.

PRE-REQUIS

Aucun

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
11B2B  L’animation et le pilotage de son équipe et de sa direction

Extrait le 26/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L’ ANTICIPATION ET LA GESTION DES SITUATIONS DE CONFLIT &

Durée

Niveau Fondamentaux du métier

STRASBOURG
Code IEL : 49:SXAS4052
08-10/03/21

LA GARDE
Code IEL : 20:SXAS4076
10-12/03/21

SORGUES
Code IEL : 20:SXAS4072
18-20/05/21

STRASBOURG
Code IEL : 49:SXAS4074
11-18/10/21

GAP
Code IEL : 20:SXAS4073
01-03/12/21

STRASBOURG
Code IEL : 49:SXAS4075
07-09/03/22

Code stage : SXAS4

PUBLIC

Directeurs généraux des services, directeurs généraux adjoints des services, directeurs de service et cadres A de grandes
collectiviteés territoriales et de leurs établissements publics.

OBJECTIFS

« Appliquer des méthodes concretes et efficaces afin d " anticiper et de gérer une situation de crise ou de conflit au sein
d’ une équipe.

CONTENU

« Définition des notions de crise et de conflits.

« Mécanismes collectifs et individuels de conflit.

- Signes avant-coureur de | émergence du conflit.

« Identification des situations a potentiel conflictuel a des fins préventives.

« Gestion de la situation conflictuelle dans le respect des individus.

« Voies permettant d’ utiliser des situations de conflits pour améliorer le fonctionnement d une organisation, d’un
collectif de travail ou méme de relations interindividuelles.

METHODES PEDAGOGIQUES

Apports théoriques et méthodologiques. Mises en situations echanges d’ expériences.

PRE-REQUIS

Aucun

Extrait le 26/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L’ INNOVATION MANAGERIALE : DEVELOPPER SON AGILITE DANS UNE DYNAMIQUE COLLECTIVE &3
e

Niveau Approfondissement
MARSEILLE

Code IEL : 20:SXIN5010

13-15/04/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : SXINS

PUBLIC

Directeurs et directrices généraux des services, directeurs et directrices généraux adjoints, et fout encadrant ou
encadrante hiérarchique ou fonctionnel.

OBJECTIFS

- s’acculturer al’ innovation managériale,

intégrer les enjeux et les nouveautés dun management innovant,

« s’ approprier des méthodes d ' intelligence managériale pour les reproduire dans son organisation,
- accroitre le pouvoir d” initiative des agents en reconnaissant leur contribution,

- rendre |" organisation du travail agréable, et plus réactive aux contraintes et demandes,

- créer un écosysteme innovant dans les collectivités,

- mettre le collectif en mouvement : expérimenter et se projeter vers une organisation agile.

CONTENU

« les notions d’ agilité et d’ innovation managériale,

« le partage des expériences a travers des recits,

« |a préparation de sa propre expérimentation,

« |"intersession en distanciel : déploiement d’ un plan d action individuel ; partage des fiches et expériences de chacun,
« la capitalisation, la mutualisation et |” enrichissement des ressources.

METHODES PEDAGOGIQUES

Ce stage fait |’ objet de 1,5 jour de formation en présentiel, suivi d " un temps de formation a distance en intersession de
0.5 jour, sous forme d’ une e-communauté de stage accessible depuis la plateforme d’ apprentissage numérique du CNFPT,
puis de 1,5 jour de formation en présentiel.

PRE-REQUIS

Disposer d” un ordinateur avec acces a Internet et d’ une adresse courriel.

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
11B24  Innovation managériale

Extrait le 19/01/21



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LE MANAGEMENT DES SITUATIONS RELATIONNELLES DIFFICILES &
Durée

Niveau Approfondissement PUBLIC
DUNKERQUE « cadres en situation d’ encadrement hiérarchique et fonctionnel,
Code IEL : 45:SXM43108 « cheffes et chefs de projet, chargées et chargés de mission.
18-21/01/21

0BJECTIFS

- repérer, analyser les situations relationnelles difficiles,
« identifier les postures managériales adaptées pour résorber les situations de conflit,

NANCY « mesurer |influence de sa posture de manager sur la qualité des relations interpersonnelles,
Code IEL : 46:5XM43114 . .
25-27/01/21 explorer les marges de manoeuvre possibles.

CONTENU

« la connaissance de soi en tant que manager,
« les tensions dans les relations interpersonnelles et leurs origines,

DUNKERQUE « le rapport individuel au travail, a |’ auforité et au pouvoir,

Code IEL : 45:5XM43109 la dvnamiaue d’ une éaui

24-26/03/21 < la dynamique d" une equipe,
« les ressources organisationnelles internes : hiérarchie, DRH, etc.
METHODES PEDAGOGIQUES
- exploration et analyses collectives des problématiques et des situations managériales,

%ﬁ?&%ﬂ;sxm 43150 - méthodes actives (études de cas, jeux de réle...),

06-08/04/21 - apports conceptuels, opérationnels et méthodologiques.
PRE-REQUIS

AIX-EN-PROVENCE Ce stage appartient aux itinéraires suivans :

[l}g(_lfslfhi/%ﬁl:SXMﬂl 60 11B2B  L’animation et le pilotage de son équipe et de sa direction

11BIB  La connaissance de soi pour mieux manager

Code stage : SXM43

Extrait le 19/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA POSTURE DU MANAGER A DISTANCE &

M-} 1.5 jour a distance

Niveau Approfondissement

FORMATION A DISTANCE
Code [EL : 20:SXM48014
Plateforme en ligne ouverte
du 22/02 au 23/02/21

FORMATION A DISTANCE
Code [EL : 20:5XM48022
Plateforme en ligne ouverte
du 12/04 au 11/06/21

FORMATION A DISTANCE
Code IEL : 20:SXM48015
Plateforme en ligne ouverte
du 10/05 au 10/06/21

FORMATION A DISTANCE
Code IEL : 20:SXM48020
Plateforme en ligne ouverte
du 20/05 au 01/08/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a | inscription

Code stage : SXM48

PUBLIC

Cadres intermédiaires en situation managériale souhaitant consolider leur autorité a distance

OBJECTIFS

« cerner sa posture manageériale pour gagner en efficacité avec son équipe,
« identifier le bon positionnement managérial pour consolider son autorité a distance.

CONTENU

« les conditions d’ un management a distance transparent et efficace,

« lajuste “présence” du manager a distance : contrdle, cohérence muti-sites, appartenance et cohésion d’ équipe,
« le manager a distance porteur de sens : le friangle confiance-autonomie-responsabilisation.

METHODES PEDAGOGIQUES

- classes virtuelles individuelle et collective,
- échange personnalisé avec |’ infervenant,
« réflexions collectives et partage de ressources sur la e-communauté de stage.

PRE-REQUIS

Disposer d’ une adresse mail

Ce stage appartient a |’ ifinéraire suivant :
11B2B  L’animation et le pilotage de son équipe et de sa direction

Extrait le 20/01/21



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA STRUCTURATION ET LA CONSOLIDATION D’ UNE EQUIPE &
Durée

Niveau Fondamentaux du métier PUBLIC

AIX-EN-PROVENCE Agents en situation d’ encadrement d’ équipe.
Code IEL : 20:5XM59029

08-10/03/21 OBJECTIFS

- comprendre les différentes phases de développement d’ une équipe de travail,
« identifier les actes managériaux favorisant la cohésion de |’ équipe.

Code stage : SXM59 CONTENU

« la sélection des membres de |’ équipe,

« du groupe informel a |’ équipe de travail,

« | organisation et le réle attribué a chacun (définition des fonctions, identification des missions et des taches),
« la définition et le partage d " un objectif commun,

« les notions de confiance, de bienveillance et de coopération.

METHODES PEDAGOGIQUES

« apports théoriques, conceptuels et opérationnels,

« études de cas et mises en situation,

« échanges et débats a partir des situations de travail.
PRE-REQUIS

Aucun

Extrait le 20/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L’ ANIMATION D’ UNE EQUIPE A DISTANCE OU MULTI-SITES &@
Durée

Niveau Approfondissement

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SXM0C046
01-02/04/21

LA GARDE
Code IEL : 20:SXM0C064
08-09/04/21

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:SXM0C057
16-17/06/21

SAINTE-TULLE
Code IEL : 20:SXM0C054
08-09/11/21

SORGUES
Code IEL : 20:SXM0C047
08-10/12/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : SXMOC

PUBLIC
Cadres en situation d' encadrement d’ équipes et/ou de collaborateurs ou collaboratrices dispersés géographiquement
(multi-sites).

OBJECTIFS

« identifier les enjeux, les freins et les leviers du management a distance,
« analyser le rdle et la posture spécifique de |” encadrant ou du coordinateur a distance.

CONTENU

« les différentes situations rencontrées de management a distance,

« les spécificités du management a distance et les problématiques soulevées,

« les points d’ appui et de vigilance pour préserver le lien et instaurer un climat de confiance,
« les principes de |"implication des équipes dans le cadre d’ un management a distance,

« le suivi, le contrdle et |” évaluation a distance,

« le systéme de communication et |’ organisation de la circulation de |’ information.

METHODES PEDAGOGIQUES

« apports méthodologiques et opérationnels,
« analyses de situations de fravail,

« jeux derole,

« échanges et débats.

PRE-REQUIS

L’ inscription au stage nécessite une connaissance des fondamentaux du management et de | animation d’ équipe.

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
11B2B L’ animation et le pilotage de son équipe et de sa direction

Extrait le 26/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LE PILOTAGE DE PROJET : L’ ORGANISATION, LA PLANIFICATION, L’ ANIMATION &

Obligation réglementaire de formation : Conseiller.ére.s de prévention des risques professionnels (CP)

U 3 jours

Niveau Fondamentaux du métier

SORGUES
Code IEL : 20:SX0A7278
06-08/04/21

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SX0A7285
28-30/04/721

SAINTE-TULLE
Code IEL : 20:SX0A7282
21-23/06/21

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:SX0A7280
22-24/06/21

LA GARDE
Code IEL : 20:SX0A7283
21-23/09/21

Code stage : SXOA7

PUBLIC

« cheffes et chefs de projet en exercice de pilotage voulant développer sa pratique,

- agents en situation réglementaire de prise de poste a responsabilité comportant une composante dominante de projet,
- managers ou manageuses d'un service ou d’ une structure voulant se perfectionner dans la conduite de projet.

OBJECTIFS

- maitriser les techniques de pilotage de projets divers,

- construire sa capacité a mettre au point un dispositif de pilotage de projet,
- maitriser les aspects organisationnels du projet,

« savoir développer |" animation de |’ équipe projet,

- savoir intégrer la complexité et les aléas dans le déroulement d’ un projet.

CONTENU

- rappel de |’ étape de cadrage du projet (cf module SXB69 «Le pilotage de projet : le cadrage »),
« la complexité et la transformation de la commande,

« |” ordonnancement et la planification,

- les dispositifs de pilotage et d’ anticipation des risques,

« la structuration des ressources,

« |"animation de |’ équipe projet.

METHODES PEDAGOGIQUES

- simulation de séquence de projet,

- formation continue obligatoire des conseillers et des conseilleres de prévention - FGO CP.
PRE-REQUIS

« travailler en mode projet,
« avoir suivi le module SXB6 « Le pilotage de projet : le cadrage » de |’ itinéraire.

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
12B00  Le pilotage de projet

Extrait le 26/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LE MANAGEMENT OPERATIONNEL DE LA TRANSVERSALITE &

Durée

Niveau Fondamentaux du métier

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SXB48038
11-12/03/21

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:SXB48115
08-10/11/21

Code stage : SXB48

PUBLIC

Cheffes et chefs de projet, chargées et chargés de mission ou agents en situation de management fonctionnel des équipes

OBJECTIFS

- se positionner en tant que manager ou manageuse transversal,
- élaborer et mettre en ceuvre sa siratégie,

- optimiser sa force de persuasion,

« développer la coordination.

CONTENU

« le management transversal : modalités, avantages et difficultés,

- |’élaboration et la mise en place de sa stratégie,

« la cartographie des acteurs,

« les roles et niveaux hiérarchiques : points de vue, intéréts et attentes,

« la conception d’ une communication adaptée,

« la capacité a convaincre, persuader et motiver : la construction de son message, le développement d’ une
argumentation pertinente, |” anticipation et la gestion des désaccords,

« les processus de coordination : les différents mécanismes, |’ autonomie de | équipe.

METHODES PEDAGOGIQUES

PRE-REQUIS

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
11B2B  L’animation et le pilotage de son équipe et de sa direction

Extrait le 26/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LE MODE CO-DEVELOPPEMENT POUR LES MANAGERS &-

IMg::4 2 jours présentiels

Niveau Approfondissement

PANTIN
Code IEL : 84:SXIN7008
04-05/03/21

LA GARDE
Code IEL : 20:SXIN7002
15-16/03/21

Code stage : SXIN7

PUBLIC

Agent en situation d’ encadrement.

OBJECTIFS

« identifier le co-développement comme méthode de questionnement des pratiques et des projets des membres de son
équipe

« utiliser ces techniques pour développer une culture de résolution de problemes entre pairs et/ou avec son équipe.

CONTENU

« les champs d’ utilisation, d’ intéréts et limites du co-développement professionnel,

- les conditions d’ une mise en oeuvre : contexte organisationnel, posture et compétences, éthique,

« les outils de recherche de solutions et de questionnement, en individuel ou en collectif.

METHODES PEDAGOGIQUES

- apports conceptuels et méthodologiques,
« mises en situation.

PRE-REQUIS

Etre cadre et avoir pour projet d’ intégrer dans son management des techniques de co-développement et avoir au moins 6
mois d’ expérience d’ encadrement et des connaissances théoriques en management.

Ce stage appartient a |’ ifinéraire suivant :
11B24  Innovation managériale



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L’ INTEGRATION DES OUTILS DE COACHING DANS SA PRATIQUE D’ ENCADRANT &
Durée

Niveau Approfondissement PUBLIC

LA GARDE Expérience en encadrement.
Code IEL : 20:SXB56053

07-08/04/21+10-11/05/21+17-18/06/21 OBJECTIFS

- deévelopper son infelligence relationnelle dans ses actes de management,
- démontrer en situation | apport des outils du coaching dans le management au quotidien.

Code stage : SXB5B CONTENU
« le coaching par rapport aux autres formes d’ accompagnement,

« les fondamentaux du coaching individuel (maieutique, écoute active, questionnement, recadrage),
- identifier ses ressources, ses qualités et axes d amélioration dans une posture de coaching,

« la pratique du feed back,

« le développement des identités managériales,

« |’ accompagnement managérial et les niveaux d’ autonomie,

« les étapes de la vie d’ une équipe,

« le coaching systémique d’ une équipe,

« | ¢élaboration d’ une vision partagée et mise en place de |’ infelligence collective,

« le modéle d’ Hudson : | accompagnement du changement,

« les notions d’ autonomie et de responsabilité.

METHODES PEDAGOGIQUES

« apports conceptuels,
« ateliers d’ entrainement a trois,
« exercices en groupe.

PRE-REQUIS

Capacité dgouverture, de questionnements sur ses pratiques. Aptitude a se mettre au service du collectif.

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
11BIB  La connaissance de soi pour mieux manager



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L’ ANALYSE DE SA PRATIQUE MANAGERIALE PAR LE CO-DEVELOPPEMENT &
Durée

Niveau Approfondissement PUBLIC

LA GARDE Cadres
Code IEL : 20:SXB62099
19-20/04/21+31/05-01/06/21+29-30/06/21 OBJECTIFS

« interroger et chercher a comprendre des situations professionnelles,

« trouver des réponses concrétes aux problématiques de management, grace a |’ échange coopératif entre pairs,

- adopter une méthode structurée d " analyse et d’ aide a la résolution des problématiques managériales,

- développer de nouvelles stratégies de management, fondées sur " échange et |’ écoute.
CONTENU
- méthode du co-développement : récit des situations de fravail quotidiennes, managériales, individuelles, vécues
- dynamique active de groupe,
« role d’ acteur de chague participant,
- traitement des situations : questionnement, analyse, recherche de solution et élaboration de plans d’ actions,
- guidance, capitalisation des expériences des participants ef éclairages théoriques,
« apports d’ outils et de méthodes.

METHODES PEDAGOGIQUES

« processus séquence sur 3 mois,
« inscription valable pour la totalité du stage uniquement,
- confidentialité et liberté d’ expression.

PRE-REQUIS

Aucun

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
11BIB  La connaissance de soi pour mieux manager
12020  Directeur ou directrice, cadre chargé ou chargée des services techniques



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LES OUTILS DE L’ ORGANISATION DU TRAVAIL D’ UNE EQUIPE &

Durée

Niveau Approfondissement
LA GARDE

Code IEL : 20:SX41M026
12-13/04/21

Code stage : SX41M

PUBLIC

Cadres ayant en charge la responsabilité d une unité de travail (structure, direction, service, équipe) et ayant besoin de
développer leurs capacités managériales.

OBJECTIFS

Utiliser les principaux outils de |’ organisation du travail collectif.

CONTENU

« |’ organisation du travail : définitions et précisions,

« les principaux courants de |’ organisation du travail : modeles et approches,
« |"inventaire des principaux outils,

- les organigrammes,

« les outils de la définition du travail,

« les outils de la répartition du travail,

« les plannings,

« les outils du travail par objectifs,

« les outils du travail par projet,

« la formalisation des processus,

« |’exploration, identification et analyse des problématiques managériales.

METHODES PEDAGOGIQUES

- méthodes actives avec mise en situation réflexive,
« exposeés de recadrage et apports conceptuels et opérationnels.

PRE-REQUIS

Aucun

Ce stage appartient a |’ ifinéraire suivant :
11BOD L’ organisation de son service ou de sa direction



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LES DYNAMIQUES DE GROUPE ET DE RESEAU POUR STIMULER L’ INNOVATION &

Durée

Niveau Fondamentaux du métier
SAINT-LAURENT-DU-VAR

Code IEL : 20:SXIN3056
25-26/03/21

Code stage : SXIN3

PUBLIC

Cadres en situation d' encadrement d’ équipe ou management de projet.

OBJECTIFS

« cerner les dynamiques de travail en groupe et réseau pour stimuler |’ esprit de collaboration et développer les potentiels
d’innovation,

« repérer des démarches dédiées a la curiosité, a la rencontre et au fravail collaboratif.

CONTENU

« la pertinence du travail en groupe et réseau pour favoriser |’ innovation managériale,

« les groupes et les réseaux : différences, complémentarités, possibilités,

- les environnements favorables aux interactions créatives, a la convivialité et a |” échange,
« larecherche collective de nouvelles options : le frottement créatif, | agilité créative,

« les communautés d’ apprentissage pour faciliter le changement et |”innovation.

METHODES PEDAGOGIQUES

- exploration, expérimentation, co-création,

- témoignages et récits d’ expérience,

- conversations et débats,

- formation continue obligatoire des conseilléres et des conseillers de prévention FGO GP.

PRE-REQUIS

Aucun

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
11B24  Innovation managériale



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA DECOUVERTE DE LA DEMARCHE PROJET &3

Obligation réglementaire de formation : Conseiller.ére.s de prévention des risques professionnels (CP)

UGN 1 jour a distance + 2 jours présentiels

Niveau Fondamentaux du métier

LA FREISSINOUSE
Code IEL : 20:SXB70141
07-08/04/21

SORGUES
Code IEL : 20:SXB70135
16-17/09/21

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:SXB70139
13-14/12/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a | inscription

Code stage : SXB70

PUBLIC

Agents souhaitant s’ approprier les éléments fondamentaux pour comprendre la démarche projet.

OBJECTIFS

« deécrire la notion de projet,

« definir et clarifier le concept de projet,

« repérer le déroulement, les phases et les étapes clefs de la démarche de conduite de projet,
« analyser la commande et formaliser les objectifs du projet,

« contextualiser le mode projet dans | environnement de travail.

CONTENU

« les fondements du mode de travail en projet : I’ émergence de cette modalité de fravail, définition et typologie de
projets,

« les composantes organisationnelles du mode projet,

« le lancement, la création de |’ espace projet, la planification, le pilotage, la gestion, la validation, |’ évaluation,

« les outils numeériques et la boite a outils de la démarche projet,

« la communication sur le projet.

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation fait |’ objet d " une e-formation, accessible sur la plateforme numérique d’ apprentissage du CNFPT. La
formation se compose de 1h de formation a distance, puis d" un jour présentiel, suivi de 5h de formation a distance, et d"un
jour présentiel.

PRE-REQUIS

Disposer d’ une adresse électronique individuelle.

Extrait le 27/01/21
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Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L’ AMENAGEMENT DU TERRITOIRE ET LA POLITIQUE DES DEPLACEMENTS &
Durée

Niveau Approfondissement PUBLIC

FORMATION A DISTANCE Agents territoriaux qui gérent déja des sujets en relation avec la mobilité et |;aménagement
Code IEL : 45:0AD2K002

Plateforme en ligne ouverte OBJECTIFS

du 11/03 au 01/04/21

Les politiques d” aménagement du territoire des dernieres décennies ont conduit a un développement urbain largement
fondé sur I’ utilisation exclusive |” automobile, ce qui outre les conséquences en termes d’ étalement urbain génére une
augmentation constante des émissions des gaz a effet de serre.Au vu de la demande croissante de mobilité des ménages et
des marchandises, il apparait aujourd " hui crucial de renouveler | approche des politiques de mobilité, en lien étroit avec les
politiques d ' aménagement, afin de réduire la part de | automobile sur les territoires et de proposer de nouvelles solutions,
compatibles avec |"impératif d " optimisation des ressources.Ce stage permetira aux participants de :

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a | inscription

Code stage : DAD2K

« Appréhender la mobilité comme une dimension incontournable d’ une politique d aménagement du territoire,
« Identifier les leviers a disposition des différentes collectivités, en vue d” articuler de maniére cohérente et durable,
politiques d’ aménagement et politiques de mobilité

CONTENU

« Enjeux d’ une politique d’ aménagement durable du territoire, dynamiques en cours et déclinaisons territoriales,

« Logiques de localisations des ménages et des activités (économiques notamment)

« Gouvernance régionale et leviers a disposition des collectivités (optimisation de |’ armature ferritoriale et maitrise de la
péri-urbanisation, urbanisme qualitatif, modes d’ action sur les motifs de déplacements)

« Intégration des problématiques de mobilité dans les projets de territoire et démarches prospective

METHODES PEDAGOGIQUES

Apports de connaissance, retours d’ expérience et échanges, fravaux individuels a partager en restitution collectiveDUPL

PRE-REQUIS
« acces a un ordinateur connecté a internet
« disposer d’ une adresse mail individuelle

Extrait le 02/02/21
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Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LES ECO-GESTES DANS LES SERVICES TECHNIQUES &

Durée

Niveau Fondamentaux du métier
SORGUES

Code IEL : 20:00.45M010
01-02/04/21

Code stage : 0L4SM

PUBLIC

Agentes et agents des services techniques et activités connexes, agentes et agents de mafirise ou encadrantes et
encadrants de proximité des mémes services.

OBJECTIFS
Adopter une démarche écoresponsable dans ses activités, en concertation et coordination dans son service et sa
collectivite.

CONTENU
Eco-responsabilité en collectivité : principes du développement durable, responsabilités individuelles et collectives, risques
environnementaux, éco-produits et éco-services.

« Méthodes de mise en ceuvre dans les activités techniques : chantiers propres, déchets d ' activité, véhicules, batiments,
énergie, eau, espaces verts, efc. :
- les impacts sur |’ environnement,
- choix des éco-gestes appropries,
- outils pratiques de communication, d’information et de mise en ceuvre commune dans les équipes.

METHODES PEDAGOGIQUES

Retours d’ expériences

PRE-REQUIS

Disposer d” un ordinateur avec acces a internet et d’ une adresse courriel individuelle.

Extrait le 19/01/21



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LES PRATIQUES ALTERNATIVES AUX TRAITEMENTS PHYTOSANITAIRES CHIMIQUES &
e

Niveau Fondamentaux du métier PUBLIC
SAINT-LAURENT-DU-VAR Agents ou agentes des services d’ espaces verts, agents ou agentes polyvalents intervenant sur les milieux végétalisés,
ggdgd% I:I/%[I]:SXYDBU agents ou agentes d’ exploitation de la voirie et des dépendances vertes et bleues, agents ou agentes de propreté, services

sports, funéraires.

OBJECTIFS

« identifier les pratiques alternatives de désherbage respectant I’ environnement et la santé des agents, agentes et
« identifier les modalités de mise en oeuvre d " un plan de désherbage zérophyto et des autres pratiques alternatives,
- savoir adapter ces techniques a chaque espace selon le niveau de service attendu.

CONTENU

« risques et impacts des produits phytopharmaceutiques (PPP),

- réglementation en vigueur,

« heénéfice de I” enherbement spontané,

« identification et repérage des aménagements urbains limitant la flore spontanée,
- pratiques alternatives de désherbage,

« plan communal de désherbage.

- modalités de mise en euvre,

« hilan des pratiques de désherbage.

METHODES PEDAGOGIQUES

- apports théoriques et méthodologiques,
- visite d’ un espace public géré avec la démarche zérophyto,

PRE-REQUIS

Aucun

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
12005 Gestion des espaces publics sans pesticide

Extrait le 26/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA CREATION ET L’ ENTRETIEN DES GAZONS, PELOUSES ET PRAIRIES &

Durée

Niveau Fondamentaux du métier

ANTIBES
Code IEL : 20:SXK1W070
29-31/03/21

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:SXK1W092
29-31/03/21

Code stage : SXKIW

PUBLIC

Jardiniers des espaces verts et naturels (hors terrains de sport et sols sportifs - encadrants et agents).

OBJECTIFS

« connaitre le fonctionnement du sol et son interaction avec la plante,

- connaitre le matériel végétal a disposition, les criteres du choix et les incidences dans la qualité de |’ aménagement,

« connaitre et maitriser les techniques et technologies d’ entretien adaptées aux différents types d’ espaces,

- permetire | analyse et le raisonnement qualité et économique dans le choix et la planification de |’ entretien des
espaces engazonnes.

CONTENU

« la classification des différentes surfaces enherbées,

« les différents mélanges de gazon et de prairies,

« |a préparation mécanique du sol,

« le concept de gestion différenciée pour traiter a la fois les gazons a tondre et les prairies naturelles a faucher ou a
paturer,

« la fumure de fond avant semis ou placage,

« |”engazonnement et les nappes,

« la tonte et le défeutrage,

« larénovation des pelouses,

« |"arrosage et le calcul de dose et fréquence,

« les maladies et ravageurs (méthodes de lutte),

« le planning d’ entretien des surfaces enherbées.

METHODES PEDAGOGIQUES

apports théoriques et observations, visite apprenante.

PRE-REQUIS

Aucun

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
19004  Jardinier ou jardiniére



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L’ INITIATION A LA RECONNAISSANCE DES ADVENTICES DANS LES ESPACES VERTS &

Durée

Niveau Fondamentaux du métier

EMBRUN
Code IEL : 20:004TJ021
01-02/04/21

DIGNE-LES-BAINS
Code IEL : 20:004TJ017
17-18/05/21

SORGUES
Code IEL : 20:004TJ018
04-05/10/21

LA GARDE
Code IEL : 20:004TJ020
02-03/12/21

Code stage : 0L4TJ

PUBLIC

- Personnels des services espaces verts, environnement ou intéresses.

OBJECTIFS

« connaitre et reconnaitre les plantes indésirables (adventices) afin de les utiliser a titre décoratif,
« maitriser et bien utiliser leur développement afin de contrdler leur envahissement.

CONTENU

« des rappels de botanique et de nomenclature de ces végétaux spécifiques,
« I’identification,

« |a multiplication,

« |’utilisation.

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation est réalisée en présentiel avec utilisation de supports numériques spécifigues.

« apports de connaissances,
« ¢tudes de cas,

PRE-REQUIS

Aucun

Extrait le 27/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LES TECHNIQUES A L’ ABATTAGE D’ ARBRES EN SECURITE - INITIATION

Durée m

Niveau Fondamentaux du métier

LE PRADET
Code IEL : 20:004VS033
01-03/02/21

SORGUES
Code IEL : 20:0L4VS035
31/05-02/06/21

SAINTE-TULLE
Code IEL : 20:004VS032
11-18/10/21

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:0L4VS034
20-22/10/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a | inscription

Code stage : 0L4VS

PUBLIC
Agent.e.s techniques polyvalent.e.s, agent.e.s de la voirie, jardinier.e.s , agent.e.s des espaces verts chargé.e.s de
pratiquer de |’ élagage de maniére ponctuelle.

OBJECTIFS

Abattre des arbres dans le respect des regles de travail en sécurité et des principes d' ergonomie appliquée.

CONTENU

Diagnostic de I arbre Analyse et organisation de I’ intervention conformément aux régles de sécurité Les équipements de
protection individuelle (EPI)Le matériel technique adapté aux chantiers : réglages, affiitage, entretien de la
trongonneusel " initiation au démontage d " arbre :

- realisation d" abattage directionnel simple
« réalisation d’ abattage directionnel assisté

- fagonnage des arbres

Démontage et grimper

METHODES PEDAGOGIQUES

Ressources et supports pédagogiques a distance.Cas pratiques et mises en situation professionnelle.

PRE-REQUIS
Savair utiliser une trongonneuseEtre équipé.e d’ une tenue de sécurité compléte (pantalon, manchettes ou veste,
chaussures anti-coupures, casque, protections visuelles et auditives, paire de gants).

Extrait le 27/01/21



ENFANCE, FAMILLE

-z,
e s . k o
e ® °® Y2
.00 %7, 700 N
g 00 % 4 Wy

\\ \““ ‘I

» ‘\'\‘,l

'I,’

»



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LE SOMMEIL DU JEUNE ENFANT &@
Durée

Niveau Fondamentaux du métier

LA GARDE
Code IEL : 20:0L4RI027
22-23/04/21

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:0L4RI026
04-05/10/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : OL4RI

PUBLIC

Agentes et agents des établissements d’ accueil du jeune enfant, agentes et agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles (ATSEM).

OBJECTIFS

« actualiser ses connaissances sur le sommeil du jeune enfant et sur le processus d’ endormissement,
- ameénager des temps ef des espaces adaptés,
- mettre en place les conditions nécessaires a une bonne qualité de sommeil, a |’ équilibre et au bien-étre de |’ enfant.

CONTENU

« |"importance et le rdle du sommeil pour la santé et |’ équilibre affectif et émotionnel de I” enfant,

« les besoins physiologiques des jeunes enfants en matiére de sommeil et leurs évolutions en fonction de | age,

« le processus d’ endormissement, les différentes phases du sommeil et le moment du réveil,

« les troubles du sommeil : la peur du noir, les cauchemars, le refus de dormir et autres difficultés psychologiques
associées au sommeil,

« |’aménagement de temps et d' espaces propices au sommeil,

« les conditions nécessaires a | endormissement et au sommeil de I” enfant en collectivité,

« lerdle de |’ adulte et son comportement pour favoriser |’ endormissement et la bonne qualité du sommeil de |’ enfant.

METHODES PEDAGOGIQUES

La partie a distance de cette formation comprend un quiz et un échange entre stagiaires et/ou |’ intervenant ou
Iintervenante sous forme d’ une e-communauté de stage accessible depuis la plateforme numérique d’ apprentissage du
CNFPT.

PRE-REQUIS

Disposer d’ une adresse courriel individuelle.

Extrait le 26/01/21
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Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LES TRANSMISSIONS EN ETABLISSEMENT D’ ACCUEIL DU JEUNE ENFANT &

Durée

Niveau Fondamentaux du métier

LA GARDE
Code IEL : 20:SXK2P145
06-07/04/21

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SXK2P146
26-27/08/21

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:SXK2P142
17-18/01/22

Code stage : SXK2P

PUBLIC

Professionnelles et professionnels de la petite enfance (0-3 ans).

OBJECTIFS

« définir la notion de transmission entre professionnels,
« identifier les enjeux,

« repérer les différents niveaux et les limites des transmissions,

« faire des transmissions utiles et respectueuses de |’ enfant.

CONTENU

- définition et repérage de | outil, .

« les différents objectifs des transmissions,

« les transmissions entre professionnels,

« les conditions, les supports et le cadre des transmissions,
« les transmissions difficiles ou délicates.

METHODES PEDAGOGIQUES

« échanges sur les pratiques,
« ¢laboration d’ outils de transmission.

PRE-REQUIS

Aucun

Ce stage appartient a |’ ifinéraire suivant :
19002 Assistante ou assistant éducatif petite enfance

Extrait le 26/01/21



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L' INITIATION A L’ APPROCHE SYSTEMIQUE DANS LE CADRE DE L’ ACCOMPAGNEMENT A LA PARENTALITE &2
Durée

Niveau Fondamentaux du métier PUBLIC
LA GARDE Responsables d’ établissement d’ accueil du jeune enfant, cadres du secteur social et médico-social
Code IEL : 20:0L4A3018
16-18/03/21 OBJECTIFS
Acqueérir les bases théoriques de I analyse systémique Réfléchir a la parentalité en fonction des différents cycles de vie.
CONTENU
Une adresse couriel personnelle est La théorie systémique de la communication Le positionnement dans |’ interaction La systémie dans le cadre de
nécessaire a |’ inscription I" accompagnement a la parentalité L’ appréhension de la posture professionnelle d’ accompagnement visant a construire
Code stage : 0L4A3 I” échange sur la responsabilité des familles La communication explicite et la construction de la co-responsabilité
METHODES PEDAGOGIQUES
« Exposés.

« Méthode interactive.

« Mises en situation.

« Exercices de groupe.

« Cette formation fait |’ objet d " un temps a distance de 1 jour sous forme d ' une communauté de stage et d’ un parcours
de formation accessible depuis la plateforme numérique d’ apprentissage du CNFPT.

Un temps synchrone de classe virtuelle est organisée au milieu de la période de distanciel

PRE-REQUIS

Disposer d” un ordinateur avec acces a Internet et d’ une adresse mail.Etre en situation d" accompagnement de famille.

Extrait le 26/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LES EVOLUTIONS DE LA FAMILLE ET LEURS CONSEQUENCES SUR L’ ENFANT &2
b

Niveau Fondamentaux du métier

MARSEILLE
Code IEL - 20:00L4FCO19
29-30/03/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : OL4FC

PUBLIC

Professionnels de |’ enfance.

OBJECTIFS

« appréhender les évolutions de la famille, dans la société actuelle,
« comprendre les comportements et les besoins des enfants au regard de ces évolutions.

CONTENU

« lafin de la famille ?

« de la famille conjugale a la famille relationnelle,

« les défis posés par les parentalités plurielles,

« laplace de |’ enfant dans les familles contemporaines : les stratégies familiales, les relations adultes-enfants, |’ enfant
roi ?

« les impacts des nouvelles parentalités sur la vie de | enfant.

METHODES PEDAGOGIQUES

« apports théoriques et pratiques en présentiel,
- mise a disposition de ressources en ligne, consultables avant / apres la formation, sur la plateforme numérique
d’ apprentissage du GNFPT.
PRE-REQUIS

Disposer d” un ordinateur avec acces a internet, d’ une adresse courriel individuelle.

Extrait le 19/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L EVALUATION D’ UNE INFORMATION PREOCCUPANTE &@
Durée

Niveau Fondamentaux du métier

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:0.493015
06-08/04/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : 0L493

PUBLIC

« travailleurs sociaux intervenant dans le champ de la prévention et de la protection de I’ enfance.

OBJECTIFS

« partager la notion d’ information préoccupante pour se donner des références.

« repérer les théories explicatives sur |” enfance en danger qui fondent I’ évaluation.

« formaliser |” évaluation des situations familiales afin d’ objectiver le jugement des professionnels.
« identifier et proposer la mesure la plus adaptée a la problématique familiale.

- affirmer et savoir justifier sa position.

CONTENU

« |’état des lieux sur I’ évaluation en protection de I’ enfance aujourd " hui, en France et a |’ étranger.
« les dimensions sociales, juridiques, opérationnelles de la protection de |’ enfance.

« les outils d’ évaluation.

« | évaluation pluridisciplinaire, la place des parents et des enfants.

« |"analyse d’ une situation et les hypothéses de fravail.

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation fait 1" objet d un temps a distance avec mise a disposition de ressources spécifiques sur la plateforme
numérique d apprentissage du CNFPT, a consulter avant la formation (durée estimée : 2 heures). Une évaluation validera
I acquisition des connaissances ; des échanges et analyses a partir de cas pratiques seront réalisés sur le temps
présentiel.

PRE-REQUIS

« disposer d’ une adresse courriel individuelle.

Extrait le 20/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

DE LA LOI DU 5 MARS 2007 A LA LOI DU 14 MARS 2016 : CONTINUITES ET EVOLUTIONS DE LA PROTECTION

DE L ENFANCE @
Durée

Niveau Fondamentaux du métier

FORMATION A DISTANCE
Code IEL : 20:DAD1K003
Plateforme en ligne ouverte
du 25/03 au 26/05/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : DAD1K

PUBLIC
Tout cadre de I’ aide sociale 4 | enfance (ASE), de la protection maternelle et infantile (PMI) ou de la petite enfance
concerné par la politique de protection de |’ enfance

OBJECTIFS

« connaitre les dispositions législatives de la protection de |’ enfance en distinguant les prolongements, les avancées ou
les modifications entre la loi de 2007 et celle de 2016,

« identifier les enjeux sous-jacents portés par la loi de 2016,

« appliquer les nouvelles dispositions de la loi de 2016.

CONTENU

« | évaluation de la loi de 2007 et les travaux ayant conduit a sa réforme,

« le contenu de la loi de 2016 : les statuts de |’ enfant, le Projet pour | enfant, la gouvernance, le rapport d’ information
préoccupante, |’ importance de |’ écrit professionnel,

« les prolongements, les avancées, les modifications par rapport a 2007 a travers la Stratégie nationale de prévention et
de protection de |’ enfance,

« Les enjeux pour les professionnels : les points de vigilance dans le quetidien, les évolutions possibles, les bonnes
pratiques.

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation réalisée tout a distance se compose de différents temps d’ apprentissage : consultation en autonomie de
ressources diverses (diaporamas, vidéos, schémas, fiches pratiques...), classes virtuelles, fravaux de groupes.DUPL

PRE-REQUIS
« Disposer d’ une adresse courriel individuelle,
« accéder a un ordinateur connecté a internet.


http://www.tcpdf.org

Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA COMMUNICATION GESTUELLE AVEC L’ ENFANT DE 0 A 3 ANS
b

Niveau Fondamentaux du métier

DIGNE-LES-BAINS
Code IEL : 20:0L.4BM052
22-24/03/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : 0L4BM

PUBLIC

Professionnels de la petite enfance (0-3 ans) et des bibliothéques.

0BJECTIFS

« comprendre les buts recherchés dans la communication gestuelle pour les jeunes enfants (0-3 ans),

« connaitre et savair utiliser les signes relatifs aux moments clés de la journée (accueil, départ, collation, moment calme,
change-toilette ) et aux émotions génériques (joie, peur, tristesse, colére).

CONTENU

« la différence entre langue des signes et communication gestuelle,

« les positions d’ écoute et d’ accueil bienveillants,

« la communication gestuelle, corporelle, verbale, les expressions faciales,
« les comptines, histoires, jeux adaptés aux signes.

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation comprend un échange entre stagiaires et/ou |’ intervenant intervenante sous forme d’ une e-communauté
de stage accessible depuis la plateforme numérique d’ apprentissage du GNFPT.

PRE-REQUIS

Disposer d” un ordinateur avec acces internet et d’ une adresse courriel individuelle.

Extrait le 21/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L’ OBSERVATION DES BESOINS DE LA POPULATION ET LA PARTICIPATION DES PUBLICS DANS LE CHAMP DE

LA PETITE ENFANCE &2

{4 2 jours présentiels et 0,5 jour a distance

Niveau Fondamentaux du métier

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SXLOCO17
06-07/04/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : SXLOC

PUBLIC

Responsables d’ établissements d” accueil du jeune enfant, animateurs et animatrices de relais d” assistants maternels,
coordonnateurs et coordonnatrices petite enfance.

OBJECTIFS

« Faire évoluer I’ offre de service sur le territoire et au sein de sa structure a partir de |” écoute et de I’ observation des
besoins des familles et des enfants,

« Adopter une méthodologie pour le recueil des besoins et | aide a la participation,

« Metire en euvre des dispositifs d’ accueil impliquant les familles.

CONTENU

« L’analyse de I’ offre d" accueil petite enfance et besoins des familles,

« le recueil des besoins aupres des usagers : enquétes, questionnaires, débats publics, etc,

« la participation des familles dans les structures de la petite enfance, références réglementaires et expériences,
« la distinction entre besoins et demande des parents, et leur lien avec les besoins de |’ enfant.

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation, d’ un temps présentiel de 2 jours articulant pratique/théorie, analyse de cas concrets, pléniére et fravaux
de sous-groupes, comprend également un temps d’ échange entre stagiaires et intervenant ou intervenante sous forme

d’ une e-communauté de stage de 0,5 jour accessible 2 semaines avant et 4 semaines apres la formation, depuis la
plateforme numérique d’ apprentissage du CNFPT.

PRE-REQUIS
« Disposer d’ une adresse courriel individuelle,
« accéder a un ordinateur connecteé a internet.

Ce stage appartient a |’ ifinéraire suivant :
IXPPE  Politiques de la petite enfance

Extrait le 26/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

DE LA LOI DU 5 MARS 2007 A LA LOI DU 14 MARS 2016 : CONTINUITES ET EVOLUTIONS DE LA PROTECTION

DE L" ENFANCE @
Durée

Niveau Fondamentaux du métier

FORMATION A DISTANCE
Code IEL : 20:DAD1K003
Plateforme en ligne ouverte
du 25/03 au 26/05/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : DAD1K

PUBLIC
Tout cadre de I’ aide sociale 4 | enfance (ASE), de la protection maternelle et infantile (PMI) ou de la petite enfance
concerné par la politique de protection de |’ enfance

OBJECTIFS

« connaitre les dispositions législatives de la protection de |’ enfance en distinguant les prolongements, les avancées ou
les modifications entre la loi de 2007 et celle de 2016,

« identifier les enjeux sous-jacents portés par la loi de 2016,

« appliquer les nouvelles dispositions de la loi de 2016.

CONTENU

« | évaluation de la loi de 2007 et les travaux ayant conduit a sa réforme,

« le contenu de la loi de 2016 : les statuts de |’ enfant, le Projet pour | enfant, la gouvernance, le rapport d’ information
préoccupante, |’ importance de |’ écrit professionnel,

« les prolongements, les avancées, les modifications par rapport a 2007 a travers la Stratégie nationale de prévention et
de protection de |’ enfance,

« Les enjeux pour les professionnels : les points de vigilance dans le quotidien, les évolutions possibles, les bonnes
pratiques.

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation réalisée tout a distance se compose de différents temps d’ apprentissage : consultation en autonomie de
ressources diverses (diaporamas, vidéos, schémas, fiches pratiques...), classes virtuelles, tfravaux de groupes.DUPL

PRE-REQUIS
« Disposer d’ une adresse courriel individuelle,
« accéder a un ordinateur connecté a internet.

Extrait le 02/02/21
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Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA COMMUNICATION AUTOUR DE LA PREVENTION : LE ROLE DE L’ ASSISTANT OU DE L’ ASSISTANTE DE

PREVENTION &2

Obligation réglementaire de formation : Assistant.e.s en prévention des risques professionnels (AP)

TGN 2 jours présentiels + 0,5 jour a distance

Niveau Approfondissement
LA GARDE

Code IEL : 20:01.4DB039

19-20/04/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : 0L4DB

PUBLIC

- Mssistantes et assistants de Prévention,
« FCO - AP Formation Continue Obligatoire des assistantes et assistants de prévention.

OBJECTIFS

« adapter son niveau de communication a sa cible,
« metire en euvre une communication efficace.

CONTENU

« le niveau de communication par rapport a sa hiérarchie et aupres de ses collegues,
« les moyens de communication interne et les vecteurs d’information,

« les facteurs du succes de la communication,

« un exemple : | animation d " un quart d” heure prévention.

METHODES PEDAGOGIQUES
« apports théoriques,

« travail en sous-groupes,

« mises en situation.

PRE-REQUIS
«avoir suivi la formation continue premiére année des assistantes et assistants de prévention,
« disposer d’un ordinateur avec acces a internet et d' une adresse courriel individuelle

Extrait le 26/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA FORMATION CONTINUE OBLIGATOIRE DES ASSISTANTES ET ASSISTANTS DE PREVENTION

Obligation réglementaire de formation : Assistantes et assistants en prévention des risques professionnels (AP)

TGN 2 jours présentiels + 0,5 jour a distance

Niveau Fondamentaux du métier

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:5X811501
22-23/04/21

MARSEILLE
Code IEL : 20:5X811512
07-08/10/21

VOLX
Code IEL : 20:5X811490
07-08/10/21

LA FREISSINOUSE
Code IEL : 20:5X811495
13-14/10/21

LA GARDE
Code IEL : 20:5X811493
03-04/11/21

SORGUES
Code IEL : 20:5X811489
08-09/11/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a | "inscription

Code stage : SX811

PUBLIC

Agents exercant la fonction d’ assistant ou d’ assistante de prévention, ayant 1 an de pratique et ayant suivi la formation
préalable obligatoire conformément a |’ arrété du 29 janvier 2015.

OBJECTIFS

« actualiser ses connaissances d’ assistant ou assistante de prévention,
- maitriser |’ utilisation des outils professionnels.

CONTENU

« la mise en ceuvre de la fonction d’ assistant de prévention en collectivite,

« le positionnement de |’ assistant au sein de la collectivité et la communication sur sa fonction auprés des agents et des
services,

« les évolutions juridiques et jurisprudentielles impactant la santé et la sécurité au travail,

« |’ utilisation et la construction d” outils et documents nécessaires a |’ exercice de la fonction,

« |"analyse et la communication sur les risques professionnels.

METHODES PEDAGOGIQUES

- cette formation est réalisée en présentiel sur une durée de 2 jours,
« elle comprend un module de e-formation et une e-communauté de stage.

PRE-REQUIS
« impératif : avoir suivi le module “La formation préalable obligatoire des assistantes et des assistants de prévention”

(SX800)
« disposer d’ un ordinateur avec acces a internet et d’ une adresse courriel.

Extrait le 26/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX, LE ROLE ET L’ ACTION DES MEMBRES DU COMITE D’ HYGIENE, DE SECURITE
ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL &

Durée m

Niveau Fondamentaux du métier
LA GARDE

Code IEL : 20:5X852423
08-09/03/21

SORGUES

Code IEL : 20:5X852421
29-30/03/21
SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SX852425
08-09/04/21

VOLX

Code IEL : 20:SX852422
01-02/07/21
AIX-EN-PROVENCE

Code IEL : 20:5X852420
05-06/07/21

GAP

Code IEL : 20:5X852424
04-05/11/21

Code stage : SX852

PUBLIC

Membres du comité d’ hygiéne sécurité et conditions de travail (CHSCT)

OBJECTIFS

- repérer comment agir sur les RPS en tant que membre du GHSCT,
« définir un langage commun sur les RPS,

« identifier les différents RPS et leurs impacts sur la santé,

- construire la démarche avec les personnes ressources.

CONTENU

« les RPS de quoi parle-t-on :
- éléments de contexte de changement propre a la FPT, facteurs de risques en situation de fravail, transformations du
territoire et déterminants organisationnels,
- le "risque psychosocial”, un risque professionnel,
- impact sur la santé des agents, le fravail et le collectif,
- différents acteurs dans la prévention,
- RPS et qualité de vie au fravail,
« le role spécifique de membre du GHSCT :
- indicateurs d’ alerte,
- méthode d” analyse du travail réel pour identifier les RPS,
- outils (document unique d’ évaluation, programme, plan d’ action),
- mode d’action et contribution au plan d’ action,
- analyse des causes ef conséquences des RPS sur les organisations et leur enchainement.

METHODES PEDAGOGIQUES

« vidéo, études de cas (pour identifier les déterminants et facteurs de risques pour agir),
« travail sur les documents professionnels (document unique, programme annuel de prévention, plan d’ action).

PRE-REQUIS
« avoir suivi la formation obligatoire de membre du CHSCT de 5 jours,
« réaliser un autodiagnostic d’identification des acquis de cette formation.

Extrait le 26/01/21



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA FORMATION CONTINUE OBLIGATOIRE DES CONSEILLERES ET CONSEILLERS DE PREVENTION - 1ERE ANNEE &3

Obligation réglementaire de formation : Conseilleres et conseillers de prévention des risques professionnels (CP)

TGN 2 jours présentiels + 0,5 jour a distance

Niveau Approfondissement PUBLIC

LA GARDE Agents exergant les missions de conseiller ou conseillére de prévention.
Code IEL : 20:5X857077

01-02/02/21 OBJECTIFS

« repérer les évolutions réglementaires impactant la fonction de conseiller ou conseillére de prévention,
- maitriser | utilisation des outils professionnels,

- opérer un bilan de sa pratique.
LA GARDE

Code IEL : 20:5X857078 CONTENU
29-30/11/21

« retour d’ expériences sur un an de pratique en collectivité,
- évolutions réglementaires impactant le geste professionnel,
« construction et pilotage d’ un projet de prévention des risques,

- animation du réseau d’ assistantes et d” assistants de prévention.
Une adresse couriel personnelle est

L METHODES PEDAGOGIQUES
nécessaire a | inscription
Cette formation fait " objet d ' un temps a distance sous forme d’ une e-communauté de stage accessible depuis la
Code stage : SX857 plateforme numérique d’ apprentissage du CNFPT.
PRE-REQUIS

« disposer d’ une adresse courriel individuelle,
« acceder a un ordinateur connecté a internet,
- avoir un an de pratique et avoir suivi la formation préalable obligatoire.



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA FORMATION PREALABLE OBLIGATOIRE DES CONSEILLERES ET DES CONSEILLERS DE PREVENTION &S

Obligation réglementaire de formation : Assistantes et assistants en prévention des risques professionnels (AP)

T 7 jours présentiels + 0,5 jour a distance

Niveau Fondamentaux du métier PUBLIC

LA GARDE Agents amenés a exercer le métier de conseiller ou conseillére de prévention dans sa collectivite.
Code IEL : 20:SX856069

06-09/04/21+10-12/05/21 OBJECTIFS

- identifier le role et les missions de conseiller ou conseillere de prévention,
« animer une démarche de prévention.

LA GARDE CONTENU
Code IEL : 20:5X856070 « le contexte de la santé et la sécurité au travail,
12-15/10/21+22-24/11/21

« les acteurs infernes et externes, leurs missions,

« les notions de responsabilités,

« le conseiller de prévention, son réle, ses missions, son positionnement,

« la méthodologie et la mise en oeuvre de la démarche d’ évaluation des risques professionnels,
Une adresse couriel personnelle est « 1" analyse des accidents du fravail et des maladies professionnelles,

nécessaire a | inscription « la politique de prévention,

Code stage : SX856 « la coordination d" un réseau d’ assistants de prévention,

- la veille réglementaire en santé et sécurité au travail.

METHODES PEDAGOGIQUES
Cette formation fait |’ objet d " un temps a distance sous forme d’ un module de formation et une e-communauté de stage
accessible depuis la plateforme numérique d ' apprentissage du CNFPT.

PRE-REQUIS
« disposer d’ une adresse courriel individuelle,
« accéder a un ordinateur connecté a internet.



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA FORMATION PREALABLE OBLIGATOIRE DES ASSISTANTES ET ASSISTANTS DE PREVENTION &

Obligation réglementaire de formation : Assistantes et assistants en prévention des risques professionnels (AP)

T 5 jours

Niveau Fondamentaux du métier PUBLIC

MARSEILLE Nouveaux agents amenés a exercer les fonctions d” assistant ou d’ assistante de prévention dans leur collectivité.
Code IEL : 20:SX800767

27-29/01/21+11-12/02/21 OBJECTIFS

« identifier le role et les missions d’ assistant ou assistante de prévention,
« repérer les modalités d’ intervention dans le cadre d’ une démarche de prévention des risques professionnels.

SAINT-LAURENT-DU-VAR CONTENU
Code IEL : 20:5X800763 « les enjeux de la prévention et les sources législatives et reglementaires,

16-17/02/21+11-1203/21 « les acteurs de prévention, leurs rdles et leurs responsabilités,
« |"assistant de prévention :

- son rle,
AIX-EN-PROVENCE - son positionnement,
Code IEL : 20:SX800752 - sa posture au sein de son environnement,
06-08/04/21.22-23/04/21 « les risques professionnels,

« les méthodes d’ analyse d’ une situation de fravail,
« |a démarche d’ évaluation des risques professionnels,
« les accidents du travail et les maladies professionnelles,

‘égk)é IEL - 20:SX800747 « les documents obligatoires,
12-14/04/21+22-23/04/21 « la communication en matiére de prévention.
METHODES PEDAGOGIQUES
Cette formation se déroule en 3 jours suivi d” une intersession et d” un regroupement par la suite de 2 jours :
SORGUES . o
Code IEL : 20:SX800746 * mises en situation,
06-08/09/21-27-268/09/21 « jeu de la prévention,
- cartographie des enjeux et des acteurs.
PRE-REQUIS
LA GARDE
Code IFL : 20:5X800749 Auctn
04-08/10/21

Code stage : SX800

Extrait le 21/01/21



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA PREVENTION DES ACCIDENTS DU TRAVAIL &2

Obligation réglementaire de formation : Assistant.e.s en prévention des risques professionnels (AP)

TGN 2 jours présentiels + 0,5 jour a distance

Niveau Fondamentaux du métier PUBLIC
GAP Les acteurs de la prévention, les assistants et assistantes de prévention, les conseillers et conseilléres de prévention, les
Code IEL : 20:0L4PR037 responsables de service, les membres des CHSCT.
08-09/03/21
OBJECTIFS

« identifier les enjeux de la prévention, les risques professionnels,

« definir le cadre réglementaire et les acteurs de la santé au travail.
SORGUES

Code IEL : 20:0L4PR035 CONTENU
04061021 « les enjeux de la prévention,
« la réglementation,
« les acteurs de la prévention,
« |"analyse du poste de travail,
Une adresse couriel personnelle est « I analyse des risques,
nécessaire a I"inscription « |”adaptation de la prévention,

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation est articulée de la fagon suivante :

- 2 journées présentiel consacrées aux apports théoriques, échanges de pratiques, mises en situation
« 3 heures a distance, sous forme de mise a disposition de ressources numériques et d’ une e.communauté de stage
accessibles aux stagiaires 2 semaines avant et 4 semaines apres la présentiel..

PRE-REQUIS

Disposer d”un ordinateur avec acces a internet et d’ une adresse courriel individuelle.

Extrait le 27/01/21



INCLUSION SOCIALE

o

4 .
e® f0 a8 & o ’
x o oo, W
s 00 o7, 70 - ¥

’..."\\

\\\‘\\‘\l
" \\.\‘,! ——
$ I." e

&

»



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LE TRAVAIL SOCIAL ET LE DEVELOPPEMENT SOCIAL : ENJEUX ET METHODES &3

ITTeTM 6 jours présentiels (2 jours + 2 jours + 2 jours) + 0.5 jour a distance

Niveau Fondamentaux du métier PUBLIC

LA GARDE Travailleurs et travailleuses sociaux
Code IEL : 20:SXMIK004

01-02/04/21.+15-16/04/21.22-23/04/21 OBJECTIFS

« S’ approprier les finalités et les principes du développement social promus par la stratégie de prévention et de lutte
contre la pauvreté
- comprendre les enjeux et des spécificités du travail social collectif ancré dans les territoires : les stratégies, les
Une adresse couriel personnelle est méthodologies, les champs d” application, les freins et les leviers
nécessaire a |’ inscription « contribuer a la mise en euvre de projets de développement social sur un territoire
« passer de |"individuel au collectif en valorisant les potentialités des personnes et de leur environnement
- analyser des cas concrets illustrant la méthodologie de I intervention collective
« s’ approprier les méthodes d’ évaluations des projets d’ intervention collectives et en mesurer les effets

CONTENU

« le développement social : une approche au ceeur de la stratégie de prévention et de lutte contre la pauvreté

« les enjeux et les principes du développement social : les fondamentaux, la participation des personnes, la transversalité,
le partenariat, le portage politique et institutionnel

« les origines et les filiations de | intervention collective

« les différentes méthodes et approches de |’ intervention collective : quelles méthodes pour quelle action ?

« les méthodes innovantes favorisant la participation des personne et les conditions du développement social

« | évaluation des actions collectives : définition de critéres, d’ indicateurs, des effets et des impacts sur les personnes
et sur |” environnement

METHODES PEDAGOGIQUES

« Partage d’ expériences et de pratiques éclairé d " apports théoriques permettant de développer la compréhension et
1" analyse sur les enjeux liés a cette thématique.
« Mise en pratique a travers un mode de formation-action.

PRE-REQUIS

Aucun

Ce stage appartient a |’ ifinéraire suivant :
11K15  Travailleur social en service public territorial



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LES ENJEUX DE L APPROCHE INTERCULTURELLE DANS L’ INTERVENTION SOCIALE &@
Durée

Niveau Fondamentaux du métier PUBLIC
AIX-EN-PROVENCE « Directeurs, directrices et cadres chargés de | action sociale
Code IEL : 20:SX012021 « Référents du programme de réussite éducative
12-16/04/21
OBJECTIFS

« Appréhender le concept d’ approche interculturelle, et ce qu’ il induit dans |’ intervention sociale,
« développer les notions de décentration, de découverte du cadre de référence de |’ autre et de négociation/médiation,

ANGERS « comprendre les processus et concepts inhérents a cette approche : culture, identité, acculturation, intégration,
Code IEL : 47:SX012022 assimilation
07-09/06/21-+09-10/09/21 ’

- analyser ses propres représentations et sa propre posture,
« mesurer la complexité de |’ élaboration identitaire,
« acquerir une compétence interculturelle.

Une adresse couriel personnelle est CONTENU
nécessaire |’ inscription « L"approche interculturelle : une démarche,

« |"interculturalité au ceeur de |’ intervention sociale,
Code stage : SX012 o T
« les processus sociologiques a |” oeuvre dans la construction identitaire,
« |’ ¢élaboration d’ une méthode pour analyser les chocs culturels et les incidents critiques,

« les obstacles a la communication interculturelle : préjugés, stéréotypes,
« les différentes formes de discriminations.

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation-action fait |’ objet d” un temps a distance sous forme d’un module de e-formation d’ une journée,
accessible depuis la plateforme numeérique d’ apprentissage du GNFPT, suivi de 2 séances de 3 puis 2 jours présentiels,
articulant pratique et théorie, analyse de cas concrets, pléniere et fravaux de sous-groupes.

PRE-REQUIS
« Disposer d’ une adresse mail individuelle,
« accéder a un ordinateur connecté a internet.

Ce stage appartient a |’ ifinéraire suivant :
I1KDI  Directeur ou directrice et cadre chargés de |” action sociale



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

RESPONSABILITES, ETHIQUE ET DEONTOLOGIE EN TRAVAIL SOCIAL &@
Durée

Niveau Fondamentaux du métier

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SXTSD037
12-13/04/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : SXTSD

PUBLIC

Travailleurs et travailleuses sociaux

0BJECTIFS

« Interroger le cadre éthique et déontologique en travail social au sein d" une collectivité territoriale,

- cerner son role, ses différents niveaux de responsabilités et la prise de risque nécessaire a | exercice de ses fonctions,
« définir son cadre de travail, ses limites et sa marge de maneuvre.

CONTENU

« L'éthique et la déontologie dans les pratiques sociales,

« la posture et les valeurs républicaines et de service public dans sa pratique de travail social,
- responsabilités, implication et engagement,

« les principes et réalités : prise de risque et travail social,

« le rapport aux droits et devoirs,

« la réciprocité et la citoyennete,

« la confidentialité, la vie privée, " intimité, le secret partagé.

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation, d" un temps présentiel de 2 jours articulant pratique/théorie, analyse de cas concrets, pléniére et travaux
de sous-groupes, comprend également un temps d’ échange entre stagiaires et |”intervenant ou | intervenante sous forme
d’ une e-communauteé de stage de 0,5 jour accessible 2 semaines avant et 4 semaines aprés la formation, depuis la
plateforme numérique d’ apprentissage du CNFPT.

PRE-REQUIS
« Disposer d’ une adresse mail individuelle,
« accéder a un ordinateur connecté a internet.

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
11K15  Travailleur social en service public territorial
1TSS  Travailleur social en service public territorial

Extrait le 26/01/21
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Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA TRANSMISSION DES INFORMATIONS POUR LA SECURITE ET LA CONTINUITE DES SOINS &

Obligation réglementaire de formation : Développement professionnel continu (DPC)

Durée [PATTTE

Niveau Fondamentaux du métier PUBLIC
LA GARDE Professionnels du soin et de | accompagnement des personnes en perte d " autonomie exergant en établissement, a
ggdg;% I:V%[II:SXKWUBI domicile ou en centre de santé&nbsp;: infirmiers, aides-soignants, aides a domicile, aides médico-psychologiques,

accompagnants éducatifs et sociaux, responsables de service.Eligibles au DPG pour cette formation: infirmieres et
infirmiers, aides-soignantes et aides-soignants.

OBJECTIFS

Code stage : SXK37 - identifier les informations nécessaires a la qualité des soins et de |’ accompagnement de la personne,

« repérer les modalités de communication adaptées.

CONTENU

« les enjeux des transmissions pour les personnes et les professionnels,
« la reglementation, la déontologie,

« les différents types de fransmissions orales et écrites,

« le recueil des informations,

« la transcription des informations nécessaires aux destinataires,

« |" optimisation des transferts vers | hopital,

« les différents temps et supports.

METHODES PEDAGOGIQUES

« apports théoriques,

« retours d’ expériences.

« mises en situation,

« échanges et réflexions a partir des pratiques et des situations professionnelles.

PRE-REQUIS

Aucun

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
19013  Aide-soignant ou aide-soignante
19005  Aide a domicile
11801 Aide-soignant ou aide-soignante



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA COMPREHENSION ET LA GESTION DE L’ AGRESSIVITE CHEZ LA PERSONNE AGEE &

Durée

Niveau Fondamentaux du métier

VOLX
Code IEL : 20:00.4L3045
15-17/02/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : 0L4L3

PUBLIC

Agents et responsables en charge de la relation d" aide, du soin et de |’ animation auprés de personnes agées.

OBJECTIFS

- anticiper et prévenir les comportements agressifs des personnes agées,
- faire face a |’ épisode de violence,
« accompagner et apporter des solutions aux différents acteurs concernés apres |’ épisode de violence.

CONTENU

« les mécanismes de |” angoisse et les formes d " agitation chez le sujet age,

« les facteurs favorisant les comportements agressifs,

« les signes précurseurs de la crise,

« la communication et les comportements adaptés lors de |’ épisode de violence,

« les répercussions de ces violences sur la personne agée et le professionnel, et le devenir de la relation d’ aide,
« le role et la responsabilité pénale de la collectivité auprés des agents, des résidents et des proches aidants.

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation est réalisée en présentiel avec mise a disposition de supports numériques spécifiques consultables sur la
plateforme numérique d’ apprentissage du CNFPT. Sont prévus des apports théoriques, des études de cas ainsi que des
échanges de pratiques.

PRE-REQUIS

Disposer d’ une adresse courriel individuelle.

Extrait le 21/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LE METIER D’ AIDE A DOMICILE : LE CONTEXTE D’ INTERVENTION, LE ROLE ET LES MISSIONS &

Durée

Niveau Fondamentaux du métier

SAINTE-TULLE
Code IEL : 20:SXKOVO081
29-31/03/21

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SXKOV085
26-28/05/21

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:SXK0OV082
10-12/01/22

Code stage : SXKOV

PUBLIC

Aides a domicile.

OBJECTIFS

« identifier le champ d’intervention, | environnement professionnel et les évolutions du secteur de | aide a domicile,

« définir le role et les missions de 1" aide a domicile aupres des personnes accompagnées et des familles : les intéréts et
limites du métier,

« identifier le cadre réglementaire du secteur et les droits des personnes accompagnées,

« décrire les regles déontologiques et éthiques encadrant |’ exercice du métier.

CONTENU

- environnement territorial et évolutions du secteur de |’ aide a domicile,
« notions sur la protection juridique des personnes majeures vulnérables,
« professionnalisation du secteur et du métier d’ aide a domicile,

« limites du réle et des missions,

- relations avec les autres professionnels et fonctions respectives,

- responsabilités, reperes deontologiques, principes éthiques.

METHODES PEDAGOGIQUES

« apports théoriques illustrés,
« auto-évaluation de sa pratique professionnelle,
« échanges et réflexions a partir des pratiques et des situations professionnelles.

PRE-REQUIS

Aucun

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
19005  Aide a domicile

Extrait le 21/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L’ ECOUTE ET LA PRISE EN CHARGE DE LA DOULEUR DE LA PERSONNE EN PERTE D’ AUTONOMIE &

Obligation réglementaire de formation : Développement professionnel continu (DPC)

Durée [PATTTE

Niveau Fondamentaux du métier

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SXK35113
08-09/03/21

SORGUES
Code IEL : 20:SXK35110
02-03/09/21

LA GARDE
Code IEL : 20:SXK35112
11-12/10/21

Code stage : SXK35

PUBLIC

Professionnels du soin et de | accompagnement des personnes en perte d’ autonomie exergant en établissement, a
domicile ou en centre de santé&nbsp;: infirmiers, aides-soignants, aides a domicile, aides médico-psychologiques,
accompagnants éducatifs et sociaux, responsables de service.Eligibles au DPG pour cette formation: infirmiéres et
infirmiers, aides-soignantes et aides-soignants.

OBJECTIFS

Identifier les signes de la douleur et repérer les différentes approches pour soulager la personne : médicamenteuses et non
médicamenteuses.

CONTENU

« la douleur : aigiie, chronique, physique, morale,

« les mécanismes et les expressions de la douleur,

« | évaluation de la douleur : observation, écoute et techniques de mesure,

« les traitements médicamenteux, les traitements non médicamenteux, les soins de confort,
« les fondements juridiques de la prise en charge de la douleur,

« le rdle du soignant au sein de |" équipe et avec |’ entourage de la personne souffrante.

METHODES PEDAGOGIQUES

« apports théoriques,
« retours d’ expériences,
« échanges et réflexions a partir des pratiques et des situations professionnelles.

PRE-REQUIS

Aucun

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
19013  Aide-soignant ou aide-soignante
17801  Aide-soignant ou aide-soignante

Extrait le 26/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L’ ORGANISATION D’ UN ATELIER MEMOIRE POUR PERSONNES AGEES SANS PATHOLOGIE

NEURODEGENERATIVE &3

Mg 3 jours présentiels + 0,5 jour a distance

Niveau Approfondissement
MARSEILLE

Code IEL : 20:0L4KS016

20-22/04/21

@ Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : OL4KS

PUBLIC

Professionnels du soin et de |’ accompagnement qui assurent régulierement ou occasionnellement des activités
d’ animation aupres de personnes agées ne souffrant pas de pathologies neuro dégénératives.

OBJECTIFS

« identifier les mécanismes de mémorisation et repérer les difficultés chez la personne ageée,

- metire en place, animer et évaluer des ateliers pour entretenir les capacités mnésiques et prévenir les troubles de la
mémoire chez la personne agée sans pathologie neuro dégénérative.

CONTENU
« les différentes mémoires,
« les mécanismes de mémorisation,
« les effets du vieillissement sur la mémorisation et les difficultés rencontrées par la personne agee,
« les techniques pour ralentir le déclin de la mémoire,
- lacréation d’ activités et de jeux de mémorisation,
« |’ organisation d’ un atelier mémoire :

- la planification,

- la préparation,

- |"environnement,

- les acteurs,

- |" animation,

- |” évaluation.

METHODES PEDAGOGIQUES

En présentiel, les méthodes d '’ animation alterneront des apports méthodologiques, des fravaux en sous-groupe, des mises
en situations et des échanges a partir des situations des professionnels.A distance : consultation de ressources
documentaires, contributions et échanges entre pairs sur la plate-forme numérique d '’ apprentissage du CNFPT.

PRE-REQUIS

Disposer d” une adresse courriel individuelle et d” un ordinateur connecteé.

Extrait le 19/01/21
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Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LE CADRE REGLEMENTAIRE DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES &3
b

Niveau Fondamentaux du métier

LA GARDE
Code IEL : 20:SXCREQ17
06-07/04/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : SXCRE

PUBLIC

Educateur ou éducatrice, animateur ou animatrice sportif.

OBJECTIFS

Identifier les responsabilités et les risques encourus dans la direction d” un service des sports et dans la mise en oeuvre
des activités physiques et sportives (APS).Appliquer et faire appliquer les regles de sécurité dans la mise en oeuvre des
APS.Connaitre les regles de sécurité s’ appliquant aux établissements recevant du public.Maitriser les régles de sécurité et
les responsabilités relatives aux équipements et mateériels sportifs en fonction de leur nature.Connaitre et maitriser les
responsabilités des acteurs et actrices en cas de délégation a une association.Metire en oeuvre la prévention des risques.

CONTENU

Evolution des missions et enjeux de |’ animateur ou de |” animatrice, éducateur ou éducatrice sportif Responsabilités d’ un
service des sports.Regles de sécurité en matiére d’ encadrement des APS selon les conditions
d’intervention.Responsabilités en cas de délégation a une association.Regles de sécurité et responsabilités relatives aux
équipements et matériels sportifs.

METHODES PEDAGOGIQUES

Apports théoriques.Etudes de cas.Cette formation s’ organise autour d’ une séquence en présentiel et d’ une séquence a
distance sous forme d’ une e-communauté de stage accessible depuis la plateforme numérique d’ apprentissage du GNFPT.

PRE-REQUIS
Disposer d’ un ordinateur avec acces a internet, d’ une adresse courriel individuelle. S’ approprier en amont les notices,
powerpoint et tout document mis a disposition pour la préparation de cette formation.

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
12804  Animateur, éducateur des activités physiques et sportives



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L’ ANIMATION DES ACTIVITES SPORT/SANTE &@
Durée

Niveau Fondamentaux du métier

LA FREISSINOUSE
Code IEL : 20:SXAST013
08-11/03/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : SXAST

PUBLIC

Animateur ou animatrice, éducateur ou éducatrice, coordonnateur ou coordinatrice des APS.

OBJECTIFS

Appréhender les dispositifs et les actions santé Connaitre le public des dispositifs sport, santé et bien-&treRepérer les
techniques d’ animation et les précautions physiologiques a metire en ceuvreProposer des activités en adaptant ses
séances et ses pratiques

CONTENU

Classe inversée sur la séquence ”évolution des missions et enjeux de |" animateur, éducateur sportif”Les actions sport,
santé, bien-étre dans le contexte des politiques territorialesLes conséquences physiologiques et psychologiques des
pathologies relevant des dispositifs sport santéLe rdle de |’ animateur ou de |’ animatrice dans le développement des
activités de bien-tre : intégration des différents publics et impulsion d’ une dynamique de groupel ' adaptation des
pratiques Les outils et indicateurs pour adapter ses séances et évaluer leurs effets

METHODES PEDAGUGlUUES

Apports, mise en situation et réflexion sur ses propres pratiques, mise en ceuvre des acquis des connaissances.Cette
formation fait |’ objet d un temps a distance sous forme d’ une classe inversée accessible depuis la plateforme numérique
d’ apprentissage du GNFPT.

PRE-REQUIS
Disposer d’ un ordinateur avec acces a internet, d’ une adresse courriel individuelle. S’ approprier en amont les notices,
powerpoint et tout document mis a disposition pour la préparation de cette formation.

Ce stage appartient a |’ ifinéraire suivant :
12804  Animateur, éducateur des activités physiques et sportives

Extrait le 27/01/21
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Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

INITIATION A L OPEN DATA OU

Durée [LLLLS

Niveau Fondamentaux du métier

LA GARDE
Code IEL : 20:SXH20015
14/04/21

PARIS
Code IEL : 84:5XH20014
25/06/21

Code stage : SXH20

"L’ OUVERTURE DES DONNEES” &

PUBLIC

Directeurs et directrices généraux des services, directeurs et directrices des systémes d ' information, cadres chargés
d’un projet Open data.

OBJECTIFS

Connaitre les enjeux, les grands principes et les acteurs du pilotage ou de I accompagnement a |’ ouverture des données.

CONTENU

« |"historique et le contexte,

« les enjeux et leviers,

« les principes d’ ouverture ef de partage des données publiques,
« le cadre juridique et administratif,

« les modéles économiques,

« les acteurs de |’ open data,

- état des lieux et perspectives.

METHODES PEDAGOGIQUES

Apports théoriques et méthodologiques, échanges d’ expériences, témoignages, débats.

PRE-REQUIS

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
11H07  Numérique et open data



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

DPO : SECURITE DES DONNEES ET NUMERIQUE &3
Durée

Niveau Approfondissement

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:SXH23030
01/04/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : SXH23

PUBLIC

Agentes et agents ayant les missions de correspondant informatique liberté ou agentes et agents exercant des missions de
délegué a la protection des données a caractére personnel.

OBJECTIFS

Comprendre |’ ensemble des directives, procédures d’ usage et d exploitation, régles organisationnelles et techniques
(création et suppression des comptes utilisateurs, la politique de mot de passe, gestion des sauvegardes, plan de reprise
d’ activité, classification des documents, sous-traitance).

CONTENU

« aspects juridiques de la sécurité des systémes d’ information,

- RGI, RGS Contraintes Reglementaires,

« PS8I, Charte Informatique, Reglement Intérieur, Contrat de travail, Parameétrage, applicatifs,
« regles de sécurité, Normes,...

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation fait |’ objet d " un temps a distance composé d” un module de e-formation et d’ une e-communauté de stage,
tous deux accessibles depuis la plateforme numérique d’ apprentissage du CNFPT.

PRE-REQUIS

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
I1HO8  Délégue a la protection des données

Extrait le 20/01/21



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA POLITIQUE DE SECURITE DES SYSTEMES D’ INFORMATION &
Durée

Niveau Fondamentaux du métier PUBLIC
FORMATION A DISTANCE Directeurs et directrices des systemes d’information, responsables de projet informatique, cheffes et chefs de projet
Code IEL : 84:DAD13002 informatique, responsables sécurité des systémes d’information, agents et agentes s’ intéressant a la sécurité
Plateforme en ligne ouverte informatique
du 22/03 au 30/04/21 fue.

OBJECTIFS

Elaborer et mettre en ceuvre une politique de sécurité des systémes d’ information.
Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription CONTENU
« la définition des objectifs de sécurité :
- sceénarii génériques de menaces,
- méthodes et bonnes pratiques de |’ analyse de risques,
- analyse de vulnérabilités,
- plan d’ actions sécurité et budgets,
« le management de la sécurité :
- périmetres, axes stratégiques,
- role du responsable sécurité des systémes d’ information,
- organisation de la sécurité,
- communication et formation,
- la sécurité infranet, internet et extranet,
- la sécurité du courrier électronique,
« |a politique de sécurité et normes :
- deéfinition d’ une politique cadre, exemples,
- pilotage et mise en ceuvre,
- normes et certifications,
- Nomadisme - problématigues BYOD ( Bring Your Own Devices) et au BYOA (Bring Your Own Application)
- les aspects légaux et réglementaires.

METHODES PEDAGOGIQUES

La formation comporte 6 classes virtuelles de 3 heures a |’ exception de la premiére qui dure 1 heure 30, et 5 intersessions
en auto-formation (1h30 chacune) & partir de quiz, cas pratiques, supports. Une e-communauté de stage est prévue. La
formation est répartie sur trois semaines. DUPL

PRE-REQUIS
« accéder a un ordinateur connecté a internet,
« disposer d’ une adresse mail individuelle.

Extrait le 02/02/21
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Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

MISE EN OEUVRE D’ UN ATELIER PARENTAL SUR LE TOUCHER ET LE LIEN DE PARENTALITE &

Durée

Niveau Approfondissement
LA GARDE

Code IEL : 20:SX2KL142

09-11/03/21

Code stage : SX2KL

PUBLIC

Médecins, sages-femmes et puériculteur.rice.s de PMI, auxiliaires de puériculture

0BJECTIFS

« Savoir mettre en place et animer un atelier parental selon une méthodologie de projet

« Maitriser les techniques pour apaiser et détendre les bébés et soulager pleurs ou petits maux.
« Transmettre ces techniques aux parents.

« Identifier les enjeux du toucher dans " inferaction parents/nouveau-né

CONTENU

« Méthodologie de projet pour la mise en oeuvre d’ un atelier

« Animation d’ un atelier de sensibilisation avec les parents et les bébés.

« Regard anthropologique sur I’ importance du toucher.

« Enjeux d’ un toucher bienveillant.

« Conditions matérielles, psychologiques et déontologiques du toucher.

« Rappels sur le développement psychomoteur du nouveau-né et interactions parents/nouveau-né
- Initiation aux portage et techniques de toucher.

METHODES PEDAGOGIQUES
« Apports théoriques et ateliers.
- Echanges et analyse des pratiques en intégrant les apports théoriques.

PRE-REQUIS

Aucun

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
I1KOD  Infirmier ou infirmiére et infirmier puériculteur ou infirmiére puéricultrice

Extrait le 26/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LES CONDUITES ADDICTIVES : IDENTIFICATION, ECOUTE ET ACCOMPAGNEMENT VERS LES RESEAUX DE

SOINS &

Obligation réglementaire de formation : Développement professionnel continu (DPC)

I 3 jours en présentiel

Niveau Fondamentaux du métier
LA GARDE

Code IEL : 20:0L4HA037
Stage programmeé ultérieurement

Code stage : OL4HA

PUBLIC

Aides a domicile, agent ou agente d' infervention sociale et familiale, agent ou agente d " accueil social, travailleurs sociaux
et médico-sociaux, assistant ou assistante de prévention, médecin, infirmier, policier....

OBJECTIFS

« Définir les addictions et en comprendre les mécanismes.
« Développer une attitude professionnelle adaptée face a la personne souffrant de pathologie addictive.
« Identifier les acteurs et dispositifs de prévention et de soin.

CONTENU

« Les addictions, les conduites addictives: de quoi parle-t-on ?

« Les processus psychologiques en jeu dans les conduites addictives.

« Les répercussions des conduites addictives sur la vie familiale et sociale.
« Les prises en charge possibles et les réseaux de soins.

« Le juste positionnement du professionnel.

« Ecoute et relation a la personne.

« Le repérage précoce et |’ intervention bréve.

« Conduites addictives et violence : quelle attitude? Quels appuis?

PRE-REQUIS

Aucun

Extrait le 26/01/21



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA CONSULTATION DE CONTRACEPTION &

Obligation réglementaire de formation : Développement professionnel continu (DPC)

(-] 12 heures a distance

Niveau Fondamentaux du métier PUBLIC
FORMATION A DISTANCE Sages-femmes
Code IEL : 47:DAD4A001

Plateforme en ligne ouverte OBJECTIFS
du 30/01 au 01/04/21

- maitriser les moyens de contraception,

« savoir adapter le type de contraception en fonction de chaque consultante,

- connaitre les indications, contre-indications, effets secondaires et interactions médicamenteuses,

« @tre en capacité de mener une consultation de contraception,
U'y“’ adressg couriel personnelle est « connaitre et savoir prescrire la confraception d’ urgence et les circonstances ol la contraception hormonale doit étre
nécessaire a | inscription immédiatement suspendue,

Code stage : DAD4A - acquérir la technique de la pose d’ un dispositif infra-utérin,

- améliorer la transmission vers les partenaires.

CONTENU

« |”historique de la contraception,

« les compétences légales du ou de la sage-femme en matiére de contraception,
« la contraception hormonale,

« les freins a la contraception,

« la prescription,

« le suivi biologique,

« le DIU progestatif et le DIU au cuivre,

« les méthodes barriéres, naturelles, MAMA,
« la stérilisation,

« les soins pré-conceptionnels

« la contraception d’ urgence

« |a consultation de contraception,

« |"analyse de pratiques.

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation a distance, de 12h réparties sur 4 semaines, s’ articule autour de 6 classes virtuelles, de temps en auto-
formation et d” une e-communauté. Pensée de maniére ludique et dynamique, cette formation vous permettra, par des
apports théoriques, des mises en situation, des quiz, des analyses de pratiques, etc, d’ appréhender la consultation de
contraception dans sa globalité.DUPL

PRE-REQUIS
Disposer d’ un ordinateur avec acces a internet, d’ une adresse courriel individuelle. S’ approprier en amont les notices,
diaporama et tout document mis a disposition pour la préparation de cette formation.

Extrait le 02/02/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LES MARCHES PUBLICS INFORMATIQUES &

ITTe-: W 27 heures a distance

Niveau Fondamentaux du métier

FORMATION A DISTANCE
Code IEL : 08:DAD15011
Plateforme en ligne ouverte
du 02/03 au 30/04/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a | inscription

Code stage : DAD15

PUBLIC
Directeurs et directrices des systemes d’information, responsables informatiques, cheffes et chefs de projet informatique,
cadres chargés de la passation des marchés publics informatiques.

OBJECTIFS

Organiser et mettre en oeuvre des marchés publics spécifiques au domaine informatique.

CONTENU

« regles générales de la commande publique, focus sur la réglementation de la COVID,

« définition technique du besoin et évolution technologique des produits,

« typologie et classification des marcheés publics informatiques,

« definition du besoin, rédaction du cahier des charges (CCTP CCAP), les piéces du dossier de consultation,

« choix des procédures, forme du marche, techniques d’ achat,

« clauses d’achats durables et prix applicables,

« typologie détaillée des principaux marchés publics d’informatique : acquisition de matériels et de conssmmables,
concession de droit d’ usage de progiciel, maintenance,

« exécution du marché public d’ informatique (modifications contractuelles, résiliation),

« focus RGPD (mettre en place une méthode et répondre aux obligations réglementaires).

METHODES PEDAGOGIQUES

La formation comporte 6 classes virtuelles de 3 heures a |’ exception de la premiére qui dure 1 heure 30, et 5 intersessions
en auto-formation (1h30 chacune) a partir de quiz, cas pratiques, supports. Une e-communauté de stage est prévue. La
formation est répartie sur trois semaines. DUPL

PRE-REQUIS

« connaitre les bases des marchés publics,

« acceder a un ordinateur connecté a internet,
« disposer d’ une adresse mail individuelle.

Extrait le 02/02/21
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Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LE CADRE REGLEMENTAIRE ET LA RESPONSABILITE PROFESSIONNELLE APPLIQUES A L’ ACCUEIL COLLECTIF

DE MINEURS &3

IN{::] 2 jours présentiels + 1 jour a distance

Niveau Fondamentaux du métier

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:SX2L5040
18-19/03/21

@ Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : SX2L5

PUBLIC

Directeurs, directrices et cadres en charge de |” enfance et de la jeunesse, coordonnateurs et coordonnatrices enfance-
jeunesse-éducation, directeurs et directrices d’ équipements socio-culturels et responsables de structures d” accueil de
loisirs.

OBJECTIFS

- connaitre les cadres législatifs et réglementaires liés a I’ accueil collectif de mineurs, y compris en matiére d” hygiéne,
de santé et de sécurité.

« en assurer la veille juridique.

- etre en mesure d’ évaluer les risques et situer sa responsabilité professionnelle et celle de son équipe.

« informer les équipes sur I’ importance de respecter les consignes.

CONTENU
« les cadres législatifs et réglementaires relatifs a |’ organisation des accueils collectifs de mineurs (ACM) :
- typologies des ACM,
- formalités administratives,
- exigences réglementaires pour encadrer des groupes, diriger un AGM
- regles en matiére de sécurité, d’ hygiéne, de santé et de transport.
« focus sur les controles, les inspections et la mise en place d’ une veille juridique.
« les principes et les responsabilités des professionnels en matiere :
- civile,
- pénale,
- administrative ou disciplinaire
- morale.

METHODES PEDAGOGIQUES
Quizz, apports théoriques, études de cas, mise en situation, échanges.Cette formation s’ organise autour d” une séquence
en présentiel (2 jours) et d’ une séquence en distanciel (1 jour).Le temps a distance est composé d’ un module de e-

formation et d' une communauté de stage, tous deux accessibles depuis la plateforme numérique d’ apprentissage du
CNFPT.

PRE-REQUIS

Disposer d” un ordinateur avec acces a internet, d’ une adresse courriel individuelle.

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
19017  Animateur ou animatrice enfance-jeunesse
I11L04  Directeur ou directrice et cadre chargé de |’ éducation-enfance-jeunesse
12L13  La fonction de coordination des temps éducatifs

Extrait le 20/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LE LANGAGE DANS LA RELATION ENFANTS-ATSEM &

Durée

Niveau Approfondissement
SAINT-LAURENT-DU-VAR

Code IEL : 20:SXK21173
22-23/04/21

Code stage : SXK2I

PUBLIC
ATSEM, agent.e.s remplissant les fonctions d’ ATSEM.

OBJECTIFS

- connaitre les étapes de |" acquisition du langage chez |’ enfant de 3 a 6 ans,
« contribuer a développer les compétences langagieres de |’ enfant,

« adapter son langage aux enfants en école maternelle,

« découvrir |’ e-communauté « éducation et temps périscolaire ».

CONTENU

« |"acquisition fondamentale du langage dans le développement de |’ enfant de 0 a 6 ans : langage, intelligence,
perceptions, motricité, émotions, les relations du jeune enfant,

« le role fondamental de |’ école maternelle dans le développement du langage,

« les enjeux des situations d’ apprentissage,

« la fonction fondamentale de la parole pour la socialisation et le bien-Etre du jeune enfant a I’ école,

« les situations de communication entre ATSEM et les enfants,

« |’e-communauté : fonctionnement, usages et contributions possibles.

METHODES PEDAGOGIQUES

Apports pédagogiques et échanges entre les participant.e.s.

PRE-REQUIS

Aucun

Ce stage appartient a |’ ifinéraire suivant :
19001 Agent ou agente daccompagnement a |’ éducation de |’ enfant - Atsem

Extrait le 26/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LES SOINS ET LA SANTE DE L’ ENFANT EN ECOLE MATERNELLE 3-6 ANS &

Durée [LLLLS

Niveau Fondamentaux du métier
SAINT-LAURENT-DU-VAR

Code IEL : 20:SXK58023

26/04/21

GAP

Code IEL - 20:SXK58022

29/10/21

Code stage : SXKb8

PUBLIC

ATSEM, agent, agente faisant fonction d ATSEM, animateur, animatrice

OBJECTIFS

« Savoir agir dans les situations de maladie ou d’ accident du jeune enfant

CONTENU

« Connaissances de base sur la santé de |’ enfant

« Les consignes générales d” hygiéne pour la prévention des contagions et infections

« L"accompagnement relationnel de I’ enfant : |’ écoute, | accueil de la plainte, les mots qui rassurent
« Les soins a apporter en cas de maladie constatée ou d’ accident

« Les obligations et les limites d”intervention des professionnel.les

« L'alerte des parents ou des secours

« Contenu de la trousse de secours : produits et matériels médicaux autorisés et interdits

METHODES PEDAGOGIQUES

Apports théoriques, échanges sur des situations professionnelles

PRE-REQUIS

Aucun

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
19001  Agent ou agente d’ accompagnement a |’ éducation de |” enfant - Atsem

Extrait le 26/01/21



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LE TRAVAIL EN RESEAU DU REFERENT OU DE LA REFERENTE DE PROGRAMME DE REUSSITE EDUCATIVE &
Durée I

Niveau Expertise PUBLIC

AIX-EN-PROVENCE Agent exergant la fonction de référent ou référente PRE depuis plus d” un an.
Code IEL : 20:SXPRHO12

18-20/04721 OBJECTIFS

« comprendre la place du travail en réseau dans les missions du référent PRE,
« identifier institutionnellement et opérationnellement les membres internes et externes du réseau professionnel du
référent PRE,

Code stage : SXPRH - se positionner dans son réseau professionnel.

CONTENU

- définition du travail en réseau,
« finalité et place du travail en réseau dans |’ activité du référent PRE,
« cartographie d’ un réseau et positionnement des membres qui le composent.

METHODES PEDAGOGIQUES

Cas pratiques, mises en situation, apports cognitifs et théoriques, échanges d’ expériences

PRE-REQUIS

aucun



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L" AGCUEIL ET LA GESTION D’ UN GROUPE D’ ENFANTS DANS LES TEMPS PERI ET EXTRA SCOLAIRES &@
Durée

Niveau Fondamentaux du métier

SAINTE-TULLE
Code IEL : 20:004L7012
12-13/04/21

LA GARDE
Code IEL : 20:004L7013
14-15/12/21

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:004L7014
17-18/01/22

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : OL4L7

PUBLIC

Agents en charge de |" accompagnement des enfants sur les temps péri et extra scolaires.

OBJECTIFS

« développer ses connaissances autour des besoins et rythmes de |’ enfant,

« savoir adapter | accueil des publics dans sa posture professionnelle et ses capacité relationnelles,
« appréhender |’ animation et la gestion d” un groupe d’ enfants,

« savoir communiquer face au groupe,

« développer des pratiques et |’ organisation d " activités apaisantes.

CONTENU

« les rythmes biologiques de I enfant,

« les différents temps de |” enfant et leur articulation : activité, repos, repas, sommeil,

« les besoins et les attentes de I’ enfant,

« la gestion du groupe : notions de dynamique des groupes, la communication face au groupe, la notion d’ autorité,
I écoute, la gestion des conflits,

« les attitudes et les comportements éducatifs de I adulte en réponse a ceux de |’ enfant,

« les différents types d’ activités apaisantes et de retour au calme adaptées aux enfants.

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation fait |” objet d " activités a distance accessibles depuis la plateforme numérique d’ apprentissage du CNFPT
qui se compose- d’ une e-communauté de stage de 0,5 jour qui permet partage de ressources et démarche collaborative
entre les stagiaires et | intervenant ou |’ intervenante. Les 2 jours présentiels articulent pratique et théorie, analyse de cas
concrets, exposes, éléments de cadrage, études de cas, retours d’ expérience, pléniére et fravaux en sous-groupes.

PRE-REQUIS

Disposer d” un ordinateur avec accés a internet, d’ une adresse courriel individuelle.

Extrait le 21/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LES MATERIAUX DE RECUPERATION DANS LE CADRE DE L’ ATELIER D’ ARTS PLASTIQUES (ENFANTSDE3 A 9

ANS) &&

IN{::] 2 jours présentiels + 1 jour a distance

Niveau Fondamentaux du métier

LA FREISSINOUSE
Code IEL : 20:0L4FG038
04-05/03/21

LA GARDE
Code IEL : 20:0L4FG037
15-16/11/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : OL4FG

PUBLIC

Professionnel.le.s de la Petite Enfance et de |’ Enfance.

OBJECTIFS

« Découvrir le potentiel créatif des matériaux de récupération,

« Transformer les déchets en créations ludiques,

« Concevoir et animer avec les enfants |" atelier de création,

« Intégrer " activité et le projet d’ activité dans un projet pédagogique plus large.
CONTENU

« Le processus de création a partir de matériaux de récupération,

« La découverte et pratique des différentes techniques dans les arts plastiques,
« la conception et | animation de |’ atelier avec les enfants,

« La constitution du stock de matériaux nécessaires.

METHODES PEDAGOGIQUES

« apports théoriques et techniques,

- ateliers de conception, de création et de pratique artistique. Mises en situation de fabrication,

« Cette formation fait |" objet d” un temps a distance composé d” un module de e formation et d’ une e communauté de
stage, tous deux accessibles depuis la plateforme numérique d’ apprentissage du CNFPT.

PRE-REQUIS

Aucun

Extrait le 27/01/21



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LES PRATIQUES D’ ANIMATION AU SERVICE DE LA RELATION EDUCATIVE &
Durée

Niveau Fondamentaux du métier PUBLIC

LA FREISSINOUSE Animateur.rice.s et professionnel.le.s de |’ animation
Code IEL : 20:SXK01086

21-23/04/21 OBJECTIFS

« maitriser le role éducatif de |’ animateur.rice et adapter sa posture,
« acquerir les principes et repéres pour pouvoir mener une activité, une animation, adaptées aux femps, aux publics,
- maitriser les techniques d’ animation de groupe,

Code stage : SXK01 - découvrir et s’ approprier |’ usage de |’ e-communauté « éducation et temps périscolaire » et les contributions possibles

pouvant y éfre apportées en tant qu’ utilisateur et porteur de projet

CONTENU

« le positionnement de |’ adulte animateur face a un groupe d’ enfants :
- gestion de groupe,
- notion d’ autorité et de ” vivre ensemble ”,
- expression adaptée au public

« |’organisation d' une animation

« numeérique, atouts et dangers des réseaux sociaux

« |" e-communauté: fonctionnement, usages et contributions possibles

METHODES PEDAGOGIQUES
Eclairages théoriques, études de cas, échanges de pratiques, mises en situation, travaux d' infersession a partir des
pratiques observées et projets menés par les participant.e.s.

PRE-REQUIS

Aucun

Ce stage appartient a |’ ifinéraire suivant :
19017  Animateur ou animatrice enfance-jeunesse

Extrait le 27/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

EXERCICE D’ UNE AUTORITE BIENVEILLANTE AUPRES DES ENFANTS DE 3 A 12 ANS &

Durée

Niveau Fondamentaux du métier

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:SXK2J627
22-24/02/21

GAP
Code IEL : 20:SXK2J630
28-30/04/21

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SXK2J631
01-03/12/21

Code stage : SXK2J

PUBLIC

Professionnel.le.s de |’ éducation et de |’ animation.

OBJECTIFS

- mieux comprendre ce qu’ est |” autorité, son role,

« poser un cadre sécurisant et des regles applicables aux enfants,
- comprendre les besoins de |’ enfant afin de mieux intervenir,

« faire preuve d’ autorité bienveillante auprés des enfants,

« geérer un groupe sereinement,

« appliquer des sanctions justes.

CONTENU

« les différentes formes d " autorité, définition et différence entre autorité et pouvoir,

« le role de |” adulte comme référent, et sécurisant face aux besoins de |’ enfant,

« lerdle des reperes, limites, cadre,

« |’instauration du cadre : quelles régles adopter, pourquoi, pour qui, comment ?

« la gestion d’ un groupe (agression, transgressions, infractions,...) et les propositions de participation, coopération,

« les définitions et différences entre sanctions et punitions,

« |a mise en place de sanctions adaptées..- les émotions : |” accueil de celles de |’ enfant et | impact sur ses propres
émotions

« les préalables et les freins a | autorité, le questionnement autour de son propre cadre,

« |’ e-communauteé : fonctionnement, usages et contributions possibles.

PRE-REQUIS

Aucun

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
19001  Agent ou agente d’ accompagnement a |’ éducation de |” enfant - Atsem
19017  Animateur ou animatrice enfance-jeunesse

Extrait le 27/01/21
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Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L ATELIER D’ ARTS PLASTIQUES AVEC DES ENFANTS (3 A 6 ANS) &@
Durée

Niveau Fondamentaux du métier

LA GARDE
Code IEL : 20:0L4FD044
17-18/02/21

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:004FD045
15-16/03/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : OL4FD

PUBLIC
« Agent.e.s Territoriaux.ales Spécialisé.e.s des Ecoles Maternelles (ATSEM).
« Agent.e.s chargé.e.s de mener des activités d” arts plastiques avec des enfants de 3 a 9 ans.

OBJECTIFS

« Sinitier ou se perfectionner a la pratique des arts plastiques pour animer un atelier avec des enfants de 3 a 9 ans,
« Développer son potentiel créatif,

« Inciter le jeune enfant au processus créatif.

CONTENU

« Rappels sur le développement de |’ enfant,

« Lerdle des explorations sensorielles et des manipulations,

« Le processus créatif et le lien avec |’ enfant,

« Lamise en place d’ un atelier,

« Lagestion de |’ espace et du temps,

« La production des enfants : un outil de communication avec les parents.

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation fait " objet d’ un temps a distance avec mise a disposition de ressources spécifiques a consulter avant la
formation accompagnées d ' une e-communauté de stage accessibles sur la plateforme numérique GNFPT ainsi que d"un
temps d’ échanges en aval du présentiel quant aux travaux réalisés. Le temps en présentiel est réservé aux cas pratiques
et aux travaux en sous-groupe.

PRE-REQUIS

Disposer d’ une adresse courriel individuelle.

Extrait le 26/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LE JEU ET LES ACTIVITES MANUELLES DES ENFANTS 6 A 12 ANS &

Durée

Niveau Fondamentaux du métier
SAINT-LAURENT-DU-VAR

Code IEL : 20:0L4FF010
31/03-02/04/21

Code stage : OLAFF

PUBLIC

Personnels travaillant auprés des enfants de 6 a 12 ans

OBJECTIFS

« Mettre en place et animer des moments d’ activités manuelles adaptées aux compétences et aux aspirations des
enfants de 6 a 12 ans.

CONTENU

« les potentialités et les aspirations de |” enfant de 6 a 12 ans,

« |es matériaux et matériels de base accessibles (potentiels créatifs, caractéristiques et précautions d’ emploi),

« laréalisation d’ un objet,

« la mise en oeuvre d’ un atelier collectif d’ arts plastiques ou d” activités manuelles,

« la mise en oeuvre d’ un atelier collectif visant la réalisation d’ un objet sensoriel ou plastique,

« la constitution d’ un répertoire de jeux et d activités manuelles ou plastiques (masques, marionnettes, pliages, jeux
chantés,etc),

« |’¢élaboration des différentes étapes du projet.

METHODES PEDAGOGIQUES

Apports théoriques, expérimentation, mises en situation d’ animation.

PRE-REQUIS

aucun

Extrait le 26/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

METHODOLOGIE DU PROJET D’ ANIMATION: DE L’ IDEE A L’ EVALUATION &3

IMe N 0.5+2+0.5+1 jours

Niveau Fondamentaux du métier

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:SXKC5040
29-31/03/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : SXKC5

PUBLIC

Animatrice, animateur, professionnel et professionnelle de |” animation

OBJECTIFS
Identifier, acquérir et mettre en ceuvre une méthode de construction d’ un projet d” animation en lien avec le projet
pédagogique. Découvrir |’ e-communauté thématique « éducation et temps périscolaire »

CONTENU
« La démarche projet dans le secteur de |” animation:
- Les différents types de projets : éducatif, pédagogique, d " animation, d’ activités ; comprendre leurs articulations
« Lerdle et la posture de |" animateur porteur de projet.
- La méthodologie de projet : les différentes étapes :
- L’intérét du diagnostic pour mieux cibler les enjeux
- Les différents niveaux d objectifs :
- la formulation des objectifs
- Les criteres d’ évaluation
« La phase conception : déterminer les moyens et les besoins
« La phase opérationnelle : mise en ceuvre du projet
« Le suivi et les modalités d’ évaluation
« |"e-communauté thématique : fonctionnement, usages et contributions possibles

METHODES PEDAGOGIQUES

Formation interactive. Accompagnement de chaque stagiaire dans |’ élaboration de son projet. L’ alternance des temps a
distance et des temps en présentiel permettra de mieux cibler les attentes de chacun, favorisera les échanges et le partage
des pratiques lors des regroupement.Cette formation fait |’ objet d " un temps a distance sous forme d” une e-communauté
de stage et de ressources en ligne

PRE-REQUIS
Avoir un projet d’ animation ou une intention de projet a réaliser. Disposer d’ une adresse courriel individuelle et d’ un
ordinateur connecté a Internet

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
19017  Animateur ou animatrice enfance-jeunesse

Extrait le 20/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L’ ACCOMPAGNEMENT DES PROJETS DES JEUNES (11-18 ANS) &

Durée

Niveau Fondamentaux du métier
AIX-EN-PROVENCE

Code IEL : 20:SXK04038
12-14/04/21

Code stage : SXK04

PUBLIC

Professionnel.le.s travaillant avec un public «&nbsp;jeunes€nbsp;» (11-18 ans)

OBJECTIFS

« identifier et comprendre les comportements et les usages des jeunes (11-18 ans),

« se positionner et adapter son intervention en tant que professionnel,

« prendre en compte la spécificité des publics « jeunes » pour mieux les accompagner dans la réalisation de leurs projets,

« découvrir et s approprier les usages de | e-communauté « éducation et temps périscolaire » et les contributions
possibles en tant qu’ utilisateur et porteur de projet

CONTENU

« le concept de jeunesse(s) et la place des jeunes dans la société,

« les besoins et pratiques des jeunes ,

« role éducatif des professionnel.le.s : principes de fonctionnement et régles de vie a élaborer avec les jeunes au sein
d’un groupe,

« |"accompagnement des projets des jeunes : de |’ idée a sa réalisation concréte.

METHODES PEDAGOGIQUES

« apports théoriques, études de cas a partir des projets apportés par les participant.e.s, échanges de pratique,
« fravaux a mener en intersession.

PRE-REQUIS

Aucun

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
19017  Animateur ou animatrice enfance-jeunesse

Extrait le 20/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L’ ACCUEIL DE L” ENFANT EN SITUATION DE HANDICAP EN MILIEU SCOLAIRE &-

Durée I

Niveau Fondamentaux du métier

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:SXKZ7234
15-16/04/21

LA GARDE
Code IEL : 20:SXKZ7236
28-30/11/21

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SXKZ7237
03-10/12/21

Code stage : SXKZ7

PUBLIC

ATSEM, professionnelle, professionnel de |’ enfance

OBJECTIFS

« Définir la notion de handicap

« Comprendre les enjeux de |" accueil de |” enfant en situation de handicap en milieu scolaire
« Savoir adapter les attitudes éducatives

CONTENU

« la notion de handicap

« les différentes formes de handicap

« handicap et implications émotionnelles

« |"accueil de I" enfant en situation de handicap dans |” environnement scolaires

les conditions, les limites, le rdle des professionnelles et professionnels

« les partenaires

METHODES PEDAGOGIQUES

Apports de connaissances et échanges d’ expériences, analyse de situation

PRE-REQUIS

disposer d’ une adresse mail

Ce stage appartient a |’ ifinéraire suivant :
19001 Agent ou agente daccompagnement a |’ éducation de |’ enfant - Atsem

Extrait le 20/01/21



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT
| NOUVEAU

L’ ACCOMPAGNEMENT DE L’ ENFANT DE 3 A 6 ANS VERS L’ AUTONOMIE &

Durée I
Niveau Fondamentaux du métier PUBLIC
AIX-EN-PROVENCE ATSEM, animateur, animatrice
Code IEL : 20:SXACK002
26-27/04/21 OBJECTIFS
« Connaitre le développement global de |’ enfant et ses besoins afin d’ appréhender la notion d’ autonomie
« Adapter sa posture professionnelle pour accompagner au mieux |” enfant en prenant en compte |” environnement
scolaire
SAINTE-TULLE + Favoriser les éch tre nairs  partir de situati fessionnelles et d’ exoérimentati .
Code IEL : 20-SXACK0O1 avoriser les échanger entre pairs a partir de situations professionnelles et d' expérimentations vécues
18-19/10/21 CONTENU

« Le développement psychomoteur, social et affectif de |’ enfant
- Connaissances des besoins et des rythmes de |’ enfant : |” alimentation, le sommeil, les centres dintéréts, le jeu,

besoin de sécurité et lien d’ attachement (pyramide de Maslow)
Code stage : SXACK « Définition de |” autonomie :

. 1" autonomie corporelle . |" autonomie affective .I” autonomie langagiére .I” acquisition de la propreté

« L"accompagnement de |’ enfant vers | autonomie :
- la posture bienveillante et respectueuse du professionnel
- Approche des neurosciences affectives

« Travail en sous-groupes :

. Partage et échanges d’ expériences . Identifier comment permetire a |’ enfant de devenir autonome dans |’ espace de la
classe puis dans |’ école. . L' observation : pour améliorer |’ accompagnement des enfants

METHODES PEDAGOGIQUES

alternance d’ apports théoriques et de fravaux en sous-groupes

PRE-REQUIS

Aucun

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
19001 Agent ou agente d " accompagnement a |’ éducation de I’ enfant - Atsem

Extrait le 20/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LE TRAVAIL EN EQUIPE D’ ANIMATION ET EN COHERENCE EDUCATIVE &

Durée

Niveau Fondamentaux du métier
MARSEILLE

Code IEL : 20:SXK05090
07-09/04/21

Code stage : SXK05

PUBLIC

Animateur.rice.s et professionnel.le.s de |’ animation.

OBJECTIFS

« dynamiser |’ esprit d’ équipe et la coopération des animateur.rice.s dans le travail,
« identifier le réle de chacun.e, se positionner, trouver une complémentarité

« comprendre la notion de communauté éducative et de cohérence éducative,

« mieux communiquer avec ses collegues et la hiérarchie,

« favoriser les relations avec les différents partenaires

découvrir et s’ approprier les usages de |’ e-communauté « éducation et temps périscolaire » et les contributions possibles
en tant qu’ utilisateur et porteur de projet

CONTENU

« |’équipe et |" organisation du travail,

« la relation hiérarchique,

« le travail participatif,

« |"argumentation, la proposition, la critique de maniére constructive,

« les outils pour une cohérence éducative de qualité,

« les conditions de réussite du partenariat,

« |"e-communauté : fonctionnement, usages et contributions possibles.

METHODES PEDAGOGIQUES

Echanges et réflexion a partir d’ études de cas et de mises en situation, jeux de role.

PRE-REQUIS

Aucun
Ce stage appartient aux itinéraires suivants :

19001 Agent ou agente daccompagnement a |’ éducation de I’ enfant - Atsem
19017  Animateur ou animatrice enfance-jeunesse

Extrait le 19/01/21



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L’ AIDE PEDAGOGIQUE A L’ ENSEIGNANT.E A L’ ECOLE MATERNELLE &
Durée

Niveau Fondamentaux du métier PUBLIC

LA GARDE ATSEM, agent.e.s faisant fonction d ' ATSEM.
Code IEL : 20:5XK2G165

30-31/03/21 OBJECTIFS

« identifier la place de |’ ATSEM aupres de |’ enseignant.e sur les temps pédagogiques,
« s approprier les attitudes professionnelles adaptées a | aide pédagogique,
« découvrir |’ e-communauté ”éducation et temps périscolaire”.

SORGUES
Code IEL : 20:SXK2G164 CONTENU

20-21709/21 « lerole de |’ école maternelle et ses objectifs,
« les apprentissages fondamentaux et la pédagogie,
« lerdle de I’ ATSEM dans la classe, attentes des enseignants.e.s et modalités d ' intervention sur différents temps :

- les ateliers,
Code stage : SXK2G - les espaces dédiés (les ” coins "),
- les séances d' EPS et de motricité,

- les sorties scolaires,
« |’e-communauté : fonctionnement, usages et contributions possibles.

METHODES PEDAGOGIQUES

Apports théoriques et analyse de situations professionnelles.

PRE-REQUIS

Aucun

Ce stage appartient a |’ ifinéraire suivant :
19001 Agent ou agente daccompagnement a |’ éducation de |’ enfant - Atsem

Extrait le 26/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA PREVENTION DE L’ USURE PROFESSIONNELLE DANS LES METIERS DE LA PETITE ENFANCE &

Durée

Niveau Approfondissement
SORGUES

Code IEL : 20:SXKY7216

29-30/04/21

SAINT-LAURENT-DU-VAR

Code IEL : 20:SXKY7221

23-24/09/21

Code stage : SXKY7

PUBLIC

a déterminer

OBJECTIFS

« Définir les mécanismes de fatigue corporelle ou sensorielle
« Corriger les gestes au quotidien pour un mieux &tre
« Contribuer a la qualité de " accueil de |’ enfant

CONTENU

« Les spécificités des activités physiques dans les métiers de la petite enfance:

. le portage . le matériel de petite taille . le travail au sol . |” environnement bruyant

« |"usure professionnelle et le vieillissement naturel : 1" évolution de |” organisme
« Notions d’ anatomie du dos et des troubles musculo-squelettiques

« La fatigue liée a I’ attention et aux nuisances sonores

- savoir se détendre

« la place du corps dans la relation :

« le reaménagement de |’ espace de travail pour gagner en confort

PRE-REQUIS

Aucun

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
19002 Assistante ou assistant éducatif petite enfance
19001 Agent ou agente daccompagnement a |’ éducation de I’ enfant - Atsem

Extrait le 19/01/21
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Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LES AIDES PUBLIQUES AUX ENTREPRISES : MODE D’ EMPLOI &

Durée BELENCEERHENH

Niveau Fondamentaux du métier

FORMATION A DISTANGE
Code IEL : 08:DAD2F004
Plateforme en ligne ouverte
du 01/03 au 15/04/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a | inscription

Code stage : DAD2F

PUBLIC

Directeurs et directrices du développement économique, chargés et chargées de mission développement économique,
chargés et chargées de mission entreprise.

OBJECTIFS

« comprendre les grands principes et les régles fondamentales des aides aux entreprises,
« identifier les solutions les pluis pertinentes parmi les régimes et dispositifs mobilisables,
« acquérir la méthodologie pour le montage d’ un dossier d’ aide.

CONTENU

« |a définition de |" entreprise au sens européen,

« les criteres de définition d” une aide, exemples d’interventions qui sont des aides d’Etat et d” autres qui n’ en sont pas,

« le corpus juridique des aides d’ Etat et de la cohérence et |’ affiliation entre droit européen (traité, reglements), le droit
national (régimes exemptés et notifiés, décrets et articles des codes) et les dispositifs mis en place par les collectivités,

« focus réglementaire et pratique sur I’ aide a |’ immobilier,

« les régimes spécifiques et exceptionnels mis en place dans le cadre de la Covid-19.

METHODES PEDAGOGIQUES

La formation totalement a distance est accessible depuis la plateforme d " apprentissage du CNFPT : apports théoriques,
méthodologiques et exercices en sous-groupes en classes virtuellestest d’ autopositionnement avant la 1er classe virtuelle
en autonomieauto-évalution entre chaque classe virtuelle en autonomieDUPL

PRE-REQUIS
Disposer d’ une adresse courrielle individuelle, d” un ordinateur avec acces a internet muni d’ une caméra, d’ un casque
audio et d" un micro.

Extrait le 02/02/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA COORDINATION, LE PILOTAGE DES PROGRAMMES ET DES PROJETS DE DEVELOPPEMENT TOURISTIQUE &

Durée BELENCEERHENH

Niveau Approfondissement

FORMATION A DISTANGE
Code IEL : 45:DAD2G002
Plateforme en ligne ouverte
du 02/03 au 10/04/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a | inscription

Code stage : DAD2G

PUBLIC

Directeurs et directrices d’ office du tourisme, chargées et chargés de mission développement économique, cadres en
charge du développement touristique.

OBJECTIFS

Mettre en oeuvre une programmation d actions en cohérence avec la stratégie de développement fouristique.

CONTENU

« Le recensement des informations sur |’ offre territoriale (ex : diagnostic de territoires, audit marketing territorial,
schémas de développement touristiques...),

« le pilotage des projets de développement touristique,

« la définition des orientations stratégiques de la collectivite,

« |’ ¢élaboration du plan d’ actions pluriannuel,

« la coordination des acteurs et le développement de |’ intelligence collective.

METHODES PEDAGOGIQUES

« Partage d’ expériences et ateliers de réflexion,

« diagnostic individuel des points forts et points a améliorer,
« mise en situation professionnelle et analyse en groupe.

DUPL

PRE-REQUIS

Disposer d’ un ordinateur avec acces a Internet et d’ une adresse courriel individuelle.

Extrait le 02/02/21
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Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

REACTUALISATION DE LA FORMATION “HYGIENE ALIMENTAIRE” &3

Obligation réglementaire de formation : Conseilleres et conseillers de prévention des risques professionnels (CP)

1T(:0 1 jour en présentiel + 1 jour & distance

Niveau Fondamentaux du métier

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:SX30V072
11/03/21

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SX30V114
04/10/21

VOLX
Code IEL : 20:SX30V107
05/11/21

GAP
Code IEL : 20:SX30V111
01/12/21

LA GARDE
Code IEL : 20:SX30V109
26/01/22

SORGUES
Code IEL : 20:SX30V108
10/02/22

PUBLIC

Agents ayant déja suivi des formations sur |” hygiene alimentaire.Agents de restauration, cuisiniers et cuisiniéres,
magasiniers et magasinieres, chauffeurs-livreurs et chauffeuses-livreuses.

OBJECTIFS

Réactualiser ses connaissances en matiere d’ hygiéne alimentaire, et donc :

- identifier les risques en matiére d hygiene alimentaire en restauration collective,

« intégrer les bonnes pratiques d’ hygiéne dans ses activités professionnelles,

« appliquer les mesures d’ hygiéne liées a la crise sanitaire de la Covid-19.

« situer son action dans le cadre du plan de maitrise sanitaire de |’ unité de restauration.

CONTENU
« les aliments et les risques pour le convive :
- |"introduction des notions de danger et de risque,
- dangers microbiologiques et leurs moyens de maitrise,
- dangers physiques, chimiques, biologiques.
« les bonnes pratiques d’ hygiéne (BPH) :
- hygiéne du personnel et des manipulations,
- chaine du chaud et chaine du froid,
- marche en avant dans le temps et dans |’ espace,
- nettoyage et désinfection des locaux et matériels.
« les fondamentaux des réglementations communautaire et nationale :
- la responsabilité des opérateurs,
- le Paquet hygiéne,
« le plan de maitrise sanitaire : BPH, procédures élaborées selon les principes de " HACCP, tragabilité et gestion des non-
conformités.

METHODES PEDAGOGIQUES

Apports théoriques, échanges de pratiques et étude de cas.Cette formation fait |’ objet d" un temps a distance sous forme
d’ un module de e-formation accessible depuis la plateforme numérique d’ apprentissage du GNFPT.

PRE-REQUIS

Cette formation s adresse aux agents de restauration qui ont déja suivi une formation sur I’ hygiéne alimentaire telle
Une adresse couriel personnelle est SX30U " L" hygiéne alimentaire en production de repas ”.Cette formation fait |’ objet d" un temps & distance sous forme
nécessaire a | inscription d’ un module de e-formation accessible depuis la plateforme numérique d’ apprentissage du CNFPT.

Code stage : SX30V

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
19003 Agent et agente de restauration
19012  Cuisinier ou cuisiniére
I2MO0  La qualité sanitaire des repas
ZICUJ  Cuisinier ou cuisiniere

Extrait le 20/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA LUTTE CONTRE LE GASPILLAGE ALIMENTAIRE DANS LES RESTAURANTS &

Durée [LLLLS

Niveau Approfondissement
VOLX

Code IEL : 20:SXK4F069

12/03/21

SAINT-LAURENT-DU-VAR

Code IEL : 20:SXK4F132

08/10/21

Code stage : SXKAF

PUBLIC

Agents de restauration, agents d’ accompagnement a |’ éducation de |" enfant - ATSEM, animateurs, animatrices
intervenant durant le temps du repas

0BJECTIFS

« identifier les enjeux et les répercussions du gaspillage alimentaire en restauration collective,

- comprendre les relations des jeunes a la nourriture et comprendre |’ importance du réle des adultes lors d"un repas,
« adopter une posture éducative aupres des enfants.

CONTENU

- Les définitions et les représentations sur | alimentation, le gaspillage et les déchets alimentaires : causes, sources et
acteurs concernés,

« les relations des enfants a la nourriture,

« |"accompagnement des enfants pour limiter le gaspillage alimentaire cgté restaurant (aider |’ enfant a évaluer la portion
qu’il va prendre, place du pain lors du repas....),

« le lien entre cuisine et restaurant.

PRE-REQUIS

Aucun

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
19003 Agent et agente de restauration
19001  Agent ou agente d’ accompagnement a |’ éducation de |” enfant - Atsem
19017  Animateur ou animatrice enfance-jeunesse
12M02  Pour une restauration collective durable

Extrait le 21/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LES TECHNIQUES CULINAIRES DE BASE &

Durée

Niveau Fondamentaux du métier

DIGNE-LES-BAINS
Code IEL : 20:SXK4E069
21-23/04/21

SORGUES
Code IEL : 20:SXK4EQ70
25-27/10/21

Code stage : SXKAE

PUBLIC

Agents de restauration travaillant en production de repas.

OBJECTIFS
Maitriser les principes culinaires de base en restauration collective, dans le respect des regles sanitaires, nutritionnelles, et
d’ une consommation économe des ressources.

CONTENU

Adaptation des techniques culinaires de base aux productions en quantité et en fonction du process de production (liaison
froide, liaison chaude),L’ utilisation des fiches techniques,Les types de cuissons,L’ utilisation de diverses gammes de
produits alimentaires : bruts, surgelés, élaborés et semi-élaborés,Les écogestes dans un objectif d’ économies de
ressources.Reéalisation de préparations culinaires : entrées , plats a base de viandes ou volailles ou poissons, garnitures ,
desserts.

METHODES PEDAGOGIQUES

Apports vocabulaire et gestes techniques et travail en cuisine pédagogique

PRE-REQUIS

Aucun

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
19003 Agent et agente de restauration

Extrait le 21/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L” HYGIENE ALIMENTAIRE EN DISTRIBUTION DE REPAS &

Durée [LLLLS

Niveau Fondamentaux du métier

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:SXK2X495
15/02/21

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SXK2X490
19/03/21

SORGUES
Code IEL : 20:SXK2X783
31/05/21

LA GARDE
Code IEL : 20:SXK2X791
12/10/21

GAP
Code IEL : 20:SXK2X788
26/11/21

VOLX
Code IEL : 20:SXK2X782
25/02/22

Code stage : SXK2X

PUBLIC

Agents de restauration exergant au sein des offices de distribution de repas

OBJECTIFS

« identifier les risques en matiére d’ hygiéne alimentaire en office,

« intégrer les bonnes pratiques d” hygiéne dans ses activités professionnelles,
- appliquer les mesures d’ hygiéne liées a la crise sanitaire de la Covid-19.

« situer son action dans le cadre du plan de maitrise sanitaire de |’ office.

CONTENU
« aliments et risques pour le convive :
- introduction des notions de danger et de risque,
- dangers microbiologiques et moyens de maitrise,
- dangers physiques, chimiques, biologiques.
« les bonnes pratiques d’ hygiéne (bph) :
- hygiéne du personnel et des manipulations,
- chaine du chaud et chaine du froid,
- marche en avant dans le temps et dans |’ espace,
- nettoyage et désinfection des locaux et matériels.
« les fondamentaux des réglementations communautaire et nationale :
- la responsabilité des opérateurs,
- le lien avec le plan de maitrise sanitaire.

METHODES PEDAGOGIQUES

Apports théoriques, échanges de pratiques et études de cas.

PRE-REQUIS

Aucun

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
19003 Agent et agente de restauration
12M0O0  La qualité sanitaire des repas

Extrait le 26/01/21



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

ATELIER CULINAIRE : VALORISATION DES FRUITS ET LEGUMES &
Durée

Niveau Fondamentaux du métier PUBLIC
AIX-EN-PROVENCE Cuisinier, cuisiniére
Code IEL : 20:SXK1B110

07-08/04/21 OBJECTIFS

« identifier tout |"intérét de la consommation des fruits et légumes sur les différents plans écologique, économique et de
santé publique,
LA GARDE « développer les préparations a base de fruits et [égumes en tenant compte de leur saisonnalité, d’ un approvisionnement
Code IEL - 20:SXK1B111 de qualité, dans le respect des régles d’ hygiene et de sécurité sanitaire et nutritionnelles.
06-07/09/21 CONTENU

- fruits et légumes : apports nutritionnels, intérét pour la santé, repéres de saisonnalité, approvisionnement de qualité,
« la cuisine des fruits et légumes : les différents modes de cuisson et de préparation, de présentation et

d’ assaisonnement (sauces, épices, sel, sucre, herbes),
Code stage : SXKIB - réalisation de recettes et de fiches techniques,
« |a communication auprés des convives.

METHODES PEDAGOGIQUES

« apports théoriques,
- ateliers de pratique en cuisine pédagogique.
PRE-REQUIS

Avoir suivi la journée de formation sur les menus végeétariens.

Ce stage appartient aux itinéraires suivans :
19012  Cuisinier ou cuisiniére
12M02  Pour une restauration collective durable
ZICUJ  Cuisinier ou cuisiniére

Extrait le 20/01/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA PREVENTION DE L’ USURE PROFESSIONNELLE EN RESTAURATION COLLECTIVE &2

Obligation réglementaire de formation : Assistantes et assistants en prévention des risques professionnels (AP)

1T:: 1.5 présentiel + 0,5 enrichi

Niveau Fondamentaux du métier

SORGUES
Code IEL : 20:SXK4G036
15-16/03/21

MARSEILLE
Code IEL : 20:SXK4G045
22-23/06/21

LA FREISSINOUSE
Code IEL : 20:SXK4G038
02-03/11/21

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a | inscription

Code stage : SXK4G

PUBLIC

Agents de restauration, cuisinier et cuisiniére

OBJECTIFS

« Prévenir | usure professionnelle sur son poste de fravail.
« Connaitre les principes généraux de prévention.

« Prévenir les troubles musculo squelettiques.

« Connaitre les principes de manutention.

« Définir les risques.

CONTENU

Les risques et les pathologies liés aux métiers de la restauration collective :Les différents risques : chutes et glissades,
coupures, brillures, risques chimiques, Les troubles musculo-squelettiques (TMS) : port de charges, manutentions,
postures, gestes répétitifs, Les contraintes spécifiques : le bruit, le travail dans le froid, 1" obligation de résultat, le coup de
feu, le rythme soutenu, Le port des EPI,L"importance d’ une démarche collective au sein du service,Les bonnes pratiques et
les bons gestes.

METHODES PEDAGOGIQUES

La premiére matinée sera consacrée a la prise en main de formadist et a la visualisation de vidéos et de quiz, indispensable
pour la suite de la formation. Alternance de théorie et de mise en situation : méthode d’ analyse d’ une situation de fravail
basée sur les 5M, travail sur un cas d’ école.

PRE-REQUIS

Aucun

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
19003 Agent et agente de restauration
19012  Cuisinier ou cuisiniére
12M02  Pour une restauration collective durable
ZICUJ  Cuisinier ou cuisiniere

Extrait le 19/01/21



VOS CONTACTS

POUR UN CONSEIL, UNE FORMATION ET POUR TOUTE INFORMATION,
CONTACTEZ LES SERVICES DE LA DELEGATION EN CLIQUANT ICI %



https://www.cnfpt.fr/nous-connaitre/le-cnfpt-et-vous/nos-coordonnees
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