
QUAND LES TALENTS
GRANDISSENT,
LES COLLECTIVITÉS
PROGRESSENT
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LES PÔLES DE COMPÉTENCES DU CNFPT
Retrouvez l’actualité et les coordonnées des pôles de compétences  
sur l’intranet dans l’espace métier formation

PÔLE MANAGEMENT STRATÉGIQUE
Management stratégique
Communication

PÔLE PILOTAGE ET GESTION DES 
RESSOURCES

Ressources humaines
Hygiène, sécurité et santé au travail
Finances et contrôle de gestion
Systèmes d’information et TIC

PÔLE EUROPE

INET

PÔLE ACTION ÉDUCATIVE
Politiques éducatives : jeunesse et animation
Restauration collective
Sport

PÔLE SANTÉ PUBLIQUE
Politiques sanitaires
Laboratoires

PÔLE CULTURE
Action culturelle et enseignement artistique
Bibliothèques et patrimoines

PÔLE CITOYENNETÉ ET AFFAIRES JURIDIQUES
Citoyenneté et affaires juridiques
Population, funéraire

INSET NANCY

PÔLE POLICE MUNICIPALE ET SÉCURITÉ
PÔLE SAPEURS-POMPIERS ET  RISQUES 
MAJEURS

DGA-CDF (SIÈGE)

PÔLE LUTTE CONTRE LES EXCLUSIONS
Travail social et intervention sociale
Lutte contre la pauvreté  
et les exclusions

PÔLE POLITIQUES SOCIALES D’AUTONOMIE
Politiques publiques vieillissement  
et gérontologie
Personnes en situation de handicap

PÔLE ENFANCE

INSET ANGERS

PÔLE URBANISME ET AMÉNAGEMENT
Urbanisme et aménagement durable
Habitat-logement

PÔLE DÉVELOPPEMENT DES TERRITOIRES
Développement des territoires
Tourisme, formation professionnelle, 
apprentissage, enseignement supérieur, 
recherche, innovation

PÔLE DÉPLACEMENTS  
ET TRANSPORTS PUBLICS

INSET DUNKERQUE

PÔLE INGÉNIERIE ÉCOLOGIQUE
Nature en ville
Environnement
Propreté et déchets

PÔLE ARCHITECTURE, BÂTIMENTS, LOGISTIQUE, 
ET ÉNERGIE

Architecture, bâtiments, logistique
Énergie et climat

PÔLE INFRASTRUCTURES PUBLIQUES ET 
RÉSEAUX

Patrimoine de voirie et infrastructures
Eau et assainissement

INSET MONTPELLIER


