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ZOOM SUR LE MAITRE D’APPRENTISSAGE

Qui peut étre maitre d’apprentissage 7 Flyer Maitre d’apprentissage : ICl

1. Etre titulaire d'un diplome relevant du
domaine professionnel comespondant &
la finalité du diplome préparé et d'un
niveau au moins eéquivalent, justifier
d'une année d'exercice dune actvité

professionnelle en rapport avec la
qualification préparée par l'apprenti |

Justifier de deux années d'exercice
d'une activité professionnelle en rapport
avec la qualification préparée par
Fapprenti

(Article D6273-1 du code du travail)

2020 : UNE ANNEE MARQUEE PAR LES EVOLUTIONS
REGLEMENTAIRES

Loi du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir
professionnel

Loi de transformation de la fonction publique du 6 aodt 2019

Décrets n® 2020-372 et 2020-373 du 30 mars 2020 (dispositions
diverses et rémunération)

Décret n® 2020-478 du 24 avril 2020 (rémunération secteur public)

L'ensemble des mesures ont été
consolidées dans le guide de

« L'apprentissage dans la fonction
publique d’Etat » Edition 2020 : ICI
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i)

CDG38

Avec I'appui du
) FIPHFP et du
A Ia suite d'un Une collectivité CDG38, la
BTS en gestion de 20 agents collectivité et
administrative, trouve intéressant I'apprentie
Mme PIERRE a elle s'inscrit 4 de faire connaitre trouvent le
35 ans, elle est université pour ses métiers, soutien
en situation de réaliser une valoriser le nécessaire pour
handicap auditif Licence MACT secrétaire de compenser son
aneﬁp;tsdes = mairie et I'équipe handicap et
TR, 00 en tutorant un accompagner
Caleies apprenti Mme PIERRE
vers |'acquisition
de son dipléme
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L'APPRENTISSAGE DANS LE SECTEUR PUBLIC
. REGLEMENTATION
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Référente politiques emploi jeunes et alternance
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Tranche d'age des apprentis

o7y, 0% Secteurs visés par les contrats
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CHIFFRES APPRENTISSAGE (SECTEURS PRIVE ET PUBLIC)

0 37 % d’augmentation en 2020 au niveau national

6051 5%
Auvergne-Rhbne-Alpes 37299 45 2%
Framce 31504 0%

’ At COLSTIAL

Secteurs les plus représentés
Controts exécutés en 2020
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