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L’APPROCHE MUTUALISÉE

L’INTELLIGENCE COLLECTIVE AU SERVICE DE LA SST



LA SQVT : ALLER AU DELA DE LA REGLEMENTATION
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LES 
DETERMINANTS

LES 
OBJECTIFS

LES 
PRINCIPES



UNE DEMARCHE PARTAGEE ….. ET MUTUALISEE
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PARTICIPATION
DU PERSONNEL

DIALOGUE SOCIAL 
PERMANENT

AVEC LES ACTEURS

INSCRIRE LA 
SANTE SECURITE 
AU T. COMME 

LEVIER

DEMARCHE
VOLONTAIRE

DEMARCHE 
EVOLUTIVE ET 
ADAPTABLE

PRISE EN COMPTE 
DES ENJEUX SST

ASSOCIER DES 
RESSOURCES 

INTERNES  ET EXT.

COMPRENDRE LES 
RISQUES DE 

CHAQUE ACTIVITE

SANTE ET QUALITE 
DE VIE AU TRAVAIL



PROCESSUS D’IMPLANTATION ET DE DEVELOPPEMENT
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ENGAGEMENT

EQUIPES‐PROJET

ACCORD CHSCT/CT

DUER – EVALUATION DES R.

CURSUS MANAGEMENT SST

CULTURE SST EXISTANTE

LIVRABLESACTIONS ET EXPERIMENTATIONS

DEMARCHE MODE PROJET



LE MANAGEMENT SANTE SECURITE AU TRAVAIL
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Visualiser les risques

Les fondamentaux

DEVELOPPER DE NOUVELLES 
PRATIQUES MANAGERIALES

01

02

04

03

L’arbre des causes

Les outils de la prévention

Régulation des tensions

Les bases du Management05

06

08

07

Diriger, animer une équipe
Encadrer une équipe

Communiquer avec son équipe



EQUIPES-PROJET pour CO-CONSTRUIRE
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REGLEMENT
INTERIEUR

THEMATIQUES CIBLEES ‐ LEVIERS D’ACTIONS

ERGONOMIE

HANDICAP

ESPACES 
DE TRAVAIL

MIEUX‐ETRE
AU TRAVAIL

INDICATEURS
SST

HABILLEMENT
PROFESSIONNEL

FORMATION 

RISQUE
CHIMIQUE

INCIDENT ET
ACCIDENT 

LE PARTAGE DES SAVOIRS

FACTEUR DE CREATIVITE



DES LIVRABLES pour IMAGINER UNE autre SQVT …
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REGLEMENT

HABILLEMENT
ET EPI

HANDICAP

FORMATION

AT

RPS



POUR DES CONDITIONS DE TRAVAIL AMELIOREES …..
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QUESTIONNER

ECOUTER

AMENAGER

ORGANISER



UN INVESTISSEMENT DURABLE …..  ET DES RETOMBEES
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Amélioration du sentiment d’appartenance/ Contribution participative

Exploration de nouvelles pistes par la co‐construction mutualisée

Intelligence collective pour une SST partagée et adaptée

Reconnaissance
des acteurs

Baisse des accidents

Réduction des Jours d’Arrêt

DES ACTIONS ENTREPRISES = UN RETOUR SUR INVESTISSEMENT



LES CLEFS POUR REUSSIR UNE DEMARCHE SQVT
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UNE DEMARCHE
ORGANISATIONNELLE STRUCTUREE

ADHESION
ET ENGAGEMENT

IMPLICATION
ACTIVE

PARTICIPATION
INTERESSEE

PROGRAMMES
POLITIQUES

COMMUNICATION
CLAIRE

PARTENAIRES
ASSOCIES
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Eric POCHER
Chef de projet SQVT 
eric.pocher@sfr.fr

Dans la vie, il y a deux catégories d’individus :

Ceux qui regardent le monde tel qu’il est ………. et se demandent pourquoi,

Ceux qui imaginent le monde tel qu’il devrait être ………. et se disent : pourquoi pas ?

George‐Bernard SHAW

L’avenir,

Ce n’est pas ce que l’on attend,

…………….. c’est ce que l’on fait

Jean AUROUX


