
C’est une page qui promet de se tourner avec la naissance de l’Agence 
d’attractivité et de développement touristique de Mayotte. Supplantant 
feu le Comité du tourisme la nouvelle structure veut frapper fort, d’abord 
avec une nouvelle identité puis “step by step”, en développant un 
outil capable tant d’opérations marketing, d’offres de services comme 
d’aménagements.

« La promotion touristique a montré ses limites, il faut envisager le 
territoire sous l’angle de l’attractivité », considère le directeur de la 
nouvelle agence.
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Tourisme : adieu “l’île au 
lagon”, welcome “Mayotte 
forever”
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Collectivités territoriales

Fonction publique territoriale : CNFPT et 
centre de gestion officialisent leur union

Le centre de gestion de la fonc-
tion publique territoriale de 
Mayotte et l’antenne locale du 
centre nationale de la fonction 
publique territoriale ont signé ce 
mercredi une convention cadre 
liant les deux structures. Si la 
collaboration était déjà de mise 
entre les deux partenaires, cette 
contractualisation vient répon-
dre à une obligation légale et 
doit illustrer « le devoir de se ré-
inventer », promettent leurs pré-
sidents.

« Ambdi et Ambdil » sont bien sur 
un même bateau. Youssouf Ambdi 
– maire de Ouangani et président
du centre de gestion – d’un côté et

Ambdilwahedou Soumaïla – maire 
de Mamoudzou et président de la 
délégation locale du centre nation-
al de la fonction publique territo-
riale – de l’autre. 

Six axes pour faire évoluer les 
services publics locaux

Avec la convention signé ce mer-
credi entre les deux structures, les 
deux capitaines promettent ainsi 
d’ « unir leurs forces » vers un 
même cap : « Mayotte tournée vers 
l’avenir », selon les mots du maire 
de Mamoudzou, « faire émerger 
les talents pour construire les ser-
vices publics attendus par la popu-
lation », selon le premier magistrat 

de Ouangani.
Si le partenariat entre les deux 
institutions n’est pas nouveau, le 
voilà donc formalisé pour répon-
dre aux dispositions de la loi de 
transformation de la fonction pub-
lique de 2019. Une « coopération 
obligatoire mais une coopération 
voulue », insiste Ambdilwahedou 
Soumaïla, qui lie les deux organ-
ismes pour trois ans « autour d’un 
projet partagé pour Mayotte ». Les 
actions à engager restent encore à 
être déterminées mais six axes ont 
été identifiés dans la convention 
cadre :
- L’organisation et préparation des
concours et examens profession-
nels
- Le développement et la connais-
sance de l’emploi territorial et des 
métiers de la
- Fonction publique territoriale
- La promotion de l’emploi territo-
rial et des métiers sur le site Em-
ploi territorial et dans le cadre des
salons de l’emploi
- L’apprentissage
- L’appui aux collectivités et aux
agents en matière d’évolution pro-
fessionnelle et de reclassement
- Des actions de rapprochement
conduisant à des mutualisations

Tout un programme donc, qui doit 
permettre de faire évoluer collec-
tivités et organismes publics lo-
caux, encore confrontés à de nom-
breuses difficultés, parfois dans la 
gestion, souvent dans les ressourc-
es humaines.

Les deux présidents engagent leurs organismes respectifs pour trois ans 
dans l’objectif de faire évoluer la fonction publique territoriale sur l’île




