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Le Centre National de Fonc-
tion Publique Territoriale 
organise dans le cadre de 
l’espace de coopération 
inter-régional Réunion-
Mayotte, une Formation Ini-
tiale des chefs de service de 
police municipale. 16 sta-
giaires sont concernés par 
cette deuxième étape de for-
mation qui se déroule à 
Mayotte.  

10 réunionnais et 6 mahorais 
ont débuté leur deuxième ses-
sion de formation initiale des 
chefs de service de police mu-
nicipale. Depuis hier et 
jusqu’au 26 novembre, ces 16 
agents exerçant les fonctions 
de chefs de service de police 
municipale vont suivre plu-
sieurs modules sur la 
conduite de projets, sur l’en-
cadrement, sur la posture ou 
encore sur la sécurité. Aïda 
Houlame, directrice adjointe 
formation au CNFPT explique 
que cette formation aurait dû 
débuter en 2020, mais avec la 
crise sanitaire, elle a été re-
portée. « Elle se déroule géné-
ralement en métropole mais 
pour ne pas attendre une 
année supplémentaire, la dé-
cision a été prise de l’organi-
ser sur les deux territoires. », 
confie la directrice.  

Une formation très riche 

À l’issue de 62 jours de forma-

tion, les 16 stagiaires seront 
titularisés dans leur fonction 
de chef de service. Si leurs 
missions ne changeront pas, 
ils seront mieux armés pour 
réaliser le travail quotidien et 
appréhender les missions des 
agents qu’ils encadrent au 
quotidien. « Cette formation 
vise vraiment à accompagner 
les chefs de service des Polices 
Municipales, leur donner un 
maximum de connaissances 
et d’acquis. Cela crée aussi 
une cohésion ente les sta-
giaires des deux territoires. 
Dans tout métier, il est impor-
tant de travailler le réseau, de 
partager les expériences entre 
départements. » conclut Aïda 
Houlame.  
Les mahorais ont donc ac-
cueilli chaleureusement leurs 
collègues réunionnais comme 
cela a été le cas sur le dépar-
tement voisin. Un échange bé-
néfique d’autant que les 
différents modules s’attardent 
sur les particularités des deux 
départements français de 
l’Océan Indien. À Mayotte, la 
Police Municipale prend peu à 
peu toute sa place au sein des 
communes mais aussi des in-
tercommunalités. Et au re-
gard de la délinquance qui 
sévit aux quatre coins de l’île, 
le moins que l’on puisse dire 
c’est que les policiers ne man-
quent pas de travail.  

Pierre Bellusci 

Les chefs de service 
de la Police Munici-
pale ont pour mission 
de présenter une stra-
tégie sécuritaire au 
maire par rapport aux 
problématiques exis-
tantes sur le terri-
toire. Ils peuvent 
notamment proposer 
des projets comme 
l’explique Issoufi 
Saoudi, directeur de 
prévention de sécu-
rité urbaine dans la 
commune de 
Dzaoudzi-Labattoir: « 
À la Réunion, durant 
deux semaines, nous 
avons vu tout l’aspect 
réglementaire et juri-
dique de la Police 
Municipale. On a ter-

miné la deuxième se-
maine par le projet de 
service, à savoir com-
ment monter un pro-
jet pour le présenter 
au maire. La forma-
tion permet aux poli-
ciers municipaux 
d’acquérir une cer-
taine technicité et de 
savoir comment fice-
ler ces projets. » Créa-
tion de brigade 
canine dans les Po-
lices Municipales, 
mise en place de la 
vidéo-surveillance, 
prévention auprès 
des écoliers… Autant 
d’initiatives qui peu-
vent voir le jour sous 
l’impulsion des chefs 
de service. 

Le Centre National 
de la Fonction Pu-
blique Territoriale 
accompagne les col-
lectivités territo-
riales et leurs agents 
dans leur mission de 
service public. Il 
conçoit et dispense 
la formation de tous 
les agents de la fonc-
tion publique territo-
riale, organise les 
concours et les exa-
mens professionnels 
de catégorie A+ et 
assure l'observation 
et l'anticipation de 
l'évolution des mé-
tiers territoriaux. À 
Mayotte, le CNFPT 

travaille en étroite 
collaboration avec le 
Centre de La Réu-
nion. Selon Aïda 
Houlame, il existe 
déjà des formations 
en inter-région dans 
d’autres métiers. « 
Ce sont des disposi-
tifs qu’on retrouvera 
chaque année avec 
des stagiaires réu-
nionnais et maho-
rais. L’objectif reste 
le même, le partage 
d’expérience pour 
mieux développer 
les deux territoires », 
conclut la directrice 
adjointe formation 
au CNFPT.  

CNFPT : UNE FORMATION DES CHEFS DE SERVICE DE LA POLICE MUNICIPALE 

6 mahorais et 10 réunionnais suivent cette 
formation inter-régionale à Mayotte

Les chefs de service 
portent des projets

Le CNFPT, un outil 
inter-régional
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