
 

 

 
 
 
 
 
 
Ce cycle vise deux grands objectifs : 
 

• La professionnalisation des cadres des équipes de direction sur le management 
stratégique, la conduite des politiques publiques et l’adaptation de 
l’organisation des collectivités, 

• La capitalisation des pratiques des cadres de direction par l’échange 
d’expériences et la consolidation des fonctions stratégiques. 

 
Il répond aux besoins d’accompagnement des dynamiques et projets professionnels 
des cadres et concourt à l’effort des collectivités en termes de politique de valorisation 
des ressources internes. 
 
Le cycle s’adresse aux cadres expérimentés se destinant à des fonctions de direction 
générale ou souhaitant conforter leur expérience récente à ce niveau de pilotage. 
 
Contacts : 
Conseiller formation : Dominique Delbard dominique.delbard@cnfpt.fr  
Assistante de formation : Hélène Pons helene.pons@cnfpt.fr  

 
 

Module 1 

Fondements, évolutions, sens et valeurs de l’action publique 
locale 

 

SXXPA 

 
 

13 – 16 septembre 
2022 

  

4 j 

Module 2  

Co-conception et évaluation des politiques publiques 
 

 
SXSPB 

 
18 – 21 octobre 

2022 

 
 
4 j 

 
Module 3  
 
Le pilotage stratégique de l’action publique locale 
 

 
SXSPC 

 

 
 

22 – 25 novembre 
2022 

 

 
 
4 j 

 
Module 4 
 
La posture du cadre de direction pour un management 
soutenable 
 

 
SXSPD 

 

 
 

13 – 16 décembre 
2022 

 

 
 
4 j 
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Module 5 
 
Management et complexité 

 
SXSPE 

 
 

 
24 – 27 janvier 2023 

 
 
 
4 j 

 
Module 6 
 
Le champ des possibles et les pratiques innovantes 

SXSPG 

 
 
 

21 – 24 février 2023 
 
 

 
 
 
4 j 

 
Module 7 
 
Restitution de la production devant la commission de fin de 
cycle 
 

 
SX2BV 

 
 

05 – 07 avril 2023 
 

 
 
 
3 j 

  


