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OBSERVATOIRE DE L’EMPLOI, DES MÉTIERS ET DES COMPÉTENCES DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

CHIFFRES CLÉS DES MÉTIERS TERRITORIAUX 2017-2019
Effectifs % % Fonctionnaires5 % Contractuels5

% 
Emplois 
aidés5

%  
+55 ans % Femmes % CAT A6 % CAT B6 % CAT 

C6

Ensemble 1 965 300 100,0 74,8 22,0 2,8 22,3 61,6 9,1 14,3 73,2
Affaires générales 217 690 11,1 88,1 10,2 1,5 24,5 86,1 5,9 16,1 77,0

Assistant de direction 17 070 0,9 93,2 6,4 0,3 22,1 96,5 2,2 29,4 67,8
Assistant de gestion administrative 109 240 5,6 88,4 9,7 1,6 23,5 90,6 0,9 13,7 84,5

Chargé d'accueil 44 540 2,3 83,9 13,2 2,6 27,1 82,0 0,7 2,9 94,8
Instructeur gestionnaire de dossiers1 6 940 0,4 89,0 10,4 0,4 24,0 85,2 4,9 42,5 51,3
Responsable des affaires générales 9 170 0,5 90,0 9,6 0,0 26,3 73,4 52,8 31,2 15,0

Responsable des services techniques 7 350 0,4 93,0 6,5 0,2 27,1 12,2 27,6 31,4 40,6
Secrétaire de mairie 23 380 1,2 88,1 10,8 0,7 24,5 93,7 16,5 23,1 59,9

Affaires juridiques 11 580 0,6 88,2 11,7 0,1 17,3 74,1 41,9 33,7 24,0

Acheteur public 370 0,0 90,9 8,8 0,3 18,6 70,6 33,4 26,8 39,9
Chargé de la commande publique² 6 050 0,3 90,4 9,4 0,1 17,4 76,3 23,5 43,1 33,1

Gestionnaire des assurances 480 0,0 90,7 8,8 0,0 27,7 84,3 22,7 42,0 35,4
Instructeur gestionnaire des marchés publics1-2 490 0,0 91,7 7,3 1,0 20,5 79,0 9,2 42,0 48,6

Responsable des affaires juridiques 4 200 0,2 83,9 16,0 0,0 15,5 69,4 75,1 18,8 5,4
Arts et techniques du spectacle 7 740 0,4 79,0 19,6 1,3 21,1 18,9 9,2 17,1 70,4

Directeur d'établissement culturel 620 0,0 66,6 33,4 0,0 24,7 50,5 52,8 22,2 21,9
Régisseur de spectacle et d'évènementiel 3 840 0,2 83,0 16,3 0,6 22,6 20,8 9,1 23,0 64,5

Technicien du spectacle et de l'évènementiel 3 270 0,2 76,6 20,7 2,3 18,7 10,7 0,7 8,9 86,9
Ateliers et Véhicules 29 040 1,5 88,6 10,0 1,2 26,8 7,4 1,3 6,0 91,2

Carrossier peintre 200 0,0 95,1 4,9 0,0 17,4 0,5 0,0 3,6 95,9
Chauffeur 7 090 0,4 84,1 13,0 2,9 28,7 16,1 0,3 1,6 97,5

Conducteur de transports en commun 1 870 0,1 75,1 24,3 0,2 38,9 22,6 0,1 0,4 94,8
Conducteur de véhicule poids lourd1 4 610 0,2 91,4 8,0 0,4 24,2 2,1 1,0 1,6 97,1

Conducteur d'engins 3 790 0,2 90,5 9,0 0,5 26,6 2,0 0,0 0,6 96,3
Opérateur en maintenance des véhicules et matériels roulants 6 890 0,4 89,5 8,8 1,5 19,2 1,7 0,1 5,3 92,8

Responsable d'atelier 3 550 0,2 95,5 4,3 0,2 32,5 6,3 7,0 27,0 65,2
Responsable de flotte de véhicules 1 020 0,1 93,8 6,2 0,0 36,7 8,6 4,6 19,0 75,2

Bibliothèques et centres documentaires 27 200 1,4 87,6 10,7 1,4 24,0 81,7 9,1 25,4 64,7
Bibliothécaire 6 770 0,3 90,7 8,7 0,5 24,0 83,2 15,2 47,9 36,4

Chargé d'accueil en bibliothèque 15 750 0,8 84,7 12,7 2,1 23,1 80,7 0,5 11,4 87,2
Directeur de bibliothèque 3 200 0,2 93,3 6,6 0,0 26,9 83,4 35,8 38,5 24,9

Documentaliste 1 490 0,1 90,8 8,1 1,1 27,6 80,9 13,8 40,7 44,4
Communication 15 200 0,8 68,1 30,9 0,9 12,1 64,2 29,9 26,9 39,0

Chargé de communication 8 220 0,4 70,3 28,5 1,2 9,7 73,5 26,4 26,5 43,9
Chargé de création graphique 1 870 0,1 70,3 28,3 1,3 12,0 51,9 8,5 31,6 55,9

Chargé de publication 1 110 0,1 49,2 50,6 0,1 16,8 59,5 43,4 24,4 19,0
Chef de projet communication numérique 850 0,0 62,3 35,6 2,1 5,3 40,0 30,2 33,4 33,3

Directeur de la communication 2 270 0,1 66,2 33,7 0,0 14,7 67,9 61,2 22,4 13,0
Photographe-vidéaste 870 0,0 77,2 22,3 0,5 28,8 21,5 8,7 28,9 55,1

Développement territorial 12 980 0,7 68,2 30,8 0,9 15,6 60,5 62,8 19,4 15,4
Chargé de développement territorial1 1 780 0,1 64,7 32,3 2,9 13,0 59,4 40,0 28,5 29,0

Chargé de développement touristique1 1 370 0,1 65,3 31,4 3,0 13,3 77,2 34,9 19,7 41,2
Chargé des affaires européennes et internationales 1 310 0,1 66,2 33,3 0,3 10,8 66,3 78,0 12,4 8,2

Chargé d'études 1 690 0,1 72,9 26,8 0,3 18,6 56,9 59,9 27,0 11,4
Chef de projet développement territorial 2 210 0,1 69,3 30,5 0,1 16,1 60,8 80,3 11,6 5,8

Développeur économique 2 280 0,1 61,8 37,6 0,5 16,0 57,4 60,6 22,4 13,9
Directeur du développement territorial 2 030 0,1 75,6 24,3 0,0 20,1 50,4 81,1 11,2 6,1

Instructeur gestionnaire de fonds européens1 300 0,0 74,8 24,4 0,0 7,7 76,4 31,5 44,1 24,0
Direction générale 15 630 0,8 85,6 14,3 0,0 27,1 52,3 84,0 9,0 4,4

Auditeur interne 20 0,0 93,9 6,1 0,0 13,1 69,2 62,3 37,7 0,0
Chargé d'évaluation des politiques publiques 490 0,0 68,8 31,2 0,0 19,8 56,4 85,9 9,4 4,5

Conseiller en organisation 1 040 0,1 61,3 38,1 0,1 26,6 51,2 78,7 9,2 3,3
Contrôleur de gestion 1 320 0,1 72,8 27,2 0,0 19,2 59,6 67,6 19,4 10,6

Directeur général adjoint de collectivité ou d'établissement public 4 120 0,2 89,5 10,3 0,0 27,8 49,2 83,4 8,2 5,1
Directeur général de collectivité ou d'établissement public 8 640 0,4 89,5 10,4 0,1 28,5 52,6 87,3 7,8 3,2

Eau et assainissement 13 400 0,7 84,7 13,6 0,7 16,8 12,4 10,0 16,0 72,5
Agent chargé de contrôle en assainissements collectif et non collectif1 1 590 0,1 78,0 20,6 0,6 11,9 24,6 3,8 28,8 65,2

Agent d'entretien des réseaux d'eau potable et d'assainissement1 6 030 0,3 87,6 10,8 1,0 18,2 2,3 0,1 2,8 95,9
Agent d'entretien de stations d'eau potable et d'épuration1 1 930 0,1 80,1 16,4 1,2 15,5 5,9 0,3 5,1 93,4

Directeur eau potable et assainissement 1 260 0,1 87,8 12,0 0,0 15,7 35,5 61,7 24,6 12,9
Responsable de station de traitement d'eau potable ou d'épuration 1 330 0,1 84,9 12,3 0,1 18,6 20,8 6,5 44,0 47,5

Responsable d'exploitation eau potable et assainissement 1 250 0,1 82,9 16,9 0,0 17,1 23,6 31,6 41,4 25,2
Éducation et animation 315 070 16,0 60,1 36,6 3,0 15,5 87,7 2,7 10,1 81,4

Agent d'accompagnement à l'éducation de l'enfant 78 140 4,0 82,5 15,0 2,2 23,0 98,9 0,1 0,3 98,7
Animateur de relais assistantes maternelles 4 320 0,2 70,6 22,2 7,0 15,4 97,8 2,4 41,9 54,3

Animateur éducatif accompagnement périscolaire 63 570 3,2 30,5 63,4 5,5 12,6 82,0 0,2 7,2 76,5
Animateur enfance-jeunesse 63 390 3,2 41,1 54,8 4,0 7,7 71,7 0,3 8,8 82,3

Assistant éducatif petite enfance 67 210 3,4 65,9 32,2 1,7 17,1 99,0 0,4 1,0 96,0
Coordonnateur enfance-jeunesse-éducation 7 680 0,4 81,8 17,7 0,5 16,3 70,8 21,6 40,7 35,9

Directeur d'équipement socioculturel 1 060 0,1 81,7 17,4 0,2 17,6 51,6 26,0 41,0 30,6
Directeur enfance-jeunesse-éducation 6 330 0,3 88,4 11,5 0,0 18,0 68,8 39,5 32,7 26,7

Educateur de jeunes enfants 9 320 0,5 78,1 21,0 0,3 13,7 97,3 4,0 86,0 9,2
Responsable de structure d'accueil de loisirs 7 700 0,4 84,1 15,1 0,6 7,3 70,1 1,3 27,1 71,1
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Responsable d'établissement d'accueil du jeune enfant 6 350 0,3 89,5 10,1 0,0 21,0 95,1 41,9 48,2 9,2
Enseignements artistiques 38 460 2,0 54,8 44,6 0,0 23,9 49,0 24,7 72,1 1,2

Directeur d'établissement d'arts plastiques 70 0,0 73,2 26,8 0,0 40,3 52,4 62,7 31,7 5,6
Directeur d'établissement d'enseignement artistique 1 150 0,1 78,5 21,3 0,0 34,0 31,7 48,9 45,7 3,1

Enseignant artistique 35 860 1,8 54,3 45,1 0,0 23,2 49,4 23,5 73,5 1,1

Enseignant en arts plastiques 1 380 0,1 45,4 53,4 0,0 33,5 54,9 35,0 58,8 3,0
Entretien et services généraux 239 030 12,2 76,2 17,8 5,8 28,8 67,1 0,3 0,6 98,0

Agent de services polyvalent en milieu rural 35 130 1,8 73,9 16,8 9,0 27,8 49,1 0,2 0,3 97,9
Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural 19 650 1,0 80,9 10,0 9,0 25,2 11,3 0,6 0,3 98,3

Chargé de prévention, sureté et sécurité incendie1-2 1 660 0,1 82,6 16,0 1,4 26,6 32,7 1,4 4,3 92,2
Chargé de propreté des locaux 166 620 8,5 74,7 20,0 5,1 29,8 82,4 0,2 0,2 98,6

Coordonnateur d'entretien des locaux 2 120 0,1 94,7 5,1 0,3 30,2 51,6 1,0 11,9 86,5
Logisticien 1 980 0,1 89,9 9,0 1,1 26,7 16,7 3,4 11,2 83,8

Magasinier 7 430 0,4 92,4 6,2 1,4 28,0 18,4 0,5 5,4 93,7
Manutentionnaire 4 430 0,2 85,0 11,0 3,9 21,3 5,7 0,0 1,1 97,7

Environnement 8 710 0,4 75,4 22,4 2,2 12,6 39,2 36,7 27,0 34,9
Animateur environnement1  2 430 0,1 65,2 29,8 4,7 10,1 54,5 37,1 24,3 35,9

Chargé d'études environnement 1 170 0,1 72,1 27,4 0,5 13,4 48,9 54,4 32,7 11,1
Chef de projet paysage 370 0,0 72,9 26,4 0,6 14,1 53,2 65,7 23,8 9,0

Chef de projet rivière et milieux aquatiques 1 450 0,1 67,7 29,1 3,2 8,4 24,9 17,0 46,4 35,3
Directeur de l'environnement 1 540 0,1 89,5 10,5 0,0 15,9 47,7 64,5 21,7 13,3

Garde gestionnaire des espaces naturels 1 260 0,1 87,0 11,3 1,7 15,7 8,2 0,6 10,8 88,3
Responsable des espaces naturels protégés 490 0,0 83,8 15,9 0,3 16,7 25,6 31,8 29,7 37,6

Espaces verts 61 640 3,1 80,1 10,9 8,3 20,2 9,4 0,9 2,9 92,7
Animalier 450 0,0 80,5 14,4 5,1 7,0 41,5 0,0 5,6 92,9

Chargé de travaux espaces verts 11 570 0,6 84,8 10,0 5,1 21,1 6,9 0,5 5,9 89,9
Concepteur paysagiste 560 0,0 77,4 19,6 3,0 18,5 25,5 19,2 27,5 45,0

Directeur espaces verts et biodiversité 1 310 0,1 93,5 6,3 0,0 28,3 15,3 21,7 36,0 42,0
Grimpeur-élagueur1 1 400 0,1 69,5 4,7 0,7 18,9 0,9 0,3 0,8 73,9

Jardinier 45 620 2,3 78,7 11,3 9,8 19,9 9,3 0,1 0,5 96,6
Responsable de parc animalier 50 0,0 78,9 21,1 0,0 24,8 32,7 23,2 26,8 50,0

Responsable de production végétale 690 0,0 91,7 7,5 0,8 24,0 24,8 3,0 15,7 78,2
Établissements et services patrimoniaux 16 350 0,8 79,3 18,9 1,5 22,6 66,0 15,6 22,5 58,1

Archéologue 470 0,0 54,1 45,9 0,0 10,1 43,2 60,0 25,2 8,5
Archiviste 3 320 0,2 88,4 10,7 0,8 23,8 70,3 17,6 42,9 38,7

Chargé d'accueil et de surveillance du patrimoine 6 420 0,3 79,1 18,6 1,9 27,0 63,7 0,3 4,3 92,5
Directeur d'établissement patrimonial 1 350 0,1 87,2 12,2 0,0 27,1 67,5 71,5 14,9 11,5

Chargé des publics1 3 870 0,2 70,7 26,7 2,2 14,5 67,9 13,9 32,0 45,6
Régisseur d'œuvres 760 0,0 86,9 12,7 0,4 18,4 66,2 16,2 49,9 33,6

Restaurateur d'œuvres 170 0,0 75,6 19,1 1,4 31,3 72,3 16,7 25,8 56,2
Finances 39 460 2,0 91,9 7,4 0,4 22,2 81,6 13,1 22,8 63,3

Assistant de gestion financière, budgétaire ou comptable 24 180 1,2 91,6 7,4 0,6 21,1 85,6 1,0 15,9 82,4
Coordonnateur budgétaire et comptable 2 440 0,1 93,9 5,9 0,1 23,7 76,7 23,9 47,7 28,2

Directeur financier 4 520 0,2 90,8 9,0 0,0 23,8 68,7 62,8 24,9 11,0
Responsable de gestion budgétaire et financière 3 460 0,2 91,8 8,1 0,0 23,1 71,9 34,2 39,1 25,4

Responsable de gestion comptable 4 860 0,2 93,6 6,0 0,2 25,3 83,2 6,4 30,6 62,1
Formation professionnelle 2 110 0,1 79,8 20,1 0,2 22,1 64,6 57,6 23,6 17,3
Chargé des dispositifs de formation professionnelle et d'apprentissage 1 600 0,1 79,7 20,1 0,2 20,9 66,1 52,7 24,5 21,1

Directeur des politiques de formation professionnelle et de 
l'apprentissage

510 0,0 79,9 20,1 0,0 26,0 59,6 73,1 20,8 5,3

Habitat logement 4 020 0,2 85,0 14,3 0,7 25,4 57,0 22,5 13,4 61,5
Chargé de gestion locative 860 0,0 85,3 14,2 0,6 23,6 82,6 4,7 21,7 70,6

Directeur de la gestion locative 330 0,0 87,4 12,3 0,0 24,2 71,2 62,7 23,6 13,1
Gardien d'immeuble 1 790 0,1 86,8 12,0 1,2 31,9 31,1 0,2 0,8 95,9

Responsable de l'habitat et du logement 1 050 0,1 81,0 18,9 0,1 16,4 76,1 62,0 24,6 11,5
Imprimerie 1 560 0,1 92,4 6,5 0,7 32,0 30,2 0,9 9,0 89,6

Chef d'atelier d'imprimerie 130 0,0 96,3 3,7 0,0 33,0 25,7 9,1 39,8 51,1
Façonnier 180 0,0 90,8 9,2 0,0 34,2 47,9 0,0 6,1 93,9

Imprimeur reprographe 1 250 0,1 92,2 6,4 0,9 31,6 28,0 0,2 6,3 92,9
Incendie secours 39 340 2,0 98,9 0,9 0,2 8,8 5,8 7,8 9,0 82,5

Chef de centre d'incendie et de secours 1 880 0,1 99,6 0,4 0,0 18,7 4,6 32,9 45,8 20,3
Chef de groupement 1 750 0,1 98,7 1,3 0,0 23,1 12,6 72,5 15,8 7,6

Directeur des services d'incendie et de secours1 200 0,0 98,2 1,8 0,0 38,0 3,9 72,3 6,2 3,6
Encadrant des opérations de secours 17 280 0,9 99,9 0,1 0,0 8,5 3,8 2,6 9,1 88,3

Infirmier de SIS1 160 0,0 97,9 2,1 0,0 8,5 33,1 75,7 17,7 6,6
Intervenant des opérations de secours 14 330 0,7 98,0 1,6 0,4 4,1 4,7 0,1 0,8 98,4

Médecin chef de SIS1-3 50 0,0 88,6 11,4 0,0 45,6 15,0 95,7 0,0 -
Médecin de SIS1-3 110 0,0 79,0 21,0 0,0 32,6 42,1 79,2 15,2 -

Opérateur en CTA-CODIS 2 560 0,1 99,1 0,7 0,2 9,2 13,8 1,1 9,0 89,9
Pharmacien de SIS1-3 80 0,0 97,3 2,7 0,0 26,1 41,9 83,6 5,4 10,9

Préventionniste 600 0,0 97,8 2,2 0,0 26,1 17,0 19,6 52,2 27,4
Prévisionniste 330 0,0 98,0 2,0 0,0 24,6 13,5 29,9 37,1 32,0

Infrastructures 60 770 3,1 89,3 8,2 2,2 24,5 6,4 5,2 11,3 82,8
Agent de port 1 290 0,1 83,2 15,9 0,9 23,1 16,8 0,1 4,1 87,8

Agent d'exploitation et d'entretien de la voirie et des réseaux divers 42 860 2,2 88,1 8,6 3,0 22,5 4,2 0,1 2,3 97,0
Chargé de réalisation de travaux voirie et réseaux divers 3 230 0,2 91,0 8,3 0,4 27,8 10,8 9,5 50,8 39,6

Chargé d'études et de conception en voirie et réseaux divers 2 850 0,1 85,0 14,5 0,1 22,1 20,9 24,1 57,6 17,8
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Chef d'équipe d'entretien et d'exploitation voirie et réseaux divers 5 850 0,3 96,4 3,3 0,1 33,3 5,0 5,1 17,6 76,9
Responsable de port 340 0,0 83,1 16,9 0,0 26,9 23,5 22,6 18,0 54,3

Responsable du patrimoine de la voirie et des réseaux divers1 4 350 0,2 95,7 4,2 0,0 32,0 12,6 38,3 31,0 30,2
Laboratoires 3 140 0,2 83,2 15,1 0,3 15,5 63,7 14,7 50,3 33,3

Aide de laboratoire 440 0,0 81,5 8,4 1,0 15,3 67,4 2,1 19,7 77,2
Directeur de laboratoire 230 0,0 82,9 17,1 0,0 33,8 48,7 74,9 17,1 5,6

Préleveur 430 0,0 77,1 22,9 0,0 10,1 41,8 2,2 27,4 70,4
Responsable métrologie 40 0,0 84,0 16,0 0,0 16,6 51,0 32,7 45,4 16,6

Responsable qualité en laboratoire² 250 0,0 84,1 15,4 0,0 20,3 60,3 47,6 28,6 19,6
Technicien de laboratoire 1 750 0,1 85,0 14,6 0,3 13,7 70,9 7,7 71,0 19,5

Patrimoine bâti 79 620 4,1 86,5 10,3 2,9 26,2 14,5 5,5 10,7 82,1
Assistant de suivi de travaux bâtiment 3 200 0,2 93,8 5,9 0,3 31,3 8,9 1,3 19,4 78,8

Chargé d'opération de construction 2 420 0,1 86,0 13,4 0,1 24,2 26,4 37,5 47,0 15,1
Dessinateur CAO - BIM1 3 330 0,2 91,4 8,2 0,4 23,1 25,7 1,1 27,6 70,8

Gestionnaire de flux 250 0,0 81,7 17,6 0,7 19,7 22,1 10,7 43,5 44,9
Chargé de maintenance du patrimoine bâti1 6 560 0,3 90,9 8,7 0,4 26,3 24,3 8,4 43,8 47,6

Opérateur de maintenance chauffage, ventilation et climatisation 550 0,0 95,1 3,9 1,1 16,9 2,8 1,1 4,5 94,2
Ouvrier de maintenance des bâtiments 56 900 2,9 85,2 10,5 3,9 26,3 12,1 0,2 1,5 96,1

Responsable de conception et de réalisation de constructions 1 590 0,1 81,1 18,6 0,0 23,8 32,2 61,3 28,1 10,3
Responsable des bâtiments 3 440 0,2 92,0 7,7 0,1 30,4 16,2 37,6 28,3 33,8

Resp. d'exploitation des install. de chauffage, ventilation, climatisation1 220 0,0 94,5 5,0 0,5 15,7 2,0 4,0 7,5 88,0
Responsable énergie 470 0,0 67,7 32,3 0,0 13,5 29,2 58,0 30,7 9,9

Spécialiste fluides 690 0,0 85,5 14,3 0,1 17,7 5,0 2,5 31,4 64,8
Population et funéraire 11 240 0,6 91,2 7,9 0,6 26,5 71,4 6,6 13,4 79,0

Agent funéraire 1 530 0,1 81,2 16,0 2,8 26,0 9,0 0,1 1,0 97,1
Gestionnaire de l'aire d'accueil des publics itinérants1 130 0,0 65,3 34,7 0,0 28,3 34,8 8,9 10,0 74,0

Conseiller funéraire 160 0,0 82,7 16,7 0,6 17,7 49,5 0,0 3,3 91,6
Conservateur de cimetière 500 0,0 96,2 3,5 0,3 34,4 34,0 4,8 16,3 78,5

Directeur de régie funéraire 150 0,0 82,2 17,8 0,0 33,2 51,8 18,3 15,9 60,9
Maître de cérémonie 90 0,0 82,4 17,6 0,0 32,0 3,5 0,0 0,0 98,9

Officier d'état civil 6 310 0,3 92,8 6,3 0,3 24,3 89,4 0,5 7,4 91,2
Opérateur de crémation 80 0,0 88,4 11,6 0,0 15,6 19,5 0,0 0,0 96,9

Responsable du service population 2 300 0,1 95,2 4,5 0,2 31,4 81,0 27,8 39,0 32,9
Prévention et sécurité 48 580 2,5 84,5 12,3 3,0 19,3 27,2 1,1 5,7 90,9

Agent de gardiennage et de surveillance² 12 400 0,6 73,6 21,0 5,4 30,7 31,7 0,1 0,9 94,5

Agent chargé de la tranquillité publique1 3 090 0,2 55,2 30,3 14,5 14,6 34,3 3,1 13,5 73,9
Agent de surveillance des voies publiques 7 710 0,4 70,7 24,8 4,1 18,3 35,7 0,2 0,9 96,2

Garde champêtre 840 0,0 96,8 0,4 0,0 38,1 9,7 0,0 0,1 99,9
Opérateur de vidéoprotection 1 850 0,1 81,3 16,9 1,8 16,0 32,3 0,6 2,5 96,7

Policier municipal 19 340 1,0 99,2 0,6 0,0 11,7 22,6 0,1 2,8 96,8
Responsable du service de police municipale 3 350 0,2 97,4 2,4 0,1 24,6 13,3 11,5 47,0 41,0

Propreté et déchets 59 090 3,0 80,0 14,4 5,2 20,8 12,8 1,2 2,4 95,8
Agent de collecte 20 850 1,1 80,3 17,2 2,0 14,8 2,0 0,3 0,3 99,2

Agent de déchèterie 7 650 0,4 80,4 14,3 4,3 23,4 14,3 0,3 0,8 97,8
Agent de propreté des espaces publics 25 030 1,3 77,0 13,6 9,3 25,0 19,6 0,0 0,2 99,3

Coordonnateur collecte 2 280 0,1 92,1 6,9 0,7 21,7 12,9 3,6 13,7 81,5
Responsable de la gestion des déchets 1 420 0,1 90,5 9,5 0,0 13,1 33,6 17,8 29,7 50,9

Responsable propreté des espaces publics 1 460 0,1 94,0 6,0 0,0 29,4 14,1 12,6 20,5 66,5
Responsable traitement des déchets 400 0,0 86,3 12,1 1,0 15,7 34,3 23,6 35,5 37,9

Ressources humaines 31 050 1,6 90,8 8,3 0,6 17,8 84,3 18,5 30,4 50,5
Assistant de gestion des ressources humaines1 15 900 0,8 90,7 8,2 0,8 15,8 90,6 1,4 22,2 75,8

Chargé de l'inspection en santé et sécurité au travail 180 0,0 82,9 15,6 1,5 27,9 51,4 37,9 35,0 26,1
Chargé de projet GPEEC 1 180 0,1 84,4 11,5 4,1 15,6 70,3 50,3 26,4 22,4
Chargé du recrutement 610 0,0 85,0 14,6 0,4 15,6 87,8 25,2 45,3 29,6

Conseiller en prévention des risques professionnels 1 800 0,1 84,4 14,9 0,5 18,4 46,4 23,4 45,9 29,8
Conseiller mobilité et parcours professionnels1 790 0,0 88,4 11,6 0,0 14,9 89,6 23,8 41,8 33,0

Directeur des ressources humaines 5 020 0,3 93,1 6,5 0,0 20,7 81,1 57,4 30,4 11,5
Ergonome 40 0,0 81,8 18,2 0,0 4,9 53,1 64,4 28,2 7,4

Responsable de la formation 1 660 0,1 90,9 8,7 0,2 17,1 77,8 22,2 38,3 39,1
Responsable de la gestion administrative du personnel 3 860 0,2 95,0 5,0 0,0 23,2 87,6 21,0 49,8 28,8

Restauration collective 100 460 5,1 77,7 18,1 4,1 25,6 74,3 0,3 1,3 96,3
Agent de restauration 69 110 3,5 72,9 21,5 5,4 26,4 87,5 0,1 0,2 97,3

Cuisinier 17 160 0,9 87,1 11,1 1,8 20,3 39,9 0,3 0,8 97,7
Directeur de la restauration collective 2 040 0,1 91,3 8,6 0,0 31,0 40,9 6,4 19,1 73,6

Responsable de production culinaire 6 220 0,3 92,6 7,3 0,2 25,3 28,6 0,2 4,7 94,7
Responsable des sites de distribution de repas 1 430 0,1 73,8 25,7 0,1 30,4 78,9 1,1 5,2 83,2

Responsable d'office 4 170 0,2 90,1 9,0 0,9 31,4 82,7 0,8 2,6 96,3
Responsable qualité en restauration collective² 330 0,0 92,0 8,0 0,0 17,0 58,8 6,6 46,6 46,5

Santé 37 780 1,8 69,7 29,8 0,3 23,2 88,3 46,3 6,8 44,7
Agent de santé environnementale 1 210 0,1 77,4 19,7 2,9 23,9 40,2 0,5 2,8 95,9

Aide-soignant 15 110 0,8 69,9 29,3 0,6 14,7 92,8 0,2 0,2 98,2
Assistant dentaire 160 0,0 75,8 24,2 0,0 17,1 95,7 0,0 0,0 94,3

Coordonnateur de santé 880 0,0 80,3 19,4 0,3 32,4 91,3 82,4 13,7 2,9
Directeur de la santé publique1 550 0,0 82,1 17,7 0,0 36,2 79,6 79,0 11,1 6,6

Ergothérapeute 270 0,0 49,1 50,9 0,0 7,8 85,4 7,9 85,2 3,6
Infirmier 6 370 0,3 74,2 25,7 0,0 20,1 93,8 75,6 20,5 2,9

Manipulateur d'électroradiologie 50 0,0 88,2 11,8 0,0 32,4 91,6 6,3 93,7 0,0
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Effectifs % % Fonctionnaires5 % Contractuels5
% 

Emplois 
aidés5

%  
+55 ans % Femmes % CAT A6 % CAT B6 % CAT 

C6

Masseur-kinésithérapeute 70 0,0 17,6 82,4 0,0 41,3 62,8 12,9 44,6 0,0
Médecin3 5 480 0,3 37,6 62,3 0,0 46,9 76,1 91,1 0,8 -

Médecin de médecine préventive3 320 0,0 28,7 70,8 0,0 63,3 57,8 82,8 2,6 -
Orthophoniste 50 0,0 37,4 62,6 0,0 39,0 83,9 34,0 62,2 0,0

Pharmacien 100 0,0 70,4 29,6 0,0 34,2 61,1 78,3 1,2 18,4
Psychomotricien 240 0,0 59,5 40,5 0,0 18,1 90,1 11,5 80,3 2,9

Puériculteur 5 210 0,3 91,8 8,1 0,1 20,4 99,0 92,6 0,6 6,3
Responsable en santé environnementale 180 0,0 84,8 14,1 1,1 23,5 57,1 61,7 31,3 5,9

Sage-femme 1 090 0,1 85,7 14,3 0,0 27,7 98,0 98,0 0,1 0,1
Technicien de santé environnementale 450 0,0 86,0 14,0 0,0 23,8 47,4 8,4 78,8 12,2

Services culturels 6 060 0,3 70,7 28,0 0,8 19,9 64,5 43,7 27,3 24,5
Chef de projet culturel 3 600 0,2 63,0 34,8 1,4 17,6 68,0 30,0 30,0 33,4

Directeur de l'action culturelle 2 460 0,1 82,1 17,9 0,0 23,3 59,3 63,4 23,5 11,7
Social 152 090 7,7 54,9 43,4 0,8 27,5 90,6 9,3 27,5 60,8

Agent d'intervention sociale et familiale 2 390 0,1 76,4 22,4 1,3 22,0 88,8 3,1 44,4 51,1
Aide à domicile 37 890 1,9 60,5 36,7 1,5 26,4 96,6 0,3 1,8 96,4

Assistant familial en protection de l'enfance1 40 840 2,1 2,1 96,2 0,0 41,8 91,1 0,1 0,5 94,9
Cadre en charge de la direction d'établissement(s) et de service(s) 

social ou médico-social1
4 360 0,2 88,6 11,4 0,0 28,3 82,6 64,7 25,4 9,2

Chargé d'accueil social 9 960 0,5 86,1 10,9 2,9 26,2 90,0 1,1 10,5 87,5
Conseiller d'action sociale 4 780 0,2 84,9 14,8 0,3 25,0 85,4 35,5 45,6 17,4

Directeur de l'action sociale 3 360 0,2 87,9 11,8 0,0 27,8 77,1 67,5 24,0 7,7
Psychologue3 3 710 0,2 52,8 47,1 0,0 18,2 91,4 97,2 0,7 -

Référent insertion socioprofessionnelle et professionnelle 4 250 0,2 76,1 22,2 1,7 19,5 77,4 19,3 49,2 29,6
Responsable de l'aide sociale à l'enfance 1 650 0,1 85,5 14,5 0,0 22,0 85,0 47,1 45,2 6,3

Responsable territorial d'action sociale 2 230 0,1 90,3 9,5 0,1 27,7 85,0 43,8 36,5 18,6
Travailleur social 36 680 1,9 81,5 17,7 0,7 16,0 89,2 2,1 84,7 11,2

Sports 46 220 2,4 74,9 22,7 1,9 20,8 28,4 3,3 34,6 60,0
Agent d'exploitation des équipements sportifs et ludiques 23 680 1,2 80,5 15,8 3,3 25,0 27,8 0,1 1,4 97,4

Animateur éducateur sportif 16 320 0,8 60,8 37,9 0,7 12,7 31,6 0,3 75,5 20,7
Directeur du service des sports 2 410 0,1 91,9 7,9 0,1 22,5 25,5 42,5 38,8 17,4

Responsable d'équipement sportif 2 040 0,1 87,0 12,6 0,1 30,3 15,0 13,5 45,3 39,3
Responsable des activités physiques et sportives 1 770 0,1 91,5 8,2 0,2 25,9 27,8 7,9 72,1 18,2

Systèmes d'information et TIC 16 810 0,9 81,2 17,4 1,3 14,7 21,9 29,1 38,3 30,7
Administrateur systèmes et bases de données 990 0,1 81,1 18,6 0,4 14,5 18,5 38,8 40,8 18,2

Chargé de support et services des systèmes d'information 7 220 0,4 82,7 14,5 2,4 12,7 20,1 3,5 43,6 50,6
Chargé des réseaux et télécommunications 1 410 0,1 83,3 15,5 1,2 13,1 9,1 18,7 44,4 35,5

Chef de projet études et développement des systèmes d'information 2 150 0,1 77,9 21,6 0,5 18,3 36,0 62,2 30,6 5,7
Chef de projet des systèmes d'information géographique1 1 220 0,1 78,3 21,6 0,1 11,6 33,5 42,2 39,4 17,4

Chef de projet technique des systèmes d'information 440 0,0 80,8 19,2 0,0 14,2 23,9 62,7 28,3 6,5
Directeur des systèmes d'information 1 720 0,1 78,7 20,9 0,2 19,5 16,9 66,4 22,6 9,0

Responsable des études et applications des systèmes d'information 380 0,0 82,5 17,5 0,0 15,4 31,0 36,8 35,4 27,9
Responsable production et support des systèmes d'information 810 0,0 83,8 15,7 0,2 18,5 20,3 44,0 37,4 17,7

Responsable sécurité des systèmes d'information 470 0,0 77,1 22,5 0,4 17,6 10,8 39,5 38,3 19,6
Transports et Déplacements 2 900 0,1 85,5 14,5 0,0 18,6 43,4 46,9 25,0 27,6

Chargé de la gestion du réseau de transport 530 0,0 89,2 10,8 0,0 23,2 44,1 22,3 38,3 39,4
Chargé de projet mobilité durable1 1 060 0,1 79,6 20,4 0,0 14,6 46,6 63,8 25,5 10,1

Contrôleur du service public de voyageurs 400 0,0 90,7 9,3 0,0 20,9 33,8 2,1 18,3 79,2
Responsable des transports et déplacements 910 0,0 87,9 12,1 0,0 19,6 43,6 61,4 19,8 18,5

Urbanisme et aménagement 13 090 0,7 84,7 14,9 0,2 18,0 65,7 35,4 32,9 30,9
Chef de projet foncier, urbanisme et aménagement 3 140 0,2 75,4 24,4 0,0 15,8 59,8 57,9 26,1 14,4

Directeur de l'urbanisme et de l'aménagement durable 3 340 0,2 87,1 12,8 0,0 18,6 60,6 65,8 24,4 9,0
Instructeur gestionnaire des autorisations d'urbanisme1 5 140 0,3 87,7 11,5 0,5 17,6 71,4 3,7 40,5 55,4

Responsable des affaires immobilières et foncières 1 470 0,1 88,6 11,3 0,1 23,1 69,4 28,4 40,6 30,4
Métiers non déclarés 163 200 8,3 68,2 27,0 4,3 21,4 54,6 15,4 17,2 55,5
Métiers non répertoriés 16 280 0,8 46,9 50,9 2,1 20,8 56,2 26,3 11,3 30,5
« Fonction » identifiée mais l'activité n'est pas déclarée4 690 0,0 64,1 34,7 1,1 24,5 38,1 5,9 16,6 46,1

1 Ces métiers ont vu leur intitulé évoluer dans la version actualisée du RMT. Les présents intitulés sont donc les versions actuelles.  

2 Certains métiers ont été fusionnés dans la version actualisée du RMT mais sont présentés ici séparément puisque dissociés au moment de l’enquête 
   « Chargé de la commande publique » est fusionné au sein d’« Instructeur gestionnaire des marchés publics » 
   « Chargé de prévention, sureté et sécurité incendie » est fusionné avec « Agent de gardiennage et de surveillance » au sein du métier « Chargé de prévention      
   et de sécurité » 
   « Responsable qualité laboratoire » fusionne avec « Responsable qualité restauration » au sein du nouveau métier « Responsable qualité »  

3 Ces métiers relatifs à la médecine sont réglementairement composés d’agents de catégorie A. Y trouver des agents de catégorie C est donc anormal. Cela peut être dû à des 
renseignements erronés de la part de certaines collectivités ou à des erreurs de recodage des données collectées. Nous avons décidé de ne pas afficher le pourcentage d’agents de 
catégorie C pour les métiers concernés.  

4 Dans certains cas, l’intitulé du métier tel que fourni par la collectivité ne correspond pas à un métier mais à une « fonction ». Elle ne renseigne en rien sur le métier de l’agent 
concerné. A titre d’exemple, un assistant de gestion administrative peut avoir la fonction d’assistant de prévention des risques professionnels au sein de son établissement.     

5 La somme des pourcentages n’est pas égale à 100 car les statuts et catégories hiérarchiques inclassables n’ont pas été indiqués dans le tableau.  

6 Chiffres hors emplois aidés

Publication réalisée par l'Observatoire de l'emploi, des métiers et des compétences de la fonction publique territoriale


