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Ce suivi des effectifs est conduit, sous la direction de Mohamed Amine, responsable de l’Observatoire de l'emploi, 
des métiers et des compétences de la FPT.

Le codage des données, le contrôle, l’analyse, les traitements statistiques et la rédaction de ce suivi ont été réalisés 
par Dimitri Banik et Jérôme Broquet.

Ce travail a bénéficié d’une aide de l’Etat gérée par l’Agence nationale de la Recherche au titre du programme 
Investissements d’Avenir portant la référence ANR-10-EQPX-17 (Centre d’accès sécurisé aux données – CASD).

Le CNFPT a signé, le 5 novembre 2015, une charte avec le Haut conseil à l’égalité entre les femmes et les hommes (HCE) pour 
promouvoir une communication publique sans stéréotype de sexe. Il s’est ainsi engagé à rendre les femmes plus visibles pour aller 
vers l’égalité réelle entre les femmes et les hommes, en les faisant apparaître comme telles dans le titre de leurs fonctions, leurs 
grades, leurs métiers et dans l’usage du féminin à côté du masculin dans les accords, en usant du point pour ajouter le féminin 
(exemple : les conseiller.ère.s). 
Cette publication prend en compte les principes et règles de rédaction prévus par cette charte. Pour des raisons techniques, cette 
démarche n’a pu être mise en oeuvre dans certains tableaux du présent rapport mais sera très rapidement suivie d’effet au sein des 
prochaines publications de l’observatoire de l’emploi, des métiers et des compétences de la fonction publique territoriale.
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Présentation :

Ce suivi national des effectifs territoriaux a été réalisé dans le cadre du projet EMPCOLL autorisant l’observatoire de l'emploi, des
métiers et des compétences de la fonction publique territoriale, via le Centre d’accès sécurisé aux données – CASD, à exploiter le
fichier SIASP-agents (Système d'information sur les agents des services publics) de l'INSEE, afin de réaliser des analyses statistiques
sur les personnels territoriaux.

Il présente les données disponibles sur l'emploi territorial au 31/12/2014. L'objectif est double : 
- apporter des repères et des références statistiques pour permettre aux collectivités et leurs établissements publics à mieux se

situer et se comparer par rapport aux collectivités de même type et de même taille, 
    - fournir des données générales sur l'emploi public territorial à l'ensemble des acteur.rice.s de la fonction publique territoriale.

Ce suivi des effectifs couvre l'ensemble de l'emploi territorial (fonctionnaires, contractuel.le.s et emplois aidés), en postes actifs
principaux non annexes (voir la partie "définition du champ et du périmètre" à la fin du rapport), de l’ensemble des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics (Régions, Départements, SDIS, Communes et établissement communaux,
établissements publics intercommunaux, centres de gestion, CNFPT, SIVOM, SIVU, syndicats mixtes et tout autre établissement
public local).

Il porte sur les collectivités de la Métropole et quatre des départements d'Outre-mer, Antilles-Guyane et La Réunion, Mayotte n'est pas
pris en compte. 

En raison de leurs statuts particuliers, le personnel des administrations locales de Paris et les pompiers de Marseille ne sont pas pris
en compte dans cette étude. Ce qui explique la différence avec les chiffres publiés par la DGAFP et la DGCL concernant la fonction
publique territoriale au 31/12/2014.

Ce travail est complété par des tableaux de bord par région et par délégation du CNFPT. Ils seront diffusés séparément et publiés sur
le site du CNFPT.
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1. Principaux enseignements 

1.1. Evolution des effectifs territoriaux  
 

Au 31 décembre 2014, 1 908 500 agent.e.s1 travaillent au sein de 42 850 collectivités et établissements territoriaux2. Converti en équivalent temps 

plein cela correspond à 1 640 200 agent.e.s. Ces agent.e.s se composent de 1 823 100 fonctionnaires et contractuel.le.s et de 85 400 emplois aidés. 
 

Hors emplois aidés, en 2014, les effectifs des fonctionnaires et contractuel.le.s augmentent de 0,8 %, comme en 2013. Cette augmentation était plus 

forte en 2012, + 1,7 %.  

Elle est le produit de deux tendances : 

- les effectifs des agent.e.s contractuel.le.s ont stagné en 2014 ; 

- les effectifs de fonctionnaires ont augmenté de 1,1 %. Augmentation moins importante qu’en 2013 (+1,6 %). 
 

Evolution des effectifs* territoriaux au 31 décembre de 2010 à 2014 

  2010 2011 2012 2013 2014 
Variation 
2013/2014 

Effectifs fonctionnaires 1 358 600 1 356 800 1 376 700 1 399 400 1 414 100 1,1% 

Effectifs contractuel.le.s 383 800 405 700 416 600 408 800 409 000 0,0% 

Effectifs fonctionnaires et 
contractuel.le.s 

1 742 400 1 762 500 1 793 300 1 808 200 1 823 100 0,8% 

Effectifs emplois aidés 63 600 49 500 49 000 71 100 85 400 20,1% 

Ensemble des effectifs 1 806 000 1 811 900 1 842 300 1 879 300 1 908 500 1,6% 
Source : INSEE, SIASP au 31/12/2014, traitement observatoire de l’emploi, des métiers et des compétences de la FPT.  

* : nombre d’agent.e.s en postes principaux non annexes 

 

  

                                                           
1
 Postes principaux non annexes. D’après l’INSEE, le poste principal, est le poste de l’agent.e le mieux rémunéré. De plus, un poste est dit non annexe lorsque le salaire dépasse un 

certain montant ou que le volume d’heures travaillées est suffisant. 
2
 Collectivités et établissements territoriaux ayant au moins un poste principal non annexes hors personnel des administrations locales de Paris, militaires de la brigade des sapeurs-

pompiers de Paris et des marins-pompiers de Marseille, aussi militaires, compte tenu de leurs statuts particuliers .  

Les derniers chiffres globaux rapportés par L’INSEE, paru en décembre 2016 au moment de 

la rédaction de ce document, annoncent une stabilisation des effectifs* en 2015 (+0,1 %), on 

observe une légère baisse inédite des fonctionnaires et des contractuel.le.s (-0,3 %). 

* : postes principaux non annexes, prenant en compte les administrations locales de Paris, des 

militaires de la brigade des sapeurs-pompiers de Paris et des marins-pompiers de Marseille. 
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1.2. Evolution des composantes socioprofessionnelles et démographiques des agent.e.s territoriaux 

 

 

Evolution statutaire : 

Cette évolution de 1,6 %  des effectifs territoriaux, tous statuts confondus, masque des disparités selon le statut. 

 Le nombre d’emplois aidés a progressé de 20 %, c’est essentiellement dû à la poursuite de la montée en puissance du dispositif des emplois 

d’avenir, encouragé par le gouvernement.  

o Le nombre d’emplois aidés a augmenté quel que soit le type d’employeurs ; 

o L’augmentation des emplois aidés a été la plus forte dans les SDIS, qui en employaient très peu en 2013, dans les régions et les 

communes de 40 000 à 79 999 habitants. 

 Le nombre de fonctionnaires a augmenté de 1,1 %. 

o La hausse des fonctionnaires est la plus importante dans les structures intercommunales (+3,9 %) et principalement dans les 

communautés de communes et d’agglomération (respectivement +5,1 % et +7,5 %) ; 

o Le nombre de fonctionnaires est plutôt stable dans les organismes communaux +0,6 %. 

 Les contractuel.le.s sont aussi nombreux fin 2013 que fin 2014. 

o Le nombre de contractuel.le.s est en baisse dans les régions, les départements, les SDIS et dans les organismes intercommunaux ; 

o Dans les communes, leur nombre augmente de 0,6 %. 

 

 

Evolution des filières (hors emplois aidés) : 

 Seule la proportion de la filière animation a augmenté de 0,6 point, cette évolution est la conséquence de la poursuite de la mise en place de la 

réforme des rythmes scolaires ; 

 Le poids des effectifs des autres filières est quasi-identique. 

 

Evolution de la composition hiérarchique (hors emplois aidés) : 

Entre 2013 et 2014, elle n’a pas évolué. On recense 9,3 % d’agent.e.s de catégorie A, 13,9 % de catégorie B et 76,1 % de catégorie C. Cette répartition 

est stable dans le temps quel que soit le type d’employeur. 
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Evolution démographique (hors emplois aidés) : 

Concernant l’âge des agent.e.s territoriales.aux : 

 La part des agent.e.s de moins de 30 ans a peu évolué (10,8 % en 2014 contre 10,9 % en 2013) ; 

 Celle de ceux de 50 ans ou plus a augmenté passant de 36,2 % au 31/12/2013 à 37,5 % au 31/12/2014. 

 Au 31/12/2014, un.e agent.e territorial.e sur cinq a plus de 55 ans. La part des personnels de plus de 55 ans était de 19,4 % fin 2013 et de 

16,4 % fin 2010. 

Le taux de féminisation (60,8 %) est stable entre 2013 et 2014. 

 

 

1.3. Les facteurs déterminants de l’évolution des effectifs 

 

L’évolution des effectifs territoriaux est le produit de plusieurs dynamiques. En s’appuyant sur les données disponibles, il est possible d’en repérer au 

plus trois : 

- Institutionnelle 

- Créations / suppressions nets de postes par employeur 

- Spatiale et régionale 

 

Dynamique institutionnelle 

L’évolution des effectifs territoriaux est portée par la hausse des effectifs dans les communautés de communes et d’agglomération : 

 Entre fin 2013 et fin 2014, les effectifs des communautés de communes et d’agglomération ont augmenté respectivement de 5,3 % et 7,1 % ; 

 L’évolution des effectifs dans les communes en 2014 est de 1,4 % tous statuts confondus, c’est équivalent à ce qu’on observe au niveau de 

l’ensemble des employeurs ; 

À l’inverse, on note une stabilité des effectifs dans les syndicats intercommunaux. 

 

Dynamique de créations / suppressions nets de postes par employeur 

Afin d’appréhender la dynamique des créations nets et suppressions nets de postes, cette analyse porte uniquement sur les collectivités et 

établissements publics présents en 2013 et 2014. Ces derniers sont identifiés par un numéro SIREN identique les deux années. Cela correspond à 

51 069 collectivités et établissements publics. La quantification des postes se fait en postes principaux et secondaires, afin de travailler sur l’ensemble 

des postes significatifs d’une collectivité et ainsi éviter l’effet de vases communicants entre les différents types de postes. 
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A titre d’information, 2 330 structures, identifiées par un numéro SIREN et ayant au moins un poste principal ou secondaire non annexe (cf. précisions 

méthodologiques) ont disparu en 2014, à l’inverse 1 160 structures identifiées par un numéro SIREN sont apparus en 2014.  

Une collectivité ou un établissement public voit son effectif diminuer ou augmenter entre deux années par la conjugaison de plusieurs mouvements, 

que cette source ne permet pas ni d’appréhender ni de quantifier : 

 Des recrutements nets (recours à des contrats aidés, impact de la réforme des rythmes scolaires sur les communes, …)

 Des suppressions nettes de poste, …

 Des mouvements internes (remplacement ou non de départs définitifs ou provisoires, …)

 Transfert de compétences et de personnel entre des collectivités et établissements publics (redéploiement d’effectifs, …)

Ces mouvements n’étant pas quantifiables, est observé ici uniquement le résultat net de l’ensemble de ces mouvements. 

Evolution du nombre de postes entre 2013 et 2014 par collectivité 

Nombre de postes Nombre de collectivités % Nombre de poste 

En plus 

5 et plus 2 306 4,5 38 896 

entre 2 et 4 4 329 8,5 11 200 

1 7 260 14,2 7 260 

Pas d’évolution 27 529 53,9 

En moins 

1 5 880 11,5 - 5 880 

Entre 2 et 4 2 594 5,1  - 6 617 

5 et moins 1 171 2,3 - 17 743 
Source : INSEE, SIASP au 31/12/2014, traitement observatoire de l’emploi, des métiers et des compétences de la FPT.  

Note de lecture : 2 306 collectivités ou établissements publics, soit 4,5% d’entre eux, ont créé entre 2013 et 2014 5 postes au plus, représentant au total 38 896 

postes créés. 

La majorité des collectivités et établissements publics (53,9%) ne voient pas leur nombre de postes principaux et secondaires évoluer. Seul peu de 

collectivités sont concernées par des évolutions fortes ; 4,5% d’entre elles gagnent 5 postes ou plus entre les deux années, représentant près de 39000 

postes et 2,3% d’entre elles perdent plus de 5 postes entre les deux années, représentant près de 18 000 postes. 

Afin de neutraliser l’effet des recours aux emplois aidés, nous avons réalisé ce même tableau hors emplois aidés. 
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Le nombre de collectivités et établissements publics concernés par des évolutions d’effectif est fortement amoindri. 76,6% d’entre eux n’enregistrent 
pas d’évolution entre les deux années. De même les évolutions sont beaucoup moins importantes tant au niveau des augmentations (57 356 

créations, tous statut confondus, contre 21 194 hors emplois aidés) que tant au niveau des diminutions du nombre de postes (30 240 suppressions, 

tous statut confondus, contre 7 673 hors emplois aidés). 

Evolution du nombre de postes entre 2013 et 2014 par collectivité hors emplois aidés 

Nombre de postes Nombre de collectivités % Nombre de poste 

En plus 

5 et plus 724 1,4 10 197 

entre 2 et 4 2 395 4,7 6 052 

1 4 945 9,7 4 945 

Pas d’évolution 39 125 76,6 

En moins 

1 2 766 5,4 - 2 766 

Entre 2 et 4 902 1,8 - 2 202 

5 et moins 212 0,4 - 2 705 
Source : INSEE, SIASP au 31/12/2014, traitement observatoire de l’emploi, des métiers et des compétences de la FPT. 

Dynamique spatiale et régionale 

Alors que l’ensemble des régions voient leurs effectifs tous statuts confondus augmenter à des degrés différents, on constate que dix régions 

augmentent moins que la moyenne nationale. Les régions Bourgogne Franche-Comté, Centre Val de Loire et Grand-Est sont celles qui augmentent le 

moins. C’est l’inverse pour 7 d’entre elles, les régions Corse, Guyane et Réunion sont celles qui augmentent le plus. 

Lorsqu’on neutralise l’effet des emplois aidés, La Réunion et la Guadeloupe enregistrent une diminution des effectifs, l’augmentation était portée par

un recours plus importants aux emplois aidés. A l’inverse la Corse, la Guyane et la Martinique voient leur effectif augmenter, l’augmentation du 

nombre de contrats aidés explique donc seulement en partie l’augmentation des effectifs. L’ensemble des composantes statutaires de ces régions 

portent l’augmentation des effectifs. 
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2. Cartographie des effectifs territoriaux et du taux d’administration 

2.1. Evolutions des effectifs territoriaux par région entre 2013 et 2014 
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2.2. Effectifs territoriaux par région au 31 décembre 2014 
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2.3. Effectifs territoriaux par département au 31 décembre 2014 
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2.4. Taux d’administration par région au 31 décembre 2014 (Nombre d’agent.e.s territoriaux.ales* pour 1 000 habitant.e.s) 
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2.5. Taux d’administration par département au 31 décembre 2014 (Nombre d’agent.e.s territoriaux.ales* pour 1 000 habitant.e.s) 
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Régions 26

Départements 99

Services départementaux d'incendie 96

Centres de gestion-CNFPT 95

Ensemble 316
Communes de moins de 500 habitants 13 587

Communes de 500 à 999 habitants 6 983

Communes de 1000 à 1999 habitants 4 585

Communes de 2000 à 3499 habitants 2 191

Communes de 3500 à 9999 habitants 2 040

Communes de 10000 à 19999 habitants 505

Communes de 20000 à 39999 habitants 267

Communes de 40000 à 79999 habitants 126

Communes de plus de 80000 habitants 55

Centres communaux d'action sociale 2 864

Caisses des écoles 329

Autres établissements communaux 33

Ensemble 33 565
Communautés urbaines et métropole 16

Communautés de communes 1 867

Communautés d'agglomération 219

Syndicats d'agglomération nouvelles: SAN 3

Syndicats de communes à vocation multiple: SIVOM 709

Syndicats de communes à vocation unique: SIVU 4 146

Syndicats mixtes et pôles métropolitains 1 790

Ensemble 8 750
Autres organismes publics 217

42 848
43 399

n.d. : données ne répondant pas aux conditions d’utilisation fixées par le comité du secret statistique
Cf. page de méthodologie pour les définitions des postes principaux, secondaires, annexes, non annexes
Les autres organismes publics regroupent les institutions interdépartementales ou ententes, les établissements publics locaux culturels, les régies 
d'une collectivité locale à caractère administratif, les Offices Publics de l'habitat et les autres établissements publics

Traitement : Observatoire de l'emploi, des métiers et des compétences de la FPT - CNFPT
Source : INSEE - SIASP au 31 décembre 2014
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3. Nombre de collectivités et établissements territoriaux au 31 décembre 2014

Type de collectivités

Nbre de collectivités 
ayant au moins un 
poste principal non 

annexe
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Nombre Effectifs ETC Moyenne (en 
ETC)

Régions 82 783 76 782 2 953 83 007
Départements 296 836 269 891 2 726 299 409
Services départementaux d'incendie 51 525 49 912 520 51 635
CNFPT - Centres de gestion 14 108 10 007 105 15 773
Ensemble 445 252 406 592 1 287 449 824
Communes de moins de 500 habitants 35 855 22 843 2 45 087
Communes de 500 à 999 habitants 47 635 36 118 5 49 424
Communes de 1000 à 1999 habitants 68 114 54 813 12 69 385
Communes de 2000 à 3499 habitants 71 273 59 406 27 72 467
Communes de 3500 à 9999 habitants 190 586 161 987 79 193 887
Communes de 10000 à 19999 habitants 141 658 122 359 242 144 363
Communes de 20000 à 39999 habitants 158 952 138 205 518 162 316
Communes de 40000 à 79999 habitants 153 883 135 927 1 079 157 330
Communes de plus de 80000 habitants 168 300 147 075 2 674 171 596
Centres communaux d'action sociale 123 459 99 287 35 125 730
Caisses des écoles 9 475 5 996 18 10 070
Autres établissements communaux 1 173 1 075 33 1 201
Ensemble 1 170 363 985 091 29 1 202 856
Communautés urbaines et métropole 43 570 40 633 2 540 43 762
Communautés de communes 85 189 68 226 37 88 633
Communautés d'agglomération 86 552 76 505 349 88 363
Syndicats d'agglomération nouvelles: SAN 1 732 1 590 530 1 752
Syndicats de communes à vocation multiple: SIVOM 8 990 7 035 10 9 476
Syndicats de communes à vocation unique: SIVU 25 245 18 536 4 27 836
Syndicats mixtes et pôles métropolitains 32 810 28 546 16 33 836
Ensemble 284 088 241 071 28 293 658
Autres organismes publics 8 772 7 425 34 9 037

1 908 475 1 640 181 38 1 955 375
1 879 294 1 607 965 37 1 926 448

4. Effectifs au 31 décembre 2014

Nombre de 
postes  

principaux et 
secondaires 
non annexes

Les autres organismes publics regroupent les institutions interdépartementales ou ententes, les établissements publics locaux culturels, les régies d'une collectivité locale à caractère administratif, les Offices Publics 
de l'habitat et les autres établissements publics

Effectif moyen = Effectif ETC / nombre de collectivités ayant au moins un agent

Effectifs

Type de collectivités

Ensemble des collectivites au 31/12/2013
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n.d. : données ne répondant pas aux conditions d’utilisation fixées par le comité du secret statistique
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Régions 82 783 4,3 0,8 76 782 4,7 1,4
Départements 296 836 15,6 0,4 269 891 16,5 1,5
Services départementaux d'incendie 51 525 2,7 1,6 49 912 3,0 1,2
CNFPT - Centres de gestion 14 108 0,7 0,8 10 007 0,6 1,4
Ensemble 445 252 23,3 0,6 406 592 24,8 1,5
Communes de moins de 500 habitants 35 855 1,9 1,0 22 843 1,4 1,3
Communes de 500 à 999 habitants 47 635 2,5 1,5 36 118 2,2 1,9
Communes de 1000 à 1999 habitants 68 114 3,6 2,0 54 813 3,3 2,3
Communes de 2000 à 3499 habitants 71 273 3,7 3,5 59 406 3,6 3,4
Communes de 3500 à 9999 habitants 190 586 10,0 1,2 161 987 9,9 1,6
Communes de 10000 à 19999 habitants 141 658 7,4 1,1 122 359 7,5 1,3
Communes de 20000 à 39999 habitants 158 952 8,3 -0,1 138 205 8,4 0,2
Communes de 40000 à 79999 habitants 153 883 8,1 2,4 135 927 8,3 2,4
Communes de plus de 80000 habitants 168 300 8,8 1,5 147 075 9,0 1,4
Centres communaux d'action sociale 123 459 6,5 1,2 99 287 6,1 2,3
Caisses des écoles 9 475 0,5 7,4 5 996 0,4 7,5
Autres établissements communaux 1 173 0,1 -4,0 1 075 0,1 0,2
Ensemble 1 170 363 61,3 1,4 985 091 60,1 1,7
Communautés urbaines et métropole 43 570 2,3 -0,4 40 633 2,5 0,4
Communautés de communes 85 189 4,5 5,3 68 226 4,2 5,7
Communautés d'agglomération 86 552 4,5 7,1 76 505 4,7 8,4
Syndicats d'agglomération nouvelles: SAN 1 732 0,1 -7,6 1 590 0,1 -6,8
Syndicats de communes à vocation multiple: SIVOM 8 990 0,5 -1,1 7 035 0,4 -1,2
Syndicats de communes à vocation unique: SIVU 25 245 1,3 -5,2 18 536 1,1 -5,4
Syndicats mixtes et pôles métropolitains 32 810 1,7 3,7 28 546 1,7 4,5
Ensemble 284 088 14,9 3,4 241 071 14,7 4,2
Autres organismes publics 8 772 0,5 3,3 7 425 0,5 4,5

1 908 475 100,0 1,6 1 640 181 100,0 2,0

Poids (%)

Postes principaux non annexes au 31/12/2014
Hors Administrations parisiennes et pompiers de Marseille

par type de collectivités

5. Poids et évolution des effectifs au 31 décembre 2014
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EFFECTIFS ETC

Effectifs Poids (%) Evolution 
2014/2013 (%)

Evolution 
2014/2013 (%)

Les autres organismes publics regroupent les institutions interdépartementales ou ententes, les établissements publics locaux culturels, les régies d'une collectivité locale à caractère administratif, les Offices Publics de l'habitat et les autres établissements publics

n.d. : données ne répondant pas aux conditions d’utilisation fixées par le comité du secret statistique
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Ensemble des collectivités

Source : INSEE - SIASP au 31 décembre 2014
Traitement : Observatoire de l'emploi, des métiers et des compétences de la FPT - CNFPT
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Fonctionnaires Contractuels * Emplois aidés Ensemble Fonctionnaires Contractuels * Emplois aidés Ensemble

Régions 71 566 9 910 1 307 82 783 70 945 10 243 909 82 097
Départements 224 841 65 504 6 491 296 836 224 206 66 018 5 337 295 561
Services départementaux d'incendie 50 288 926 311 51 525 49 701 953 71 50 725
CNFPT - Centres de gestion 6 196 7 664 248 14 108 6 042 7 693 260 13 995
Ensemble 352 891 84 004 8 357 445 252 350 894 84 907 6 577 442 378
Communes de moins de 500 habitants 21 000 10 760 4 095 35 855 20 649 11 295 3 544 35 488
Communes de 500 à 999 habitants 32 345 10 028 5 262 47 635 32 141 10 335 4 455 46 931
Communes de 1000 à 1999 habitants 51 081 10 299 6 734 68 114 50 901 10 284 5 569 66 754
Communes de 2000 à 3499 habitants 54 551 10 770 5 952 71 273 54 040 10 063 4 751 68 854
Communes de 3500 à 9999 habitants 144 590 33 599 12 397 190 586 144 405 33 483 10 513 188 401
Communes de 10000 à 19999 habitants 106 223 28 682 6 753 141 658 106 171 28 149 5 754 140 074
Communes de 20000 à 39999 habitants 113 822 39 593 5 537 158 952 114 843 39 437 4 801 159 081
Communes de 40000 à 79999 habitants 117 373 32 328 4 182 153 883 115 518 31 878 2 936 150 332
Communes de plus de 80000 habitants 128 346 35 587 4 367 168 300 127 048 34 917 3 787 165 752
Centres communaux d'action sociale 77 830 38 962 6 667 123 459 76 607 39 393 6 007 122 007
Caisses des écoles 3 755 3 177 2 543 9 475 3 751 3 020 2 052 8 823
Autres établissements communaux 853 301 19 1 173 885 316 21 1 222
Ensemble 851 769 254 086 64 508 1 170 363 846 959 252 570 54 190 1 153 719
Communautés urbaines et métropole 38 340 4 687 543 43 570 38 046 5 293 417 43 756
Communautés de communes 56 069 23 433 5 687 85 189 53 336 22 821 4 773 80 930
Communautés d'agglomération 66 713 17 466 2 373 86 552 62 060 16 889 1 856 80 805
Syndicats d'agglomération nouvelles: SAN 1 540 109 83 1 732 1 643 173 58 1 874
Syndicats de communes à vocation multiple: SIVOM 5 751 2 630 609 8 990 5 832 2 719 536 9 087
Syndicats de communes à vocation unique: SIVU 15 218 8 449 1 578 25 245 16 069 9 182 1 366 26 617
Syndicats mixtes et pôles métropolitains 21 026 10 282 1 502 32 810 20 049 10 374 1 213 31 636
Ensemble 204 657 67 056 12 375 284 088 197 035 67 451 10 219 274 705
Autres organismes publics 4 761 3 858 153 8 772 4 474 3 900 118 8 492

1 414 078 409 004 85 393 1 908 475 1 399 362 408 828 71 104 1 879 294

Les autres organismes publics regroupent les institutions interdépartementales ou ententes, les établissements publics locaux culturels, les régies d'une collectivité locale à caractère administratif, les Offices Publics de l'habitat et les autres établissements publics

n.d. : données ne répondant pas aux conditions d’utilisation fixées par le comité du secret statistique

6. Effectifs par statut au 31 décembre 2014
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Postes principaux non annexes au 31/12/2014
Hors Administrations parisiennes et pompiers de Marseille

par type de collectivités

Effectifs 2014 Effectifs 2013

Traitement : Observatoire de l'emploi, des métiers et des compétences de la FPT - CNFPT
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Ensemble des collectivités
* ensemble des contractuels y compris les assistantes maternelles et les apprentis

Source : INSEE - SIASP au 31 décembre 2014
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Fonctionnaires Contractuels * Emplois aidés Ensemble Fonctionnaires Contractuels * Emplois aidés Ensemble

Régions 71 566 9 910 1 307 82 783 86,5 12,0 1,6 100,0
Départements 224 841 65 504 6 491 296 836 75,7 22,1 2,2 100,0
Services départementaux d'incendie 50 288 926 311 51 525 97,6 1,8 0,6 100,0
CNFPT - Centres de gestion 6 196 7 664 248 14 108 43,9 54,3 1,8 100,0
Ensemble 352 891 84 004 8 357 445 252 79,3 18,9 1,9 100,0
Communes de moins de 500 habitants 21 000 10 760 4 095 35 855 58,6 30,0 11,4 100,0
Communes de 500 à 999 habitants 32 345 10 028 5 262 47 635 67,9 21,1 11,0 100,0
Communes de 1000 à 1999 habitants 51 081 10 299 6 734 68 114 75,0 15,1 9,9 100,0
Communes de 2000 à 3499 habitants 54 551 10 770 5 952 71 273 76,5 15,1 8,4 100,0
Communes de 3500 à 9999 habitants 144 590 33 599 12 397 190 586 75,9 17,6 6,5 100,0
Communes de 10000 à 19999 habitants 106 223 28 682 6 753 141 658 75,0 20,2 4,8 100,0
Communes de 20000 à 39999 habitants 113 822 39 593 5 537 158 952 71,6 24,9 3,5 100,0
Communes de 40000 à 79999 habitants 117 373 32 328 4 182 153 883 76,3 21,0 2,7 100,0
Communes de plus de 80000 habitants 128 346 35 587 4 367 168 300 76,3 21,1 2,6 100,0
Centres communaux d'action sociale 77 830 38 962 6 667 123 459 63,0 31,6 5,4 100,0
Caisses des écoles 3 755 3 177 2 543 9 475 39,6 33,5 26,8 100,0
Autres établissements communaux 853 301 19 1 173 72,7 25,7 1,6 100,0
Ensemble 851 769 254 086 64 508 1 170 363 72,8 21,7 5,5 100,0
Communautés urbaines et métropole 38 340 4 687 543 43 570 88,0 10,8 1,2 100,0
Communautés de communes 56 069 23 433 5 687 85 189 65,8 27,5 6,7 100,0
Communautés d'agglomération 66 713 17 466 2 373 86 552 77,1 20,2 2,7 100,0
Syndicats d'agglomération nouvelles: SAN 1 540 109 83 1 732 88,9 6,3 4,8 100,0
Syndicats de communes à vocation multiple: SIVOM 5 751 2 630 609 8 990 64,0 29,3 6,8 100,0
Syndicats de communes à vocation unique: SIVU 15 218 8 449 1 578 25 245 60,3 33,5 6,3 100,0
Syndicats mixtes et pôles métropolitains 21 026 10 282 1 502 32 810 64,1 31,3 4,6 100,0
Ensemble 204 657 67 056 12 375 284 088 72,0 23,6 4,4 100,0
Autres organismes publics 4 761 3 858 153 8 772 54,3 44,0 1,7 100,0

1 414 078 409 004 85 393 1 908 475 74,1 21,4 4,5 100,0
1 399 362 408 828 71 104 1 879 294 74,5 21,8 3,8 100,0

Les autres organismes publics regroupent les institutions interdépartementales ou ententes, les établissements publics locaux culturels, les régies d'une collectivité locale à caractère administratif, les Offices Publics de l'habitat et les autres établissements publics

n.d. : données ne répondant pas aux conditions d’utilisation fixées par le comité du secret statistique

6. Effectifs par statut au 31 décembre 2014
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Postes principaux non annexes au 31/12/2014
Hors Administrations parisiennes et pompiers de Marseille

par type de collectivités

Effectifs Pourcentage 

Traitement : Observatoire de l'emploi, des métiers et des compétences de la FPT - CNFPT
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Ensemble des collectivités
Ensemble des collectivites au 31/12/2013
* ensemble des contractuels y compris les assistantes maternelles et les apprentis

Source : INSEE - SIASP au 31 décembre 2014
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A B C I* Ensemble A B C I* Ensemble

Régions 9 807 5 006 66 375 288 81 476 12,0 6,1 81,5 0,4 100,0
Départements 42 842 69 220 177 240 1 043 290 345 14,8 23,8 61,0 0,4 100,0
Services départementaux d'incendie 4 671 6 046 40 481 16 51 214 9,1 11,8 79,0 0,0 100,0
CNFPT - Centres de gestion 2 931 3 761 6 989 179 13 860 21,1 27,1 50,4 1,3 100,0
Ensemble 60 251 84 033 291 085 1 526 436 895 13,8 19,2 66,6 0,3 100,0
Communes de moins de 500 habitants 2 150 1 510 27 923 177 31 760 6,8 4,8 87,9 0,6 100,0
Communes de 500 à 999 habitants 1 825 2 313 38 073 162 42 373 4,3 5,5 89,9 0,4 100,0
Communes de 1000 à 1999 habitants 2 257 3 698 55 239 186 61 380 3,7 6,0 90,0 0,3 100,0
Communes de 2000 à 3499 habitants 2 595 5 064 57 432 230 65 321 4,0 7,8 87,9 0,4 100,0
Communes de 3500 à 9999 habitants 7 969 19 265 149 717 1 238 178 189 4,5 10,8 84,0 0,7 100,0
Communes de 10000 à 19999 habitants 7 839 17 629 108 418 1 019 134 905 5,8 13,1 80,4 0,8 100,0
Communes de 20000 à 39999 habitants 9 983 19 820 122 583 1 029 153 415 6,5 12,9 79,9 0,7 100,0
Communes de 40000 à 79999 habitants 12 072 18 877 117 013 1 739 149 701 8,1 12,6 78,2 1,2 100,0
Communes de plus de 80000 habitants 15 788 21 180 125 360 1 605 163 933 9,6 12,9 76,5 1,0 100,0
Centres communaux d'action sociale 7 872 11 140 97 112 668 116 792 6,7 9,5 83,1 0,6 100,0
Caisses des écoles 125 461 6 117 229 6 932 1,8 6,7 88,2 3,3 100,0
Autres établissements communaux 110 166 872 6 1 154 9,5 14,4 75,6 0,5 100,0
Ensemble 70 585 121 123 905 859 8 288 1 105 855 6,4 11,0 81,9 0,7 100,0
Communautés urbaines et métropole 6 612 6 653 29 666 96 43 027 15,4 15,5 68,9 0,2 100,0
Communautés de communes 7 010 14 103 57 949 440 79 502 8,8 17,7 72,9 0,6 100,0
Communautés d'agglomération 15 013 16 944 51 709 513 84 179 17,8 20,1 61,4 0,6 100,0
Syndicats d'agglomération nouvelles: SAN n.d. 259 1 211 n.d. 1 649 n.d. 15,7 73,4 n.d. 100,0
Syndicats de communes à vocation multiple: SIVOM 485 918 6 930 48 8 381 5,8 11,0 82,7 0,6 100,0
Syndicats de communes à vocation unique: SIVU 1 282 2 672 19 540 173 23 667 5,4 11,3 82,6 0,7 100,0
Syndicats mixtes et pôles métropolitains 5 798 5 448 19 785 277 31 308 18,5 17,4 63,2 0,9 100,0
Ensemble 36 376 46 997 186 790 1 550 271 713 13,4 17,3 68,7 0,6 100,0
Autres organismes publics 2 661 1 902 3 912 144 8 619 30,9 22,1 45,4 1,7 100,0

169 873 254 055 1 387 646 11 508 1 823 082 9,3 13,9 76,1 0,6 100,0
168 423 249 523 1 377 490 12 754 1 808 190 9,3 13,8 76,2 0,7 100,0

* emplois non classables dans une catégorie
Les autres organismes publics regroupent les institutions interdépartementales ou ententes, les établissements publics locaux culturels, les régies d'une collectivité locale à caractère administratif, les Offices Publics de l'habitat et les autres établissements publics
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7. Effectifs par catégorie (hors emplois aidés) au 31 décembre 2014

Postes principaux non annexes au 31/12/2014
Hors Administrations parisiennes et pompiers de Marseille

par type de collectivités

Effectifs
(hors emplois aidés)

Pourcentage
(hors emplois aidés)

n.d. : données ne répondant pas aux conditions d’utilisation fixées par le comité du secret statistique
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Traitement : Observatoire de l'emploi, des métiers et des compétences de la FPT - CNFPT

Ensemble des collectivités
Ensemble des collectivites au 31/12/2013

Source : INSEE - SIASP au 31 décembre 2014
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Fonctionnaires Contractuels * Emploi aidés A B C I**

Régions 58,0 57,9 47,4 57,9 57,7 63,0 57,7 50,0 58,0
Départements 64,7 80,4 56,0 68,0 71,0 77,8 63,9 70,2 68,3
Services départementaux d'incendie 15,4 39,8 28,3 15,9 18,9 22,4 14,5 56,3 15,9
CNFPT - Centres de gestion 74,8 68,0 56,5 70,8 64,0 70,0 74,7 67,6 71,1
Ensemble 56,5 76,1 53,6 60,2 64,4 72,6 55,9 65,9 60,3
Communes de moins de 500 habitants 56,8 65,7 35,7 57,1 86,1 87,8 56,3 63,3 59,9
Communes de 500 à 999 habitants 62,9 75,8 51,2 64,3 85,8 85,4 63,8 77,2 66,0
Communes de 1000 à 1999 habitants 64,1 71,1 52,3 64,0 77,2 71,9 64,3 68,8 65,3
Communes de 2000 à 3499 habitants 60,9 70,1 50,9 61,5 61,0 61,7 62,5 71,3 62,4
Communes de 3500 à 9999 habitants 58,5 69,9 50,1 60,0 55,6 58,0 61,3 64,1 60,7
Communes de 10000 à 19999 habitants 57,7 69,8 48,7 59,7 57,4 57,2 60,9 69,7 60,3
Communes de 20000 à 39999 habitants 58,8 67,6 48,9 60,7 58,9 58,6 61,6 68,3 61,1
Communes de 40000 à 79999 habitants 57,1 65,7 44,4 58,6 58,9 57,1 59,2 64,6 59,0
Communes de plus de 80000 habitants 58,4 63,9 45,9 59,3 57,9 57,5 60,0 74,0 59,6
Centres communaux d'action sociale 89,5 88,7 67,6 88,1 81,7 87,0 90,2 82,5 89,3
Caisses des écoles 84,6 80,4 77,3 81,2 77,6 71,1 83,3 92,6 82,7
Autres établissements communaux 56,5 65,4 57,9 58,8 n.d 52,4 61,6 n.d 58,8
Ensemble 61,8 71,3 51,6 63,3 62,9 62,0 64,3 70,1 64,0
Communautés urbaines et métropole 33,8 48,9 39,0 35,5 51,4 50,0 28,7 41,7 35,5
Communautés de communes 61,8 70,1 50,1 63,3 60,4 62,6 65,1 66,1 64,2
Communautés d'agglomération 46,8 50,7 39,2 47,3 51,1 54,3 44,3 53,4 47,6
Syndicats d'agglomération nouvelles: SAN 62,3 57,8 48,2 61,3 n.d 63,7 62,4 n.d 62,0
Syndicats de communes à vocation multiple: SIVOM 62,2 71,2 56,8 64,5 62,5 54,2 66,6 66,7 65,0
Syndicats de communes à vocation unique: SIVU 67,8 75,1 80,3 71,0 56,2 51,5 74,2 46,8 70,4
Syndicats mixtes et pôles métropolitains 38,4 42,4 31,9 39,3 49,4 47,8 34,6 39,0 39,7
Ensemble 49,7 60,0 49,5 52,1 53,0 55,3 51,3 53,4 52,2
Autres organismes publics 40,6 50,4 54,9 45,2 43,6 48,7 44,1 45,8 45,0

58,7 70,2 51,5 60,8 61,0 64,1 60,7 67,0 61,3

Les autres organismes publics regroupent les institutions interdépartementales ou ententes, les établissements publics locaux culturels, les régies d'une collectivité locale à caractère administratif, les Offices Publics de l'habitat et les autres établissements publics

8. Taux de féminisation par statut et par catégorie au 31 décembre 2014

Postes principaux non annexes au 31/12/2014
Hors Administrations parisiennes et pompiers de Marseille

par type de collectivités
Ensemble

Taux de féminisation (hors emplois aidés)

Ensemble

Taux de féminisation

n.d. : données ne répondant pas aux conditions d’utilisation fixées par le comité du secret statistique

Traitement : Observatoire de l'emploi, des métiers et des compétences de la FPT - CNFPT
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Ensemble des collectivités

** Emplois non classables dans une catégorie

Source : INSEE - SIASP au 31 décembre 2014

* ensemble des contractuels y compris les assistantes maternelles et les apprentis

Juillet 2017 Observatoire de l'emploi, des métiers et des compétences de la FPT 21/39



Moins de 
30 ans

De 30  à 49 
ans

Plus de 50 
ans Total Moins de 

30 ans
De 30  à 49 

ans
Plus de 50 

ans Total Moins de 
30 ans

De 30  à 49 
ans

Plus de 50 
ans Total

Régions 2,6 51,5 45,9 100,0 21,9 51,4 26,7 100,0 4,9 51,5 43,5 100,0
Départements 3,9 52,9 43,3 100,0 14,9 38,8 46,3 100,0 6,4 49,7 43,9 100,0
Services départementaux d'incendie 9,7 68,6 21,7 100,0 40,2 44,2 15,7 100,0 10,2 68,2 21,6 100,0
CNFPT - Centres de gestion 6,4 58,4 35,2 100,0 30,2 44,8 25,0 100,0 19,6 50,9 29,6 100,0
Ensemble 4,5 55,0 40,6 100,0 17,4 40,9 41,7 100,0 7,0 52,2 40,8 100,0
Communes de moins de 500 habitants 3,3 47,2 49,5 100,0 9,9 45,7 44,5 100,0 5,5 46,7 47,8 100,0
Communes de 500 à 999 habitants 4,0 50,7 45,3 100,0 17,3 47,4 35,3 100,0 7,2 49,9 42,9 100,0
Communes de 1000 à 1999 habitants 5,0 52,0 43,0 100,0 26,1 45,9 28,0 100,0 8,6 50,9 40,5 100,0
Communes de 2000 à 3499 habitants 6,3 52,7 40,9 100,0 35,0 43,3 21,7 100,0 11,1 51,2 37,8 100,0
Communes de 3500 à 9999 habitants 6,1 53,7 40,2 100,0 35,5 42,8 21,7 100,0 11,6 51,7 36,7 100,0
Communes de 10000 à 19999 habitants 5,5 52,8 41,7 100,0 34,9 42,6 22,5 100,0 11,7 50,7 37,6 100,0
Communes de 20000 à 39999 habitants 5,8 52,8 41,4 100,0 34,9 42,9 22,2 100,0 13,3 50,2 36,4 100,0
Communes de 40000 à 79999 habitants 6,0 52,0 42,0 100,0 34,4 43,6 22,0 100,0 12,1 50,2 37,7 100,0
Communes de plus de 80000 habitants 6,3 52,8 41,0 100,0 36,6 40,7 22,7 100,0 12,9 50,1 37,0 100,0
Centres communaux d'action sociale 6,1 53,1 40,9 100,0 28,1 45,3 26,6 100,0 13,4 50,5 36,1 100,0
Caisses des écoles 3,1 45,7 51,2 100,0 36,2 40,8 23,0 100,0 18,3 43,5 38,3 100,0
Autres établissements communaux 4,3 54,7 40,9 100,0 32,9 44,9 22,3 100,0 11,8 52,2 36,0 100,0
Ensemble 5,8 52,6 41,7 100,0 32,0 43,4 24,6 100,0 11,8 50,5 37,7 100,0
Communautés urbaines et métropole 6,5 55,6 37,8 100,0 39,3 44,1 16,6 100,0 10,1 54,4 35,5 100,0
Communautés de communes 7,9 60,4 31,7 100,0 30,5 48,2 21,3 100,0 14,6 56,8 28,6 100,0
Communautés d'agglomération 6,4 59,2 34,5 100,0 32,3 50,1 17,6 100,0 11,8 57,3 31,0 100,0
Syndicats d'agglomération nouvelles: SAN 5,1 57,8 37,1 100,0 27,5 49,5 22,9 100,0 6,5 57,2 36,2 100,0
Syndicats de communes à vocation multiple: SIVOM 7,1 54,3 38,6 100,0 27,5 47,4 25,1 100,0 13,5 52,1 34,3 100,0
Syndicats de communes à vocation unique: SIVU 5,5 54,9 39,6 100,0 20,2 49,4 30,4 100,0 10,7 52,9 36,3 100,0
Syndicats mixtes et pôles métropolitains 7,0 61,6 31,4 100,0 27,7 51,1 21,2 100,0 13,8 58,1 28,1 100,0
Ensemble 6,8 58,6 34,5 100,0 29,7 49,0 21,3 100,0 12,5 56,3 31,3 100,0
Autres organismes publics 11,6 56,1 32,2 100,0 21,6 54,7 23,7 100,0 16,1 55,5 28,4 100,0

5,6 54,0 40,3 100,0 28,5 43,9 27,5 100,0 10,8 51,8 37,5 100,0
5,9 55,3 38,8 100,0 27,9 44,7 27,4 100,0 10,9 52,9 36,2 100,0

Les autres organismes publics regroupent les institutions interdépartementales ou ententes, les établissements publics locaux culturels, les régies d'une collectivité locale à caractère administratif, les Offices Publics de l'habitat et les autres établissements publics
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Ensemble des collectivités

* ensemble des contractuels y compris les assistantes maternelles et les apprentis

Ensemble des collectivites au 31/12/2013

9. Répartition par tranche d'âge et par statut (hors emplois aidés) au 31 décembre 2014

Postes principaux non annexes au 31/12/2014
Hors Administrations parisiennes et pompiers de Marseille

par type de collectivités

Fonctionnaires (%) Contractuels * (%) Ensemble (%)

Source : INSEE - SIASP au 31 décembre 2014

n.d. : données ne répondant pas aux conditions d’utilisation fixées par le comité du secret statistique

Traitement : Observatoire de l'emploi, des métiers et des compétences de la FPT - CNFPT
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Moins de 
30 ans

De 30  à 49 
ans

Plus de 50 
ans Total Moins de 

30 ans
De 30  à 49 

ans
Plus de 50 

ans Total Moins de 
30 ans

De 30  à 49 
ans

Plus de 50 
ans Total Moins de 

30 ans
De 30  à 49 

ans
Plus de 50 

ans Total

Régions 6,8 62,1 31,1 100,0 5,0 59,2 35,7 100,0 4,6 49,4 46,0 100,0 4,9 51,5 43,5 100,0
Départements 5,0 50,5 44,5 100,0 8,7 55,3 36,0 100,0 5,7 47,4 46,9 100,0 6,4 49,7 43,9 100,0
Services départementaux d'incendie 1,4 62,5 36,1 100,0 5,7 50,2 44,1 100,0 11,9 71,5 16,6 100,0 10,2 68,2 21,6 100,0
CNFPT - Centres de gestion 8,9 47,5 43,5 100,0 15,9 48,1 36,0 100,0 26,0 53,9 20,1 100,0 19,6 50,9 29,6 100,0
Ensemble 5,2 53,2 41,6 100,0 8,6 54,8 36,6 100,0 6,8 51,3 41,8 100,0 7,0 52,2 40,8 100,0
Communes de moins de 500 habitants 1,9 18,8 79,3 100,0 4,7 52,2 43,1 100,0 5,8 48,6 45,6 100,0 5,5 46,7 47,8 100,0
Communes de 500 à 999 habitants 2,1 22,3 75,6 100,0 6,1 55,1 38,8 100,0 7,5 51,0 41,6 100,0 7,2 49,9 42,9 100,0
Communes de 1000 à 1999 habitants 4,4 35,4 60,3 100,0 7,0 56,8 36,2 100,0 8,8 51,2 40,0 100,0 8,6 50,9 40,5 100,0
Communes de 2000 à 3499 habitants 5,4 48,4 46,2 100,0 7,9 53,8 38,3 100,0 11,6 51,1 37,3 100,0 11,1 51,2 37,8 100,0
Communes de 3500 à 9999 habitants 4,5 53,7 41,8 100,0 8,0 55,4 36,6 100,0 12,4 51,1 36,5 100,0 11,6 51,7 36,7 100,0
Communes de 10000 à 19999 habitants 5,2 51,3 43,6 100,0 8,9 54,0 37,1 100,0 12,5 50,2 37,4 100,0 11,7 50,7 37,6 100,0
Communes de 20000 à 39999 habitants 5,7 53,4 40,9 100,0 12,5 52,5 35,1 100,0 13,9 49,7 36,4 100,0 13,3 50,2 36,4 100,0
Communes de 40000 à 79999 habitants 6,5 50,8 42,7 100,0 9,2 52,9 37,8 100,0 12,8 49,9 37,4 100,0 12,1 50,2 37,7 100,0
Communes de plus de 80000 habitants 6,0 51,9 42,1 100,0 9,8 52,3 37,9 100,0 14,0 49,7 36,3 100,0 12,9 50,1 37,0 100,0
Centres communaux d'action sociale 11,2 49,1 39,7 100,0 14,2 54,8 30,9 100,0 13,4 50,2 36,4 100,0 13,4 50,5 36,1 100,0
Caisses des écoles 13,6 64,8 21,6 100,0 38,2 46,2 15,6 100,0 16,9 42,6 40,5 100,0 18,3 43,5 38,3 100,0
Autres établissements communaux n.d n.d 50,0 50,0 5,4 54,2 40,4 100,0 14,2 52,3 33,5 100,0 11,8 52,2 36,0 100,0
Ensemble 6,1 49,3 44,6 100,0 9,9 53,6 36,4 100,0 12,3 50,2 37,4 100,0 11,8 50,5 37,7 100,0
Communautés urbaines et métropole 6,5 58,0 35,6 100,0 7,2 52,9 39,9 100,0 11,6 53,9 34,5 100,0 10,1 54,4 35,5 100,0
Communautés de communes 9,9 63,1 27,1 100,0 13,7 64,1 22,2 100,0 15,2 54,4 30,4 100,0 14,6 56,8 28,6 100,0
Communautés d'agglomération 7,5 59,0 33,5 100,0 10,6 60,0 29,4 100,0 13,3 55,9 30,8 100,0 11,8 57,3 31,0 100,0
Syndicats d'agglomération nouvelles: SAN 2,8 53,4 43,8 100,0 2,3 51,7 45,9 100,0 8,0 59,0 32,9 100,0 6,5 57,2 36,2 100,0
Syndicats de communes à vocation multiple: SIVOM 8,7 48,7 42,7 100,0 11,9 61,3 26,8 100,0 14,0 51,2 34,7 100,0 13,5 52,1 34,3 100,0
Syndicats de communes à vocation unique: SIVU 9,0 55,5 35,6 100,0 13,7 57,5 28,9 100,0 10,4 52,3 37,4 100,0 10,7 52,9 36,3 100,0
Syndicats mixtes et pôles métropolitains 12,5 62,7 24,7 100,0 14,5 61,1 24,4 100,0 13,8 56,2 30,0 100,0 13,8 58,1 28,1 100,0
Ensemble 8,6 59,9 31,5 100,0 11,6 60,2 28,2 100,0 13,4 54,6 32,0 100,0 12,5 56,3 31,3 100,0
Autres organismes publics 7,5 58,5 34,0 100,0 13,7 59,2 27,1 100,0 22,4 52,1 25,5 100,0 16,1 55,5 28,4 100,0

6,3 53,1 40,6 100,0 9,8 55,3 34,9 100,0 11,3 51,1 37,6 100,0 10,8 51,8 37,5 100,0
6,8 52,9 40,3 100,0 10,3 56,0 33,7 100,0 11,3 52,5 36,2 100,0 10,9 52,9 36,2 100,0

n.d. : données ne répondant pas aux conditions d’utilisation fixées par le comité du secret statistique
Les autres organismes publics regroupent les institutions interdépartementales ou ententes, les établissements publics locaux culturels, les régies d'une collectivité locale à caractère administratif, les Offices Publics de l'habitat et les autres établissements publics

Traitement : Observatoire de l'emploi, des métiers et des compétences de la FPT - CNFPT
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Ensemble des collectivités
Ensemble des collectivites au 31/12/2013
Source : INSEE - SIASP au 31 décembre 2014
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10. Répartition par tranche d'âge et par catégorie (hors emplois aidés) au 31 décembre 2014

Postes principaux non annexes au 31/12/2014
Hors Administrations parisiennes et pompiers de Marseille

par type de collectivités

A (% - hors emplois aidés) B (% - hors emplois aidés) C (% - hors emplois aidés) Ensemble (% - hors emplois aidés)
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Effectifs Part des plus de 
55 ans (%)

Régions 81 476 22,8
Départements 290 345 25,3
Services départementaux d'incendie 51 214 9,6
CNFPT - Centres de gestion 13 860 17,4
Ensemble 436 895 22,7
Communes de moins de 500 habitants 31 760 27,6
Communes de 500 à 999 habitants 42 373 23,6
Communes de 1000 à 1999 habitants 61 380 21,7
Communes de 2000 à 3499 habitants 65 321 20,1
Communes de 3500 à 9999 habitants 178 189 19,4
Communes de 10000 à 19999 habitants 134 905 20,2
Communes de 20000 à 39999 habitants 153 415 19,5
Communes de 40000 à 79999 habitants 149 701 20,7
Communes de plus de 80000 habitants 163 933 20,7
Centres communaux d'action sociale 116 792 19,3
Caisses des écoles 6 932 20,8
Autres établissements communaux 1 154 19,1
Ensemble 1 105 855 20,4
Communautés urbaines et métropole 43 027 19,5
Communautés de communes 79 502 14,6
Communautés d'agglomération 84 179 16,2
Syndicats d'agglomération nouvelles: SAN 1 649 19,6
Syndicats de communes à vocation multiple: SIVOM 8 381 18,0
Syndicats de communes à vocation unique: SIVU 23 667 19,6
Syndicats mixtes et pôles métropolitains 31 308 14,4
Ensemble 271 713 16,4
Autres organismes publics 8 619 16,4

1 823 082 20,4
1 808 190 19,4

n.d. : données ne répondant pas aux conditions d’utilisation fixées par le comité du secret statistique
Les autres organismes publics regroupent les institutions interdépartementales ou ententes, les établissements publics locaux culturels, les régies d'une collectivité 
locale à caractère administratif, les Offices Publics de l'habitat et les autres établissements publics

11. Répartition des effectifs (hors emplois aidés) et part des plus de 55 ans au 31 décembre 
2014

Postes principaux non annexes au 31/12/2014
Hors Administrations parisiennes et pompiers de Marseille

par type de collectivités

Hors emplois aidés

Traitement : Observatoire de l'emploi, des métiers et des compétences de la FPT - CNFPT
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Ensemble des collectivites au 31/12/2013
Source : INSEE - SIASP au 31 décembre 2014

Ensemble des collectivités
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Directeur (général) des services administratifs (emploi fonctionnel) 4 978 497 5 475 0,3 90,9 37,1 34,4

Administrateur 1 232 604 1 836 0,1 67,1 42,1 39,4

Attaché 53 899 15 995 69 894 3,8 77,1 67,2 23,0

Secrétaire de mairie 2 214 873 3 087 0,2 71,7 86,1 55,3

Rédacteur 70 489 6 958 77 447 4,2 91,0 85,5 23,7

Adjoint administratif 209 945 26 549 236 494 13,0 88,8 88,8 17,2

Autres emplois de la NET filière administrative 2 577 15 091 17 668 1,0 14,6 64,6 18,3

Ensemble 345 334 66 567 411 901 22,6 83,8 82,6 20,1

n.d. : données ne répondant pas aux conditions d’utilisation fixées par le comité du secret statistique

Note de lecture : Il y a 1836 administrateurs dont 1232 fonctionnaires et 604 contractuels. Les fonctionnaires représentent 67,1% des administrateurs.

12. Effectifs et caractéristiques des cadres d'emplois déclinés par filière (hors emplois aidés)

Contractuels
Part des 

plus de 55 
ans (%)

Part des 
fonctionnaires 

(%)
Ensemble

Traitement : Observatoire de l'emploi, des métiers et des compétences de la FPT - CNFPT

Fonction-
naires

Taux de 
féminisation 

(%)

Source : INSEE - SIASP au 31 décembre 2014

Postes principaux non annexes au 31/12/2014 
Hors Administrations parisiennes et pompiers de Marseille

par filière et cadre d'emplois
% national
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Directeur (général) des services techniques (emploi fonctionnel) 459 50 509 0,0 90,2 13,9 37,9

Ingénieur 25 006 5 648 30 654 1,7 81,6 35,1 21,1

Technicien 40 138 6 984 47 122 2,6 85,2 20,0 21,7

Agent de maîtrise 67 594 1 664 69 258 3,8 97,6 10,3 31,3

Adjoint technique 463 867 89 137 553 004 30,3 83,9 44,2 21,2

Adjoint technique des établissements d’enseignement 96 628 13 230 109 858 6,0 88,0 57,7 25,2

Autres emplois de la NET filière technique 598 10 968 11 566 0,6 5,2 47,3 18,6

Ensemble 694 290 127 681 821 971 45,1 84,5 41,4 22,6
Source : INSEE - SIASP au 31 décembre 2014

Note de lecture : Il y a 30654 ingénieurs dont 25006 fonctionnaires et 5648 contractuels. Les fonctionnaires représentent 81,6% des ingénieurs.
n.d. : données ne répondant pas aux conditions d’utilisation fixées par le comité du secret statistique

Effectifs et caractéristiques des cadres d'emplois de la filière technique (hors emplois aidés) au 31 décembre 2014

Taux de 
féminisation 

(%)

Part des 
plus de 55 

ans (%)

Part des 
fonctionnaires 

(%)

Traitement : Observatoire de l'emploi, des métiers et des compétences de la FPT - CNFPT

% national
Postes principaux non annexes au 31/12/2014 

Hors Administrations parisiennes et pompiers de Marseille
par filière et cadre d'emplois

Contractuels

Te
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e

EnsembleFonction-
naires
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Conservateur du patrimoine 722 77 799 0,0 90,4 63,5 46,2

Conservateur des bibliothèques 587 29 616 0,0 95,3 76,0 47,2

Attaché de conservation du patrimoine 1 871 634 2 505 0,1 74,7 69,7 15,3

Bibliothécaire 2 225 147 2 372 0,1 93,8 83,1 31,5

Directeur d'établissement d'enseignement artistique 142 67 209 0,0 67,9 23,9 44,0

Professeur d'enseignement artistique 5 898 1 458 7 356 0,4 80,2 44,2 32,9

Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothèques 9 257 1 443 10 700 0,6 86,5 79,7 18,7

Assistant d'enseignement artistique 10 922 7 658 18 580 1,0 58,8 52,8 16,9

Adjoint du patrimoine 19 089 2 605 21 694 1,2 88,0 74,1 17,7

Autres emplois de la NET filière culturelle 127 6 040 6 167 0,3 2,1 54,5 24,1

Ensemble 50 840 20 158 70 998 3,9 71,6 64,5 20,8

n.d. : données ne répondant pas aux conditions d’utilisation fixées par le comité du secret statistique

Postes principaux non annexes au 31/12/2014 
Hors Administrations parisiennes et pompiers de Marseille

par filière et cadre d'emplois

Fonction-
naires Contractuels Ensemble

Effectifs et caractéristiques des cadres d'emplois de la filière culturelle (hors emplois aidés) au 31 décembre 2014

Traitement : Observatoire de l'emploi, des métiers et des compétences de la FPT - CNFPT

C
ul

tu
re

lle

Source : INSEE - SIASP au 31 décembre 2014

% national
Part des 

plus de 55 
ans (%)

Taux de 
féminisation 

(%)

Part des 
fonctionnaires 

(%)

Note de lecture : Il y a 2372 bibliothécaires dont 2225 fonctionnaires et 147 contractuels. Les fonctionnaires représentent 93,8% des bibliothécaires.
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Conseiller des activités physiques et sportives 801 106 907 0,0 88,3 20,2 33,8

Educateur des activités physiques et sportives 12 057 3 857 15 914 0,9 75,8 28,8 16,4

Opérateur des activités physiques et sportives 1 039 679 1 718 0,1 60,5 24,0 11,6

Autres emplois de la NET filière sportive 16 388 404 0,0 4,0 35,1 11,4

Ensemble 13 913 5 030 18 943 1,0 73,4 28,0 16,7

Part des 
fonctionnaires 

(%)

Taux de 
féminisation 

(%)

Part des 
plus de 55 

ans (%)

Source : INSEE - SIASP au 31 décembre 2014
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Postes principaux non annexes au 31/12/2014 
Hors Administrations parisiennes et pompiers de Marseille

par filière et cadre d'emplois

Fonction-
naires Contractuels

Effectifs et caractéristiques des cadres d'emplois de la filière sportive (hors emplois aidés) au 31 décembre 2014

Traitement : Observatoire de l'emploi, des métiers et des compétences de la FPT - CNFPT

n.d. : données ne répondant pas aux conditions d’utilisation fixées par le comité du secret statistique

% national

Note de lecture : Il y a 907 conseillers des activités physiques et sportives dont 801 fonctionnaires et 106 contractuels. Les fonctionnaires représentent 88,3% des conseillers des activités physiques et sportives.

Ensemble
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Conseiller socio-éducatif 3 557 468 4 025 0,2 88,4 64,1 29,8

Assistant socio-éducatif 29 736 5 477 35 213 1,9 84,4 91,3 13,3

Éducateur de jeunes enfants 10 605 2 420 13 025 0,7 81,4 97,7 12,5

Moniteur-éducateur et intervenant familial 1 069 687 1 756 0,1 60,9 67,3 15,4

Agent spécialisé des écoles maternelles 46 962 7 692 54 654 3,0 85,9 99,6 23,5

Agent social 33 761 19 601 53 362 2,9 63,3 96,7 20,6

Autres emplois de la NET filière sociale 247 1 965 2 212 0,1 11,2 88,6 19,2

Ensemble 125 937 38 310 164 247 9,0 76,7 95,4 19,5

Postes principaux non annexes au 31/12/2014 
Hors Administrations parisiennes et pompiers de Marseille

par filière et cadre d'emplois

Source : INSEE - SIASP au 31 décembre 2014
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n.d. : données ne répondant pas aux conditions d’utilisation fixées par le comité du secret statistique

Part des 
plus de 55 

ans (%)

Part des 
fonctionnaires 

(%)
% nationalFonction-

naires Contractuels Ensemble

Effectifs et caractéristiques des cadres d'emplois de la filière sociale (hors emplois aidés) au 31 décembre 2014

Taux de 
féminisation 

(%)

Note de lecture : Il y a 4025 conseillers socio-éducatif dont 3557 fonctionnaires et 468 contractuels. Les fonctionnaires représentent 88,4% des conseillers socio-éducatif.

Traitement : Observatoire de l'emploi, des métiers et des compétences de la FPT - CNFPT
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Médecin 2 773 2 881 5 654 0,3 49,0 79,6 48,5

Psychologue 1 886 1 614 3 500 0,2 53,9 91,3 17,6

Sage-femme 962 103 1 065 0,1 90,3 99,4 26,1

Puéricultrice cadre de santé 1 833 45 1 878 0,1 97,6 99,6 59,2

Puéricultrice 5 700 391 6 091 0,3 93,6 99,2 15,0

Cadre de santé infirmier, rééducateur et assistant médico-technique 1 064 221 1 285 0,1 82,8 90,1 47,3

Infirmier en soins généraux 5 486 1 704 7 190 0,4 76,3 95,1 19,2

Infirmier 1 619 889 2 508 0,1 64,6 95,8 22,6

Auxiliaire de puériculture 25 134 5 626 30 760 1,7 81,7 99,5 12,7

Auxiliaire de soins 13 644 6 692 20 336 1,1 67,1 91,9 11,7

Autres emplois de la NET filière médico-sociale 118 1 368 1 486 0,1 7,9 82,2 24,5

Ensemble 60 219 21 534 81 753 4,5 73,7 94,9 18,2

Biologiste, vétérinaire et pharmacien 140 43 183 0,0 76,5 56,3 31,1

Technicien paramédical 1 662 539 2 201 0,1 75,5 80,7 12,0

Autres emplois de la NET filière médico-technique 30 221 251 0,0 12,0 72,9 21,9

Ensemble 1 832 803 2 635 0,1 69,5 78,3 14,3

Postes principaux non annexes au 31/12/2014 
Hors Administrations parisiennes et pompiers de Marseille

par filière et cadre d'emplois

Effectifs et caractéristiques des cadres d'emplois de la filière médico-sociale/médico-technique (hors emplois aidés) au 31 décembre 2014

Part des 
plus de 55 

ans (%)

Source : INSEE - SIASP au 31 décembre 2014

Traitement : Observatoire de l'emploi, des métiers et des compétences de la FPT - CNFPT

n.d. : données ne répondant pas aux conditions d’utilisation fixées par le comité du secret statistique
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Note de lecture : Il y a 5654 médecins dont 2773 fonctionnaires et 2881 contractuels. Les fonctionnaires représentent 49% des médecins.
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Directeur de police municipale n.d n.d 96 0,0 n.d n.d 42,7

Chef de service de police municipale 1 855 5 1 860 0,1 99,7 8,3 27,2

Agent de police municipale 18 335 140 18 475 1,0 99,2 22,6 11,1

Garde-champêtre 910 30 940 0,1 96,8 9,3 39,1

Autres emplois de la NET filière police municipale 22 526 548 0,0 4,0 52,6 24,6

Ensemble 21 216 703 21 919 1,2 96,8 21,5 14,1
Source : INSEE - SIASP au 31 décembre 2014

Effectifs et caractéristiques des cadres d'emplois de la filière police municipale (hors emplois aidés) au 31 décembre 2014

n.d. : données ne répondant pas aux conditions d’utilisation fixées par le comité du secret statistique
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Postes principaux non annexes au 31/12/2014 

Hors Administrations parisiennes et pompiers de Marseille
par filière et cadre d'emplois

Fonction-
naires

Traitement : Observatoire de l'emploi, des métiers et des compétences de la FPT - CNFPT

Part des 
fonctionnaires 

(%)
EnsembleContractuels % national

Part des 
plus de 55 

ans (%)

Note de lecture : Il y a 18475 agents de police municipale dont 18335 fonctionnaires et 140 contractuels. Les fonctionnaires représentent 99,2% des agents de police municipale.

Taux de 
féminisation 

(%)
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Capitaine, commandant, lieutenant-colonel et colonel de sapeurs-
pompiers professionnels 3 076 5 3 081 0,2 99,8 4,7 15,8

Médecin et pharmacien de sapeurs-pompiers professionnels 286 68 354 0,0 80,8 39,5 30,2

Lieutenant de sapeurs-pompiers professionnels n.d n.d 3 775 0,2 n.d 2,4 25,4

Infirmier d'encadrement de sapeurs-pompiers professionnels n.d n.d 76 0,0 n.d 18,4 9,2

Infirmier de sapeurs-pompiers professionnels 227 79 306 0,0 74,2 64,1 15,7

Sous-officier de sapeur-pompier professionnel 22 931 19 22 950 1,3 99,9 2,9 7,5

Sapeur et caporal de sapeur-pompier professionnel 9 225 96 9 321 0,5 99,0 6,5 0,6

Autres emplois de la NET filière incendie et secours n.d n.d 109 0,0 n.d 39,4 14,7

Ensemble 39 595 377 39 972 2,2 99,1 4,8 8,5

n.d. : données ne répondant pas aux conditions d’utilisation fixées par le comité du secret statistique

Part des 
fonctionnaires 

(%)
% national

Traitement : Observatoire de l'emploi, des métiers et des compétences de la FPT - CNFPT
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Effectifs et caractéristiques des cadres d'emplois de la filière incendie et secours (hors emplois aidés) au 31 décembre 2014

Postes principaux non annexes au 31/12/2014 
Hors Administrations parisiennes et pompiers de Marseille

par filière et cadre d'emplois

Part des 
plus de 55 

ans (%)

Fonction-
naires

Taux de 
féminisation 

(%)
Contractuels

Les fonctionnaires représentent 99,9 % des sous-officiers de sapeurs-pompiers professionnels.

Source : INSEE - SIASP au 31 décembre 2014

Note de lecture : Il y a 22950 sous-officiers de sapeurs-pompiers professionnels dont 22931 fonctionnaires et 19 contractuels.
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Animateur 9 317 6 184 15 501 0,9 60,1 60,2 7,9

Adjoint d'animation 49 870 40 640 90 510 5,0 55,1 73,3 6,4

Autres emplois de la NET filière animation 76 7 309 7 385 0,4 1,0 74,0 12,4

Ensemble 59 263 54 133 113 396 6,2 52,3 71,6 7,0

Traitement : Observatoire de l'emploi, des métiers et des compétences de la FPT - CNFPT

EnsembleContractuels

Source : INSEE - SIASP au 31 décembre 2014
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Effectifs et caractéristiques des cadres d'emplois de la filière animation (hors emplois aidés) au 31 décembre 2014

Part des 
plus de 55 

ans (%)

Taux de 
féminisation 

(%)
% national

Part des 
fonctionnaires 

(%)

Postes principaux non annexes au 31/12/2014 
Hors Administrations parisiennes et pompiers de Marseille

par filière et cadre d'emplois

Fonction-
naires

Note de lecture : Il y a 15501 animateurs dont 9317 fonctionnaires et 6184 contractuels. Les fonctionnaires représentent 60,1% des animateurs.
n.d. : données ne répondant pas aux conditions d’utilisation fixées par le comité du secret statistique
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Collaborateur de cabinet 276 1 813 2 089 0,1 13,2 40,1 17,2

Assistante maternelle 0 48 719 48 719 2,7 0,0 94,7 41,2

Apprenti 0 9 638 9 638 0,5 0,0 47,4 0,3

Autres emplois de la NET 650 11 266 11 916 0,7 5,5 67,4 19,9

Ensemble 926 71 436 72 362 4,0 1,3 82,3 31,6

A
ut
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s

ho
rs

 N
ET

Autres emplois inconnus ou inclassables hors NET 713 2 272 2 985 0,2 23,9 57,1 14,8

Source : INSEE - SIASP au 31 décembre 2014

Contractuels % national
Part des 

fonctionnaires 
(%)

Ensemble

n.d. : données ne répondant pas aux conditions d’utilisation fixées par le comité du secret statistique

Fonction-
naires

Em
pl

oi
s 

ho
rs

 fi
liè

re
 N

ET

Effectifs et caractéristiques des cadres d'emplois hors filière et hors NET (hors emplois aidés) au 31 décembre 2014

Taux de 
féminisation 

(%)

Part des 
plus de 55 

ans (%)

Postes principaux non annexes au 31/12/2014 
Hors Administrations parisiennes et pompiers de Marseille

par filière et cadre d'emplois

Traitement : Observatoire de l'emploi, des métiers et des compétences de la FPT - CNFPT
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Catégorie A 128 162 41 711 169 873 9,3 75,4 61,0 25,4
Catégorie B 203 169 50 886 254 055 13,9 80,0 64,1 19,0
Catégorie C 1 081 921 305 725 1 387 646 76,1 78,0 60,7 20,0
Catégorie inconnue ** 826 10 682 11 508 0,6 7,2 67,0 20,5
Administrative 345 334 66 567 411 901 22,6 83,8 82,6 20,1
Technique 694 290 127 681 821 971 45,1 84,5 41,4 22,6
Culturelle 50 840 20 158 70 998 3,9 71,6 64,5 20,8
Sportive 13 913 5 030 18 943 1,0 73,4 28,0 16,7
Sociale 125 937 38 310 164 247 9,0 76,7 95,4 19,5
Médico-sociale 60 219 21 534 81 753 4,5 73,7 94,9 18,2
Médico-technique 1 832 803 2 635 0,1 69,5 78,3 14,3
Police municipale 21 216 703 21 919 1,2 96,8 21,5 14,1
Incendie et secours 39 595 377 39 972 2,2 99,1 4,8 8,5
Animation 59 263 54 133 113 396 6,2 52,3 71,6 7,0
Emplois hors filière NET 926 71 436 72 362 4,0 1,3 82,3 31,6
Autres hors NET 713 2 272 2 985 0,2 23,9 57,1 14,8
Ensemble 1 414 078 409 004 1 823 082 100,0 77,6 61,3 20,4

1 399 362 408 828 1 808 190 77,4 61,0 19,4
* ensemble des contractuels y compris les assistantes maternelles et les apprentis
** emplois non classables dans une catégorie
Source : INSEE - SIASP au 31 décembre 2014

Traitement : Observatoire de l'emploi, des métiers et des compétences de la FPT - CNFPT

n.d. : données ne répondant pas aux conditions d’utilisation fixées par le comité du secret statistique

Part des plus 
de 55 ans (%)

C
at

ég
or

ie
Fi

liè
re

Ensemble des collectivites au 31/12/2013

13. Effectifs et caractéristiques par catégorie et par filière d'emplois (hors emplois aidés) au 31 décembre 2014

Postes principaux non annexes au 31/12/2014 
Hors Administrations parisiennes et pompiers de 

Marseille
par catégorie et filière

Fonction-
naires

Contractu
els Ensemble % 

national

Part des 
fonctionnaires 

(%)

Taux de 
féminisation (%)
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Postes principaux non annexes au 31/12/2014 
par région Effectifs % 

fonctionnaires % contractuels * % femmes Effectifs (hors 
emplois aidés)

% postes de 
catégorie A

(hors emplois 
aidés)

% postes de 
catégorie B

(hors emplois 
aidés)

% postes de 
catégorie C

(hors emplois 
aidés)

Part des plus 
de 55 ans (%)

Grand-Est 132 996 74,2 20,9 59,3 126 472 9,7 15,3 74,4 21,2
Nouvelle Aquitaine 186 617 76,7 19,1 60,6 178 655 8,6 12,7 78,2 20,4
Auvergne-Rhône-Alpes 219 256 74,7 22,1 61,2 212 139 10,0 14,9 74,4 19,3
Normandie 97 564 74,0 21,9 61,7 93 523 8,2 14,0 77,2 20,4
Bourgogne Franche-Comté 74 624 75,7 19,9 60,7 71 354 9,3 15,0 75,1 21,5
Bretagne 94 502 74,5 22,8 63,3 91 887 9,2 14,7 75,4 18,8
Centre Val de Loire 69 799 78,3 17,9 61,2 67 099 8,5 14,4 76,5 20,3
Corse 12 401 81,7 13,6 47,4 11 829 8,9 10,1 80,5 22,8
Guadeloupe 16 149 81,7 10,0 58,0 14 810 6,2 7,7 86,1 30,2
Guyane 9 166 59,9 25,3 54,8 7 811 7,7 8,9 81,2 20,5
Ile-de-France 308 994 72,1 26,3 65,0 303 836 11,0 14,9 73,4 19,1
Occitanie 189 469 75,8 19,7 59,3 181 059 8,3 13,4 77,8 20,9
Martinique 17 208 64,4 27,8 58,3 15 875 7,9 9,9 77,3 27,3
Hauts-de-France 176 175 70,8 20,6 59,0 161 073 9,2 13,5 76,8 20,5
Pays de la Loire 96 156 79,6 17,8 62,6 93 591 9,4 14,9 75,3 18,8
Provence-Alpes-Côte d'Azur 165 564 80,6 16,9 59,1 161 392 8,9 12,6 77,7 21,7
Reunion 41 835 33,8 39,6 50,8 30 677 7,0 10,2 82,1 23,4
Ensemble 1 908 475 74,1 21,4 60,8 1 823 082 9,3 13,9 76,1 20,4

* ensemble des contractuels y compris les assistantes maternelles et les apprentis

** Hors Administrations parisiennes et pompiers de Marseille

Source : INSEE - SIASP au 31 décembre 2014

n.d. : données ne répondant pas aux conditions d’utilisation fixées par le comité du secret statistique

14. Caractéristiques statutaires par région au 31 décembre 2014

Traitement : Observatoire de l'emploi, des métiers et des compétences de la FPT - CNFPT
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15. Précisions méthodologiques

Définition du champ et du périmètre

Les principaux producteurs que sont l'INSEE, la DGAFP, la DGCL et le CNFPT, sous l'égide du CSFPT, adoptent des définitions et
des notions identiques sur :

 - le critère de mesure : postes actifs principaux non annexes
       - le champ géographique : métropole, Martinique, Guadeloupe, Guyane et La Réunion 
Cela étant, des différences subsistent quant au :

 - statut : l'essentiel des tableaux présentés par la DGAFP sont proposés hors emplois aidés
- champ institutionnel : du côté du CNFPT, les administrations locales de Paris et les pompiers de Marseille ne sont pas pris en

compte.

 Récapitulatif du champ et des effectifs au 31/12/2014

DGCL DGAFP CNFPT 
Critère de mesure 
postes actifs principaux non annexes X X X 
Statut 
Fonctionnaires et contractuels X X X 
Emplois aidés X X 
Champ géographique 
métropole, Guadeloupe, Martinique, Guyane et La Réunion. X X X 
Champ institutionnel 
Régions, départements, SDIS, centres de gestion et CNFPT X X X 
Communes et établissements communaux X X X 
Organismes intercommunaux X X X 
Autres établissements publics local comme les institutions  
interdépartementales ou ententes, établissements publics locaux 
culturels, régies de collectivité locale à caractère administratif 

X X X 

Administrations locales parisiennes et pompiers de Marseille X X 
EFFECTIF (en milliers) 1 981,5 1 894,7 1 908,5 
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Notions et concepts

Poste principal/poste secondaire : D’après l’INSEE, le poste principal, est le poste de l’agent le mieux rémunéré. Lorsque l’agent
occupe un deuxième poste moins rémunéré, il est considéré comme poste secondaire .

Poste non annexe/annexe : D’après l’INSEE, un poste est dit non annexe lorsque le salaire dépasse un certain montant (le salaire
net de la période est supérieur à 3 fois le SMIC mensuel net) ou que le volume d’heures travaillées est suffisant (la durée de la
période est supérieure à 30 jours et le nombre d’heures de la période est supérieur à 120 heures et le nombre d’heures travaillées
par jour au cours de la période est supérieur à 1,5 heure). Dans le cas contraire, le poste est dit annexe.

NET : Nomenclature des Emplois Territoriaux, cette nomenclature est utilisée notamment pour la déclaration annuelle des données
sociales (DADS). Cette codification fait l'objet d'une circulaire du ministère de l'intérieur.

ETC : Equivalent temps complet.

La valorisation des informations issues de l’exploitation des données SIASP est soumise au respect du secret statistique.
L’observatoire de l'emploi, des métiers et des compétences de la FPT s’est engagé dans ce sens auprès du comité du secret du
CNIS. Pour répondre à cette obligation, tous les tableaux figurant dans ce tableau de bord ne peuvent proposer des chiffres
permettant l’identification directe ou indirecte d’un salarié ou d’un établissement :
 « - aucune case ne doit comporter moins de 5 salariés
- aucun salarié ne doit représenter plus de 80 % de la masse salariale de la case,
- aucune case ne doit se rapporter à moins de 3 entreprises
- aucune entreprise ne doit représenter plus de 85 % de la grandeur étudiée dans la case. »
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