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ATELIER CV, LETTRE DE MOTIVATION, ENTRETIEN DE RECRUTEMENT
                                                                                                       SX989
QUESTIONNAIRE PREALABLE
Vous souhaitez participer au module « Atelier CV, lettre de motivation, entretien de recrutement », stage des itinéraires « Conduite de son projet d’évolution professionnelle choisie » et « Construction de son projet de transition professionnelle, reconversion reclassement ». Afin d’adapter au mieux la formation et de vérifier que vos attentes correspondent aux contenus et objectifs du module, nous vous remercions de bien vouloir compléter ce questionnaire.

Après étude de ce document complété par vos soins, nous ne manquerons pas de vous informer de la suite donnée à votre demande.

Les questionnaires non intégralement complétés ne seront pas traités.

Rappel : Les objectifs de cette formation ne sont pas d’identifier ou de valider le projet professionnel qui doit être clairement et préalablement défini.

NOM – Prénom :………………………………………………………………………………………..
Téléphone professionnel : ……………………………………………………………………….……
Courriel  : ……………………………………………………………………………………………....

Age : ……………………………….Grade :…………………………………………………………...
Titulaire :     □ oui


□ non

Fonction ou métier exercé : ………………………………………………………………................
Collectivité  : ………………….………Service : …………………………………………………….

1. Contexte 

Vous êtes sur votre poste depuis :

□ Moins d’un an

□ 1 à 5 ans

□ 5 à 10 ans

□ plus de 10 ans

Votre situation à ce jour :

□ Vous avez suivi « Atelier de construction de son projet d’évolution professionnelle choisie » ou « Atelier de reconversion et de changement professionnel » ou clarifié votre projet professionnel par un autre dispositif. 
Précisez lequel et quand…………………………………………………………………………………
□  Vous souhaitez faire acte de candidature.
□ Vous avez un projet professionnel et avez identifié des profils de poste. Vous souhaitez préparer votre candidature.
□ Autre (précisez) :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
2. Projet professionnel

Pourriez-vous décrire votre projet professionnel ?

……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………
Quels sont le ou les profils de poste que vous avez identifiés ? 
………………………………………………………………………………………………………..……

……………………………………………………………………………………………………..………

……………………………………………………………………………………………………...………

3. Les démarches de mobilité

Disposez-vous aujourd’hui 

d’un CV ?



□  oui


□  non



d’une lettre de motivation ?
□  oui


□  non

Avez-vous répondu à des offres d’emploi au cours des 12 derniers mois : 

Si oui, combien de CV envoyés ? ……………………………………………………………….…

Nombre d’entretiens de recrutement : ……………………………………………………….…….

Avez-vous adressé des candidatures spontanées au cours des 12 derniers mois :
Si oui, combien de CV envoyés ? ……………………………………………………………….…

Nombre d’entretiens de recrutement : …………………………………………………..…..…….

Quelles sont les difficultés que vous avez identifiées ou rencontrées lorsque vous faîtes ou devez faire acte de candidature ?

…………………………………………………………………………………………………….….…

……………………………………………………………………………………………………..……

…………………………………………………………………………………………….……………
Quelles sont vos principales attentes par rapport à cette formation ?

………………………………………………………………………………………………….….……

…………………………………………………………………………………………………….…….

A retourner simultanément à l’inscription


en joignant votre CV par courriel au conseiller formation responsable du stage











