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DES REPONSES ADAPTEES AUX OBLIGATIONS DE FORMATION DE VOS AGENTS.

SN~ CHIFFRES CLES 2013

« Je me situe mieux dans 1 631 agents ont bénéficié de la formation
’environnement territorial grace d’intégration, dont :

a l'accompagnement du CNFPT et a

linvestissement des formateurs. La 734 agents de catégorie A

formation initiale m’a permis de créer un
réseau professionnel durable et d’avoir

117 agents de catégorie B

une meilleure compréhension de la réalité 726 agents de CElTégOI’iB C
du terrain pour les policiers municipaux . )
mais aussi leurs collaborateurs. » Prés de 50 groupes de formation d'intégration en

2013 pour la délégation régionale Lorraine

NOUS SOMMES A VOS COTES POUR ANALYSER VOS BESOINS ET ELABORER LES REPONSES FORMATION.

PAR LACCES A LA FORMATION, LE CNFPT PERMET AUX AGENTS D'ETRE ACTEUR DE LEUR PROMOTION SOCIALE
LUTTE CONTRE LILLETTRISME, PREPARATIONS AUX CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS, MOBILITE, RECONVERSION.
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« Je me suis présenté au concours en sachant exactement ce que l’on attendait
de moi. ’'accompagnement et le soutien de 'ensemble des acteurs de la préparation
permettent de ne travailler que sur l'essentiel, donne une vision d’ensemble de la
fonction publique et une compréhension beaucoup plus aisée au travers des échanges.
La préparation m’a apporté des connaissances et une méthodologie indispensable pour
se sentir armé et ne pas avoir de mauvaises surprises le jour du concours ».

) ) . CHIFFRES GLES 2013
JOURNEES []‘AGTUALITE, COLLOQUES, ESPAGES CULLABURATIES : DES MOMENTS PRIVILEGIES POUR COMPRENDRE
LACTUALITE, RENCONTRER DES EXPERTS, DEVELOPPER V0S RESEAUX. 58 journées d'actualité

régionales

2 023 participants a
ces journées

3 566 journées

formation

AN 16 394 stagiaires

Christelle Bastien, accueillis
e « Participer réguliérement aux journées thématiques est un réel atout.
ITHISE T Papprofondis mes connaissances et je reste en veille sur des points d’actualités

précis, sur des situations concrétes que je rencontre au quotidien. Elles permettent
également de tisser un réseau de référents grace a la participation de 'ensemble
des acteurs de la formation ».




E-RESEAU

Concus et animés par le CNFPT, les espaces dématérialisés dédiés a différents métiers ou
familles professionnelles ont pour objectif d’accompagner les agents territoriaux dans leur
métier, d’actualiser leurs connaissances, de mettre en réseau leurs expériences. Déja en ligne :
e-ressources responsable formation, e-ressources secrétaire de mairie

WIKITERRITORIAL

L'espace d’échanges et de partage d'information des collectivités territoriales

LES EVENEMENTS NATIONAUX 2013 - PLUS DE D0 DATES

Le réseau des instituts du CNFPT développe des colloques, séminaires et journées
d’actualité sur certains grands sujets de la gouvernance ou des politiques publiques locales.
Destinés aux cadres, ces événements sont articulés autour des champs de spécialisation

des 5 instituts (les 4 INSET et 'INET) :

- management, pilotage, gestion des ressources, Europe,

- solidarité, cohésion sociale et enfance,

- action éducative, santé, culture et citoyenneté,

- aménagement et développement durable des territoires,
- services techniques urbains et infrastructures publiques.

=> RETROUVEZ TOUS LES
EVENEMENTS DU CNFPT SUR

WWW.CNFPTFR
RUBRIQUE MANIFESTATIONS

ACQUERIR OU DEVELOPPER
LES COMPETENCES METIER

POUR L'ENSEMBLE DES 230 METIERS TERRITORIAUX : DES STAGES, ITINERAIRES ET CYCLES DE FORMATION SONT PROPOSES.

L'offre de formation du CNFPT s'adresse a toutes
les catégories, fous les métiers et répond a
foutes les situations professionnelles.

Nos formations permettent |'acquisition des
compétences nécessaires a l'exercice d'un
métier, dans une logique de progression. C'est
ainsi que certains stages comportent un de ces
frois niveaux: fondamental, approfondissement
ou experfise.

Le CNFPT vous propose des itinéraires de
formation qui sont des dispositifs permettant
d'acqueérir les différentes compétences liées a
un métier ou a une thématique.

Un itinéraire est constitué par un ensemble
de stages. Le suivi et lordre de tous les
stages présentés dans un itinéraire ne sont
pas obligatoires, ils dépendront du niveau de
compétences de vos agents.

RETROUVEZ LOFFRE DE FORMATION SUR WWW.CNFPT.FR

EN 3 CLICS,

CREEZ DES CATALOGUES OU AFFICHES DE FORMATION

DIFFUSEZ-LES AUX SERVICES

) |

Renseignez ces 2 champs
Lancez la RECHERCHE

LT B e

Votre département

Que recherchez-vous ?

Mo

LE CNFPT C'EST AUSSI :

+ ACCOMPAGNER LES GADRES DE DIRECTION.
Le CNFPT assure la publicité de tous les emplois
de cadres de direction, organise les concours
d'administrateur, conservateur du pafrimoine,
conservateur des bibliotheques et ingénieur
en chef et accompagne les fonctionnaires
momentanément privés d'emploi.

- ETRE UN LIEU DE PRODUCTION DE

MUTUALISATION ET DE PARTAGE
D’'INFORMATIONS DE REFERENCE.
Le CNFPT produit et met a disposition des
collectivités une information de référence sur le
service public territorial : répertoire des métiers
territoriaux, études statistiques et prospectives,
nafionales, régionales, en résonance avec les
grandes problématiques qui se posent aux
collectivités.

- ETRE UN LIEU DE COOPERATION AUTOUR DE

LA VIE PUBLIQUE LOCALE.

De la conception des formations au déroulement
des stages, de I'étude prospective a lorganisation
d'événements, le CNFPT travaille en partenariat
avec de nombreux acteurs. Avec la conviction
fermement ancrée que seule une réponse
collective est a la hauteur des enjeux et défis de
formation dans la fonction publique territoriale.

L'OFFRE DE FORMATION DU CNFPT, C'EST EGALEMENT

Pour les collectivités et unions de collectivités, des
formations sur mesure, dispensées in situ, au plus
pres de vos besoins et de vos problématiques.
Une offre de formation a distance qui se
développe pour couvrir des besoins spécifiques,
prolonger ou amplifier ['efficacité des formations
présentielles et sadapter aux contraintes
géographiques des agents.

(

Sélectionnez

les itinéraires ef stages
de votre choix

puis cliquez

sur ma SELECTION

Cliquez

sur créer mon AFFICHE d'itinéraires
ou créer mon AFFICHE de stages
ou créer mon CATALOGUE

pour le téléchargement en pdf



LES REFERENTS TERRITOIRE AU SERVICE DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

TERRITOIRE DE MEURTHE-ET-MOSELLE

Armelle WEBER (responsable d’antenne) 03 83 1846 43 armelle.weber@cnfpt.fr

MEURTHE-ET-MOSELLE Esther MIOT 03 83 18 46 42 esthermiot@cnfpt.fr
Marina REITZ 03 83 18 46 32 marina.reitz@cnfpt.fr

Gorinne MONNIER 03 83 1846 23 corinne.monnier@cnfpt.fr
GRAND NANCY Dina BURIGANA 0383 184651 dina.burigana@cnfpt.fr
Patricia TARDIEU 0383 1846 50 npatricia.tardieu@cnfpt.fr

Angie SORNETTE angie.sornette@cnfpt.fr
Carole PUFALT 0362208801 carole.pufalt@cnfpt.fr

Sylvie LEROND 0383 1846 37 sylvie.lerond@cnfpt.fr
Aude GOTORBE 0383 1846 41 aude.gotorbe@cnfpt.fr

TERRITOIRE DE LA MEUSE ET DU TOULOIS

Didier FLAMANT (responsable d’antenne) didier.flamant@cnfpt.fr

Aude CARBAJOSA aude.carbajosa@cnfpt.fr
COMMERCY Agnes DUPUIS 032991 5781 agnes.dupuis@cnfpt.fr
Christelle GILBERT christelle.gilbert@cnfpt.fr

BRIEY - LONGWY

CONSEIL REGIONAL LORRAINE (ATEE)

TERRITOIRE DES VOSGES

EPINAL Elisabeth GRANDCOLAS (responsable d’antenne) elisabeth. grandcolas@cnfpt.fr

Laurence DESHAYES laurence.deshayes@cnfpt.fr

Marie Christine FERRARE LECOMTE mariechristine.ferrarelecomte @ cnfpt.fr
Sandra JACQUES 032964 0522 sandra.jacques@cnfpt.fr

Céline LAFOSSE celine.lafosse@cnfpt.fr

Carole SEGUIN carole.seguin@cnfpt.fr

NSEIL GENERAL DES VOSGE jie i 3 i
CONSEIL G S VOSGES Daniéle BUR MATHIEU 03 29 54 05 o0 danielbur mathieu@cnfpt.fr

Pascale HAAS pascale.haas@cnfpt.fr




