
L’évolution des organisations, la transformation accélérée des situations de travail, l’allongement de la durée de 
carrière, l’usure professionnelle et le reclassement, le souhait d’évoluer ou un choix de mobilité sont autant de  
situations qui peuvent nécessiter qu’un.e  agent.e soit accompagné.e dans son parcours d’évolution professionnelle

La délégation de Rhône-Alpes Lyon, les antennes de l’Ain et de la Loire proposent une offre de service à 
destination des collectivités et de leurs agent.e.s
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Savoirs de base
Formations tremplins
Préparations concours

http://www.cnfpt.fr/node/356677
http://www.cnfpt.fr/sites/default/files/savoirs_de_base_tremplins_prepa.pdf
http://www.cnfpt.fr/sites/default/files/parcours_professionnalisation_rh.pdf
http://www.cnfpt.fr/sites/default/files/parcours_mobilite_transition_pro.pdf

