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Journée d’information des candidats: 06 février 2018
	05 au 09 mars 2018
Contexte d’exercice du métier de directeur/trice d’EHPAD : Le cœur de métier: accompagner le parcours des personnes en perte d’autonomie

	09 au 13 avril 2018
Politiques publiques gérontologiques, accompagnement des parcours 

des personnes en perte d’autonomie, travail en réseau

	28 mai au 01 juin 2018
Le management d'équipe, les règles et les instances concernées par les procédures budgétaires
Accompagnement méthodologique 

	25 au 29 juin 2018
Le projet d'établissement : au carrefour de la bientraitance, de la gestion des ressources humaines, de la gestion financière et de la qualité
Accompagnement méthodologique 

	27 au 31 août 2018
Le management des ressources humaines en lien avec une collectivité territoriale et la gestion de l'établissement
Accompagnement méthodologique 

	24 au 28 septembre 2018
La mise en œuvre du projet d'établissement: l'accompagnement de la vulnérabilité au cœur de l'identité professionnelle du directeur/directrice d'EHPAD
Analyse de pratique



	22 au 26 octobre 2018
Entre éthique, gestion technique et financière, et accompagnement : la spécificité du directeur/directrice d'EHPAD
Accompagnement méthodologique 

	21 au 23 novembre 2018
Le respect des normes au sein de la gestion logistique de l'établissement
Accompagnement méthodologique 

	17 au 19 décembre 2018
Le positionnement stratégique du directeur

Accompagnement méthodologique 

	5 au 6 février 2019
Préparation soutenance

	Dépôt des dossiers

un mois avant le passage 
devant le jury

	26 et 27 mars 2019
Jury




Tous les jeudis de 16h30 à 18h30 : temps pédagogique d’accompagnement du groupe en formation par le formateur « fil rouge »
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(sous réserve de modifications)
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