
LE RECUEIL DES BESOINS COLLECTIFS DE FORMATION

Cette grille de recueil, renseignée a priori par le responsable de service, constitue une structure type. Elle peut être complétée ou aménagée.

ANNEE : Pôle :

Direction : 

Service : 

Effectif : 

Nom, prénom du responsable : 

Axes de développement de la 
collectivité ou du service

(impliquant une évolution des 
savoirs et/ou des pratiques 
professionnelles des agents)

Compétences nécessaires 
au projet du service 

Formation envisagée 
et modalités 

d’apprentissage

Nb 
agents

Période Priorité Avis du supérieur 
hiérarchique

Signature du responsable de service :
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