
Recensement des besoins collectifs de formation  

LE BESOIN 

Quel est l’intitulé du besoin ? 

Quelles sont les raisons de ce 
besoin ? Projet de la collectivité, 
du service… 
Quels sont les résultats 
attendus ? Indicateurs de 
réussite  
Quel est l’échéancier du 
besoin ?  N ou N+1  
Quel organisme de formation 
pourrait intervenir ? Possibilité 
de joindre un devis  

IMPACTS SUR LES COMPETENCES 
Quels sont les impacts du 
besoin sur les compétences au 
sein de la collectivité ou du 
service ? 
Quelles nouvelles 
compétences les agents 
devront développer et/ou 
acquérir ? 

PUBLICS 
Qui sont les agents à former ? 
les identifier  
Combien sont-ils ?  

Les agents sont-ils volontaires ? 

Ont-ils déjà suivi des formations 
dans ce domaine ? 

CONTRAINTES 

Quelle est la disponibilité des 
participants ? Nb d’agents 
mobilisables sur une même session 
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