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OFFRE INET — Accompagnement a la mobilité

Pilotage de sa trajectoire professionnelle 1 — 4 jours

Regard bienveillant sur sa trajectoire professionnelle
Dimension prospective - scénarios professionnels

Pilotage de sa trajectoire professionnelle 2 — 4 jours

Valorisation de soi
Communication de son projet

Cadres de direction, Cultivez vos réseaux — 3 jours

- Dimensions humaine et « technique » des réseaux
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Actions pour une professionnalisation et/ou
transition professionnelle

BILANS

Bilan managérial

FORMATIONS permettant la prise de recul et la professionnalisation
- Cycle DG
- Manager territorial et leadership

- Management dans la complexité
Transformations des organisations : une approche par la résilience

TRANSITION PROFESSIONNELLE

- Préparation aux concours

- Parcours de formation adapté : modulaires, cycles
- Femmes osez la direction générale

- Réussir la prise de fonction
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Orientation formative

Pour tout autre parcours de formation thématique

> Accompagnement a I'élaboration par un conseiller formation de
I"INET

> En complément et en coordination de 'accompagnement
de la Direction mobilité Paris
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